PSR

- ZARZADZENIE nr 0151/68/10
BURMISTRZA GMINY ZMIGROD

7 dnia 1 czerwca 2010 roku

w sprawie powotania Zastepcy Gminnego Komisarza Spisowego
i utworzenia Gminnego Biura Spisowego.

Na podétawie art. 13 ust. 4, art. 14 ust. 1 pkt 3, ust. 2, ust. 5 i art. 15 ust. 1 pkt
2 ustawy z dnia 17 lipca 2009 . 0 powszechnym spisie rolnym w 2010r.(Dz. U. z
2009 r. Nr 126, poz. 1040) zarzadzam, cO nastepuje:

§ 1. Powoluje Panig Grazyne Kalicka — Kierownika Referatu Organizacyjno-
Prawnego Urzedu Miejskiego w Zmigrodzie na stanowisko Zastepcy Gminnego
Komisarza Spisowego i czynie odpowiedzialnym za prawidtowe i terminowe
realizowanie zadan Gminnego Biura Spisowego.

§ 2. 1. Tworze Gminne Biuro Spisowe z siedzibg w Urzedzie Miejskim w
Zmigrodzie przy Pl. Wojska Polskiego 2-3, do realizacji zadan z zakresu administraciji
rzagdowej zleconych na podstawie ustawy z dnia 17 lipca 2009 r. o powszechnym
spisie rolnym w 2010 r. (Dz. U. z 2009 r. Nr 126, poz. 1040), polegajacych na
zorganizowaniu i przeprowadzeniu prac spisowych na terenie Gminy Zmigréd.

2. W sktad Gminnego Biura Spisowego wchodzg nastepujacy pracownicy
Urzedu Miejskiego w Zmigrodzie:

1. Pani Grazyna Kalicka — Zastgpca Gminnego Komisarza Spisowego,

2 Pan Wiestaw Kras — cztonek Gminnego Biura Spisowego, petniacy
funkcje Lidera Gminnego, zgodnie z wymogami Centralnego Biura
Spisowego,

3 Pani Julia Ninierza — czlonek Gminnego Biura Spisowego,

§ 3. Do zadari Gminnego Biura Spisowego nalezy:

-_—

. aktualizacja dokumentacji wyjéciowej do spisu,

2. przeprowadzenie odpowiedniej akcji informacyjnej, opartej na materiatach
przygotowanych w Centralnym Biurze Spisowym, majgcej na celu nabér
wystarczajacej liczby kandydatow na rachmistrzow spisowych, spetniajacych
podwyzszone, w stosunku do dotychczasowych spisow, wymogi stawiane
rachmistrzom. Podwyzszone wymagania zwigzane SA z informatyzacjg etapu
gromadzenia danych przez rachmistrzéw, ‘

3 uczestnictwo w szkoleniach organizowanych przez Wojewoddzkie Biuro
Spisowe oraz zorganizowanie szkolen dla rachmistrzow, prowadzonych przez
wojewddzkie biuro spisowe — obstuga organizacyjna i logistyczna tych szkolen
w przypadku lokalizacji szkolen w GBS,

4. przeprowadzenie na terenie gminy akcji popularyzacyjnej o spisie i

monitorowanie jej oddziatywania, '




. 5. zorganizowanie obchodu przedspisowegio i odprawy przedspisowej dla
rachmistrzow,

6. przekazywanie do wojewddzkiego biura spisowego meldunkéw o przebiegu
prac spisowych na terenie gminy,

7. Kkontrola przebiegu realizacji spisu, bezzwtoczne zgtaszanie do gminnego
komisarza spisowego wszelkich probleméw organizacyjnych, a do
wojewodzkiego biura spisowego wszelkich probleméw metodologicznych nie
rozstrzygnietych instrukcyjnie,

8. analiza udostepnionych GBS raportow mformu;apych o postepie prac w gmm|e
na komputerach spisowych dostarczonych przez WBS,

9. udzielanie pomocy rachmistrzom spisowym we wszystkich sytuacjach
zagrazajgcych bezpieczenstwu rachmistrzow lub mogacych spowodowaéd
niekompletno$¢ wynikéw spisu,

10.wsparcie lidera gminnego, ktéry podczas spisu bedzie pierwsza linig wsparcia
dla rachmistrzdw spisowych w zakresie probleméw technicznych oraz
organizacyjnych.. Lider gminny, w przypadku wymagajacym interwenciji,

‘ problem lub zagadnienie kierowa¢ bedzie do dyspozytora wojewodzkiego lub
w sytuacjach krytycznych bezposrednio do dyspozytoréw centralnych,
11.wprowadzanie do Systemu Zgtoszeniowego problemdw, bledéw aplikacji,
zagadnien dotyczacych kwestii merytorycznych oraz organizacyjnych spisu,

12.sporzadzenie raportu z przebiegu spisu i przestanie do dnia 14 listopada 2010

r. drogg mailowg na adres wtasciwego WBS.

§ 4. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem wydania.




