HADA MIEISKA W ZMIGRODZIE
Plac Woiska Polskiego 2-3
55-140 Z -

UCHWALA Nr XLI1/325/10
RADY MIEJSKIEJ W ZMIGRODZIE

z dnia 10 listopada 2010 roku.
w sprawie rocznego programu wspotpracy Gminy Zmigréd
z organizacjami pozarzagdowymi oraz podmiotami wymienionymi
w art. 3 ust. 3 ustawy o dziatalnosci pozytku publicznego
i o wolontariacie na rok 2011

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r.
o samorzadzie gminnym ( tekst jedn. z 2001 roku Nr 142, poz. 1591 z pdzn. zm.)
oraz art. 5a ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 roku o dziatalnosci pozytku publicznego
i o wolontariacie ( Dz. U. Nr 96, poz. 873 z pézn. zm.) Rada Miejska w Zmigrodzie
uchwala, co nastepuje:

§ 1. Uchwala sig¢ Roczny Program Wspoélpracy Gminy Zmigréd
z organizacjami pozarzadowymi oraz podmiotami wymienionymi w art. 3 ust. 3
ustawy o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie na rok 2011.

Rozdziat |
Cel giéwny programu

1. Realizacja Gminnej Strategii Rozwigzywania Probleméw Spotecznych na lata
2008 -2013.

2. Realizacja Gminnego Programu Rozwigzywania Problemow Alkoholowych
i Przeciwdziatania Narkomanii na 2011 r.

3. Budowanie partnerstwa miedzy Gming Zmigréd i organizacjami
pozarzadowymi oraz innymi podmiotami prowadzacymi dziatalno$¢ pozytku
publicznego.

4. Zwiekszenie udziatu mieszkaricow Gminy Zmigréd w rozwigzywaniu lokalnych
problemow.

5. Uzupetnienie ustawowych zadan wtasnych Gminy Zmigrod, nie objetych przez
struktury samorzadowe poprzez zlecanie zadan publicznych do wykonania.

6. Zapewnienie mieszkaficom miasta i gminy Zmigréd ( dzieciom, mtodziezy
i dorostym) dostepu do kultury fizycznej, sportu masowego i kwalifikowanego
oraz pomoc w tworzeniu warunkéw do jego rozwoju.

Cele szczegétowe programu

1. Stworzenie warunkéw do zwiekszenia aktywnosci spofecznej mieszkancow
Gminy, jako element sprawnego i efektywnego zarzadzania wspélnotg
lokalna.

2. Wprowadzenie jasnych i czytelnych rozwigzan wigczajacych organizacje
w system demokracji lokalnej, okreslenie czytelnych zasad w zakresie
wspierania przez Gmine dziatan organizacji pozarzadowych i innych
podmiotéw prowadzacych dziatalnos¢ pozytku publicznego.
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Tworzenie warunkéw do wyréwnywania szans 0s6b niepetnosprawnych.
Integracja organizacji pozarzadowych dziatajacych na terenie Gminy Zmigréd.
Intensyfikacja dziatan na rzecz dzieci i mfodziezy.

Promowanie oddolnych inicjatyw lokalnych mieszkancéw Gminy Zmigréd,
ktére mogg sie organizowaé w formie stowarzyszen zwykiych lub
stowarzyszen.

Promowanie wolontariatu.

. Promocja organizacji pozarzagdowych.

Rozdziat Il
Zasady wspoétpracy

. Rada Miejska w Zmigrodzie przyjmujac dokument, deklaruje wole wspotpracy

z organizacjami pozarzadowymi i innymi podmiotami dziatalno$¢ pozytku
publicznego na zasadach okre$lonych w ustawie : zasada pomocniczosci,
partnerstwa, uczciwej konkurenciji i jawnosci.
Réwnosé wszystkich partnerbw wobec siebie, nie tylko Gminy
z organizacjami, ale réwniez migdzy samymi organizacjami.
Budowanie partnerstw oddolnie na poziomie lokalnym, przyktadem jest
Partnerstwo Lokalne ,Zmigrodzianie”.
Innowacyjnosé i kompleksowos¢ podejmowanych dziatan, zaufanie
i otwartosc¢.
Koncentracja na rzeczywistych problemach spoteczno$ci lokalnej
Dziatalno$¢  wspomagajaca  organizacje:  technicznie,  szkoleniowo,
informacyjnie.

Rozdziat Il

Zakres przedmiotowy

Na podstawie zdiagnozowanych potrzeb samorzadu oraz na podstawie
wyrazonych w przeprowadzonych ankietach opinii mieszkancow gminy
Zmigrod sfera zadan publicznych gminy, ktére beda realizowane we
wspolpracy , obejmuje zadania w zakresie:

kultury fizycznej, sportu i turystyki;

wspieranie organizacji zawodéw oraz masowych imprez rekreacyjno-
sportowych i majacych charakter gminny, umozliwiajacych wszystkim
mieszkancom naszej gminy aktywne uczestnictwo,

wspieranie szkolen dzieci i mtodziezy w réznych dyscyplinach sportowych

w celu poprawy kondycji fizycznej i psychicznej lub osigganie wynikow
sportowych,

integracji spotecznej;

stwarzanie przyjaznych warunkow reallzaql imprez i przedsiewzie¢

o charakterze artystycznym i spoteczno-kulturalnym,

wspieranie spotecznych lokalnych inicjatyw kulturainych.

ograniczania marginalizacji i przeciwdziatania wykluczeniu spotecznemu.
promoc;ji zdrowego trybu zycia i profilaktyki uzaleznien.

wspieranie organizacji ubiegajacych sie o pozyskanie funduszy ze zrodet
zewnetrznych.




Rozdziat IV
Formy wspoétpracy

1. Formy wspotpracy okresla art. 5 ust. 2 ustawy o dziatalnosci pozytku

publicznego i o wolontariacie, do ktérych w szczegélnosci naleza:

a) zlecanie realizacji zdan publicznych w formie powierzenia lub wsparcia,

b) wzajemnego informowania sie o planowanych kierunkach dziatalnosci,

c) konsultowania projektéw uchwat Rady Miejskiej w Zmigrodzie w dziedzinach

dotyczacych dziatalnosci statutowej tych organizaciji,

d) konsultowania projektéw uchwat Rady Miejskiej w Zmigrodzie dotyczacych

sfery zadan publicznych z organizacjami pozarzagdowymi i podmiotami,

o ktérych mowa w art. 3 ust. 3 ustawy,

e) tworzenie wspélnych zespotéw o charakterze doradczym i inicjatywnym,

Zlozonych z przedstawicieli organizacji pozarzadowych oraz przedstawicieli

Urzedu Miejskiego w Zmigrodzie,

f) umowy o wykonanie inicjatywy lokalnej na zasadach okreslonych w art. 19

ustawy,

2. Pozostate formy wspotpracy z organizacjami pozarzadowymi oraz podmlotaml

wymienionymi w art. 3 ust. 3 ustawy to:

a) wspdlne planowanie i podejmowanie decyzji, a nastepnie ich wspoine
wdrazanie,

b) organizacja otwartych spotkan, poszerzenie kregu partnerskiego,

c) pomoc w organizacji transportu do przewozu oséb i materiatow w ramach
realizowanych zadan,

d) umozliwienie organizacjom pozarzadowym zamieszczania informacji na
stronie internetowej Urzedu Miejskiego w Zmigrodzie,

e) ankietowanie potrzeb organizacji pozarzadowych ( szkolenia, doradztwo itp.)

f) prowadzenie bazy danych organizacji pozarzadowych i ich aktualizacja,

g) zbieranie innych Zzrodet finansowania organizacji pozarzgdowych poprzez
zamieszczenie informacji na stronie internetowej urzedu,

h) wspdlne szkolenia dla pracownikéw urzedu zajmujacych sie wspdtpraca
z organizacjami pozarzadowymi oraz dla organizacji pozarzadowych i radnych
Rady Miejskiej w Zmigrodzie,

i) udzielanie wsparcia finansowego organizacjom, ktére bedg ubiegaty sie
o $rodki unijne, jako wktad wtasny do Projektow,

j) preferencyjne zasady wynajmowania pomieszczenn i lokali bedacych
w zasobach gminy,

k) pomoc w nawigzywaniu kontaktéw zagranicznych,

l) wspieranie przez samorzad akcji promujacej przekazywanie 1% podatku,

m) udostepnianie organizacjom pozarzadowym drukéw projektow aktow
prawnych,

n) Informowanie w lokalnych mediach o realizowanych zadaniach publicznych
przez organizacje pozarzadowe,

0) udzielanie informacji i pomocy merytorycznej przez pracownikéw urzedu
wedtug ich kompetencji, wspotorganizowanie szkolen, konsultacji i konferenciji,

p) udzielanie rekomendacji organizacjom ubiegajacych sie dofinansowanie ze
zrédet pozabudzetowych oraz funduszy strukturalnych,

r) wspotdziatanie w pozyskiwaniu $rodkéw finansowych z innych zrédet,

w szczegolnosci ze srodkéw unijnych,




s) publikowanie waznych informacji dotyczaéych organizacji pozarzadowych
w Biuletynie Informacji Publicznej oraz na stronie internetowej Urzedu
Miejskiego,

Rozdziat V .
Priorytetowe zadania publiczne Gminy Zmigrod

1. Uznaje sie, ze do zadan priorytetowych, ktére w 2011 roku bedg realizéwane
przez Gmine i podmioty Programu naleza;

w zakresie ochrony i promocji zdrowia:

- programy profilaktyczne i inne zagadnienia z dziedziny ochrony zdrowia,
dziatania na rzecz oséb niepetnosprawnych i ich rodzin,

- przeciwdziatanie patologiom spotecznym, w tym funkcjonowanie swietlic
opiekunczo-wychowawczych, wspieranie stowarzyszen i wspolnot
abstynenckich,

- tworzenie dodatkowych form spedzania czasu wolnego dla dzieci
i mtodziezy zagrozonych uzaleznieniami i patologig spoteczna,

- prowadzenie profilaktycznej dziatalnosci informacyjnej i edukacyjnej
w zakresie przeciwdziatania alkoholizmowi i narkomanii, w szczegolnosci
dla dzieci i miodziezy oraz dziatari na rzecz osoéb uzaleznionych od
alkoholu i narkotykéw, majace na celu zwigkszenie $wiadomosci
spotecznej w zakresie koniecznosci stosowania profilaktyki zdrowego stylu
zycia, zapewniajacego utrzymanie dobrego stanu zdrowia,

- tworzenie gminnego systemu przeciwdziatania przemocy w rodzinie:
prowadzenie w réznych placéwkach dziatan zwigzanych z udzielaniem
pomocy psychospotecznej i prawnej osobom doznajacym przemocy
w rodzinie,

- organizowanie pomocy rehabilitacyjnej dorostym, dzieciom i miodziezy
z problemami uzaleznien, wspieranie rozwoju rodzin, propagowanie idei
trzezwosci wérod oséb uzaleznionych i spoteczno$ci lokalnej,

- budowanie systemu wspoétpracy w celu przeciwdziatania problemom
uzaleznien i przemocy w rodzinie i érodowisku lokalnym.

w zakresie upowszechniania kultury fizycznej, sportu, turystyki i rekreac;ji:

- upowszechnianie kultury fizycznej, sportu i rekreacji, w tym organizacja
imprez sportowych i rekreacyjnych o zasiegu lokalnym i ponadlokalnym,

- organizacja i udziat w zawodach w ramach wspotzawodnictwa sportowego
prowadzonego przez odpowiednie zwiazki sportowe i organizacje.

- organizacja masowych imprez sportowo-rekreacyjnych dla mieszkancow
gminy, krajoznawstwo oraz wypoczynek dzieci i miodziezy w formach
pozaszkolnych, (organizacja wypoczynku dla dzieci i mtodziezy szkot
podstawowych i gimnazjéw w réznych formach),

w zakresie pomocy spoteczne;j:
- wspomaganie dziatann zwigzanych z niesieniem pomocy osobom
i rodzinom, ktére z réznych przyczyn znalazly sie w kryzysowej sytuacji
zyciowej,




- przeciwdziatanie bezdomnosci (zapewnienie niezbednego positku oraz
odziezy), ;

- przeciwdziatanie przemocy W rodzinie i wykluczeniu spotecznemu,

- wspomaganie dziatan w zakresie dozywiania dzieci uczeszczajacych do
$wietlic socjoterapeutycznej i Srodowiskowe;.

w zakresie nauki, edukacji, oéwiaty i wychowania: :

- promowanie osiggniec oéwiatowych i wychowawczych, prezentowanie
najciekawszych projektow i programéw edukacyjnych oraz wymiana
doswiadczen zawodowych,

- organizacja zaje¢ rozwijajacych zainteresowania i uzdolnienia dzieci
i mtodziezy,

. wspieranie i promocja wartosciowych przedsiewzig¢ o charakterze
oswiatowym, edukacyjnym i wychowawczym, w tym edukacja zdrowotna,
ekologiczna, historyczna, wiedzy o regionie, problemach spotecznych
Gminy Zmigréd, metodach przeciwdziatania negatywnym zjawiskom
spotecznym,

. ksztattowanie i promowanie pozytywnych wzorcoéw zachowan wsrod dzieci
i mtodziezy,

- wspieranie organizowania festiwali, przegladéw, konkurséw, olimpiad

i turniejow,

w zakresie integracji spotecznej:

- aktywizacja spoteczno-zawodowa kobiet, przeciwdziatanie bezrobociu
kobiet i programy wyréwnywania szans kobiet i mezczyzn na rynku pracy,

- podejmowanie dziatan majacych na celu wyréwnywanie szans kobiet
i mezczyzn, przetamywanie stereotypéw dotyczacych pici, propagujacych
postawy otwartosci, akceptacji i toleranciji, respektowania réwnych praw
i szans kobiet nalezacych do grup szczeg6lnie narazonych na
dyskryminacje i wykluczenie,

- wspomaganie dziatalnosci spotdzielni socjalnych,

Rozdziat VI
Okres realizacji programu

1. Program wspotpracy Gminy Zmigréd z organizacjami pozarzadowymi i innymi
podmiotami o ktérych mowa w art. 3 ust. 3 ustawy jest programem rocznym
i obowiazuje od 1 stycznia do 31 grudnia 2011 roku.

2. Program wspoipracy jest powigzany z projektem budzetu Gminy na 2011 rok.

Rozdziat VII
Sposob realizacji programu

1. Whioski, uwagi i propozycje dotyczace funkcjonowania Rocznego Programu
wspotpracy z organizacjami pozarzadowymi i innymi  podmiotami
prowadzacymi dziatalnos¢ pozytku publicznego podmioty te moga zgtasza¢ do
Burmistrza Gminy Zmigrod za posrednictwem Referatu Oswiaty Urzedu
Miejskiego.

2. W celu ewaluacji programu istnieje mozliwosé powotania Gminnej Rady
Pozytku Publicznego, jako organu konsultacyjnego i opiniodawczego.




Rozdziat VIl
Wysokosé srodkéw przeznaczonych na realizacje programu

1. Wysoko$¢é érodkéw finansowych przeznaczonych na realizacje zadan
publicznych w danym roku okreéla uchwata budzetowa Gminy Zmigréd.

2. W budzecie na rok 2011 zabezpieczone zostang $rodki finansowe
w poszczegoblnych dziatach klasyfikacji budzetowej, nie mniejsze niz w roku
ubiegtym, powiekszone o wskaznik inflacji i wynoszg :
a) kultura fizyczna i sport

- 140.000,00 zt.

b) ochrona i promocja zdrowia

- dziatania w zakresie zwalczania narkomani, - 37.000,00 z.

- dziatania w zakresie przeciwdziataniu alkoholizmowi, - 63.000,00 zt.
c) pozostate zadania polityki spoteczne;j - integracja, - 16.000,00 zi.
d) pozostate zadania polityki spotecznej — dziatania

na rzecz oséb niepetnosprawnych, - 9.000,00 zt.
d) pomoc spoteczna, - 22.000,00 zt.
e) oswiata i wychowanie. - 4.000,00 zt.

Rozdziat IX }
Sposob oceny realizacji programu

1. Do dnia 30 kwietnia kazdego roku organ wykonawczy jednostki samorzadu
terytorialnego przedstawi organowi stanowiacemu sprawozdanie
z realizacji programu wspoipracy za rok poprzedni.

2. W ramach jawnosci finanséw publicznych mozliwoé¢ prezentacii sprawozdan
z realizowanych zadan publicznych przez organizacje pozarzadowe oraz inne
podmioty prowadzace dziatalno$¢ pozytku publicznego.

Rozdziat X
Informacja o sposobie tworzenia programu oraz o przebiegu konsultacji

1. Wspolpraca i dziatalno$¢ na rzecz organizacji pozarzadowych oraz podmiotow

wymienionych w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 .
o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie jest zadaniem wtasnym
gminy, co wynika z art. 7 ust. 1 pkt 19 ustawy z dnia 8 marca 1990 r.
o samorzadzie gminnym ( tekst jedn. Dz.U. z 2001 Nr 142, poz. 1591 z pozn.
zm.)

2. Projekt programu zostat umieszczony na stronie internetowej Urzedu
Miejskiego w Zmigrodzie oraz w BIP — zaktadka — organizacje pozarzadowe,
jak réwniez na tablicy ogtoszen Urzedu Miejskiego z wyznaczonym terminem
do zgtaszania ewentualnych uwag do projektu uchwaty. Ponadto zostat
przestany drogq e-mailowa do organizacji pozarzadowych dziatajacych na
terenie Gminy Zmigrod.

3. Sposéb konsultacji aktéw prawa miejscowego, jak rowniez rocznego programu
wspdlpracy z organizacjami pozarzadowymi wynika z podjetej przez Rade
Miejska Uchwaty Nr XLI/317/10 z dnia 28 pazdziernika 2010 r. w sprawie
okreslenia szczegbtowego sposobu konsultowania z organizacjami
pozarzadowymi i podmiotami wymienionymi w art. 3 ust. 3 ustawy




o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie projektéw prawa
miejscowego w dziedzinach dotyczacych dziatalnoSci statutowej tych
organizacji.

Rozdziat XI
Tryb powolywania i zasady dziatania komisji konkursowych do opiniowania
ofert w otwartym konkursie ofert

1. Burmistrz Gminy Zmigréd w formie Zarzadzenia powoltuje Komisje
Konkursowa w celu opiniowania ztozonych ofert.

2. W sktad komisji konkursowej powotanej przez Burmistrza Gminy Zmigréd
wchodzg przedstawiciele organu wykonawczego gminy oraz osoby
reprezentujace organizacje pozarzadowe lub podmioty wymienione w art. 3
ust. 3 ustawy z wytaczeniem oséb bioracych udziat w konkursie.

3. W skiad komisji konkursowej moga wchodzi¢ takze, z gtosem doradczym,
osoby posiadajace wiedze specjalistyczng w dziedzinie obejmujacej zakres
zadan publicznych, ktérych konkurs dotyczy.

Rozdziat Xl
Postanowienia koncowe

1. Program ma charakter otwarty. Zaktada mozliwosé uwzglednienia nowych
form wspotpracy i doskonalenia tych, ktére juz zostaty okreslone.
2. Zlecanie realizacji zadan organizacjom obejmuje w pierwszej kolejnosci
te zadania, ktére Program okreéla jako zagadnienia priorytetowe i odbywa sie
po przeprowadzeniu otwartego konkursu ofert, chyba, ze odrebne przepisy
przewidujg inny tryb zlecania, a dane zadanie mozna zrealizowa¢ efektywniej.
3. Otwarte konkursy ofert sg ogtaszane i przeprowadzane w oparciu
o przepisy ustawy o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie.

§ 2. Wykonanie uchwaty powierza sig¢ Burmistrzowi Gminy Zmigréd.

§ 3. Uchwata wchodziw zycie z dniem podjecia z mocg obowiqzujqca
od 1 stycznia 2011 r. v

PRZEW
RADY
W

Pragr Ui




