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w sprawie utworzenia Gmihnego Biura Spisowego na potrzeby
przeprowadzenia narodowego spisu powszechnego ludnos$ci i mieszkan
w 2011 r. na terenie gminy Zmigréd

Na podstawie art. 15 ust. 3 i art. 17 ust. 1 p. 3) ustawy z dnia 4 marca 2010 .
o narodowym spisie powszechnym ludnosci i mieszkan w 2011 r.( Dz. U. Nr 47, poz.
277) , zarzadzam, co nastepuje:

§ 1. Z dniem 6 grudnia 2010 r. tworze Gminne Biuro Spisowe z siedzibg w

Urzedzie Miejskim w Zmigrodzie przy Pl. Wojska Polskiego 2-3, do realizacji zadan z

zakresu administracji rzgdowej zleconych na podstawie ustawy z dnia 4 marca 2010

r. o narodowym spisie powszechnym ludnosci i mieszkan w 2011 r.( Dz. U. Nr 47,

. poz. 277), polegajacych na zorganizowaniu i przeprowadzeniu prac spisowych na
terenie Gminy Zmigréd.

§ 2 .W sktad Gminnego Biura Spisowego wchodzg nastgpujacy pracownicy
Urzedu Miejskiego w Zmigrodzie:

1. Pani Grazyna Kalicka — Kierownik Biura,

2. Pani Julia Ninierza — Lider Gminny

3. Pani Bogustawa Wachowicz — koordynator aktualizacji dokumentacji
wyjSciowej do spisu.

§ 3. Do zadanh Gminnego Biura Spisowego nalezy:
1) koordynacja aktualizacji dokumentacji wyj$ciowej do spisu prowadzonej przez
urzad gminy,
2) przeprowadzenie odpowiedniej akcji informacyjnej, opartej na materiatach
przygotowanych w Centralnym Biurze Spisowym, majgcej na celu nabor
wystarczajacej liczby kandydatéw na rachmistrzéw spisowych, spetniajacych

‘ podwyzszone, w stosunku do dotychczasowych spiséw, wymogi stawiane
rachmistrzom. Podwyzszone wymagania zwigzane sg z informatyzacjg etapu
gromadzenia danych przez rachmistrzow,
3) uczestnictwo w szkoleniach organizowanych przez Wojewoddzkie Biuro
Spisowe (m.in. z zakresu aktualizacji przepisowej w gminach) oraz
zorganizowanie szkolen dla rachmistrzéw — obstuga organizacyjna i logistyczna
tych szkolen w przypadku lokalizacji szkolen w GBS (zapewnienie sal
szkoleniowych dla jednorazowo maksymalnie 25 uczestnikéw szkolenia), terminy
szkolen przekazane zostang do GBS przez WBS,
4) przeprowadzenie na terenie gminy akcji popularyzacyjnej o spisie i
monitorowanie jej oddziatywania,
5) zorganizowanie obchodu przedspisowego i odprawy przedspisowej dla
rachmistrzow,
6) w przypadku rezygnacji rachmistrza spisowego i braku rezerwowych
kandydatéw lider gminnych zobowigzany jest do przeprowadzenia szkolenia dla
nowo powotanych oséb z obstugi aplikacji mobiinej. WBS zobowigzane jest
do przeszkolenia oséb z zakresu metodologii oraz organizacji spisu.




7) przekazywanie do Wojewodzkiego Biura Spisowego meldunkéw o przebiegu
prac spisowych na terenie gminy,

8) kontrola przebiegu realizacji spisu, bezzwtoczne zgtaszanie do Gminnego
Komisarza Spisowego wszeikich probleméw organizacyjnych, a do
Wojewddzkiego Biura Spisowego wszelkich probleméw metodologicznych
nierozstrzygnietych instrukcyjnie,

9) umozliwienie, z wykorzystaniem komputeréw gminnych, spisu wtascicielom/
zarzadzajacym/ administratorom obiektow zbiorowego zakwaterowania
(udostepnienie komputera gminnego podtaczonego do Internetu),

10) analiza udostepnionych GBS raportéw informujacych o postepie prac w
gminie na komputerach spisowych dostarczonych przez WBS,

11) udzielanie pomocy rachmistrzom spisowym we wszystkich sytuacjach
zagrazajgcych bezpieczenstwu rachmistrzow lub mogacych spowodowaé
niekompletno$¢ wynikéw spisu,

12) w koalicji z miejscowymi organizacjami zajmujgcymi sie osobami bezdomnymi
— Opracowanie wykazu miejsc, w ktérych przebywaja osoby bezdomne (,bez
dachu nad gtowa’- dworce, przejscia, pustostany, altanki, parki itp.),

13) wsparcie rachmistrzow przeprowadzajacych spis wsréd oséb bezdomnych,
w uzasadnionych przypadkach przy udziale organizacji zajmujacych sie
bezdomnymi oraz funkcjonariuszami Policji, '

14) wspoipraca z sgsiednimi gminami (w tym udzielanie pomocy w miare potrzeb
liderowi m.in. podczas szkolen oraz rachmistrzom w catym okresie spisu),

15) wsparcie lidera gminnego, ktory podczas spisu bedzie pierwszg linig wsparcia
dla rachmistrzéw spisowych w zakresie problemow technicznych oraz
organizacyjnych. Lider gminny, w przypadku wymagajacym interwencji, problem
lub zagadnienie kierowa¢ bedzie do dyspozytora wojewodzkiego lub w sytuacjach
krytycznych bezposrednio do dyspozytoréw centralnych,

16) wprowadzanie do Systemu Zgtoszen (https://wiedza.spis.gov.pl/jira)
probleméw oraz zagadnien dotyczacych kwestii merytorycznych i
organizacyjnych spisu przez lidera gminnego,

17) sporzadzenie raportu z przebiegu spisu i przestanie drogg mailowg na adres
WBS — materiat ten zostanie wykorzystany przy opracowywaniu raportu
przygotowywanego przez WBS. Raport powinien zostac¢ przestany do dnia 12
lipca 2011 r.

§ 4. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem wydania.
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