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Zalacznik nr 3
de Regulaminu naboru na wolne stanowisko urzednicze
w tym wolne kiesownicze stanowisko urzednicze w MZGK w Zmigrodzie

MIEJSKI ZAKEAD GOSPODARKI KOMUNALNEJ W ZMIGRODZIE
OGLASZA NABOR
NA WOLNE STANOWISKO PRACY

STANOWISKO DS. ROZLICZEN OPEAT ZA ODPADY KOMUNALNE

Wymagania niezbedne:

obywatelstwo polskie” ;

wyksztaicenje: rozpoczete lub ukoriczone studia wyzsze ckonomiczne o kierunku finanse lub

rachunkowos¢, administracja, ochrona $rodowiska lub pokrewne;

staz minimum 6 miesigcy w jednostkach samorzadu terytorialnego;
praktyczna znajomoéé przepiséw ustawy Ordynacja podatkowa;

nickaralno$¢ za umyélne przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo

skarbowe;

petna zdolnoé¢ do czynnosei prawnych oraz korzystanie z pelni praw publicznych, ;
znajomo$¢ przepiséw prawa z zakresu stanowiska a w szczegdlnodei posiadanie znajomogcei ustaw:
o0 samorzadzie gminnym,

0 gospodarce komunalne;j;

o finansach publicznych;

o utrzymaniu czystosci 1 porzadku w gminach;

o postepowanie egzekucyjnym w administracji;

KPA,

Kodeks Cywilny;

Wymagania dodatkowe:

bardzo dobra obstuga komputera;

bardzo dobra znajomosé pakietu Office w tym w szczegélnodci MS Excel;

znajomodé obstugi programu SMOK;

odbyte szkolenia w zakresie nowej ustawy o utrzymaniu czystosci i porzadku w gminach;
umigjetnoéé pracy w zespole, operatywno$¢ i komunikatywnoéé;

pisemne wyrazenie zgody na przetwarzanie danych osobowych w zakresie niezbednym do

przeprowadzenia naboru;

Zakres podstawowych zadait na stanowisku:

wprowadzenie, ewidencja i aktualizacja nieruchomosci z ktdrych wywozone sg odpady oraz

wszystkich danych niezbgdnych do okreslenia wysokoéci optaty;

naliczanie wysokoéci oplaty za odpady komunalne;

ksiegowanie oplat na indywidualnych kontach mieszkancéw zobowiazanych do optaty za odpady

komunalne;
petna obshuga procesu windykacji z uwzglgdnieniem odsetek, wysylanie upomnien i tytuléw

wykonawezych zgodnie z obowiazujaca ustawa Ordynacia podatkowa;

prowadzenie wzajemnych rozliczes z Gmina;



6) sporzadzanie sprawozdawczo$ci dotyczgcej wykonywanych zadan;

4. Wymagane dokumenty:

1) list motywacyjny;

2)  cvzdokladnym opisem przebiegu pracy zawodowej;

3) kwestionariusz osobowy (wg zalaczonego wzoru);

4) kserokopie $wiadectw pracy;

5) kserokopig dyploméw potwierdzajacych wyksztalcenie (dyplom lub zaswiadczenie o stanie odbytych
studidw);

6) potwierdzenia ukonczonych kurséw, szkolen;

7 referencje ( jezeli posiada);

8) o$wiadczenie kandydata o niekaralnosci prawomocnym wyrokiem sadu za umy§lne przestepstwo
$cigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestgpstwo skarbowe;

9) o$wiadczenie, ze kandydat ma peina zdoIno$é do czynnosci prawnych oraz korzysta w pehi z praw
publicznych ;

10)  o$wiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla
potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawa z dnia 29 sierpnia 1997 t. o
ochronie danych osobowych (tj Dz. U. 2002, Nr 101,poz. 926 ze zm.).

Informacja o warunkach pracy:

° praca stacjonarna;

° praca w pozycji siedzacej;

Wskaznik zatrudnienia 0s6b niepetnosprawnych w Miejskim Zakladzie Gospodarki Komunalnej w Zmigrodzie
W rozumieniu przepisow ustawy o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnieniu os6b
niepeosprawnych, w grudniu 2012, jest nizszy niz 6%.

Oferty nalezy sklada¢ w zamknigtych kopertach z podanym adresem zwrotnym i nr telefonu w sekretariacie
MZGK ul. Poznanska 6 w terminie do dnia 27 czerwca 2013r. do godz.9" z dopiskiem: ,,Dotyczy naboru na

»w STANOWISKO DS. ROZLICZEN OPLAT ZA ODPADY KOMUNALNE ,,.

Oferty, ktére wplyng do Zaktadu po wyzej okreslonym terminie nie beda rozpatrywane.

Na rozmowe kwalifikacyjna beda telefonicznie zapraszani kandydaci, ktérzy spemili wymagania
formalne/niezbgdne okreslone w ogloszeniu o naborze.

Kandydat zostanie zatrudniony na czas okre$lony,

Dodatkowe informacje mozna uzyskaé pod nr telefonu: 071-385-303 1wew.38.

Informacja o wyniku naboru wraz z uzasadnieniem zostanie upowszechniona w terminie 14 dni od dnia
zatrudnienia wybranego kandydata albo zakonczenia procedury naboru, w przypadku gdy w jego wyniku nie

doszlo do zatrudnienia zadnego kandydata.

®  zzastrzezeniem art.11 ust.2 i 3 ustawy z dnia 21.11.2008r. o pracownikach samorzadowych(Dz. U z 2008r. nr 223, poz.1458 z
poz.zm)




