PROTOKOL KONTROLI KOMISJI REWIZYJNEJ
RADY MIEJSKIEJ W ZMIGRODZIE

Radny nieobecny: Anna Jadwiga Rosifska - Dolik

Okres kontroli:
11.03.2013 r.

Jednostka kontrolowana:
Zespotu Placéwek Kultury w Zmigrodzie

Przedmiot kontroli:
kontrola problemowa: finanse $wietlic wiejskich i zatrudnienie w Zespole Placéwek

Kultury.

Kierownik jednostki:
Pan Dariusz Skiba Dyrektor ZPK w Zmigrodzie

Ustalenia szczegétowe:

Dyrektor Zespotu Placéwek Kultury w Zmigrodzie Pan Dariusz Skiba w sposéb
bardzo szczegdlowy przekazat zwiezta informacje pisemna, jak réwniez informacje
ustna (w formie prezentacji) w temacie kontroli, oraz odpowiadat na pytania zadane
przez cztonkéw Komisji Rewizyjne;.

1. STRUKTURA ORGANIZACYJNA ZPK w tym wymiary etatéw na poszczegolnych
stanowiskach :

DYREKTOR

DZIAL KSIEGOWO-KADROWY: Gtéwna Ksiggowa 2 etaty, Ksiggowy 1 etat,
miodszy ksiegowy 1 etat.

DZIAt. ORGANIZACYJNO-ADMINISTRACYJNY: Kierownik ds. Organizacyjno-
Administracyjnych 1 etat, Bufetowa 1 etat, Pracownik gospodarczy 3 etaty,
Pracownik gospodarczy 0,5 etatu, Konserwator 2 etaty, Operator urzadzen
audiowizualnych 1 0,75 etatu, Mistrz kierowca 1 etat.

BIBLIOTEKA: Kierownik Biblioteki, Starszy Bibliotekarz 2 etaty, oraz 2 razy po 0,5
etatu, Bibliotekarz 0,5 etatu, Kustosz 0,5 etatu, Pracownik gospodarczy 2 razy po 0,5
etatu oraz pracownicy zatrudnieni na umowe zlecenia.

OSRODEK SPORTU | REKREACJI: Kierownik Osrodka Sportu | Rekreacji 1 etat,
Pracownik gospodarczy 1 etat, Mistrz konserwator 1 etat .

ZESPOL PALACOWO- PARKOWY : Kierownik Zespotu Patacowo Parkowego 1 etat
Pracownik gospodarczy 1 etat .

GMINNE CENTRUM INFORMACJI : Kierownik GCI 0,5 etatu, Referent 2 etaty,
Instruktor 1 etat, Specjalista 0,5 etatu oraz Instruktorzy zatrudnieni na UMOWE

ZLECENIE .



2 . KOSZTY ZATRUDNIENIA PRACOWNIKOW ZPK NA UMOWE O PRACE W
LATACH 2010,2011,2012 ORAZ PLAN NA 2013 ROK.

Otrzymano informacje w postaci WYKRESU, ktéry ewidentnie wskazuje tendencje
wzrostowe, bardzo duzy skok wynagrodzen przez 4 badane lata. Z wyjasnien
dyrektora wynika, ze spowodowane jest to ,uruchomieniem dziatalnosci Zespotu
PALACOWO-PARKOWEGO”. Zatrudnia sie osoby niepetnosprawne w ramach
$rodkow z PEFRON.

WYNAGRODZENIA OSOBOWE:
2010r. =878.294 zt

2011r. =859.452 zt

2012r. =977.894 zi

Plan na 2013r. =1.179.600 zt

3. KOSZTY BEZOSOBOWE-UMOW ZLECENIE | O DZIELO (zespoly, kabarety,
zapraszanie artystow).

WYNAGRODZENIA :

2010r. =197.387 zt

2011r. =191.105 zt

2012r. =250.818 zt

4. ZESTAWIENIA BIEZACYCH KOSZTOW UTRZYMANIA SWIETLIC WIEJSKICH:
RAZEM KOSZTY:

2010 r. =150.490,16 zt

2011 r.=174.238,32 zt

2012 r. =169.927,20 zt

PRZYCHOD WYPRACOWANY

2010 r. =12.559,14 zt

2011 r. =16.355,04 z

2012 r.=19.437,16 zt

5.PRZYCHODY Z WYNAJMU SWIETLIC ORAZ ILOSC WYNAJMU:

wynajem 2011 r. wynajem 2012 r.
Barkowo 14 1354,95 15 1791,06
Borek 8 3187,45
(dzierzawa)
Borzecin 1 48,78 2 223,58
Bychowo 9 959,34 8 594,31




Chodlewo 2 227,64 3 268,30
Dobrostawice 1 69,11

Garbce 4 560,97
Gatka 4 317,07 5 873,65
Kanclerzowice 12 1170,72 6 813
Karnice 8 1504,05 4 524,39
Kaszyce 5 1146,33
Milickie

Kedzie 8 1593,48 3 208,13
Korzensko 17 1943,07 7 1017,90
Laskowa 2 195,12
tapczyce 4 219,51 3 300,81
Niezgoda 1 48,78 4 302,44
Osiek 1 81,30 2 146,34
Powidzko 1 317
Przedkowice 5 528,57 5 569,10
Przywsie 1 162,60 5 585,36
Radziadz 4 256,10 1 53,66
Ruda 1 186,99 4 747,96
Zmigrodzka

Pole Ruda 1 81,30
Sanie 15 1808,93 12 1456,81
Zmigrodek 22 4358,51
zwrot za media 686,59 2544 96

Promowanie éwietlic odbywa sie poprzez zamieszczanie cykliczne informacji na

temat mozliwosci wykorzystania $wietlic na stronie ZPK oraz gazety lokalnej

Wiadomosci Zmigrodzkie. Dyrektor przedtozyt K.R obszerne informacje o ofercie
cenowej wynajmu podobnych obiektéw w okolicznych gminach (ceny sg bardzo

zblizone).

Poniewaz optata ZAIKS budzi szereg watpliwosci, rodzi wiele pytan, dyrektor
poinformowat, ze spisano umowe na optacenie licencji na odtwarzanie muzyki dla

wszystkich $wietlic wiejskich.
KOMISJA PRZEDLOZYLA NASTEPUJACE UWAGI i PROPOZYCJE:

1. Zwrécono uwage na utrzymujacy sie nadal zly stan techniczny swietlicy w
Przywsiu (czesty brak wody, czesty brak pradu — awaria bezpiecznikéw,

odpadajace kafelki, duza cena za wynajem $wietlicy). Dyrektor zapewnia, iz

wszystkie usterki wykonuje sie w ramach gwarancii.

2. Komisja zwrécita uwage, ze w Swietlicy w Zmigrédku zatrudniony jest pracownik,
zadajac pytanie, czy to zasadne? Moze to dobry sposéb aby ozywi¢ wszystkie

Swietlice?




WNIOSKI KOMISJI:

1) rozwazyé okresowe, promocyjne obnizenie kosztéw wynajmu nastgpujacych
swietlic. Przywsie, Laskowa, Korzensko, Debno — konkurencyjnie wzgledem
sgsiedniej gminy;

2) rozwazyé mozliwos¢ przeszkolenia zatrudnionej pracownicy, aby byta uprawniony

do prowadzenia zaje¢ merytorycznych i opiekuriczych dla dzieci korzystajgcych z
Wiejskiego Domu Kultury w Korzensku;

3) przeszkoli¢ z danego sotectwa osoby, ktére animowatyby nastepnie grupy
zainteresowan np.: druty, szydetkowanie, kulinaria, wystréj wnetrz, zajecia
plastyczne, $piew, taniec itp.;

4) rozeznaé sytuacje, czy mozna wprowadzi¢ przedptacone "KARTY NA ENERGIE,
w $wietlicach wiejskich.

Na tym protokot zakoriczono i po przeczytaniu podpisano.

Przewodniczacy

Jozef Lysikowski

Z-ca Przewodniczacego
Andrzej Budzisz

Cztonkowie:

Jan Gmyz

Mieczystaw Stanistaw Klimczak

Anna Jadwiga Rosinska-Dolik

Halina Szaniawska




