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Zalgcznik nr 3
do Regulaminu naboru na wolne stanowisko urzednicze
w tym wolne kierownicze stanowisko urzednicze w MZGK w Zmigrodzie

MIEJSKI ZAKLAD GOSPODARKI KOMUNALNEJ W ZMIGRODZIE
OGLASZA NABOR
NA WOLNE STANOWISKO PRACY

STANOWISKO DS. ZARZADZANIA NIERUCHOMOSCIAM

Wymagania niezbg¢dne:

obywatelstwo polskie” ;
wyksztalcenie: ukonczone studia wyzsze magisterskie;

staz pracy 4 lata w tym minimum 2 lata w strukturach samorzadu terytorialnego na stanowiskach

zwigzanych z obsluga mieszkaniowa;

niekaralno$¢é za umyslne przestgpstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestgpstwo

skarbowe;

pelna zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z pelni praw publicznych,;

znajomoéé przepiséw prawa z zakresu stanowiska a w szczegdInosci posiadanie znajomosci ustaw:
0 samorzadzie gminnym;

o gospodarce komunalnej;

o ochronie praw lokatoréw, mieszkaniowym zasobie gminy i zmianie Kodeksu Cywilnego ;

o wlasnosci lokali;

KPA;

Kodeks Cywilny;

Wymagania dodatkowe:

ukonczone studia podyplomowe w zakresie gospodarki nieruchomosciami tj zarzadzanie, wycena lub

obrét nieruchomoéciami;

biegta znajomo$é topografii miasta i gminy Zmigréd;

bardzo dobra obstuga komputera;

bardzo dobra znajomo$¢ pakietu Office w tym w szczego6lnosci MS Excel;
odbyte szkolenia w zakresie administrowania zasobami mieszkaniowymi;
umiejetnosé pracy w zespole, operatywnos¢ i komunikatywno$¢;
posiadanie prawo jazdy kat. B i wlasny samochod;

pisemne wyrazenie zgody na przetwarzanie danych osobowych w zakresie niezbgednym do

przeprowadzenia naboru;

Zakres podstawowych zadan na stanowisku:
prowadzenie spraw kancelaryjnych dla Wspélnot Mieszkaniowych;
prowadzenie dla kazdego budynku, lokalu mieszkalnego, uzytkowego, garazy niezbednej

dokumentacji technicznej zgodnie z ustawa Prawo budowlane;

sporzadzanie uméw najmu na lokale mieszkalne i uzytkowe;

sporzadzanie wszelkiej sprawozdawczosci dotyczacej zasobéw mieszkaniowych stanowiacych

wlasno$¢ Gminy Zmigrod;

przygotowanie i rejestracja Wspdlnot Mieszkaniowych;



6)  prowadzenie ewidencji i rozliczen oplat Wsp6lnotach mieszkaniowych i budynkach komunalnych;

7)  prowadzenie innych spraw wynikajacych z ustawy o ochronie praw lokatoréw, mieszkaniowym
zasobie gminy i zmianie Kodeksu Cywilnego oraz wynikajacych z ustawy o wlasnosci lokali;

4. Wymagane dokumenty:

1)  list motywacyjny;

2)  cv z dokladnym opisem przebiegu pracy zawodowej;

3)  kwestionariusz osobowy (wg zataczonego wzoru);

4)  kserokopie §wiadectw pracy;

5)  kserokopi¢ dyploméw potwierdzajacych wyksztalcenie;

6)  potwierdzenia ukonczonych kurséw, szkolen;

7)  referencje ( jezeli posiada);

8) o$wiadczenie kandydata o niekaralno$ci prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestepstwo
$cigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe;

9) oé$wiadczenie, ze kandydat ma pelng zdolnos$¢ do czynnoéci prawnych oraz korzysta w pelni z praw
publicznych ;

10) o$wiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla
potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawa z dnia 29 sierpnia 1997 r. o
ochronie danych osobowych (tj Dz. U. 2002, Nr 101,poz. 926 ze zm.).

Informacja o warunkach pracy:

. praca stacjonarna;

. praca w terenie (gmina);

. praca w pozycji siedzacej i chodzacej;

Wskaznik zatrudnienia os6b niepetnosprawnych w Miejskim Zakladzie Gospodarki Komunalnej w Zmigrodzie
w rozumieniu przepisbw ustawy o rehabilitacji zawodowej i spofecznej oraz zatrudnieniu oséb
niepelnosprawnych, w grudniu 2013r. jest nizszy niz 6%.

Oferty nalezy sktada¢ w zamknigtych kopertach z podanym adresem zwrotnym i nr telefonu w sekretariacie
MZGK ul. Poznaniska 6 w terminie do dnia I4 kwietnia 2014r. do godz.9"° z dopiskiem: ,,Dotyczy naboru na
»w STANOWISKO DS. ZARZADZANIA NIERUCHOMOSCIAMI ,,.

Oferty, ktére wplyna do Zakladu po wyzej okreslonym terminie nie bgda rozpatrywane.

Na rozmowe kwalifikacyjng beda telefonicznie =zapraszani kandydaci, ktorzy spehili wymagania
formalne/niezbedne okreslone w ogloszeniu o naborze.

Kandydat zostanie zatrudniony na czas nieokreslony.

Dodatkowe informacje mozna uzyska¢ pod nr telefonu: 071-385-303 1 wew.32.

Informacja o wyniku naboru wraz z uzasadnieniem zostanie upowszechniona w terminie 14 dni od dnia
zatrudnienia wybranego kandydata albo zakonczenia procedury naboru, w przypadku gdy w jego wyniku nie
doszlo do zatrudnienia zadnego kandydata.

® 7 zastrzezeniem art.11 ust.2 i 3 ustawy z dnia 21.11.2008r. o pracownikach samorzadowych(Dz. U z 2008r. nr 223, poz.1458 z

p6Z.zm)
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