BURMISTRZ GMINY ZMIGROD
OGLASZ NABOR NA WOLNE STANOWISKO PRACY

Milodszy referent ds. gospodarczych

(nazwa stanowiska pracy)

1. Wymagania niezbedne:

a) obywatelstwo polskie; o stanowisko moga ubiegaé sie obywatele UE oraz
obywatele innych panstw, ktérym na podstawie umow miedzynarodowych lub
przepiséw prawa wspolnotowego przystuguje prawo do podjecia zatrudnienia na
terytorium RP,

b) petna zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z pelni praw
publicznych, '

¢) niekaralnosé, tj.: osoba, ktéra nie byla skazana prawomocnym wyrokiem sadu za
umy$lne przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umyslne
przestepstwo skarbowe,

d) wyksztalcenie $rednie (administracyjne lub ekonomiczne),

e) pdtroczny staz pracy w administracji publicznej,

f) dobra znajomos¢ obstugi komputera.

2. Wymagania dodatkowe: znajomo$¢ i umiejgtnosé stosowania przepisOw prawa
z zakresu:
- kpa,
- ustawy o finansach publicznych,
- ustawy o ochronie danych osobowych,
- ustawy o samorzadzie gminnym,
- prawa zamo6wien publicznych,
- ustawy o swobodzie dziatalnosci gospodarczej,
- ustawy o wychowaniu w trzeZwosci i przeciwdzialaniu alkoholizmowi.

3. Zakres podstawowych zadan na stanowisku:

a) opracowywanie zakresu rzeczowego planu dla Urzedu,

b) prowadzenie ksiag inwentarzowych pomieszczen Urzedu, sotectw i jednostek
OSP,

¢) wyliczanie i sporzadzanie list wyptat ekwiwalentu pieni¢znego za uczestnictwo
w akcjach ratowniczo-gasniczych dla cztonkéw OSP,

d) zaopatrywanie Urzedu, w ramach zaméwien publicznych w artykuty i materiaty
biurowe, eksploatacyjne i inne oraz ich wydawanie,

e) przyjmowanie wnioskow do Centralnej Ewidencji i Dziatalnosci Gospodarczej,
ich przeksztalcanie na forme dokumentu elektronicznego oraz opatrzenie
podpisem elektronicznym,

f) prowadzenie spraw zwigzanych z wydawaniem zezwolen na obrot napojow
alkoholowych.

4. Warunki pracy na stanowisku:
a) praca biurowa z obstuga programéw komputerowych,



b) wejscie do budynku — bez podjazdéw dla os6b niepetnosprawnych,
c) toaleta nie przystosowana do korzystania dla 0oséb na wézkach inwalidzkich.

5. Wskaznik zatrudnienia o0séb niepelnosprawnych w Urzedzie Miejskim
w Zmigrodzie, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej i spoteczne]
oraz  zatrudniania o0s6b  niepetnosprawnych ~we  wrze$niu 2014 .
wyntést/nie wynidst co najmniej 6 %.

6. Wymagane DOKUMENTY:
1) list motywacyjny,
2) zyciorys (CV),
3) kwestionariusz osobowy dla 0sob ubiegajacych si¢ o zatrudnienie,
4) kserokopie dokumentéw po$wiadczajacych staz pracy (Swiadectwa pracy,
zaswiadczenia od pracodawcy i inne),
5) kserokopie dokumentéw potwierdzajacych wyksztalcenie i kwalifikacje
zawodowe (dyplomy, zaswiadczenia o odbytych studiach i inne),
6) o$wiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego w przypadku osoby bedacej
obywatelem Unii Europejskiej lub innego panstwa, ktorej na podstawie umow
migdzynarodowych lub przepisow prawa wspolnotowego przystuguje prawo
podjecia zatrudnienia na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej — kserokopia
dokumentu potwierdzajgcego znajomos¢ jezyka polskiego,
7) o$wiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do
realizacji procesu naboru,
8) os$wiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne
przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestgpstwo
skarbowe,
9) o$wiadczenie o petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystaniu
z petni praw publicznych,
10) kserokopia dokumentu potwierdzajacego niepetnosprawnos¢, jezeli kandydat
zamierza skorzysta¢ z uprawnienia, o ktorym mowa w art. 13a ust. 2 ustawy.

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ osobiscie w siedzibie Urzedu
Miejskiego w Zmigrodzie — Punkcie Informacyjnym (pok. nr 8), poczta elektroniczng na
adres: zmierod@zmigrod.com.pl, w przypadku posiadanych uprawnien do podpisu
elektronicznego lub poczta na adres: Urzad Miejski w Zmigrodzie, Pl. Wojska Polskiego
2-3, 55-140 Zmigréd, z dopiskiem: Dotyczy naboru na stanowisko ,,Mlodszego
referenta ds. gospodarczych” w terminie do dnia 13 pazdziernika 2014 r.

Oferty, ktore wplyng do Urzedu po wyzej okreslonym terminie nie beda
rozpatrywane.

Informacja o wyniku naboru bedzie upowszechniona bez zbgdnej zwloki na stronie
Biuletynu Informacji Publicznej www.zmigrod.ibip.wroc.pl oraz na tablicy ogloszen
w budynku Urzedu .

Kandydat zostanie zatrudniony na okres 6 miesigcy. Po uzyskaniu pozytywne]
oceny umowa bedzie zawarta na czas nieokreslony.




