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Lalgeznik nr 3
do Regulaminu naboru na wolne stancwisko wizednicre
wtym wolite kierownicze stanowisko urzednicze w MZGK w Zmigrodzie

MIEJSKI ZAKLAD GOSPODARKI KOMUNALNES W ZMIGRODZIE
OGLASZA NABOR
NA WOLNE STANOWISKO PRACY

STANOWISKO DS. ROZLICZEN OPEAT ZA ODPADY KOMUNA LNE

Wymagania niezbedne:

obywateistwo polskie ; o stanowisko moga ubiegac si¢ obywatele UE oraz obywatele innych panstw,
Ktorym na podstawie améw migdzynarodowych lub przepisow prawa wspolnotowego przystugnje
prawo do podjecia zatrudnienia na terytorium RP,

wyksztalcenie: wyzsze magisterskie ckonomiczne, administracja, ochrona $rodowiska fub pokrewne-
zarzadzanie i marketing;

nickaralnosé za umyélne przestepstwo scigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepsiwo
skarbowe;

petna zdolnode do ezynnodei prawnych oraz korzystanie z pelni praw publicznych,;

ZNajomost preepisdw prawa z zakresu stanowiska a w szezegdlnodel posiadanie znajomoscei ustaw:

ordynacji podatkowej;

0 samorzadzie gminnym;

o gospodarce komunalnej,

o finansach publicznych;

O utrzymaniu czystosei i porzadku w gminach;

0 postgpowanie egzekucyjnym w administracji:

KPA;

Kaodeks Cywilny;

Wymagania dodatkowe:

bardzo dobra obsluga komputera:

bardzo dobra znajomos¢ pakietu Office w tym w szezegolnodei MS Excel;

Umicjenose pracy w zespole, operatywnosé i komunikatywnogé;

Zakres podstawowyceh zadani na stanowisku:
tworzenie i ewidencja etektronicznych baz danych w zakresie obslugi wlascicieli nieruchomode aminy

Zmigréd;

przyjmowanie, analiza i wprowadzanic do systemu deklaracji skladanych przez  wlascicieli
nieruchomoéei;

kontrolowanie wilascicieli lub zarzadeow nieruchomosei w zakresie utrzymania czystosci i porzadku
oraz wlasciwego postepowania;

wyszukiwanie nieruchomosei dla ktorych nie zlozono deklaracii na wywoz odpadow komunalnych;

obstuga  programow kemputerowych  sluzacych  gromadzeniu i przetwarzaniu - danych  oraz
usprawniajgcych proces zarzadzania gospodarky odpadami komunalnymi;



6) wspolpraca z organami kontroli, wydzialami Urzedu Miasta, a takze jednostkami organizacyjnymi
miasta, z firmami wywozowymi oraz innymi podmiotami w zakresie gospodarki odpadami tworzenie
raportdw i zestawied ;

1) sprawowanic nadzoru nad operatorem systemu odbioru i zagospodarowania odpaddw;

8) prowadzenie spraw {inansowo - ksiggowych w zakresie rozliczen oplat za gospodarowanie odpadami
komunalnymi, w ktorych sklad wehodza m.in.:

ksiggowanic wplat z tytulu zbicranyeh opiat za gospodarowanic odpadami komunalnymi,
naliczanie odsetek naleznodci,

wystawianie postanowien o zarachowaniu wplaty,

pelna obstuga w zakresic windykacji (wystawianie przypomnien o wplacic, upomnich,
wydawanie decyzji okreslajacych nadplaty i zwrot nadplat),

sporzadzanie kwartalnych sprawozdan w zakresie naleznosei wymagainych (wg wzoru bilansu
Urredu Miasta ),

9)  przygotowywanie | wystawianie tytulow wykonawczych wynikajacych z ustawy o utrzymaniu czystosci
i porzadiu w gminie ;

10) prowadzenie abowigzkowej sprawozdawezosei w zakresie gospodarki odpadami, tworzenie raportow i

zestawien,
4, Wymagane dokumenty:
1} list motywacyjny;
2 cv z dokladnym apisem przebiegu pracy zawodowej;
3 kwestionariusz osobowy (wg zataczonego wzoru);
4) kserokopie $wiadectw pracy;

5) ikserokopig dyplomow potwierdzajacych wyksztalcenie (dypiom lub zadwiadczenie ¢ stanic odbytych
studiow);

6) potwierdzenia ukonczonych kursdw, szkolen;

7 referencie ( jezeli posiada);

8} oswiadezenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego;

9) oswiadezenie kandydata o niekaralnodei prawomocnym wyrokiem sadu za umyélne przestepstwo
Scigane z oskarzenia publicznego fub umysine przestepstwo skarbowe;

10} odwiadezenie, ze kandydat ma peing zdolnodé do czynnosci prawnych oraz korzysta w pelni z praw
publicznyeh ;

Iy odwiadezenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla
potrzed niezbednych do realizacji procesu relkrutac)i zgodnie z ustawg 7 dnia 29 sierpnia 1997 r. o
ochronie danych osebowych (4 Dz, U. 2002, Nr 101,poz. 926 ze zm.);

12)  kopia dokumentu potwierdzajqcego niepelnosprawnosé w przypadku kandydata, ktory zamierza
skorzysta¢ z uprawnienia, o ktorym mowa w art.13a ust.2 ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o
pracownikach samorzadowych.

Informacja o warunkach pracy:

° praca slacionarna;



. praca w pozycji siedzyeej;
Wskaznik zatrudnienia 0s6b niepelnosprawnych w Miejskim Zaktadzie Gospodarki Komunalnej w Zmigrodzie
woorozumieniu  przepiséw ustawy o rehabilitacii  zawodowe] i spolecznel oraz  zatrudnieniv  osob
niepelnosprawnych we wrzedniu 2014r, jest nizszy niz 6%,
Oferty nalezy skiada¢ w zamknigtych kopertach z podanym adresem zwrotnym i nr telefonu w sekretariacie
MZGK ul. Pozranska ¢ w terminic do dnia 27 paidziernika 2014r. do godz.9%  z dopiskiem: Dotyczy

naboru na ,, STANOWISKO DS. ROZLICZEN OPLAT ZA ODPADY KOMUNALNE .

Oferty, ktore wplyna do Zalkladu po wyzej okredlonym terminie nie bedg rozpatrywane.

Do dalszej rekrutacii zapraszani beda telefonicznie  kandydaci, kiérzy spetnili wymagania formalne/niezbedne
okreslone w ogloszeniu o naborze.

Kandydat zostanie zatrudniony na czas okreslony.

Dodatkowe informacje mozna uzyskad pod nr telefonu: 071-385-303 wew. 32,

Informacja o wyniku naboru wraz z uzasadnieniem zostanie upowszechniona w terminie 14 dni od dnia
zatrudnienia wybranego kandydata albo zakonczenia procedury naboru, w praypadku edy w Jego wyniku nie

doszio do zatrudnignia Zadnego kandydata.
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Zataeznik or 4
do Regulaminu paboru na wolne stanowisko urzednicze

w lym wolne Kierownieze stanowisko wizednicee w MZGK w Zmigrodzie

KWESTIONARIUSZ OSOBOWY DLA OSOBY UBIEGAJACEJ) SIE O ZATRUDNIENIE
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(kursy, studia podyplomowe, data ukanczenia nauki lub dats rozpoczecia nauki w preypadku jej

R N

{wskazac okresy zalrudnienia u kolemych pracodawceow oraz zajmowane stanowiska pracy)
Dodatkowe uprawnienia, umieietnosei,

(0. stopien znajomosel jezykow obeyeh, prawo jazdy, obsluga komputera)
Oswiadezam, ze dane zawarte w pkt 1-3 sg zgodne z dowodem osobistym

G T IR 31 UUPTOO wydanym
PIZCZ ittt lub innym dowodem
TOZSAITIOSCI. 11ttt ettt ettt e e

{migjscowosé 1 data)

Wzdr kwestionariusza osobowego wediug  Rozporzqdzenia Ministra Pracy | Politvki Socjalnej = dnia 28 maja

7996 r.

{podpis esoby ubiegajaee) si¢ o zatrudnienie)

(Dz. U2 1996 r. Nr 62, poz. 286 = pdin. zm.)






