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Zalycznik nr 3
do Regulaminu naboru na wolne stanowisko urzednicze
wtym wolne kierownicze stanowisko urzgdnicze w MZGE w Zmigrodzie

MIEJSKI ZAKEAD GOSPODARKI KOMUNALNEJ W ZMIGRODZIFE.
OGLASZA NABOR
NA WOLNE STANOWISKO PRACY

STANOWISKO DS. ROZLICZEN OPLAT ZA ODPADY KOMUNALNE

Wymagania niezbedne;

obywatelstwo polskie ; o stanowisko moga ubiegac si¢ obywatele UE oraz obywatele innych panstw,
kedrym na podstawic umow migdzynarodowych lub przepisow prawa wspdlnotowego przysluguje
prawo de podjecia zatrudnienia na terytorium RP,

wyksztalcenie: wyzsze magisterskie ckonomiczne, administracja, ochrona srodowiska lub pokrewne-
zavzadzanie | marketing;

nickaralnos¢ za vmysine przestepstwo scigane z oskarzenia publicznego lub umyéine przestepstwo
skarbowe;

pelna zdolnosé do czynnodel prawnych oraz korzystanie z pelni praw publicznych,;

Znajomose przepisow prawa z zakresu stanowiska g w szezepolnosel posiadanie znajomosel ustaw:

ordynacji podatkowej;

0 samorzadzie gminnym;

0 gespodarce komunalnej;

o finansach publicznych;

o utrzymaniu czystosei i porzadku w gminach:

0 postgpowanic egzekucyjnym w administracji;

KPA;

Kodeks Cywilny;

Wymagania dodatkowe:

mile widziane dodwiadczenic zawodowe z zakresy gospodarki odpadami i rachunkowosci;

bardzo dobra obstuga komputera;

bardzo dobra znajomosé pakictu Office w [ym w szezegolnosci MS Lxcel;

umigjetnode pracy w zespole, operatywnosé i komunikatywnos¢;

Zakres podstawowyceh zadan na stanowisku:
tworzenie i ewidencja elektronicznych baz danych w zakresie obslugi wlascicieli nieruchomosci gminy

Zmigrod;

ptzyjmowanie, analiza i wprowadzanie do systemu  deklaracji  skladanych przez  wilascicieli
reruchomodei;

kontrolowanie wiascicieli lub zarzadeow nieruchomosci w zakresie utrzymania czystosei i porzadku
oraz wladciwego postepowania;

wyszukiwanie nieruchomosei dla ktoryeh nie zlozono deiclaracji na wywdz odpadow komunalnych;

obsluga  programow komputerowych  sfuzqeych  gromadzeniv przetwarzaniu - danych  oraz
usprawniajgeych proces zarzadzania gospodarkq odpadami komunalnymi;



0) wspolpraca z organami kontroli, wydzialami Urzedu Miasts, a takze jednostkami  organizacyinynii
miasta, z firmami wywozowymi oraz innymi podmiotami w zakresie gospodarki odpadami tworzenic
raportow i zestawien ;

7} sprawowanic nadzoru nad operatorem systemu odbioru i zagospodarowania odpadow;

8) prowadzenie spraw finansowo - ksiegowych w zakresie rozliczen opiat za gospodarcwanic odpadami
komunalnymi , w ktérych sklad wehodzg m.in.:

ksiggowanic wplat z tytutu zbieranych oplat za gospodarowanic odpadami kom unalnymi,
naliczanie odsetek naleznosci,

wystawianie postanowien o zarachowaniu wplaty,

pelna obsluga w zakresie windykacii (wystawianic przypomnien o wplacie, upomnien
wydawanie decyzji okreslajacych nadplaty i zwrot nadplat),

.

sporzadzanie kwartalnych sprawozdan w zakresie nalezmosci wymagalnyeh {wg wzoru bilansy
Urzedu Miasta ),

9) przygotowywanic i wystawianie 1ytulow wykonawczych wynikajacych z ustawy o utrzymaniu czystodci
i porzadku w gminie ;

10) prowadzenie obowiazkowej sprawozdawczodci w zakresie gospodarki odpadami, tworzenie raportow i
zestawien:

4. Wymagane dokumenty:

B list motywacyjny;

2 ¢v z doktadaym opisem przebiegu pracy zawodowe;
3 kwestionariusz osobowy (wg zalgezonego wzoru);

4} kserokopie $wiadectw pracy;

5) kserokopig dyplomow potwierdzajacych wyksztaleenie (dyplom lub zaswiadezenie o stanie adbytych
studiow);

6) potwierdzenia ukoficzonych kurséw, szkolen;

7 referencje ( jezeli posiada);

8 oswiadezenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego;

9 oéwiadczenie kandydata o nickarainosei prawomocnym wyrokiem sadu za umysine przestepsiwo
scigane z oskarzenia publicznego lub umyélne przestepstwo skarbowe;

10} odwiadezenie, ze kandydat ma peing zdolnosé do czynnogei prawnych oraz korzysta w pelni z praw
publicznych ;

M) oswiadezenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych asobowych zawartych w ofercie pracy dla
potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacii zgodnic 2 ustawyg z dnia 29 sierpnia 1997 1. o
ochronie danych osebowych (¢ Dz U, 2002, Nv 101,poz. 926 ze zm.);

12} kopia dokumentu potwierdzajacego niepelnosprawnodc w przypadku kandydata, kidry zamierza
skorzysta¢ z uprawnienia, o ktérym mowa w art.13a ust2 ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o
pracownikach samorzadowych,

Informacja ¢ warunkach pracy:

. praca stacjonarna;



° praca w pozycji siedzacej;
Wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w Miejskim Zakladzie Gospodarki Komunalnej w Zmigrodzie
w rozumieniu przepiséw ustawy o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnieniu os6b
niepetnosprawnych we wrzesniu 2014r, jest nizszy niz 6%.
Oferty nalezy sklada¢ w zamknigtych kopertach z podanym adresem zwrotnym i nr telefonu w sekretariacie
MZGK ul. Poznanska 6 w terminie do dnia 13 listopada 2014r. do godz.9° z dopiskiem: ,,Dotyezy naboru na
» STANOWISKO DS. ROZLICZEN OPLAT ZA ODPADY KOMUNALNE ,,.

Oferty, ktére wplyng do Zakladu po wyzej okreslonym terminie nie bedg rozpatrywane.

Do dalszej rekrutacji zapraszani beda telefonicznie kandydaci, ktorzy spefnili wymagania formalne/niezbedne
okreslone w ogloszeniu o naborze.

Kandydat zostanie zatrudniony na czas okreslony.

Dodatkowe informacje mozna uzyska¢ pod nr telefonu: 071-385-303 wew.32.

Informacja o wyniku naboru wraz z uzasadnieniem zostanie upowszechniona w terminie 14 dni od dnia
zatrudnienia wybranego kandydata albo zakonczenia procedury naboru, w przypadku gdy w jego wyniku nie

doszlo do zatrudnienia zadnego kandydata,




Zalgcznik nr 4
do Regulaminu naboru na wolne stanowisko urzednicze

w lym wolne kierownicze stanowisko urzgdnicze w MZGK w Zmigrodzie

KWESTIONARIUSZ OSOBOWY DLA OSOBY UBIEGAJACEJ SIE O ZATRUDNIENIE

1. Imig (imiona) i nazwisko

4. Obywatelstwo
5. Miejsce zamieszkania (adres do korespondencji)

(nazwa szkoly i rok jej ukonezenia)(zawod, specjalnose, stopien naukowy, tytul zawodowy, tytul naukowy)

7. Wyksztalcenie uzupelniajace

(wskaza¢ okresy zatrudnienia u kolejnych pracodaweow oraz zajmowane stanowiska pracy)
9. Dodatkowe uprawnienia, umiejetnosei,
ZAINTETESOWEAIIIA. 1.+ 4 eeieeis ettt e ettt sttt et et et e

........................ R R R R L R R L L L T T e,

(np. stopien znajomosci jgzykow obeyeh, prawo jazdy, obstuga komputera)
10. Oswiadczam, ze dane zawarte w pkt 1-3 sg zgodne z dowodem osobistym
=5 L I v A wydanym

(migjscowost i data)

(podpis osoby ubiegajace] si¢ 0 zatrudnienie)

Wzdr kwestionariusza osobowego wedlug  Rozporzqdzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 28 njaja
1996 r. (Dz. U. z 1996 r. Nr 62, poz. 286 z pézn. zm.)




