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BURMISTRZ GMINY ZMIGROD
OGLASZA NABOR NA WOLNE STANOWISKO PRACY

Inspektor ds. administracji oSwiaty
(nazwa stanowiska pracy)

Wymagania niezbedne:

a) obywatelstwo polskie; o stanowisko moga ubiega¢ si¢ obywatele UE oraz
obywatele innych panstw, ktorym na podstawie uméw migdzynarodowych lub
przepisow prawa wspolnotowego przystuguje prawo do podjecia zatrudnienia na
terytorium RP,

b) pelna zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z pelni praw
publicznych,

¢) niekaralno$é, tj.: osoba, ktéra nie byla skazana prawomocnym wyrokiem sadu za
umyélne przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umySlne
przestgpstwo skarbowe,

d) wyksztalcenie wyzsze humanistyczne,

e) co najmniej polroczny staz pracy w administracji publicznej,

f) komunikatywno$¢ i samodzielnosc.

Wymagania dodatkowe: znajomos$¢ i umiejetno$¢ stosowania przepisow prawa
z zakresu:

- ustawy o systemie o$wiaty,

- ustawy Karta Nauczyciela,

- ustawy o sporcie,

- ustawy o rachunkowosci.

- ustawy o finansach publicznych,

- ustawy o ochronie danych osobowych,

- ustawy o samorzadzie gminnym,

- kpa.

. Zakres podstawowych zadan na stanowisku:

prowadzenie catoksztaltu spraw zwigzanych z realizacja ustawy o sporcie,

organizacja Europejskiego Tygodnia Sportu dla Wszystkich,

kontrola i nadzor nad spelnieniem obowigzku nauki przez milodziez zamieszkalg na
terenie gminy,

realizacja ustawy o systemie informacji o$wiatowej,

prowadzenie caloksztaltu spraw zwigzanych z nadawaniem stopnia awansu
zawodowego nauczycielowi kontraktowemu na  stopien nauczyciela mianowanego,
prowadzenie ewidencji niepublicznych form wychowania przedszkolnego prowadzonych
na terenie Gminy Zmigréd,

realizacja zadan zwigzanych z rzagdowym programem ,, Wyprawka szkolna™,
organizowanie  dowozenia dzieci i mlodziezy do przedszkoli i  szkél
z zapewnieniem opieki,
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rozliczanie kosztow dowozu uczniéw niepetnosprawnych do przedszkoli
i szkot potozonych poza gming Zmigrod,
realizacja ustawy o opiece nad dzieémi w wieku do lat 3,
rozliczanie udzielanych dotacji dla niepublicznych przedszkoli i szkét potozonych poza
Gming Zmigrod, w tym zakresie sporzadzanie porozumien miedzy gminami,
organizowanie spotkan i zebraf z rodzicami i uczniéw niepelnosprawnych oraz
opiekunami w dowozach szkolnych,

) pomoc przy pracach zwigzanych z dofinansowaniem pracodawcom kosztow ksztalcenia
pracownikéw miodocianych.

Warunki pracy na stanowisku:
a) praca biurowa z obsluga program6éw komputerowych,
b) wejscie do budynku — bez podjazdéw dla oséb niepelnosprawnych,
¢) toaleta nie przystosowana do korzystania dla oséb na wézkach inwalidzkich.

Wskaznik zatrudnienia oséb niepetlnosprawnych w Urzedzie Miejskim
w Zmigrodzie, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej i spoleczne;
oraz zatrudniania o0s6b  niepelnosprawnych ~we  wrzesniu 2014 .
wyniést/nie wyniost co najmniej 6 %.

Wymagane DOKUMENTY:

1) list motywacyjny,

2) zyciorys (CV),

3) kwestionariusz osobowy dla 0séb ubiegajacych si¢ o zatrudnienie,

4) kserokopie dokumentow poswiadczajacych staz pracy (Swiadectwa pracy,
zaswiadczenia od pracodawcy i inne),

5) kserokopie dokumentow potwierdzajacych wyksztalcenie i1 kwalifikacje
zawodowe (dyplomy, zaswiadczenia o odbytych studiach i inne),

6) oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego w przypadku osoby bedacej
obywatelem Unii Europejskiej lub innego panstwa, ktérej na podstawie umow
miedzynarodowych lub przepisow prawa wspdlnotowego przystuguje prawo
podjecia zatrudnienia na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej — kserokopia
dokumentu potwierdzajgcego znajomos¢ jezyka polskiego,

7) o$wiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do
realizacji procesu naboru,

8) oswiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne
przestgpstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestgpstwo
skarbowe,

9) o$wiadczenie o peilnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystaniu
z pelni praw publicznych,

10) kserokopia dokumentu potwierdzajacego niepelnosprawnos¢, jezeli kandydat
zamierza skorzysta¢ z uprawnienia, o ktorym mowa w art. 13a ust. 2 ustawy.



Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ osobiscie w siedzibie Urzedu
Miejskiego w Zmigrodzie — Punkcie Informacyjnym (pok. nr 8), poczta elektroniczng na
adres: zmigréd@zmigrod.com.pl, w przypadku posiadanych uprawnien do podpisu
elektronicznego lub poczta na adres: Urzad Miejski w Zmigrodzie, Pl. Wojska Polskiego
2-3, 55-140 Zmigréd, z dopiskiem: Dotyczy naboru na stanowisko ,Inspektora ds.
administracji o§wiaty” w terminie do dnia 22 grudnia 2014 r.

Oferty, ktore wpltyng do Urzedu po wyzej okreSlonym terminie nie beda
rozpatrywane.

Informacja o wyniku naboru bedzie upowszechniona bez zbgdnej zwloki na stronie
Biuletynu Informacji Publicznej www.zmigrod.ibip.wroc.pl oraz na tablicy ogloszen
w budynku Urzedu .

Kandydat zostanie zatrudniony na okres 6 miesiecy. Po uzyskaniu pozytywnej
oceny umowa bedzie zawarta na czas nieokreslony.




