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Zalgeznik nr 1
do Zarzadzenia nr 0130/12/2014 z dnia 31 grudnia 2014

MIEJSKI ZAKEAD GOSPODARKI KOMUNALNEJ W ZMIGRODZIE
OGLASZA NABOR
NA WOLNE STANOWISKO PRACY
WwKASJER”

Wymagania niezbedne:

obywatelstwo polskie; o stanowisko mogg ubiegaé sig obywatele UL oraz obywatele
innych panstw, ktérym na podstawic uméw miedzynarodowych Iub przepiséw prawa
wspdlnotowego przystuguje prawo do podjecia zatrudnienia na terytorium RP;

wyksztalcenie: wyzsze;

niekaralnos¢ za umysine przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub
umyslne przestepstwo skarbowe;

pelna zdolnosé do czynnoéei prawnych oraz korzystanie z pelni praw publicznych:

stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na okreslonym stanowisku;

nieposzlakowana opinia;

ukonczony kurs kasjera zlotdéwkowego;

znajomos¢ przepisdw prawa z zakresu stanowiska:

a) ustawy o rachunkowosci;
b) przepiséw dotyczacych ochrony wartosei pienigznych.

Wymagania dodatkowe:

umiejetnos¢ sporzadzania dokumentacji kasowej oraz wypetniania formularzy i
drukodw;

bardzo dobra obstuga komputera;

umniejetnosé pracy w zespole, operatywnos¢ i komunikatywnosé;

Zakres podstawowych zadan na stanowisku:

Prowadzenie obstugi kasowej na potrzeby Zakladu w tym:

a) dokonywanie operacji gotowkowych (wyplat i przyjmowanie wplat) na
podstawie dowodéw przychodowych i rozchodowych podpisanych przez
0soby upowaznione oraz zatwierdzone do wyplaty;

Uzgadnianie na biezaco stanu gotowki w kasie z raportem kasowym:

Przestrzeganie ustalonego zapasu gotéwki w kasie;

Ponoszenie  materialnej  odpowiedzialnosei za  powierzone minic  oraz
odpowiedzialnosci za nalezyte zabezpieczenie i przechowywanie gotowkd;

Sporzgdzanie raportéw kasowych zgodnie z instrukcja kasowa;

Podejmowanie i odprowadzanie gotéwki do banku;

Przestrzeganie zasad wynikajacych z zaktadowej instrukeji kasowej;

Wymagane dokumenty:

list motywacyjny;

cv z dokladnym opisem przebiegu pracy zawodowej;

kwestionariusz osobowy (wg zalaczonego wzoru);

kserokopie $wiadectw pracy;

kserokopie dyploméw potwierdzajacych wyksztalcenie

potwierdzenia ukonczonych kurséw, szkolen;

referencje ( jezeli posiada);

o$wiadczenie o stanie zdrowia;

oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego:



10) o$wiadczenie kandydata o niekaralnogci prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne
przesigpstwo  sScigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe;

1) os$wiadczenie, ze kandydat ma petna zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzysta
W pelni z praw publicznych ;

12)  o$wiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych zawartych w
ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z
ustawg z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (tj Dz. U, 2002, Nr
101,poz. 926 ze zm.);

13) kopia dokumentu potwierdzajacego niepeinosprawnos¢ w przypadku kandydata,
ktory zamierza skorzystaé z uprawnienia, o ktorym mowa w art.13a ust.2 ustawy z
dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach samorzadowych.

Informacja o warunkach pracy:

Praca stacjonarna przy stanowisku komputerowym powyzej 4 godzin dziennie, podstawowy
system pracy.

Wskaznik zatrudnienia o0s6b niepetnosprawnych w  Miejskim Zakladzie Gospodarki
Komunalnej w Zmigrodzie w rozumieniu przepisow ustawy o rehabilitacji zawodowej i
spolecznej oraz zatrudnieniu oséb niepetnosprawnych, w miesiacu futym 2015 jest nizszy niz
6%.

Oferty nalezy sktada¢ w zamknietych kopertach z podanym adresem zwrotnym i nr telefonu
w sekretariacie MZGK ul. Poznariska 6 w terminie do dnia 37 marca 201 5r. do godz. 9" 7
dopiskiem: ,,Dotyczy naboru na stanowisko,, Kasjer” .

Oferty, kt6re wptyng do Zaktadu po wyzej okreslonym terminie nie beda rozpatrywane,

Do dalszej rekrutacji zapraszani beda telefonicznie kandydaci, ktérzy spenili wymagania
formalne/niezbedne okreslone w ogloszeniu o naborze.

Kandydat zostanie zatrudniony na czas okreslony.
Dodatkowe informacje mozna uzyska¢ pod nr telefonu: 071-385-303 lwew.32.

Informacja o wyniku naboru wraz z uzasadnieniem zostanie upowszechniona w terminie 14
dni od dnia zatrudnienia wybranego kandydata albo zakonczenia procedury naboru, w
przypadku gdy w jego wyniku nie doszto do zatrudnienia zadnego kandydata.



Zalgcznik nr 4
do Regulaminu naboru na wolne stanowisko urzednicze

w tym wolne Kierownicze stanowisko urzednicze w MZGK w Zmigrodzie

KWESTIONARIUSZ OSOBOWY DLA OSOBY UBIEGAJACEJ SIE O ZATRUDNIENIE

1. Imig¢ (imiona) i nazwisko

2. Imiona rodzicow

....... .......................................................‘............................................................................

6. Wyksztalcenie

---------- ......--..-uu.-...---.---.u...--n.-uu...n-...---.......--...-u..-....---..-u-........---..u-..-.......-......-...-.....-.

(nazwa szkoly i rok jej ukoiczenia)(zawdd, specjalnosé, stopicr naukowy, tytul zawodowy, tytut naukowy)

....... .......----.u......-.--.u........--..---......---..u.......-n.--.n............--.---....-.....u-........-..................-.-.

(wskaza¢ okresy zatrudnienia u kolejnych pracodawcow oraz zajmowane stanowiska pracy)
9. Dodatkowe uprawnienia, umiejetnogci,
zainteresowania......... AR A R S R A s woma s ka3 B— T -

T TNy Ceteranrrsass cesrennirraes cersvennaans sereasrrnnanne B tesreserrrarieas Seeraraiaas D T T

(np. stopief znajomosei i¢zykow obeych, prawo jazdy, obstuga komputera)
10. O$wiadczam, ze dane zawarte w pkt 1-3 sg zgodne z dowodem osobistym

Serid................ g C— ... Wydanym
PERRZ, cvsaisininns e — —_— A s e .....Jub innym dowodem
lOZSBNOBCL . cisissiiinms e — —_— e —. e SR s .

(migjscowosd i data)

(podpis osoby ubicgajacej si¢ o zatrudnienie)

Wzér kwestionariusza osobowego wedlug Rozporzqdzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 28 maja
1996 r. (Dz. U. z 1996 r. Nr 62, poz. 286 z poin. zm.)




