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BURMISTRZ GMINY ZMIGROD
OGLASZA NABOR NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE

stanowisko ds. promociji i politvki informacyvjnej
(nazwa stanowiska pracy)

Wymagania niezbedne:

a) obywatelstwo polskie; o stanowisko moga ubiega¢ si¢ obywatele UE oraz

obywatele innych panstw, ktérym na podstawie uméw migdzynarodowych lub
przepiséw prawa wspolnotowego przystuguje prawo do podjecia zatrudnienia na
terytorium RP,

b) pelna zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z pelni praw publicznych,
c) niekaralnos¢, tj.: osoba, ktora nie byla skazana prawomocnym wyrokiem sadu za

umyslne przestepstwo scigane z oskarzenia publicznego lub umys$lne przestepstwo
skarbowe,

d) wyksztalcenie Srednie,

e) znajomos¢ ustawy o samorzadzie gminnym,

f) znajomos¢ ustawy o pracownikach samorzadowych,

g) znajomos¢ ustawy o bezpieczenstwie imprez masowych,

h) znajomos¢ ustawy o dziatalnosci pozytku publicznego i wolontariacie,
i) znajomos$¢ ustawy o dostepie do informacji publicznej,

i)

znajomosc¢ ustawy o ochronie danych osobowych

k) prawo prasowe,

y

ustawa o prawie autorskim i prawach pokrewnych.

2. Zakres podstawowych zadan na stanowisku:

a)
b)

c)

d)
e)

g)

h)

realizacja zadan zwiazana z serwisem internetowym,

utrzymanie biezacych kontaktéw 2z mieszkancami za pomocg medidéw
spotecznos$ciowych (fb)

opracowywanie, redagowanie 1 publikowanie tresci materialéw promocyjno —
informacyjnych ( m.in. "Wiadomosci Zmigrodzkie")

zamieszczanie informacji w Biuletynie Informacji Publiczne;j,

wspotpraca z  jednostkami  samorzgdu terytorialnego oraz jednostkami
organizacyjnymi gminy w zakresie wspolnych przedsiewzig¢ o charakterze
promocyjnym,

opracowywanie koncepcji i nadzér nad produkcja gadzetow promocyjnych gminy,
gromadzenie 1 opracowywanie danych dotyczacych infrastruktury turystycznej oraz
turystycznych zasoboéw gminy,

opracowywanie wpisow dotyczacych gminy do wydawnictw o charakterze
turystycznym,

korzystanie z Elektronicznej Platformy Ustug Administracji Publiczne;j.

obstuga systeméw komunikacji sms-owej/aplikacji mobilnych.



3. Wymagania dodatkowe:

a) mile widziany: staz pracy w dziennikarstwie i marketingu, doswiadczenie we
wspolpracy miedzynarodowej oraz realizowaniu projektow o wymiarze migdzynarodowym,
do$wiadczenie w pozyskiwaniu $rodkow zewnetrznych i realizowaniu projektow tzw.
»~miekkich”,

b) umieje¢tnos¢ obstugi komputera,

¢) znajomos$¢ programéw graficznych,
d) prawo jazdy kat. B

e) dyspozycyjnos¢,

f) umiejetnos$¢ dobrej organizacji pracy.

4. Warunki pracy na stanowisku:

a) praca biurowa z obstuga programéw komputerowych,

b) wejscie do budynku — bez podjazdéw dla oséb niepelnosprawnych,

c) toaleta nie przystosowana do korzystania dla oséb na wozkach inwalidzkich.

5.Wskaznik zatrudnienia o0s6b niepelnosprawnych w Urzedzie Miejskim
w Zmigrodzie, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz
zatrudniania osOb niepelnosprawnych w listopadzie 2015 r. wniésk/nie wyniost co
najmniej 6 %.

6. Wymagane DOKUMENTY:

1) list motywacyjny,

2) zyciorys (CV),

3) kwestionariusz osobowy dla 0s6b ubiegajacych si¢ o zatrudnienie,

4)kserokopie dokumentow poswiadczajacych staz pracy,

5)kserokopie dokumentow potwierdzajacych wyksztatcenie i kwalifikacje zawodowe

(dyplomy, zaswiadczenia o odbytych studiach i inne),

6) oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego w przypadku osoby bedacej

obywatelem Unii Europejskiej lub innego panstwa, ktorej na podstawie umow

mig¢dzynarodowych lub przepisoéw prawa wspdlnotowego przystuguje prawo podjecia

zatrudnienia na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej — kserokopia dokumentu

potwierdzajgcego znajomos¢ jezyka polskiego,

7) oswiadczeniec o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do

realizacji procesu naboru,

8) oswiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem sadu za umySlne

przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestgpstwo skarbowe,

9) o$wiadczenie o pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystaniu

z petni praw publicznych,

10) kserokopia dokumentu potwierdzajgcego niepetnosprawnosé, jezeli kandydat
zamierza skorzysta¢ z uprawnienia, o ktorym mowa w art. 13a ust. 2 ustawy.

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sklada¢ osobiscie w siedzibie Urzedu
Miejskiego w Zmigrodzie — Punkcie Informacyjnym (pok. nr 8), poczta elektroniczng na
adres: zmigrod@zmigrod.com.pl, w przypadku posiadanych uprawnien do podpisu
elektronicznego lub poczta na adres: Urzad Miejski w Zmigrodzie, P1. Wojska Polskiego
2-3, 55-140 Zmigrod, z dopiskiem: Dotyczy naboru na ,,Stanowisko ds. promocji i polityki
informacyjnej ” w terminie do dnia 11 stycznia 2016 r.




Oferty, ktore wptyna do Urzedu po wyzej okreslonym terminie nie beda rozpatrywane.
Informacja o wyniku naboru bedzie upowszechniona bez zbednej zwloki na stronie
Biuletynu Informacji Publicznej www.zmigrod.ibip.wroc.pl oraz na tablicy ogloszen
w budynku Urzedu.
Kandydat zostanie zatrudniony na okres 6 miesiecy. Po uzyskaniu pozytywnej oceny
umowa bedzie zawarta na czas nieokreslony.
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