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DS. ROLNICTWA I MELIORACJI

(nazwa stanowiska pracy)

1. Wymagania niezbedne:

a) obywatelstwo polskie; o stanowisko mogg ubiegaé si¢ obywatele UE oraz
obywatele innych panstw, ktérym na podstawie uméw migdzynarodowych lub
przepiséw prawa wspolnotowego przystuguje prawo do podjecia zatrudnienia na
terytorium RP,

b) pelna zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych,

¢) niekaralno$é, tj.: osoba, ktéra nie byla skazana prawomocnym wyrokiem sadu za
umyslne przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestgpstwo
skarbowe,

d) wyksztalcenie: wyzsze (w tym przynajmniej Srednie rolnicze), preferowane
kierunki - rolnictwo, melioracje, ochrona srodowiska, lesnictwo

e) znajomos¢ nastgpujacych ustaw:

- ustawy o ksztaltowaniu ustroju rolnego

- ustawy prawo wodne

- ustawy o ochronie zwierzat

- ustawy prawo ochrony $rodowiska

- ustawy o utrzymaniu czystosci i porzadku w gminach

- ustawy o ochronie gruntéw rolnych i lesnych

- ustawy o ochronie przyrody

- ustawy kodeks postepowania administracyjnego

- ustawy prawo fowieckie

- ustawy o samorzadzie gminnym.

2. Zakres podstawowych zadan na stanowisku:

a) w zakresie rolnictwa

- szacowanie strat w gospodarstwach rolnych spowodowanych wystapieniem klesk
zywiotowych i sporzadzanie protokotow

- przygotowywanie zaswiadczen o osobistym prowadzeniu gospodarstwa rolnego

- przyjmowanie zeznan $wiadkoéw zwigzanych z pracg w gospodarstwie rolnym

- przygotowywanie zaswiadczen zwigzanych z prowadzeniem gospodarstwa rolnego

- wspolpraca z Agencja Nieruchomosci Rolnych;

b) w zakresie ochrony zwierzat

- przygotowywanie i realizacja programu opieki nad zwierzgtami bezdomnymi oraz
zapobiegania bezdomnosci zwierzat

- wydawanie decyzji w sprawach odebrania razaco zaniedbywanych zwierzat

- wydawanie zezwolen na posiadanie psow rasy uznanej za agresywng

- przyjmowanie zgloszen o bezdomnych zwierzgtach

- wspotpraca z odpowiednimi instytucjami i organizacjami;

¢) w zakresie prawa towieckiego

- ewidencja kot fowieckich

- przygotowywanie opinii do rocznych planéw fowieckich

- koordynowanie dziatan dotyczacych szkéd towieckich;

d) w zakresie melioracji

- wspolpraca z Gminng Spotka Wodng w zakresie budowy i konserwacji urzadzen
melioracji szczegotowej



- wspbtpraca z Dolnoslaskim Zarzadem Melioracji i Urzgdzen Wodnych we Wroctawiu
oraz Regionalnym Zarzagdem Gospodarki Wodnej we Wroctawiu

- przygotowywanie decyzji na podstawie art.29 i art. 30 ustawy prawo wodne

e) sporzadzanie okresowych analiz, ocen i obowigzujacych sprawozdan

f) udostepnianie informacji o srodowisku i jego ochronie

g) opracowywanie projektow uchwal, zarzadzen i innych dokumentow nalezacych do
zakresu dziatania.

3. Wymagania dodatkowe:

a) staz pracy: minimum rok na stanowisku zwigzanym z rolnictwem, lesnictwem,

gospodarka wodna i ochrong srodowiska,

a) biegta znajomo$¢ obstugi komputera, w tym programu Word, Exel, internetu

b) kreatywnos¢, komunikatywnos¢, zdolno$¢ analitycznego myslenia

¢) odpowiedzialno$¢, doktadnos¢, sumiennos¢

d) umiejetno$¢ pracy w zespole, przestrzeganie zasad etycznych.

4. Warunki pracy na stanowisku:

a) praca biurowa z obstuga programéw komputerowych,

b) wejscie do budynku — bez podjazdow dla os6b niepetnosprawnych,

¢) toaleta nie przystosowana do korzystania dla oséb na wozkach inwalidzkich.

5.Wskaznik zatrudnienia o0sob niepetnosprawnych w Urzedzie Miejskim

w Zmigrodzie, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz

zatrudniania os6b niepetnosprawnych w czerwcu 2016 r. wwyaiést/nie wyniost co

najmniej 6 %.

6. Wymagane DOKUMENTY:
1) list motywacyjny,
2) zyciorys (CV),
3) kwestionariusz osobowy dla 0sob ubiegajacych sig o zatrudnienie,
4) kserokopie dokumentéw poswiadczajgcych staz pracy,
5)kserokopie dokumentoéw potwierdzajacych wyksztatcenie i kwalifikacje zawodowe
(dyplomy, zaswiadczenia o odbytych studiach i inne),
6) oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego w przypadku osoby bedacej
obywatelem Unii Europejskiej lub innego pafistwa, ktorej na podstawie umow
miedzynarodowych lub przepisow prawa wspdlnotowego przystuguje prawo podjecia
zatrudnienia na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej — kserokopia dokumentu
potwierdzajacego znajomos¢ jezyka polskiego,
7) o$wiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do
realizacji procesu naboru,
8) o$wiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne
przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestgpstwo skarbowe,
9) o$wiadczenie o pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystaniu
z pelni praw publicznych,
10)kserokopia dokumentu potwierdzajacego niepetnosprawnos¢, jezeli kandydat

zamierza skorzysta¢ z uprawnienia, o ktérym mowa w art. 13a ust. 2 ustawy.



Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sklada¢ osobiscie w siedzibie Urzedu
Miejskiego w Zmigrodzie — w Punkcie Informacyjnym (pok. nr 8), poczta elektroniczng na
adres: zmigrod@zmigrod.com.pl — tylko w przypadku posiadanych uprawnien do podpisu
elektronicznego lub poczta na adres: Urzad Miejski w Zmigrodzie, Pl. Wojska Polskiego
2-3, 55-140 Zmigréd, z dopiskiem: ,Dotyczy naboru na stanowisko ds. rolnictwa
i melioracji ” w terminie do dnia: 15 lipca 2016 r.

Oferty, ktore wptyng do Urzedu po wyzej okreslonym terminie nie beda rozpatrywane.
Informacja o wyniku naboru bedzie upowszechniona bez zbednej zwloki na stronie
Biuletynu Informacji Publicznej www.zmigrod.ibip.wroc.pl oraz na tablicy ogloszen
w budynku Urzgdu.

Kandydat zostanie zatrudniony na okres 6 miesigcy. Po uzyskaniu pozytywnej opinii
umowa bedzie zawarta na czas nieokreslony.




