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Tom 2 Część 2.10 
Informacja dotycząca bezpieczeństwa i ochrony zdrowia 



 

 

Spis zawartości: 
 
1.  Zakres robót 
2.  Wykaz istniejących obiektów budowlanych 
3.  Elementy zagospodarowania działki, które mogą stwarzać zagroŜenie 
4.  Przewidywane zagroŜenia występujące podczas realizacji robót 
5.  Sposób prowadzenia instruktaŜu pracowników przed przystąpieniem do realizacji 

robót szczególnie niebezpiecznych 
6.  Środki techniczne i organizacyjne zapobiegające niebezpieczeństwom 

wynikającym z wykonywania robót budowlanych 
 
1. Zakres robót 
Projektowane prace budowlane obejmują przebudowę nawierzchni placu i dróg, 
przebudowę oświetlenia, budowę fontanny i elementów małej architektury oraz 
wykonanie na działkach o numerach ewidencyjnych: 10, 11, 12, 20, 22/6, 23/1, 23/6, 
59, w miejscowości śmigród, gmina śmigród, powiat trzebnicki, województwo 
dolnośląskie. Inwestorem jest Gmina śmigród z siedzibą w śmigrodzie przy Placu Wojska 
Polskiego 2-3, 55-140 śmigród 
 
Planowane są następujące prace budowlane: 
1. Wykonanie nowej nawierzchni placu oraz alejek spacerowych 
2. Budowa obiektów małej architektury: fontanny, ławek 
3. Wykonanie budowli technicznej – podziemnej komory mieszczącej maszynownię 

fontanny 
4. Wykonanie budowli technicznej – mieszczącej czerpnię i wyrzutnię powietrza 
5. Budowa sieci i przyłączy zewnętrznych zapewniających obsługę fontanny oraz 

oświetlenie terenu  
 
 
2. Wykaz istniejących obiektów budowlanych 
 
Teren dz. nr ewid.10, 11, 12, 20, 22/6, 23/1, 23/6, 59 . Teren inwestycji otoczony jest 
z czterech stron pierzejami zabudowy mieszkaniowo-usługowej. Głównym budynkiem 
przy placu jest siedziba Urzędu Miasta śmigród.  W centralnej części placu znajduje się 
figura Matki Boskiej. Wokół dróg otaczających rynek wyznaczone są miejsca parkingowe, 
dodatkowo od strony południowej znajduje się przystanek autobusowy. 
 Na terenie inwestycji występują liczne sieci uzbrojenia podziemnego: kanalizacja 
sanitarna i deszczowa, kable sieci elektroenergetycznej i telekomunikacyjnej, sieć 
gazowa, sieć wodociągowa. 
 Istniejącą nawierzchnię ciągów pieszych placu stanowią betonowe płyty chodnikowe, 
chodników przy pierzejach zabudowy - betonowa kostka brukowa, na jezdni i parkingach 
znajduje się nawierzchnia asfaltowa. Obecnie fragmenty placu z rabatami i chodniki 
w stosunku do dróg wyniesione są krawęŜnikami na wysokość od 10 do 20cm.   
 Teren nie wykazuje duŜego zróŜnicowania w ukształtowaniu. Niewielkie spadki biegną 
w kierunku z południa na północ (róŜnica wysokości w osi dróg względem osi placu ≈ 
0,9m) i z zachodu na wschód (róŜnica wysokości w osi dróg względem osi placu ≈ 0,3m). 
 
3. Elementy zagospodarowania działki, które mogą stwarzać zagroŜenie 
W trakcie prowadzenia prac budowlanych na działce naleŜy szczególną uwagę zwracać na 
elementy, które są pozostałością po poprzednim zagospodarowaniu działki, takie jak: 
− kable energetyczne 
− fundamenty, studzienki kanalizacyjne i inne 

Z tego względu prace przy wykopach naleŜy wykonywać z szczególną uwagą. 
Ze względu na ruch kołowy wokół prowadzonej budowy, szczególną uwagę naleŜy zwrócić 
na właściwe zabezpieczenie placu budowy: 



 

 

- Teren budowy lub robót powinien być ogrodzony, wysokość ogrodzenia powinna 
wynosić co najmniej 1,5 m, zaleca się wyŜsze ogrodzenie. W ogrodzeniu powinny być 
wykonane oddzielne bramy dla ruchu pieszego oraz pojazdów mechanicznych i maszyn 
budowlanych 

- Przejścia i strefy niebezpieczne powinny być oświetlone i oznakowane znakami 
ostrzegawczymi lub znakami zakazu. 

- Strefa niebezpieczna, w której istnieje zagroŜenie spadania z wysokości przedmiotów, 
powinna być ogrodzona balustradami i oznakowana. Przejścia, przejazdy i stanowiska 
pracy w strefie niebezpiecznej powinny być zabezpieczone daszkami ochronnymi. 
Daszki ochronne powinny znajdować się na wysokości nie mniejszej niŜ 2,4 m nad 
terenem w najniŜszym miejscu i być nachylone pod kątem 450 w kierunku źródła 
zagroŜenia. Pokrycie daszków powinno być szczelne i odporne na przebicie przez 
spadające przedmioty. 

 
4. Przewidywane zagroŜenia występujące podczas realizacji robót 
Największe zagroŜenia wystąpią podczas prac przy posadowieniu nowych obiektów, 
wykonywaniu konstrukcji Ŝelbetowej, konstrukcji stropu. 
Prace przy wykopach i wymianie gruntu 

ZagroŜenia występujące przy wykonywaniu robót ziemnych: 
− upadek pracownika lub osoby postronnej do wykopu (brak wygrodzenia wykopu 

balustradami; brak przykrycia wykopu), 
− zasypanie pracownika w wykopie wąskoprzestrzennym (brak zabezpieczenia ścian 

wykopu przed obsunięciem się; obciąŜenie klina naturalnego odłamu gruntu urobkiem 
pochodzącym z wykopu), 

− potrącenie pracownika lub osoby postronnej łyŜką koparki przy wykonywaniu robót na 
placu budowy lub w miejscu dostępnym dla osób postronnych (brak wygrodzenia 
strefy niebezpiecznej). 

Roboty ziemne powinny być prowadzone na podstawie projektu określającego połoŜenie 
instalacji i urządzeń podziemnych, mogących znaleźć się w zasięgu prowadzonych robót. 
Wykonywanie robót ziemnych w bezpośrednim sąsiedztwie sieci, takich jak: 
− elektroenergetyczne, 
− telekomunikacyjne, 
− ciepłownicze, 
− wodociągowe i kanalizacyjne, 
powinno być poprzedzone określeniem przez kierownika budowy bezpiecznej odległości w 
jakiej mogą być one wykonywane od istniejącej sieci i sposobu wykonywania tych robót. 
W czasie wykonywania robót ziemnych miejsca niebezpieczne naleŜy ogrodzić i umieścić 
napisy ostrzegawcze.  
Zakładanie obudowy lub montaŜ rur w uprzednio wykonanym wykopie o ścianach 
pionowych i na głębokości powyŜej 1,0 m wymaga tymczasowego zabezpieczenia osób 
klatkami osłonowymi lub obudową prefabrykowaną. 
Budowa budowli technicznej ( maszynowni fontanny, czerpni-wyrzutni powietrza) oraz 
fontanny: 
ZagroŜenia występujące przy wykonywaniu robót budowlano – montaŜowych: 
- upadek pracownika z wysokości (brak zabezpieczenia obrysu stropu; brak 
zabezpieczenia otworów technologicznych w powierzchni stropu; 
- przygniecenie pracownika  płytą granitową podczas wykonywania przekrycia trzonu 
fontanny; 
Wykonywanie robót wykończeniowych 

W pomieszczeniach, w których będą prowadzone roboty malarskie roztworami wodnymi, 
naleŜy wyłączyć instalację elektryczną i stosować zasilanie, które nie będzie mogło 
spowodować zagroŜenia prądem elektrycznym. 
 
5. Sposób prowadzenia instruktaŜu pracowników przed przystąpieniem do 

realizacji robót szczególnie niebezpiecznych 



 

 

Szkolenia w dziedzinie bezpieczeństwa i higieny pracy dla pracowników zatrudnionych na 
stanowiskach robotniczych, przeprowadza się jako: 

− szkolenie wstępne, 
− szkolenie okresowe. 

Szkolenia te przeprowadzane są w oparciu o programy poszczególnych rodzajów 
szkolenia. 
Szkolenia wstępne ogólne („instruktaŜ ogólny”) przechodzą wszyscy nowo zatrudniani 
pracownicy przed dopuszczeniem do wykonywania pracy. 
Obejmuje ono zapoznanie pracowników z podstawowymi przepisami bhp zawartymi w 
Kodeksie pracy, w układach zbiorowych pracy i regulaminach pracy, zasadami bhp 
obowiązującymi w danym zakładzie pracy oraz zasadami udzielania pierwszej pomocy. 
Szkolenie wstępne na stanowisku pracy („InstruktaŜ stanowiskowy”) powinien zapoznać 
pracowników z zagroŜeniami występującymi na określonym stanowisku pracy, sposobami 
ochrony przed zagroŜeniami, oraz metodami bezpiecznego wykonywania pracy na tym 
stanowisku. 
Pracownicy przed przystąpieniem do pracy, powinni być zapoznani z ryzykiem 
zawodowym związanym z pracą na danym stanowisku pracy. 
Fakt odbycia przez pracownika szkolenia wstępnego ogólnego, szkolenia wstępnego na 
stanowisku pracy oraz zapoznania z ryzykiem zawodowym, powinien być potwierdzony 
przez pracownika na piśmie oraz odnotowany w aktach osobowych pracownika. 
Szkolenia wstępne podstawowe w zakresie bhp, powinny być przeprowadzone w okresie 
nie dłuŜszym niŜ 6 – miesięcy od rozpoczęcia pracy na określonym stanowisku pracy. 
Szkolenia okresowe w zakresie bhp dla pracowników zatrudnionych na stanowiskach 
robotniczych, powinny być przeprowadzane w formie instruktaŜu nie rzadziej niŜ raz na 3 
– lata, a na stanowiskach pracy, na których występują szczególne zagroŜenia dla zdrowia 
lub Ŝycia oraz zagroŜenia wypadkowe – nie rzadziej niŜ raz w roku. 
Pracownicy zatrudnieni na stanowiskach operatorów Ŝurawi, maszyn budowlanych i 
innych maszyn o napędzie silnikowym powinni posiadać wymagane kwalifikacje. 
PowyŜszy wymóg nie dotyczy betoniarek z silnikami elektrycznymi jednofazowymi oraz 
silnikami trójfazowymi o mocy do 1 KW. 
Na placu budowy powinny być udostępnione pracownikom do stałego korzystania, 
aktualne instrukcje bezpieczeństwa i higieny pracy dotyczące: 

− wykonywania prac związanych z zagroŜeniami wypadkowymi lub zagroŜeniami 
zdrowia pracowników, 

− obsługi maszyn i innych urządzeń technicznych, 
− postępowania z materiałami szkodliwymi dla zdrowia i niebezpiecznymi, 
− udzielania pierwszej pomocy. 

W/w instrukcje powinny określać czynności do wykonywania przed rozpoczęciem danej 
pracy, zasady i sposoby bezpiecznego wykonywania danej pracy, czynności do 
wykonywania po jej zakończeniu oraz zasady postępowania w sytuacjach awaryjnych 
stwarzających zagroŜenia dla Ŝycia lub zdrowia pracowników. 
Nie wolno dopuścić pracownika do pracy, do której wykonywania nie posiada 
wymaganych kwalifikacji lub potrzebnych umiejętności, a takŜe dostatecznej znajomości 
przepisów oraz zasad BHP. 
Bezpośredni nadzór nad bezpieczeństwem i higieną pracy na stanowiskach pracy 
sprawują odpowiednio kierownik budowy (kierownik robót) oraz mistrz budowlany, 
stosownie do zakresu obowiązków.  
 
6. Środki techniczne i organizacyjne zapobiegające niebezpieczeństwom 

wynikającym z wykonywania robót budowlanych 
Bezpośredni nadzór nad bezpieczeństwem i higieną pracy na stanowiskach pracy 
sprawują odpowiednio kierownik budowy (kierownik robót) oraz mistrz budowlany, 
stosownie do zakresu obowiązków. 
Nieprzestrzeganie przepisów bhp na placu budowy prowadzi do powstania bezpośrednich 
zagroŜeń dla Ŝycia lub zdrowia pracowników. 

− przyczyny organizacyjne powstania wypadków przy pracy: 



 

 

a) niewłaściwa ogólna organizacja pracy 
1) nieprawidłowy podział pracy lub rozplanowanie zadań, 
2) niewłaściwe polecenia przełoŜonych, 
3) brak nadzoru, 
4) brak instrukcji posługiwania się czynnikiem materialnym, 
5) tolerowanie przez nadzór odstępstw od zasad bezpieczeństwa pracy, 
6) brak lub niewłaściwe przeszkolenie w zakresie bezpieczeństwa pracy i ergonomii, 
7) dopuszczenie do pracy człowieka z przeciwwskazaniami lub bez badań lekarskich; 

b) niewłaściwa organizacja stanowiska pracy: 
1) niewłaściwe usytuowanie urządzeń na stanowiskach pracy, 
2) nieodpowiednie przejścia i dojścia, 
3) brak środków ochrony indywidualnej lub niewłaściwy ich dobór 

 
− przyczyny techniczne  powstania wypadków przy pracy: 
a) niewłaściwy stan czynnika materialnego: 

1) wady konstrukcyjne czynnika materialnego będące źródłem zagroŜenia, 
2) niewłaściwa stateczność czynnika materialnego, 
3) brak lub niewłaściwe urządzenia zabezpieczające, 
4) brak środków ochrony zbiorowej lub niewłaściwy ich dobór, 
5) brak lub niewłaściwa sygnalizacja zagroŜeń, 
6) niedostosowanie czynnika materialnego do transportu, konserwacji lub napraw, 

 
b) niewłaściwe wykonanie czynnika materialnego: 

1) zastosowanie materiałów zastępczych, 
2) niedotrzymanie wymaganych parametrów technicznych; 

 
c) wady materiałowe czynnika materialnego: 

1) ukryte wady materiałowe czynnika materialnego; 
 
d) niewłaściwa eksploatacja czynnika materialnego: 

1) nadmierna eksploatacja czynnika materialnego, 
2) niedostateczna konserwacja  czynnika materialnego, 
3) niewłaściwe naprawy i remonty czynnika materialnego. 

 
Osoba kierująca pracownikami jest obowiązana: 
− organizować stanowiska pracy zgodnie z przepisami i zasadami bezpieczeństwa i 

higieny pracy, 
− dbać o sprawność środków ochrony indywidualnej oraz ich stosowania zgodnie 

z przeznaczeniem, 
− organizować, przygotowywać i prowadzić prace, uwzględniając zabezpieczenie 

pracowników przed wypadkami przy pracy, chorobami zawodowymi i innymi 
chorobami związanymi  
z warunkami środowiska pracy, 

− dbać o bezpieczny i higieniczny stan pomieszczeń pracy i wyposaŜenia technicznego, 
a takŜe o sprawność środków ochrony zbiorowej i ich stosowania zgodnie 
z przeznaczeniem, 

 
Na podstawie: 
− oceny ryzyka zawodowego występującego przy wykonywaniu robót na danym 

stanowisku pracy 
− wykazu prac szczególnie niebezpiecznych, 
− określenia podstawowych wymagań bhp przy wykonywaniu prac szczególnie 

niebezpiecznych, 
− wykazu prac wykonywanych przez co najmniej dwie osoby, 
− wykazu prac wymagających szczególnej sprawności psychofizycznej 
kierownik budowy powinien podjąć stosowne środki profilaktyczne mające na celu: 



 

 

− zapewnić organizację pracy i stanowisk pracy w sposób zabezpieczający pracowników 
przed zagroŜeniami wypadkowymi oraz oddziaływaniem czynników szkodliwych i 
uciąŜliwych, 

− zapewnić likwidację zagroŜeń dla zdrowia i Ŝycia pracowników głównie przez 
stosowanie technologii, materiałów  i substancji nie powodujących takich zagroŜeń. 

W razie stwierdzenia bezpośredniego zagroŜenia dla Ŝycia lub zdrowia pracowników osoba 
kierująca, pracownikami obowiązana jest do niezwłocznego wstrzymania prac i podjęcia 
działań w celu usunięcia tego zagroŜenia. 
 
 Pracownicy zatrudnieni na budowie, powinni być wyposaŜeni w środki ochrony 
indywidualnej oraz odzieŜ i obuwie robocze, zgodnie z tabelą norm przydziału środków 
ochrony indywidualnej oraz odzieŜy i obuwia roboczego opracowaną przez pracodawcę. 
Środki ochrony indywidualnej w zakresie ochrony zdrowia i bezpieczeństwa uŜytkowników 
tych środków powinny zapewniać wystarczającą ochronę przed występującymi 
zagroŜeniami (np. upadek z wysokości, uszkodzenie głowy, twarzy, wzroku, słuchu). 
Kierownik budowy obowiązany jest informować pracowników o sposobach posługiwania 
się tymi środkami. 
 
Wszystkie roboty budowlane naleŜy prowadzić zgodnie z Rozporządzeniem 
Ministra Infrastruktury z dnia 6 lutego 2003 r. w sprawie bezpieczeństwa i 
higieny pracy podczas wykonywania robót budowlanych Dz.U. 2003 nr 47 poz. 
401. 
 
 
 
 
 
Opracowanie: mgr inŜ. arch. Mariusz Plewa, 02.2012 
 

 


