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Kierownik Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej
(nazwa stanowiska pracy)

1. Wymagania niezbegdne:

a) obywatelstwo polskie; o stanowisko mogg ubiegaé sie obywatele UE oraz
obywatele innych panstw, ktérym na podstawie uméw miedzynarodowych lub
przepiséw prawa wspolnotowego przystuguje prawo do podjecia zatrudnienia na
terytorium RP,

b) pelna zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z peni praw publicznych,

c) niekaralnos¢, tj.: osoba, ktéra nie byla skazana prawomocnym wyrokiem sgdu za
umyslne przestgpstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo
skarbowe,

d) wyksztatcenie wyzsze oraz specjalizacja z zakresu organizacji pomocy spolecznej,
zgodnie z art. 122 ust. 1 ustawy z dnia 12 marca 2004 1. o pomocy spolecznej
(Dz. U, 22017 1., poz. 1769),

¢) staz pracy 5 lat, w tym minimum 3 lata w pomocy spotecznej,

f) stan zdrowia pozwalajgcy na zatrudnienie na w/w stanowisku,

g) niekaralno$¢ za naruszenie dyscypliny finanséw publiczaych,

h) znajomo$¢ obowigzujacych przepiséw w szezegdlnosei w zakresie:

~-ustawy o pomocy spoteczne;j,

—ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej,

—ustawy o samorzadzie gminnym,

~ustawy o finansach publicznych,

—ustawy o ochronie danych osobowych,

—kodeksu postgpowania administracyjnego,

—ustawy o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie,

—~ustawy o $wiadczeniach rodzinnych,

—ustawy o dodatkach mieszkaniowych, _

~ustawy o pomocy osobom uprawnionym do alimentdw,

—ustawy o wsparciu kobiet w cigzy i rodzin ,,Za zyciem”,

—ustawy o pomocy panistwa w wychowywaniu dzieci.

2. Zakres podstawowych zadafi na stanowisku:

a) kierowanie Gminnym O$rodkiem Pomocy Spolecznej oraz reprezentowanic go na
ZCWNalrz,

b) realizacja zadan z zakresu pomocy spolecznej oraz innych zadan zleconych do
realizacji zgodnie z obowigzujgcymi przepisami i potrzebami,

c) organizacja pracy GOPS na poszczegdlnych stanowiskach pracy, zapewniajaca
sprawne wykonywanie zadan,

d) wydawanie decyzji administracyjnych w sprawach okreslonych w ustawie o pomocy
spolecznej oraz pozostatych sprawach przekazanych do prowadzenia Osrodka,

e) zapewnienie realizacji zadafi wynikajacych z rzgdowych programéw pomocy
spotecznej, wdrazanie lokalnych programéw pomocy spolecznej,

f) przygotowywanie projektéw aktdéw prawnych oraz innych materiatow
przedkladanych organom gminy,

g) sprawowanie nadzoru i odpowiedzialno$é za majatek GOPS,

h} przygotowywanie i sktadanie informacji i sprawozdaf dotyczgcych funkcjonowania




Osrodka,
i) przestrzeganie dyscypliny budzetowej.

3. Wymagania dodatkowe:

a) do$wiadczenie zawodowe w pracy w administracji publicznej,

b) przygotowanie i zaprezentowanie podczas rozmowy kwalifikacyjnej koncepcji nt.
funkcjonowania Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej (czas trwania do 15 min),

c) predyspozycje osobowosciowe:

- umiejetnodé kierowania zespotem pracownikéw,

- umiegjetnos¢ skutecznego komunikowania sie,

- umiejetnosé dobrej organizacji pracy,

- kreatywnosc,

- dyspozycyjnosc,

d) znajomo$¢ instrukcji kancelaryjnej, jednolitego rzeczowego wykazu akt oraz
instrukcji w sprawie organizacji i zakresu dziatania archiwéw zaktadowych,

e) umiejetnos$¢ poprawnego formutowania decyzji administracyjnych,

4. Warunki pracy na stanowisku:

a) wymiar czasu pracy: peiny etat,

b) stanowisko pracy zwigzane z pracg przy komputerze, przemieszczaniem si¢ wewnatrz
budynku, obstugg interesanta, wizytacja w miejscu zamieszkania klienta.

¢) praca w siedzibie Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Zmigrodzie.

5.Wskaznik zatrudnienia o0s6b niepetnosprawnych w  Urzedzie Migjskim
w Zmigrodzie, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacii zawodowej i spolecznej oraz
zatrudniania osob niepelnosprawnych w m-cu pazdzierniku 2017 r. syniést/nie wyniost
co najmniej 6 %. 7

6. Wymaganec DOKUMENTY:
1} list motywacyjny,
2) zyciorys (CV),
3) kwestionariusz osobowy dla 0s6b ubiegajacych si¢ o zatrudnienie,
4)kserokopie dokumentéw poswiadczajgcych staz pracy ($wiadectwa pracy,
zaswiadczenia od pracodawcy i inne),
5)kserokopie dokumentéw potwierdzajacych wyksztalcenie 1 kwalifikacje zawodowe
(dyplomy, zaswiadczenia o odbytych studiach i innc),
6) koncepcja funkcjonowania Gminnego Ogrodka Pomocy Spoleczne;
w Zmigrodzie (podczas postgpowania konkursowego zostanie przedstawiona Komisji
Konkursowej — czas trwania do 15 min.),
7) o$wiadczenie o posiadaniv obywatelstwa polskicgo w przypadku osoby bedgcej
obywatelem Unii Europejskiej lub innego panstwa, ktérej na podstawie umow
migdzynarodowych lub przepisoéw prawa wspdlnotowego przystuguje prawo podjecia
zatrudnienia na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej — kserokopia dokumentu
potwierdzajgcego znajomo$¢ jezyka polskiego,
8) oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanic danych osobowych do
realizacji procesu naboru,
9) oS$wiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne
przestepstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub umy$lne przestgpstwo skarbowe,




10) oswiadczenie o pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystaniu z petni
praw publicznych,

11) kserokopia dokumentu potwierdzajgcego niepelnosprawnosé, jezeli kandydat
zamierza skorzysta¢ z uprawnienia, o ktorym mowa w art. 13a ust, 2 ustawy
o pracownikach samorzgdowych.

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy skladaé osobiscie w siedzibie Urzedu
Miejskiego w Zmigrodzie - Punkcie Informacyjnym (pok. nr 8), poczta elektroniczng na
adres: zmigrod@zmigrod.com.pl w przypadku posiadanych uprawnien do podpisu
elektronicznego lub poczig na adres: Urzad Miejski w Zmigrodzie, Pl. Wojska Polskiego
2-3, 55-140 Zmigrdd, z dopiskiem: Dotyczy naboru na ,stanowisko Kierownika Gminnego
Osrodka Pomocy Spolecznej” w terminie do dnia 24 listopada 2017 r.

Oferty, ktére wplyna do Urzedu po wyzej okre§lonym terminie;nie b¢da rozpatrywane.
Informacja o wyniku naboru bedzie upowszechniona bez zbednej zwloki na stronie
Biuletynu Informacji Publicznej www.zmigrod.ibip.wroc.pl oraz na tablicy ogloszen
w budynku Urzedu.

Kandydat zostanie zatrudniony na okres 6 miesiecy. Po uzyskaniu pozytywnej opinii
umowa bedzie zawarta na czas nieokreslony.




