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OGLASZA NABOR NA WOLNE STANOWISKO PRACY

Dvrektora Gminnego Zlobka w Zmigrodzie
(nazwa stanowiska pracy)
Wymagania niezbedne:

a) obywatelstwo polskie: o stanowisko moga ubiegac si¢ obywatele UL oraz
obywatele innych panstw. ktérym na podstawie umow miedzynarodowych lub
przepisow prawa wspolnotowego przystuguje prawo do podjecia zatrudnienia na
terytorium RP.

b) petna zdolnosé¢ do czynno$ci prawnych oraz korzystanie z pelni praw
publicznych.
¢) niekaralno$¢, tj.: osoba. ktora nie byla skazana prawomocnym wyrokiem

sadu za umyslne przestgpstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub umysine
przestepstwo skarbowe,

d) wyksztalcenie wyzsze i co najmniej 3 lata doswiadczenia w pracy z dzie¢mi
albo wyksztalcenie srednie lub srednie branzowe oraz 5 lat doswiadczenia w pracy
z dzie¢mi,

e) znajomosc¢ nastepujacych ustaw:

- ustawy o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3.

- ustawy o finansach publicznych.

- ustawy o ochronie danych osobowych.

- kodeksu pracy,

- prawa zamoOwien publicznych,

- ustawy o samorzadzie gminnym,

- kodeksu postepowania administracyjnego.

f) osoba zatrudniona w zlobku:

- jest zobowigzana da¢ rekojmie nalezytego sprawowania opieki nad dzie¢mi,

- nie jest i nie byla p07ba\\10na wladzy rodzicielskiej oraz wladza rodzicielska nie
zostala jej zawieszona ani ograniczona.

- wypelnia obowiazek alimentacyjny. w przypadku gdy taki obowiazek zostal
nalozony na podstawie tytulu wykonawczego pochodzacego lub zatwierdzonego
przez sad.

- nie figuruje w bazie danych Rejestru Sprawcow Przestgpstw na Tle Seksualnym z
dostgpem ograniczonym.

2 Zakres podstawowych zadan na stanowisku:

a) kierowanie dzialalno$cia ztobka zgodnie z obowiazujacymi przepisami prawa
oraz Statutem Gminnego Zlobka w Zmigrodzie i reprezentowanie go na zewnatrz.

b) zapewnienie dzieciom bezpieczenstwa i wlasciwej opieki pielegnacyjnej.
opiekunczej oraz edukacyjno — wychowawczej z uwzglednieniem indywidualnych
potrzeb kazdego dziecka.

¢) prowadzenie procesu rekrutacji i zwigzanej z tym dokumentacji.

d) pelnienie funkcji pracodawcy wobec pracownikow zlobka.

e) wlasciwe i zgodne z przepisami dysponowanie srodkami finansowymi,

f) zarzadzanie powierzonym majatkiem i jego nalezyte zabezpieczeie, w tym
przestrzeganie dyscypliny finanséw publicznych.,

2) terminowe i rzetelne realizowanie zadai, w tym sporzadzanie

sprawozdawczoscl.



h) budowanie pozytywnego wizerunku jednostki i1 doskonalenie standardow
opieki
w ztobku.

3. Wymagania dodatkowe:

a) doswiadzcenie w realizowaniu projektow unijnych.

b) przygotowanie i zaprezentowanie podczas rozmowy kwalifikacyjnej koncepcji nt.
funkcjonowania Gminnego Zlobka w Zmigrodzie (c¢zas trwania do 15 min).
¢) predyspozycje osobowosciowe:

- umiejetnos¢ kierowania zespolem pracownikow.

- umiejetno$é skutecznego komunikowania sig.

- umiej¢tnos¢ dobrej organizacji pracy.

- kreatywnosc¢.

- dyspozycyjnosc.

d) nieposzlakowana opinia,

4. Warunki pracy na stanowisku:
a) wymiar czasu pracy: Yz etatu.
b) praca w siedzibie Gminnego Ztobka w Zmigrodzie.

5.Wskaznik  zatrudnienia  0sob  niepelnosprawnych —w  Urzedzie — Migjskim
w Zmigrodzie. w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz
zatrudniania osob niepelnosprawnych w m-cu lipcu 2018 r. wyniést/nie wyniost co
najmniej 6 %.

6. Wymagane DOKUMENTY:
1) list motywacyjny.
2) zyciorys (CV),
3) kwestionariusz osobowy dla 0sob ubiegajacych si¢ o zatrudnienie.
4)kserokopie dokumentéw poswiadczajacych staz pracy (Swiadectwa pracy.
zaswiadezenia od pracodawey i inne). w tym dokumenty potwierdzajgce
doswiadczenie w pracy z dzie¢mi.
5)kserokopie dokumentow potwierdzajacych wyksztalcenie i kwalitikacje zawodowe
(dyplomy. za§wiadczenia o odbytych studiach i inne).
6) koncepcja funkcjonowania Gminnego Zlobka w  Zmigrodzie (podczas
postepowania konkursowego zostanie przedstawiona Komisji Konkursowej - czas
trwania do 15 min.).
7) o$wiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego w przypadku osoby bedacej
obywatelem Unii Europejskiej lub innego panstwa, ktorej na podstawie umow
mig¢dzynarodowych lub przepiséw prawa wspolnotowego przysluguje prawo podjecia
zatrudnienia na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej — kserokopia dokumentu
potwierdzajacego znajomos¢ jezyka polskiego.
8) oéwiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do
realizacji procesu naboru,
9) oswiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem sadu  za umysine
przestepstwo scigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestgpstwo skarbowe,
10) o$wiadczenie o pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystaniu z pelni
praw publicznych,
11) kserokopia dokumentu potwierdzajacego niepelnosprawnosc. jezeli kandydat



zamierza skorzysta¢ z uprawnienia. o ktorym mowa w art. 13a ust. 2 ustawy
o pracownikach samorzgdowych.

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sklada¢ osobiscie w siedzibie Urzedu
Migjskiego w Zmigrodzie — Punkcie Informacyjnym (pok. nr 8). poczta elektroniczng na
adres: zmigrod@zmigrod.com.pl w przypadku posiadanych uprawnien do podpisu
elektronicznego lub poczta na adres: Urzad Miejski w Zmigrodzie. Pl. Wojska Polskiego
2-3. 55-140 Zmigrod. z dopiskiem: ..Dotyczy naboru na stanowisko Dyrektora Gminnego
Zlobka w Zmigrodzie” w terminic do dnia 21 sierpnia 2018 r.

Oferty, ktére wplyna do Urzedu po wyzej okreslonym terminie nie bgda rozpatrywane.
Informacja o wyniku naboru bedzie upowszechniona bez zbednej zwloki na stronie
Biuletynu Informacji Publicznej www.zmigrod.ibip.wroc.pl oraz na tablicy ogloszen
w budynku Urzedu.

Kandydat zostanie zatrudniony na okres 6 miesigcy. Po uzyskaniu pozytywnej opinii
umowa bedzie zawarta na czas nieokreslony.




