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Dyrektor Gminnego Zlobka w Zmigrodzie
oglasza nabor na wolne stanowisko pracy

pielegniarki w Gminnym Ztobku w Zmigrodzie (1 etat)

1. Niezbedne kwalifikacje kandydata:

a.
b.

posiadanie obywatelstwa polskiego,

posiadanie petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystanie z pelni
praw publicznych,

brak skazania prawomocnym wyrokiem za przestepstwo popetnione umyslnie.

. brak pozbawienia, zawieszenia lub ograniczenia wtadzy rodzicielskiej,

wypelianie obowigzku alimentacyjnego, w przypadku, gdy taki obowigzek
zostal nalozony na podstawie tytulu wykonawczego pochodzacego lub
zatwierdzonego przez sad.

nienaganna postawa etyczna,

wysoka kultura osobista,

posiadanie $wiadectwa lub dyplomu ukonczenia polskiej szkoty pielegniarskiej
lub polozniczej, badZ uzyskane w innym panstwie niz panstwo cztonkowskie
Unii Europejskiej $wiadectwa lub dyplomu, pod warunkiem Ze dyplom lub
$wiadectwo zostaly uznane w Rzeczypospolitej Polskiej za réwnorzedne ze
$wiadectwem ukonczenia szkoty pielegniarskiej/ potozniczej lub dyplomem,
zgodnie z odrebnymi przepisami, oraz ze spetniajg minimalne wymogi
ksztatcenia okreslone w przepisach prawa Unii Europejskiej,

minimum 2 lata do§wiadczenia w zawodzie pielegniarki lub potoznej,
rekojmia nalezytego sprawowania opieki nad dzie¢mi,

niefigurowanie w bazie danych Rejestru Sprawcow Przestepstw na Tle
Seksualnym z dostgpem ograniczonym.

2. Wymagania dodatkowe:
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preferowane doswiadczenie w pracy z dzie¢mi,
kreatywnos$¢ 1 komunikatywnose,

umiejetnos¢ pracy w zespole,

wysokie umiejetnosci komunikacyjne,
odpornos$¢ na stres,

obowiazkowos¢, rzetelnos¢.

3. Zakres podstawowych zadan na stanowisku:

a.
b.

zbieranie wywiadow od rodzicow/opiekundéw w zakresie stanu zdrowia dzieci,
obserwowanie stanu zdrowia dzieci 1 zgtaszanie wszelkich nieprawidlowosci
dyrektorowi ztobka i rodzicom,
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c. ksztattowanie u dzieci postaw prozdrowotnych w zakresie Zywienia i higieny,
d. udzielanie pierwszej pomocy dzieciom oraz pracownikom w naglych
wypadkach oraz organizowanie pomocy lekarskiej w razie potrzeby,
pomoc w uktadaniu plandéw pracy z dzie¢mi,
f. szkolenie personelu w zakresie promocji zdrowia oraz ograniczenia szerzenia
si¢ chorob zakaznych;
prowadzenie indywidualnej dokumentacji dziecigcej,
prowadzenie poradnictwa z zakresu pielggnacji dziecka dla rodzicow i

s Q@

pracownikow ztobka,
i. udzial w szkoleniach oraz zebraniach z rodzicami.

4. Warunki zatrudniania na stanowisku:
a. Wymiar czasu pracy: peten etat,
b. Rodzaj umowy: umowa o pracg,
c. Planowane zatrudnienie: I kwartat 2019,
d. Miejsce: Praca w siedzibie Gminnego Ztobka w Zmigrodzie

5. Wymagane dokumenty:

a. Zyciorys (CV),

b. List motywacyjny,

c. Kwestionariusz osobowy dla osob ubiegajacych si¢ o zatrudnienie,

d. Kserokopie dokumentoéw potwierdzajacych posiadane wyksztalcenie i
kwalifikacje zawodowe (dyplomy, zaswiadczenia o odbytych studiach, kursach
i inne),

e. Kserokopie dokumentéw poswiadczajacych staz pracy (Swiadectwa pracy,
zaswiadczenia od pracodawcy i1 inne), w tym dokumenty potwierdzajace
do$wiadczenie w pracy z dzie¢mi.

f. Oswiadczenia:

¢ o$wiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego,

¢ o$wiadczenie kandydata o korzystaniu z petni praw publicznych,

¢ oswiadczenie kandydata o niekaralno$ci za przestgpstwa popelnione
umyslnie (w przypadku zatrudnienia, kandydat zostanie zobowigzany
do dostarczenia za§wiadczenia z Krajowego Rejestru Karnego),

e oswiadczenie - rekojmia nalezytego sprawowania opieki nad dzie¢mi,

¢ o$wiadczenie kandydata, Ze nie jest i nie byl pozbawiony wiadzy
rodzicielskiej oraz wladza rodzicielska nie zostata mu zawieszona ani
ograniczona;

¢ o$wiadczenie, kandydata, ze wypelnia obowigzek alimentacyjny, w
przypadku, gdy taki obowigzek zostal natozony na podstawie tytutu
wykonawczego pochodzacego lub zatwierdzonego przez sad,
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e oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych
do realizacji procesu naboru,

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sklada¢ osobiscie w tymczasowym biurze
Dyrektora Zlobka Gminnego w Zmigrodzie (Zmigréd, ul. Rybacka 17; budynek
Srodowiskowego Domu Samopomocy w Zmigrodzie, parter) w godz. 8:00-12:00, poczta
elektroniczna na adres zlobek.zmigrod@wp.pl lub poczta na adres: Biuro Dyrektora Ztobka
Gminnego w Zmigrodzie, ul. Rybacka 17, 55-140 Zmigrod z dopiskiem ,,Dotyczy naboru na
stanowisko opiekuna w Ztobku Gminnym w Zmigrodzie” w terminie do dnia 26.10.2018.

Oferty, ktore wplyna po wyzej okreslonym terminie nie beda rozpatrywane. Kandydaci,
ktorzy spelnia wymogi formalne zostang zaproszeni do dalszej procedury rekrutacyjnej,
0 czym zostang poinformowani telefonicznie. Odmowa udzialu w dalszej procedurze
rekrutacyjnej lub nieusprawiedliwiona nicobecno$¢ spowoduje pozostawienie oferty bez
rozpoznania.

Informacja o wynikach naboru bedzie upowszechniona bez zbgdnej zwloki na stronie
Biuletynu Informacji Publicznej www.zmigrod.ibip.wroc.pl.

Dyrektor
Gminnego Ztobka W Zmigrodzie
mgr Marta Mozdzen-Ktos


http://www.zmigrod.ibip.wroc.pl/

