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Dyrektor Gminnego Ztobka w Zmigrodzie
oglasza konkurs na wolne stanowisko urzgdnicze:

GLOWNY KSIEGOWY

w wymiarze ¥ etatu

L Wymagania niezbedne, ktére kandydat na stanowisko be¢dace przedmiotem
konkursu powinien spelniaé:

Jest obywatelem Unii Europejskiej lub innego pafistwa ktérego obywatelom, na podstawie

uméw miedzynarodowych lub przepiséw prawa wspdlnotowego, przyshuguje prawo podjgcia

zatrudnienia na terytorium Rzeczypospolitej Polskicj. Osoba nieposiadajgca obywatelstwa

polskiego powinna wykazaé sie znajomodcia jezyka polskiego potwierdzona dokumentem

okre§lonym w przepisach o stuzbie cywilne;j.

Posiada pelng zdolno$é do czynnosci prawnych oraz korzysta w pelni z praw publicznych.

Nie byt prawomocnie skazany za przestepstwo przeciwko mieniu, przeciwko obrotowi

gospodarczemu, przeciwko dziatalnosci instytucji panstwowych oraz samorzadu terytorialne-

go, przeciwko wiarygodnosci dokumentéw lub za przestepstwo skarbowe.

Nie figuruje w bazie danych Rejestru Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym z dostgpem

ograniczonym,

Jeden z ponizszych warunkow:

ukonficzy} ekonomiczne jednolite studia magisterskie, ekonomiczne wyzsze studia zawodowe,

uzupehiajgce ekonomiczne studia magisterskie lub ekonomiczne studia podyplomowe

i posiada co najmniej 3-letnig praktyke w ksiggowosci,

ukoficzyt érednig, policealng lub pomaturalna szkole ekonomiczng i posiada co najmniej 6-

letnig praktyke w ksiggowosci,

jest wpisany do rejestru bieglych rewidentéw na podstawie odrebnych przepiséw,

posiada certyfikat ksiggowy uprawniajacy do ustugowego prowadzenia ksigg rachunkowych

albo $wiadectwo kwalifikacyjne uprawniajace do ustugowego prowadzenia ksigg

rachunkowych, wydane na podstawie odrgbnych przepisow.

Posiada znajomo$¢ regulacji prawnych w zakresie

Ustawy o finansach publicznych

Ustawy o rachunkowosci
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Ubezpieczeh spolecznych oraz prawa podatkowego

oraz umiejetno$¢ ich interpretacji i stosowania

Posiada nieposzlakowang opinie.

Wymagania dodatkowe

Biegta umiejetnodé pracy na komputerze z wykorzystaniem programéw ksiegowych (SIGID,
BESTIA itd.).

Znajomo$é ustawy o zamdwieniach publicznych.

Znajomo$é zasad rozliczania $rodkow z dotacji unijnych.

Umiejetno$c organizacji pracy

Dyspozycyjnosé, sumiennoéé, komunikatywnos$é, umiejgtno§é pracy w zespole

Zakres wykonywanych zadan na stanowisku bedacym przedmiotem konkursu
Prowadzenie rachunkowosci jednostki.

Wykonywanie dyspozycji srodkami pienigznymi.

Dokonywanie wstepnej kontroli zgodnosci operacji gospodarczych i finansowych z planem
finansowyn.

Dokonywanie wstepnej kontroli kompletnosci i rzetelnosei dokumentéw dotyczgcych operacii
gospodarczych i finansowych.

Nadzér nad majatkiem jednostki i jego ewidencjonowanie.

Przygotowanie i przedstawienie wiadciwym organom nadzoru i upowaznionym instytucjom
planéw rzeczowych i finansowych, sprawozdan oraz wnioskéw finansowo-inwestycyjnych.
Sporzadzanie list wynagrodzefi, terminowe naliczanie i wyplata wynagrodzen, w tym
naliczanie innych naleznosci.

Terminowe naliczanie i odprowadzanie podatkéw oraz sktadek na ubezpicczenie spoleczne i
zdrowotne, Fundusz Pracy, Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Osob Niepetnosprawnych.

Dokumenty wymagane w ofertach pracy skladanych przez kandydatow:

1. Zyciorys zawodowy (CV).

List Motywacyjny.

3. Kopia lub odpis dokumentéw potwierdzajacych:

a) Wyksztalcenie (np. dyplomy, zaswiadczenia).
b) Posiadane kwalifikacje i umicjgtnodei.

c) Staz pracy
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4. QO$wiadczenie o niekaralnosci za umy$lne przestepstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub
umyslne przestepstwa skarbowe.

5. Oswiadczenie o posiadaniu przez kandydata peini praw publicznych.

6. O$wiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie swoich danych osobowych do potrzeb
niezbednych do realizacji procesu rekrutacji, zgodnie z ustawa o ochronie danych osobowych
z dnia 29.08.1997r. (Dz. U, z 2002 r Nr 101, poz. 926 ze zm.).

W miesigcu pazdzierniku 2018 roku wskaZnik zatrudnienia oséb niepelnosprawnych w
jednostce, w rozumieniu przepisdw o rehabilitacji zawodowej 1 spolecznej oraz Zatrudnianiu
0s6b niepetnosprawnych nie przekroczyt 6%.

Termin i miejsce skladania dokumentow.

1. Dokumenty nalezy sktada¢ w zamknietych kopertach podaniem adresu zwrotnego i telefonu
kontaktowego z dopiskiem: ,, Dotyczy naboru na stanowisko Gldwnego Ksiggowego w
Gminnym Zlobku w Zmigrodzie” osobifcie tymezasowym biurze Dyrektora Gminnego Ztobka
w Zmigrodzie ul. Rybacka 17 55-140 Zmigréd w dni robocze w godz. 8:00-12:00 fub przestaé
poczta na w/w adres lub e-mailem na adres zlobek.zmigrod@wp.pl w terminie do dnia
03.12.2018 do godz. 12:00 (liczy si¢ data wpltywu).

2. Do konkursu mogg przystapi¢ jedynie osoby, ktdre spetnity warunki formalne.

3. Informacja o wynikach naboru be¢dzie upowszechniona bez zbednej zwloki na stronie

Biuletynu Informacji Publicznej www.zmigrod.ibip.wroc.pl.

4, Kandydat zostanie zatrudniony na okres 6 miesigcy. Po uzyskaniu pozytywnej oceny umowa

zostanie przedluzona na czas nieokreslony.
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