URZAD MIEJSKI
wZmigrodzie
Plac Wojska Polskiego 2-3

Zc 140 zmigrod  BURMISTRZ GMINY ZMIGROD
3E.ASZA NABOR NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE

tel. 71/385 30 57
identyfikator: &

stanowisko ds. gospodarki komunalnej
(nazwa stanowiska pracy)

Wymagania niezbedne:

a. obywatelstwo polskie; o stanowisko moga ubiega¢ si¢ obywatele UE oraz obywatele innych
panstw, ktorym na podstawie umow migdzynarodowych lub przepisow prawa
wspolnotowego przyshuguje prawo do podjecia zatrudnienia na terytorium RP,

b. pelna zdolnos$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z pelni praw publicznych,
niekaralnos¢, tj.: osoba, ktora nie byla skazana prawomocnym wyrokiem sadu za umysine
przestepstwo scigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe,

d. wyksztalcenie wyzsze,

e. znajomos¢ obowiazujacych przepisow w szczegolnoscei w zakresie:

- ustawy o samorzadzie gminnym,

- ustawy o ochronie praw lokatorow,

- ustawy o wlasnosci lokali,

- Kodeksu cywilnego.

- Kodeksu postgpowania administracyjnego,

- Rozporzadzenia Rady Ministrow w sprawie sposobu i trybu przeprowadzania przetargow oraz
rokowan na zbycie nieruchomosci,

- Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r.
w sprawie ochrony 0sob fizycznych (RODO).

2. Zakres zadan na stanowisku:
a. z zakresu o ochronie praw lokatorow, mieszkaniowym zasobie gminy:
-najem lokali mieszkalnych docelowych, zastepczych 1 socjalnych:
-zakwalifikowanie oraz odmowa zakwalifikowania na list¢ oczekujacych na mieszkanie:
-przygotowywanie zaswiadczen wynikajagcych 2z Ustawy o ochronie praw lokatorow,
mieszkaniowym zasobie gminy;
-nadzor nad realizacja zadan z zakresu gospodarowania komunalnymi lokalami uzytkowymi:
-prowadzenie calosci spraw zwigzanych z przydzialem 1 zamiang mieszkan;
- przekwaterowania do lokali socjalnych;
- prowadzenie spraw zwigzanych z adaptacja strychow;
- przekwaterowanie 0sob z lokali nie nadajacych si¢ na staty pobyt ludzi:
-wydawanie zaswiadczen w sprawach mieszkaniowych;
- rozpatrywanie spraw zwigzanych z podzialem mieszkan:
- realizacja wyrokow sadowych o eksmisje:
b. z zakresu gospodarki nieruchomosciami
-znajomos¢ przepisow z zakresu gospodarki nieruchomosciami (ustawy, rozporzadzenia, Kodeks
cywilny, prawo miejscowe Gminy);
-prowadzenie rejestru mienia komunalnego i jego aktualizacja;
-przy gotowywanie zatacznika do Budzetu Gminy o stanie mienia gminnego:
-prowadzenie spraw zwigzanych ze sprzedaza i dzierzawa nieruchomosci polozonych na obszarze
miasta Zmigrod;
-przygotowywanie zlecen na wykonanie dokumentacji niezbednej do obrotu nieruchomosciami
(sprzedaz, nabycie, zamiana);
-przygotowywanie wykazow 1 ogloszen dotyczacych zbycia 1 wydzierzawiania nieruchomosci;
-kontrola bezumownego uzytkowania nieruchomosci Gminy i naliczanie optat z tego tytutu;
-naliczanie i aktualizacja oplat z tytulu uzytkowania wieczystego, uzytkowania i zarzadu
nieruchomosci;



-przygotowywanie decyzji o oddawaniu w zarzad i wygaszaniu zarzadu nieruchomosci Gminy;
-przekazywanie nieruchomosci na cele szczegélne;

-prowadzenie spraw zwigzanych z wykonaniem prawa pierwokupu nieruchomosci ;

-prowadzenie spraw zwigzanych z komunalizacja mienia oraz nabywaniem nieruchomosci na rzecz
Gminy w drodze uméw cywilno — prawnych;

-tworzenie zasobow gruntow pod budownictwo.

- przygotowanie projektow uchwat wynikajacych z zakresu obowiazkow.

3. Wymagania dodatkowe:

a. mile widziany staz pracy w geodezji, nieruchomosciach, planowaniu przestrzennym lub
budownictwie oraz ukonczenie kursu zarzadzania nieruchomosciami.

b. umiejetnosé dobrej organizacji pracy.

4. Warunki pracy na stanowisku:

a. praca biurowa z obsluga programéw komputerowych.

b. wejscie do budynku — bez podjazdow dla 0sob niepelnosprawnych

¢. toaleta nie przystosowana do korzystania dla 0sob na wozkach inwalidzkich.

5.Wskaznik zatrudnienia 0sob  niepelnosprawnych W Urzedzie Miejskim
w Zmigrodzie, w rozumieniu przepisoOw o rehabilitacji zawodowej 1 spolecznej oraz zatrudniania
0s0b niepeinosprawnych w m-cu kwietniu 2019 r. wyaiést/nie wyniost co najmniej 6 %.

6. Wymagane DOKUMENTY:

1) list motywacyjny.

2) zyciorys (CV),

3) kwestionariusz osobowy dla 0s6b ubiegajgcych si¢ o zatrudnienie,

4)kserokopie dokumentow poswiadczajacych staz pracy ($wiadectwa pracy, zaswiadczenia od
pracodawcy 1 inne),

S)kserokopie dokumentoéw potwierdzajacych wyksztalcenie i kwalifikacje zawodowe (dyplomy.
zaswiadczenia o odbytych studiach 1 inne),

6) oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego w przypadku osoby bedacej obywatelem
Unii Europejskiej lub innego panstwa, ktérej na podstawie umoéw mig¢dzynarodowych lub
przepisow prawa wspolnotowego przysluguje prawo podjecia zatrudnienia na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej — kserokopia dokumentu potwierdzajacego znajomosé jezyka polskiego.

7) oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do realizacji procesu
naboru,

8) oswiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestgpstwo scigane
z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe,

9) oswiadczenie o pelnej zdolnosci do czynno$ci prawnych oraz korzystaniu z pelni praw
publicznych,

10) kserokopia dokumentu potwierdzajacego niepelnosprawnos¢, jezeli kandydat zamierza
skorzysta¢ z uprawnienia, o ktorym mowa w art. 13a ust. 2 ustawy

o pracownikach samorzadowych.

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy skladaé osobiscie w siedzibie Urzedu Miejskiego

w Z/migrodzie — Punkcie Informacyjnym (pok. nr 8), poczta elektroniczng na adres:
zmigrod@zmigrod.com.pl w przypadku posiadanych uprawnien do podpisu elektronicznego lub
pocztg na adres: Urzad Miejski w Zmigrodzie, Pl. Wojska Polskiego 2-3, 55-140 Zmigréd.
z dopiskiem: Dotyezy naboru na ,stanowisko ds. gospodarki komunalnej” w terminie do dnia
31 maja 2019 r. B

Oferty, ktore wplyng do Urzedu po wyzej okreslonym terminie nie beda rozpatrywane.



Informacja o wyniku naboru bedzie upowszechniona bez zbednej zwloki na stronie Biuletynu
Informacji Publicznej www.zmigrod.ibip.wroc.pl oraz na tablicy ogloszen w budynku Urzedu.
Kandydat zostanie zatrudniony na okres 6 miesiecy. Po uzyskaniu pozytywnej opinii umowa bedzie
zawarta na czas nieokreslony.




