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' OGLASZA NABOR NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE

stanowisko ds. promocji

(nazwa stanowiska pracy)
Wymagania niezbgdne:

obywatelstwo polskie; o stanowisko moga ubiega¢ si¢ obywatele UE oraz obywatele
innych panstw, ktéorym na podstawie umow migdzynarodowych lub przepisow
prawa wspolnotowego przystuguje prawo do podjgcia zatrudnienia na terytorium RP,

petna zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z pelni praw publicznych,

niekaralnos¢. tj.: osoba, ktora nie byla skazana prawomocnym wyrokiem sadu za
umyslne przestepstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo
skarbowe,

nieposzlakowana opinia
wyksztalcenie wyzsze,

bardzo dobra praktyczna znajomo$¢ obstugi komputera w zakresie programow
tekstowych i graficznych

znajomos¢ obowigzujacych przepisow w szczegodlnosci w zakresie:
ustawy o samorzadzie gminnym,
ustawy o pracownikach samorzadowych,
ustawy o ochronie danych osobowych,
prawo prasowe,

ustawy o prawie autorskim i prawach pokrewnych,

Wymagania dodatkowe:

* znajomos¢ zagadnien z zakresu promocji, turystyki,

* umicj¢tnosé fotografowania,

* umiej¢tnos¢ sporzgdzania pism urzgdowych i selekcjonowania informacji,

* umiegjetnos¢ redagowania i korekty tekstow,

» prawo jazdy kat. B, samochod,

* dyspozycyjnosc,

* swoboda wypowiedzi w mowie i pis$mie.

* wprzypadku spelnienia wymogow formalnych opracowanie i prezentacja pomystu

na promocj¢ Gminy Zmigrod,



mile widziane doswiadczenie w zakresie PR i budowania marki.
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Predyspozycje osobowosciowe:

bardzo dobra organizacja pracy,

wysoka kultura osobista

otwarto$¢, innowacyjnosc, energia

umiejetno$é pracy pod presja czasu, odpornosc na stres,

umiejetnos¢ pracy w zespole, rozwijanie i prowadzenie wspolnych projektow

dbalos¢ o szczegoly., samodzielnos¢, terminowos¢, odpornos¢ na stres

umiejetnos¢ pracy nad kilkoma projektami jednoczesnie

)]
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Zakres podstawowych zadan na stanowisku:

wspolpraca przy realizacji zadan z zakresu promocji. informacji i turystyki
wpisanych w Strategi¢ Zrownowazonego Rozwoju Gminy

wspolpraca przy przygotowywaniu strategii promocyjno - informacyjnej, w tym
udzial w planowaniu dzialan promocyjnych. kampaniach reklamowych i
informacyjnych w zakresie wzmocnienia wizerunku gminy, urzg¢du, instytucji
prowadzonych i nadzorowanych przez gming,

opracowanie i przygotowanic materialow promocyjnych i oferty, a takze ich
realizacja,

opracowanie zbiorczych materialow informacyjnych,
planowanic reklamy wizualnej, dbalos¢ o jej jakos¢ estetyczng

realizacja materialow promocyjnych, zamawianie materialow reklamowych
koordynowanie dystrybucji materialow promocyjnych, zgodnie z regulaminem
wydawania materialow promocyjnych Gminy Zmigrod.

wspolpraca podezas udzialu gminy w targach, pokazach, imprezach zewngtrznych

organizacja wydarzen gminnych koordynowanych przez Referat Oswiaty,
Promocji i Organizacji Pozarzadowych,

utrzymywanie bezposrednich kontaktow z jednostkami organizacyjnymi gminy w
celu wzmocnienia ich dzialan promocyjnych,

prowadzenie dzialan w zakresie social media,
aktualizacja strony internetowej urzedu,

redagowanie tekstow oraz realizacja kompleksowej dokumentacji fotograficznej z
dziatalnosci urzedu, wydarzen gminnych i imprez o charakterze promocyjno-
kulturalnym.,

m) organizacja i wspolorganizacja wydarzen gminnych, koordynowanych przez



Referat Oswiaty, Promocji 1 Organizacji Pozarzadowych,
n) zapewnienie wlasciwej 1 terminowej realizacji zadan,

0) prowadzenie spraw zwigzanych z wykonywaniem zadan gminy w zakresie
organizacji 1 prowadzenia dzialalnosci turystycznej, kulturalnej, sportowej i
rekreacyjnej,

p) propagowanie walorow turystycznych, krajobrazowych i gospodarczych gminy,

q) udzial w pracach redakcyjnych ..Wiadomosci Zmigrodzkich™ w opracowaniu
materialow  wynikajgcych z  zakresu zadan oraz biezacych prac nad
miesigcznikiem,

r) prowadzenic spraw zwigzanych =z przynaleznoscia Gminy Zmigrod do
stowarzyszen, zwiazkow 1 wszelkiego rodzaju zrzeszen,

s) inicjonowanie i koordynowanie przedsigwzig¢ o charakterze turystycznym na
terenie Gminy Zmigrod,

t) wspolpraca z Dolnoslaska Agencja Wspolpracy Gospodarcze;.
u) realizacja Programu Zmigrodzka Karta Seniora,

V) organizacja. sporzadzanie dokumentacji i projektow uchwal i zarzadzen organow
gminy w zakresie zadan Referatu,

w) koordynowanie prac zwigzanych z informacja dla mieszkancow wyswietlang w
Urzedzie Miejskim w Zmigrodzie (karta SD).

5. Warunki pracy na stanowisku:
a) praca administracyjno- biurowa,

b) praca biurowa z obstuga komputera powyzej 4 godzin dziennie z zastosowaniem
narzg¢dzi informatycznych,

¢) praca w budynku Urz¢du Miejskiego w Zmigrodzie. Pomieszczenie znajduje si¢ na
parterze w budynku bez windy, jak rowniez poza siedzibg biura (organizowanie i
wspolorganizowanie wydarzen gminnych). Wejscie do budynku — bez podjazdow dla
0sOb niepelnosprawnych,

d) toaleta nie przystosowana do korzystania dla 0sob na wozkach inwalidzkich,

¢) zatrudnienic w pelnym wymiarze czasu pracy na umowe o prace.

Wskaznik  zatrudnienia ~ oséb  niepelnosprawnych ~ w  Urzedzie  Miejskim
W Zmigrodzie, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz
zatrudniania osob niepelnosprawnych w m-cu grudniu 2019 r. wyniést/nie wyniosl co
najmniej 6 %.

6. Wymagane DOKUMENTY:



1) list motywacyjny.
2) zyciorys (CV),
3) kwestionariusz osobowy dla 0sdb ubiegajacych si¢ o zatrudnienie,

4) kserokopie dokumentow poswiadczajacych staz pracy (Swiadectwa pracy,
zaswiadczenia od pracodawcy i inne),

5) kserokopie dokumentow potwierdzajacych wyksztalcenie i kwalifikacje zawodowe
(dyplomy. zaswiadczenia o odbytych studiach i inne),

6) o$wiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego w przypadku osoby bedgcej
obywatelem Unii Europejskiej lub innego panstwa, ktorej na podstawie umow
mie¢dzynarodowych lub przepiséw prawa wspadlnotowego przystuguje prawo podjgcia
zatrudnienia na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej — kserokopia dokumentu
potwierdzajgcego znajomos¢ jezyka polskiego,

7) o$wiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do realizacji
procesu naboru,

8) o$wiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne
przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestegpstwo skarbowe.,

9) oéwiadczenie o pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz Korzystaniu z pelni
praw publicznych,

10)o$wiadczenie kandydata, ze w przypadku wyboru jego oferty zobowigzuje si¢ nie
wykonywa¢ zajeé¢ pozostajacych w sprzecznosci lub zwigzanych z zajeciami, ktore
wykonuje w ramach obowiazkow sluzbowych, wywolujgcych uzasadnione
podejrzenie o stronniczo$¢ lub interesownos$¢, oraz zaje¢ sprzecznych z obowiazkami
wynikajgcymi z ustawy

11) kserokopia dokumentu potwierdzajgcego niepelnosprawnos¢, jezeli kandydat
zamierza skorzysta¢ z uprawnienia, o ktorym mowa w art. 13a ust. 2 ustawy
o pracownikach samorzadowych.

12) inne dokumenty o posiadanych kwalifikacjach i umiej¢tnosciach

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sklada¢ osobiscie w siedzibie Urzedu
Micjskiego w Zmigrodzie — Punkcie Informacyjnym (pok. nr 8), pocztg elektroniczng na
adres: zmigrod@zmigrod.com.pl w przypadku posiadanych uprawnien do podpisu
elektronicznego lub poczta na adres: Urzad Miejski w Zmigrodzie, Pl. Wojska Polskiego
2-3. 55-140 Zmigrod, z dopiskiem: Dotyezy naboru na ,stanowisko ds. promocji” w
terminic do dnia 16 lipea 2020 r.

Dokumenty aplikacyjne: list motywacyjny, CV powinny by¢ opatrzone klauzula:
.Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w mojej ofercie
pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji (zgodnie z Rozporzadzeniem
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/676 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie
ochrony osob fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne
rozporzadzenie o ochronie danych)).” Przyjmuj¢ do wiadomosci fakt obowigzku publikacji



w Biuletynie Informacji Publicznej moich danych osobowych, zgodnie z wymogami ustawy
z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz.U. z 2019 r., poz. 1282.).

Oferty. ktore wplyng do Urzedu po wyzej okreslonym terminie nie beda rozpatrywane.

Informacja o wyniku naboru bedzie upowszechniona bez zbednej zwloki na stronie Biuletynu
Informacji ~ Publicznej  www.zmigrod.ibip.wroc.pl oraz na tablicy ogloszen
w budynku Urzedu.

Kandydat zostanie zatrudniony na okres 6 miesi¢cy. Po uzyskaniu pozytywnej opinii
umowa bedzie zawarta na czas nieokreslony.




