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BURMISTRZ GMINY ZMIGROD
0GLOSZA NABOR NA STANOWISKO

ds. promocji i wspétpracy miedzynarodowej

(nazwa stanowiska pracy)

1. Wymagania niezbedne:

a) obywatelstwo polskie; o stanowisko mogg ubiegac si¢ obywatele UE oraz obywatele innych
paristw, ktéry n na podstawie uméw miedzynarodowych lub przepisow prawa wspolnotowego
przystuguje prawo do podjecia zatrudnienia na terytorium RP,

b) petna zdolnoé¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych,

c) niekar: Inog¢, tj.: osoba, ktéra nie byta skazana prawomocnym wyrokiem sadu za umysine
przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe,

d) wyksztatcenie wyisze,

e) dobra, praktyczna znajomos¢ obstugi komputera w zakresie programow tekstowych
i graficznych,

f) znajor10s¢ jezyka obcego (angielskiego badz niemieckiego) w stopniu komunikatywnym

potwierdzon: certyfikatem,
g) znajoinos¢ obowiazujacych przepiséw, w szczegdlnosci w zakresie:
- ustawy o samorzadzie gminnym,
- ustawy o pracownikach samorzadowych,
- prawo prasowe,
- ustawy o prawie autorskim i prawach pokrewnych,

- Rozpcrzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016 r. w sprawie ochrony o0so6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych
i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych),

h) w frzypadku spetnienia wymogéw formalnych - opracowanie i prezentacja podczas
rozmovry  kwalifikacyjnej pomystu na promocje Gminy Zmigrod oraz wspotprace
miedzy1arodowa Gminy Zmigrod (prezentacja powinna trwac nie dtuzej niz 20 minut).



a)

b)

f)

g)

h)

j)
k)

Zakre's podstawowych zadan na stanowisku:

wspctpraca przy realizacji zadan z zakresu promocji, informacji i turystyki wpisanych
w St ategie Zrownowazonego Rozwoju Gminy

wspofpraca przy przygotowywaniu strategii promocyjno - informacyjnej, w tym udziat
w planowaniu dziatan promocyjnych, kampaniach reklamowych i informacyjnych
w rakresie wzmocnienia wizerunku gminy, urzedu, instytucji prowadzonych
i nadzorowanych przez gming,

opr: cowanie zbiorczych materiatéw informacyjnych,
plar owanie reklamy wizualnej, dbatosc o jej jakos¢ estetyczng

real zacja materiatdbw  promocyjnych, zamawianie materiatow  reklamowych
koordynowanie dystrybucji materiatéw promocyjnych, zgodnie z regulaminem
wy(lawania materiatléw promocyjnych Gminy Zmigrod,

wsy Otpraca podczas udziatu gminy w targach, pokazach, imprezach zewnetrznych,

organizacja wydarzen gminnych koordynowanych przez Referat Oswiaty, Promocji
i O ‘ganizacji Pozarzadowych,

utrzymywanie bezposrednich kontaktéw z jednostkami organizacyjnymi gminy w celu
wznocnienia ich dziatan promocyjnych,

ad ninistrowanie  strony internetowej gminy, aktualizacja gminnych portali
sp »tecznosciowych,

kordynacja funkcjonowania Systemu Informowania SMS (SISMS)
koordynacja Programu wyprawek dla najmfodszych , Witaj Malenstwo”

rejagowanie tekstéw oraz realizacja kompleksowej dokumentacji fotograficznej
z dziatalnosci urzedu, wydarzeri gminnych i imprez o charakterze promocyjno-
kulturalnym,

m) prowadzenie spraw zwigzanych z wykonywaniem zadan gminy w zakresie organizacji

n)

o)

p)

i yrowadzenia dziatalnosci turystycznej, kulturalnej, sportowej i rekreacyjnej,

o ‘ganizacja wspotpracy Gminy Zmigrod ze spotecznosciami lokalnymi i regionalnymi
irnych panstw oraz z Unig Europejska, ze szczegdlnym uwzglednieniem miasta
partnerskiego Bargteheide,

cpieka merytoryczna nad Mtodziezowa Radg Miejska,

crganizacja prac redakcyjnych ,Wiadomosci Zmigrodzkich”: opracowanie materiatow,
przygotowanie makiety kwartalnika, wspotpraca z grafikiem odnognie sktadu, korekta
1resci,

pozyskiwanie srodkow zewnetrznych, gtdwnie na projekty tzw. miekkie,

organizacja, sporzadzanie dokumentacji i projektow uchwat i zarzadzen organow gminy
~ zakresie zadan Referatu.



1)
2)
3)

4)

5)

6)

3. Wymagania dodatkowe:

a) znajomo ;¢ zagadnien z zakresu promocji,

b) doswiad :zenie w pozyskiwaniu srodkéw zewnetrznych na projekty tzw. ,miekkie”,
c) umiejetr 0$¢ sporzadzania pism urzedowych i selekcjonowania informacji,

d) umiejetr 0$¢ redagowania i korekty tekstow,

e) prawo jezdy kat. B, samochad,

f) dyspozy:yjnosc,

g) swobod: wypowiedzi w mowie i pismie,

h) mile wicziane doswiadczenie w zakresie PR i budowania marki,

i) doswiadczenie w pracy w jst,

j) predyspozycje osobowosciowe: 5

e bardzo dobra organizacja pracy,

e wysoka kultura osobista,

e otwirtoéé, innowacyjnosc,

e umicjetnosé pracy pod presjg czasu, odpornos¢ na stres,

e umicjetnosé pracy w zespole, rozwijanie i prowadzenie wspélnych projektow,
o dbaloéc¢ o szczegodty, samodzielnos¢, terminowosc,

e umizjetnosé pracy nad kilkoma projektami jednoczesnie.

4. Warunl.i pracy na stanowisku:

a) praca biurowa z obstugg programéw komputerowych,
b)wej icie do budynku — bez podjazdéw dla osob niepetnosprawnych,
c) toaleta nie przystosowana do korzystania dla osob na wozkach inwalidzkich.

5. Wskair ik zatrudnienia 0sob niepetnosprawnych w Urzedzie Miejskim
w Zmizrodzie, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz
zatrudr iania 0s6b niepetnosprawnych w m-cu czerwcu 2020 r. wyniést/nie wyniost co
najmnizj 6 %.

6. Wymajg,ane DOKUMENTY:

list motywacyjny,

zyciorys (CV),

kwestiona -iusz osobowy dla 0séb ubiegajacych sie o zatrudnienie,

kserokopiir dokumentow poswiadczajacych staz pracy (Swiadectwa pracy, zaswiadczenia od

pracodaw :y i inne),

kserokopi: dokumentéw potwierdzajacych wyksztatcenie i kwalifikacje zawodowe (dyplomy,
za¢wiadcz 2nia o odbytych studiach i inne),

oéwiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego w przypadku osoby bedacej obywatelem
Unii Eurooejskiej lub innego panstwa, ktérej na podstawie umoéw miedzynarodowych lub
przepisow prawa wspdlnotowego przystuguje prawo podjecia zatrudnienia na terytorium
Rzeczypo: politej Polskiej — kserokopia dokumentu potwierdzajacego znajomosc jezyka



polskiego,

7) oswiadczeni2 o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do realizacji procesu
naboru,

8) oswiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestepstwo scigane
z oskarzeniz publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe,

9) o$wiadczene o petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystaniu z peifni praw
publicznych

10) kserokopia dokumentu potwierdzajacego niepetnosprawnos¢, jezeli kandydat zamierza
skorzysta¢ z uprawnienia, o ktérym mowa w art. 13a ust. 2 ustawy o pracownikach
samorzgdovvych.

Wymagane cokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ w siedzibie Urzedu Miejskiego
w Zmigrodzie — Punkt Informacyjny (pok. nr 8), pocztg elektroniczng na adres:
urzad@zmigroidl.com.pl w przypadku posiadanych uprawnien do podpisu elektronicznego lub
poczta na adres: Urzad Miejski w Zmigrodzie, PI. Wojska Polskiego
2-3, 55-140 Zriigrdd, z dopiskiem: ,Dotyczy naboru na stanowisko ds. promocji i wspétpracy
miedzynarodo vej” w terminie do dnia 19 pazdziernika 2020 r.

Oferty, ktore wptyng do Urzedu po wyzej okreslonym terminie nie bedg rozpatrywane.

Informacja o ‘vyniku naboru bedzie upowszechniona bez zbednej zwioki na stronie Biuletynu
Informacji Publicznej www.zmigrod.ibip.wroc.pl oraz na tablicy ogloszen
w budynku Urzedu.

Kandydat/ka z>stanie zatrudniony/a na okres 6 miesigecy. Po uzyskaniu pozytywnej opinii umowa
bedzie zawart: na czas nieokreslony.
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