BURMISTRZ
Gminy Zmigrod
Plac Wojska Pols ciego 2-3
55-140 Zmigrod

ZARZADZENIE NR 0050.28.2021
BURMISTRZA GMINY ZMIGROD
z dnia 17 lutego 2021 roku

W sprav/ie zasad nadzoru wilascicielskie

Zmigréd

go nad spotkami z udziatem Gminy

Na podstawie art. 9 ustawy o gospodarce komunalnej (t. j. Dz. U. z 2019 r. poz. 712),
w zwigzhu z art. 26 ust.1 i art. 33 ust.1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. 0 samorzadzie
gminnyni (t. j. Dz. U. z 2020 r. poz. 713 ze zm.) zarzadzam, co nastepuje:

§ 1. Wprowadzam zasady nadzoru wiascicielskiego nad spotkami z udziatem Gminy
Zmigréd, zwane dalej Zasadami, stanowiagce zatacznik do niniejszego Zarzadzenia.

§ 2. Nad.:6r nad realizacja Zarzadzenia powierzam Sekretarzowi Gminy.

§ 3. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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Zatacznik do Zarzadzenia
nr 0050.28.2021
Burmistrza Gminy Zmigroéd
z dnia 17 lutego 2021 r.

ZASADY NADZORU WLASCICIELSKIEGO NAD SPOLKAMI Z UDZIALEM GMINY

ZMIGROD

Rozdziat 1

Stownik pojec

§1. llekro¢ w niniejszych Zasadach uzyto okreslenia:

1)
2)
3)
4)
5)

6)
7)

8)

9)

Gmina - nalezy przez to rozumie¢ Gmine Zmigréd

Rada Miejska - nalezy przez to rozumie¢ Rade Miejskg w Zmigrodzie,
Burmistrz — nalezy przez to rozumieé¢ Burmistrza Gminy Zmigrod,
Urzad - nalezy przez to rozumie¢ Urzad Miejski w Zmigrodzie,

spotka - nalezy przez to rozumie¢ spotki, w ktoérych Gmina Zmigréd posiada
udziaty,

umowa spotki — nalezy przez to rozumie¢ takze akt zatozycielski lub statut,

uprawnienia wlascicielskie - nalezy przez to rozumie¢ prawa wynikajace
z uprawnien z tytutu uczestnictwa Gminy Zmigréd w strukturze wiascicielskiej
spofki,

nadzér wilascicielski — nalezy przez to rozumie¢ podejmowane przez Gming
Zmigrod wobec spotek z udziatem Gminy oraz ich organéw czynnosci faktyczne
i prawne, wynikajace z uprawnien z tytutu jej uczestnictwa w strukturze
witascicielskiej spotki,

ustawa o gospodarce komunalnej — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 20
grudnia 1996 r. o gospodarce komunalnej (t. j. Dz. U. z 2019 1., poz. 712),

10)Kodeks spétek handlowych — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 15

wrzesnia 2000 r. - Kodeks spotek handlowych (t. j. Dz. U. z 2020 r., poz. 1526),

11)ustawa o komercjalizacji i niektorych uprawnieniach pracownikéw - nalezy

przez to rozumieé ustawe z dnia 30 sierpnia 1996 r. o komercjalizacji i niektorych
uprawnieniach pracownikow (t. j. Dz.U. z 2019 r., poz. 2181 ze zm.),




12)ustawa o zasadach ksztattowania wynagrodzen oséb kierujacych niektorymi
spolkami - nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 9 czerwca 2016 r. o zasadach
ksztaftowania wynagrodzen osob kierujgcych niektorymi spétkami (Dz.U. z
202C r., poz. 1907),

13)ustava o zasadach zarzadzania mieniem panstwowym - nalezy przez to
rozuimie¢ ustawe z dnia 16 grudnia 2016 r. o zasadach zarzadzania mieniem
panstwowym (t. j. Dz.U. z 2020 r., poz. 735).

Rozdziat 2

Nadzor wiascicielski

§2.1. Nadzor wiascicielski zwigzany jest z podejmowaniem dziatan wynikajacych
Z uczestnictwa Gminy w strukturze wiascicielskiej (kapitatowej) spotek. Nadzér
wiascicie:lski sprawuje Burmistrz Gminy Zmigrod.

2. Nadzor wiascicielski obejmuje: nadzér merytoryczny, ekonomiczno-finansowy oraz
formalny nad spotkami.

3. Nadzcorem wiascicielskim objete sa nastepujgce spotki:
1) Miejski Zaktad Gospodarki Komunalnej Sp. z 0.0. z siedziba w Zmigrodzie,

2) P zedsigbiorstwo Gospodarki Komunalnej "Dolina Baryczy" sp. zZ o.0.
z siedzibg w Miliczu.

§3.1. Do gtéwnych celéw nadzoru wiascicielskiego sprawowanego przez Gmine nad
spotkam nalezy:

1) ze pewnienie biezacego i nieprzerwanego zaspokajania zbiorowych potrzeb
luinosci oraz powszechnego dostepu do ustug o odpowiedniej jakosci,

2) w::rost efektywnosci dziatania i skuteczno$ci zarzadzania w spotkach,

3) razjonalne wykorzystanie zasobéw majgtkowych dla zapewnienia prawidtowej
realizacji zadan, w tym wynikajacych z realizacji zadan wtasnych Gminy,

4) skuteczne wykorzystanie praw wtascicielskich Gminy dla realizacji celow
lol:alnej czy regionalnej polityki gospodarczej oraz strategii rozwoju Gminy,

5) przygotowanie spoétek do ewentualnych proceséw przeksztatcen w celu jak
nejlepszej realizacji zadan wtasnych Gminy,

6) pcsiadanie dostatecznej informacji o sytuacji finansowej spotek,
7) zapewnienie transparentnosci dziatan spotek.
2. Osiagnieciu celéw wymienionych w ust. 1 stuzy:

1) wdrozenie rozszerzonych w stosunku do obowigzujacych przepisow prawa,
fo'm i procedur nadzoru wiascicielskiego,



2) dobor wiasciwie przygotowanych cztonkéw rad nadzorczych oraz kadry
zarzadzajgcej spotek,

3) wdrozenie mechanizmdéw monitorowania i oceny dziatalnosci ekonomiczno-
finansowej spotek.

§4. W celu zapewnienia wifasciwego nadzoru kompletuje sie i przechowuje
dokumentacje zwiazang z nadzorem wiascicielskim nad spotkami, w szczegolnosci:

1) dokumentacje organizacyjna spotek - umowy spotek, regulaminy zarzadow,
rad nadzorczych, zgromadzen wspdlnikéw, wyborcze oraz inne regulaminy
oraz umowy zawarte z cztonkami zarzadu,

2) wieloletnie strategie rozwoju spétek oraz zatwierdzone roczne plany
rzeczowo-finansowe,

3) kopie uchwat i protokotow rad nadzorczych oraz zgromadzen wspolnikow,
4) uchwaty Rady Miejskiej oraz zarzadzenia Burmistrza dotyczace spotek,
5) kwartalne informacje o spoétkach,

6) inne sprawozdania, dokumenty, informacje, ktorych obowigzek sktadania
wynika z niniejszych Zasad,

7) wykaz interpelacji radnych dotyczacych dziatalno$ci spotek.

Rozdziat 3

Nadzor merytoryczny

§5.1. Nadzor merytoryczny polega na biezacej wspotpracy ze spotkg w zakresie
przedmiotu jej dziatalnoci i monitorowaniu wykonywania przez spotke zadan
publicznych.

2. Komorki organizacyjne Urzedu zobowigzane sa nadzorowa¢ wykonywanie
powierzonych spotce zadan, zgodnie z zakresem swojej dziatalnosci.

3. W zakresie nadzoru merytorycznego do wiasciwych komorek organizacyjnych
nalezy w szczegolnosci:

1) opiniowanie i uzgadnianie projektow uchwat kierowanych na zgromadzenie
wspolnikow,

2) przygotowywanie projektow zarzadzen Burmistrza oraz projektow uchwat
Rady Miejskiej w Zmigrodzie dotyczacych dziatalnosci spotek,

3) biezacy nadzér nad wykonywanymi przez spotke, a powierzonymi przez
Gmine zadaniami.

4, W przypadku powziecia informacji o jakichkolwiek nieprawidtowosciach
w zakresie czynnosci zarzadu spotki w ramach realizacji zadan, nad ktérymi dana



komérka organizacyjna sprawuje nadzor merytoryczny, zobowigzana jest ona
niezwiocznie poinformowaé, za posrednictwem Burmistrza, rade nadzorczg danej
spoftki, celem zajecia przez nig stanowiska w sprawie.

5. Komirka organizacyjna Urzedu sprawujaca nadzor merytoryczny przygotowuje
projekt odpowiedzi na zapytania lub interpelacje ztozone przez radnych Rady
Miejskie w sprawach dotyczacych dziatalnosci spotek.

Rozdziat 4

Nadzér ekonomiczno-finansowy

§6.1. Nadzoér ekonomiczno-finansowy polega na monitoringu kondycji finansowej
spotek o-az analizie wykonania planu rzeczowo-finansowego.

2. W zakresie nadzoru ekonomiczno-finansowego spétka powinna przedstawic
Gminie:

1) kwvartalng informacje o swojej dziatalnosci, zgodnie z zatacznikiem nr 1 do
niniejszych Zasad (do 25 dnia miesigca, nastepujgcego po zakonczeniu
kv/artatu)

2) roczne sprawozdania finansowe i rzeczowe, przedktadane do zatwierdzenia
przez zgromadzenie wspolnikow,

3) roczne sprawozdania z realizacji projektow z udziatem $rodkow pomocowych.

3. W celu sprawowania nadzoru ekonomiczno-finansowego Gmina moze zadacé
stosowny'ch wyjasnienn i dokumentow od zarzadu spofki i rady nadzorczej oraz
korzystac z prawa kontroli przystugujgcej wspolnikowi.

Rozdziat 5

Nadzor formalny

§7.1. Nadzor formalny polega na kontroli przestrzegania obowigzujacych przepisow
prawa pr.;.ez organy spotki.

2. W celu umozliwienia sprawowania nadzoru formalnego spotka ma obowigzek:

1) przekazywa¢ komplet dokumentéw bedgcych przedmiotem zgromadzenia
wso06Inikéw Burmistrzowi lub osobie reprezentujacej Gmine, w sytuacji, gdy
Burmistrz nie moze uczestniczy¢ w zgromadzeniu osobiscie, najpdzniej na 5
dn roboczych przed planowanym terminem posiedzenia,



2) przekazywac¢ dokumenty dotyczace wysokosci wynagrodzenia cztonkéw rad
nadzorczych oraz cztonkow zarzadu w celu analizy ich zgodnosci
z obowigzujacymi w tym zakresie przepisami prawa,

3) udostegpniac obowigzujagcg umowe spoétki, regulaminy rady nadzorcze;
i zarzgdu w celu analizy ich zgodnosci z obowigzujgcymi przepisami prawa.

3. W przypadku stwierdzenia brakéw formalnych lub zgtoszenia istotnych uwag, co
do przedstawionych dokumentéw i spraw, Burmistrz lub osoba reprezentujgca Gmine
jest uprawniona do wystgpienia do spoétki z zgdaniem ich usuniecia lub uwzglednienia
zgtoszonych uwag. Nieuzupetnienie brakéw lub nieuwzglednienie uwag, spowoduje
przekazanie dokumentacji na zgromadzenie wspolnikow z informacjg o zgtoszonych
uwagach i braku odpowiedzi lub ustosunkowania sie do nich przez zarzad spotki.

Rozdziat 6
Organizacja zgromadzenia wspoélnikow

§8.1. Funkcje zgromadzenia wspdlnikéw w jednoosobowych spotkach Gminy petni
Burmistrz.

2. W sytuacji, gdy Burmistrz nie moze uczestniczy¢ w zgromadzeniu wspolnikow,
funkcje zgromadzenia wspoélnikéw peti inna osoba, na podstawie upowaznienia
Burmistrza. Burmistrz moze wydac¢ pisemng instrukcje, dotyczaca postepowania tej
osoby na zgromadzeniu.

3. W spotkach innych niz jednoosobowe spoétki Gminy, Gmine reprezentuje na
zgromadzeniach wspolnikéw Burmistrz, a w sytuacji gdy nie moze on uczestniczy¢
stosuje sie odpowiednio przepisy ust. 2.

§9.1. Terminy i tryb zwotywania zgromadzen wspolnikow okreslajg przepisy Kodeksu
spotek handlowych oraz postanowienia umow spotek.

2. Zarzad spotki zwotuje zgromadzenie wspodlnikow, przekazujgc Burmistrzowi
zawiadomienie o zwotaniu zgromadzenia wraz z kompletem dokumentéw
dotyczgcych spraw wskazanych w proponowanym porzadku obrad.

3. Przekazane dokumenty powinny w szczegolnosci zawierac:

1) projekty uchwat zgromadzenia wspoéinikow - zaopiniowane przez radce
prawnego,

2) wnioski zarzadu o podjecie stosownych uchwat wraz z uzasadnieniem,

3) opinie rady nadzorczej wyrazone w formie uchwat, w sprawach bedacych
przedmiotem obrad zgromadzenia wspdlnikow, jezeli wymagajg tego
postanowienia umowy spofki.

§10.1. Zgromadzenia wspodlnikow spotek moga odbywad sie takze przy braku
formalnego zwotania, zgodnie z art. 240 Kodeksu spotek handlowych.

2. W szczegolnosci w trybie wskazanym w ust. 1 odbywaja sie zgromadzenia
wspolnikdw, ktérych przedmiotem sg zmiany w sktadzie rady nadzorczej oraz sprawy
dotyczgce ustalenia zasad i wysokoséci wynagrodzenia cztonkow zarzadu.




3. Miejiice odbycia zgromadzen wspdlnikdéw okreslajg przepisy Kodeksu spotek
handlowych, postanowienia umow spétek oraz ich regulaminy wewnetrzne.

§11.1. [‘gromadzenie wspodlnikow podejmuje uchwate w sprawie oceny wykonania
celow :arzgdczych i ustala wysoko$¢ naleznej czesci zmiennej wynagrodzenia
cztonka zarzadu. Cze$¢ zmienna wynagrodzenia przystuguje pod warunkiem
realizaci celéw zarzadczych, po zatwierdzeniu sprawozdania zarzadu z dziatalnosci
spotki 0 ‘az sprawozdania finansowego za ubiegty rok obrotowy i udzieleniu cztonkowi
zarzadu absolutorium z wykonania przez niego obowigzkow przez zgromadzenie
wspolniikdw. Ustalong czes¢ zmienng wynagrodzenia wyptaca sie najpdzniej
w terminie 30 dni od dnia odbycia zwyczajnego zgromadzenia wspolnikow.

2. Zgrcmadzenie wspolnikow dokonuje corocznej oceny pracy cztonkow rad
nadzorczych poprzez udzielenie lub nieudzielenie absolutorium z wykonywania przez
nich obowiazkow.

3. Ocenie podlega sprawozdanie z dziatalnosci rady nadzorczej oraz realizacja
innych, 1ieobjetych sprawozdaniem kryteriéw, w szczegolnosci:

1) przestrzeganie obowigzujgcych przepiséw prawa, w tym prawidiowosé
wykonywania czynnosci nadzorczych wynikajacych z obowigzkdw i uprawnien
ustalonych w postanowieniach umow spotek z udziatem Gminy,

2) czestotliwos$¢ posiedzen rad nadzorczych oraz frekwencja poszczegoélnych jej
cztonkow,

3) dziatania podjete przez rady nadzorcze wobec cztonkdéw zarzadu w przypadku
zaistnienia okolicznosci wymagajgcych takich dziatan,

4) a<tywno$¢ rad nadzorczych i poszczegoélnych ich cztonkdw w zakresie
podejmowania inicjatyw i zgtaszania wnioskéw dotyczacych poprawy
efektywnosci funkcjonowania spotki,

5) s>0s0b i szybkos¢ reagowania na ujawnione nieprawidtowosci lub zagrozenia
w dziatalnosé spotki,

6) syosdb i terminowos¢ realizacji poszczegdlnych zadan zleconych radzie
nadzorczej przez zgromadzenie wspolnikow,

7) czestotliwos¢ oraz sposéb utrzymywania kontaktu z Burmistrzem odno$nie
p-zekazywania informacji o zagrozeniach, nieprawidtowosciach i kwestiach
p-oblematycznych wystepujacych w spotkach,

8) ocena nadzoru nad realizacjg przez zarzad wyznaczonych do osiggniecia
przez spotke parametréow ekonomicznych oraz zleconych konkretnych zadan
d> wykonania.

4. Obst ge zgromadzen wspolnikow zapewnia zarzad spofki.



Rozdziat 7
Organizacja rady nadzorczej

§12.1.W spotkach dziata rada nadzorcza, ktéra jest istotnym instrumentem nadzoru
wiascicielskiego Gminy nad spotkami.

2. Rada nadzorcza sprawuje staty, bezposredni nadzor nad dziatalnoscig spotki we
wszystkich dziedzinach jej dziatalnosci i stwarza mozliwos¢ monitorowania
i kontrolowania procesow zachodzacych w spoétkach.

3. Do rad nadzorczych stosuje sie w odpowiednim zakresie przepisy: ustawy
o gospodarce komunalnej, Kodeksu spotek handlowych, ustawy o komercjalizacji
i niektérych uprawnieniach pracownikéw, ustawy o zasadach zarzadzania mieniem
panstwowym oraz postanowienia uméw spotek.

4. Czionkami rad nadzorczych moga by¢ osoby spetniajgce wymogi okreslone
przepisami prawa.

§13.1. Kandydatéw na cztonkow rady nadzorczej w spofce wskazuje Burmistrz,
zgodnie z postanowieniami zawartymi w umowie spotki.

2. Kandydaci na cztonkoéw rad nadzorczych reprezentujgcy Gmine powinni spetnic¢
wymogi, o ktérych mowa w art. 19 ust. 1-3 i 5 ustawy o zasadach zarzadzania
mieniem panstwowym, z wytgczeniem posiadania pozytywnej opinii Rady do spraw
spotek z udziatem skarbu panstwa i panstwowych osob prawnych oraz:

1) korzysta¢ z petni praw publicznych i posiada¢ petng zdolnos¢ do czynnosci
prawnych,

2) nie podlega¢ okreslonym w przepisach prawa ograniczeniom lub zakazom
zajmowania stanowiska cztonka rady nadzorczej w spotkach prawa
handlowego.

3. Kandydat na cztonka rady nadzorcze] sklada kwestionariusz osobowy wraz
z o$wiadczeniem potwierdzajgcym brak ograniczen do zasiadania w radzie
nadzorczej, stanowigce zatgcznik nr 2 do niniejszych Zasad oraz oswiadczenie o
przyjeciu obowigzku ksztattowania w spofce wynagrodzen cztonkéw organu
zarzgdzajacego zgodnie z ustawg o zasadach ksztattowania wynagrodzen oséb
kierujgcych niektorymi spotkami stanowiace zatacznik nr 5 do niniejszych Zasad.

4. Przy wskazywaniu i powotywaniu cztonkéw w sktad rady nadzorczej uwzglednia
sie w miare mozliwosci:

1) zroznicowany sktad zawodowy (zalecany: prawnik, ekonomista, specjalista
branzowy),

2) posiadane doswiadczenie zawodowe, na stanowiskach pracy zwigzanych
z dziatalnoscig gospodarczg, finansowg, obstuga prawna, zarzadzaniem,
nadzorem  wiascicielskim lub  doswiadczenie branzowe zwigzane
z dziatalnoscig spotki.



5. Powctanie cztonka rady nadzorczej odbywa sie zgodnie z postanowieniami umowy
spoiki, v/ drodze powziecia uchwaty przez zgromadzenie wspolnikow.

§14.1. Cztonkowi rady nadzorczej przystuguje wynagrodzenie miesieczne bez
wzgledu na liczbe formalnie zwotanych posiedzen.

2. Wyscoko$¢ wynagrodzenia ustala zgromadzenie wspolnikéw, zgodnie z art. 10
ustawy o =zasadach ksztattowania wynagrodzen osoéb kierujgcych niektérymi
spotkami.

3. Ustala sie czestotliwos$é spotkan rady nadzorczej w spotce, ktérej jedynym
wspolnikiem jest Gmina, nie rzadziej niz raz na kwartat.

§15. Czlonkowie rad nadzorczych reprezentujacy Gmine zobowigzani sa
W szcze(0lnosci do:

1) uczestniczenia we wszystkich posiedzeniach rady nadzorczej,

2) monitorowania i kontroli istotnych dla spotki decyzji zarzadu i informowania
Burmistrza o zaistniatych przypadkach nieprawidtowo$ci w dziatalnosci spotki
stierdzonych w wyniku sprawowanego nadzoru lub w przypadku podejrzenia,
ze dziatania podejmowane przez organy spotki moga by¢ niekorzystne dla
Gininy,

3) monitorowania sytuacji ekonomiczno-finansowej spotki, polityki kadrowo-
ptecowej i umiejetnosci tagodzenia konfliktow powstatych w spéitce oraz
efektow pracy zarzadu i informowania Burmistrza o pojawiajacych sie
istotnych problemach w dziatalnosci spotki, powaznych zmianach w sytuacji
finansowej, problemach spotecznych oraz wydarzeniach majacych istotny
wglyw na jej dziatalnosé,

4) stetego  monitorowania  stopnia realizacji  przyjetych przez spotke
nawazniejszych celéw, kwartalnej analizy wykonania rocznego planu
techniczno-ekonomicznego, ze szczegdlnym uwzglednieniem planu inwestycji,

5) analizowania prawidtowosci i efektywnosci  wykorzystania przez spotke
przekazanych przez Gmine $rodkow finansowych,

6) oceny sprawozdania zarzadu spotki z dziatalnosci oraz sprawozdania
fin nsowego za poprzedni rok oraz wnioskéw zarzadu dotyczacych podziatu
zysku albo pokrycia straty, a takze sktadania zgromadzeniu wspolnikow
coracznego pisemnego sprawozdania z wynikow tej oceny,

7) oceny wykonania i rozliczenia celéw zarzgdczych postawionych cztonkowi
zar.zgdu, od ktérych realizacji zalezy wyptata czesci zmiennej wynagrodzenia,

8) zacpiniowania sprawozdania cztonka zarzadu z wykonania celéw zarzgdczych
i przedtozenia sprawozdania wraz z opinig oraz oceng i rozliczeniem celow
zar::adczych zgromadzeniu wspélnikow,

9) natvchmiastowego powiadamiania Burmistrza o wszelkich zmianach danych
kon :aktowych oraz wszelkich zdarzeniach utrudniajgcych lub
unie mozliwiajgcych wypetnienie obowiazkow cztonka Rady Nadzorczej.



§16. Rada nadzorcza w spotkach jest zobowigzana umieszcza¢ w przedstawianym
do zatwierdzenia przez zgromadzenie wspolnikow rocznym sprawozdaniu ze swojej
dziatalnosci informacji dotyczacych:

1) sktadu osobowego rady nadzorczej, petnionych funkcjach, dokonanych
zmianach w trakcie roku obrotowego,

2) kadencji cztonkow rady nadzorczej,

3) liczby odbytych posiedzen oraz liczby podjetych uchwat,

4) obecnosci cztonkdéw rady nadzorczej na posiedzeniach,

5) istotnych spraw, ktorymi zajmowata sie rada nadzorcza,

6) uchwat podjetych przez rada nadzorczg (numer uchwaty, data podjecia i tytut),

7) oceny wspotpracy z zarzgdem i opinii rady nadzorczej dla zgromadzenia
wspolnikow w sprawie udzielenia absolutorium cztonkom zarzadu,

8) innych informacji istotnych dla organizacji i funkcjonowania spétki,

9) realizacji strategii rozwoju.

Rozdziat 8

Organizacja zarzadu

§17.1. W spotkach dziata zarzad. Liczbe cztonkéw zarzadu oraz jego kadencyjnosé
okreslajg postanowienia umow spétek.

2. Zarzad spotki prowadzi sprawy spoétki i reprezentuje jg na zewnatrz.
3. Cztonkéw zarzadu powotuje i odwotuje rada nadzorcza.

4. Cztonkowie zarzagdu muszg spetnia¢ wymogi okreslone w art. 22 ustawy
0 zasadach zarzgdzania mieniem panstwowym.

§18.1. Biezgca kontrola i ocena pracy zarzadu nalezy do rady nadzorcze;j.

2. Rocznej oceny pracy zarzadu dokonuje zgromadzenie wspolnikow, jako organ
rozpatrujgcy sprawozdanie zarzadu z dziatalnosci spotki i sprawozdanie finansowe
za ubiegty rok obrotowy oraz podejmujgcy decyzje o zatwierdzeniu przedmiotowych
sprawozdan i udzieleniu, bgdz nieudzieleniu absolutorium.

§19.1. Zarzad zobowiagzany jest do:

1) opracowania strategii rozwoju spotki oraz jej aktualizacji na wniosek
zgromadzenia wspolnikow,

2) opracowania planu rzeczowo-finansowego na dany rok, wraz ze szczegotowa
analiza dotyczaca sytuacji kadrowo-ptacowej za rok poprzedni,




3) sporzadzania sprawozdania zarzadu z dziatalnosci spotki wedtug wzoru
slanowigcego zatgcznik 3 do niniejszych Zasad,

4) sporzadzania sprawozdania z realizacji projektu z udziatem $rodkow
pomocowych stanowiacego zatgcznik 4 do niniejszych Zasad.




Zatacznik nr 1 do Zasad nadzoru
wiascicielskiego nad spétkami
z udziatem Gminy Zmigréd

KWARTALNA INFORMACJA O SPOLCE

Okres sprawozdawcezy..............o.coveeeiiiiii

A. Podstawowe dane o spéice:

Wysokos¢ kapitatéw w zt:

Wyszczegolnienie

Stan na koniec
poprzedniego roku
obrotowego

Stan na koniec kwartatu
sprawozdawczego

Kapitat wtasny, w tym:

Kapitat zaktadowy

Kapitat zapasowy

Kapitat rezerwowy z

aktualizacji wyceny

Inne kapitaty rezerwowe

B. Informacja o zatrudnieniu i wynadrodzeniach w spodice




'Nyszczegodlnienie

Stan na koniec
poprzedniego roku
obrotowego

Stan na koniec
kwartatu
sprawozdawczego

Pracujacy w osobach —stan w
ostatnim

dniu miesigca konczgcego kwartat

Przecigtn a liczba zatrudnionych

Przecietn 2 miesieczne
wynagrodzenie

brutto bez cztonkow zarzadu w zt

Przecigtne miesieczne
wynagrod zenie

brutto z cztonkami zarzadu w zt

C. Inforriacje dodatkowe:

1. Dane ckonomiczne (wedtug stanu na koniec kwartatu; w tys. zt.).

(Jezeli spotka sporzadza kalkulacyjna wersje rachunku wynikéw, dodatkowo

wypetnia tabele 1.2.)

1.1 Inforriacja o wynikach ekonomicznych spotki w poréwnaniu do wynikow roku

ubiegtego

Wy szczegdlnienie

Wykonanie za poprzedni rok

obrotowy

Wykonanie za dany rok

sprawozdawczy

Dany kwartat | Narastajaco Dany kwartat Narastajaco

sprawozdawczy

Pozycje wedtug
sporzgdzanego rachunku

wynikow

1.2 Wazn ejsze pozycje kosztowe



Wyszczegodlnienie

Wykonanie za poprzedni rok

obrotowy

Wykonanie za dany rok

Dany kwartat

sprawozdawczy

Narastajgco

Dany kwartat

sprawozdawczy

Narastajaco

Amortyzacja

Zuzycie materiatow i energii

Ustugi obce

Podatki i optaty

Wynagrodzenia

Ubezpieczenia spoteczne i

inne swiadczenia

Pozostate koszty rodzajowe

Warto$¢ sprzedanych

towarow | materiatow

1.3. Informacja o wynikach ekonomicznych spétki w poréwnaniu do planu
finansowego (narastajgco).

(Jezeli spotka sporzadza kalkulacyjng wersje rachunku wynikéw, dodatkowo

wypetnia tabele 1.4.)

Plan na koniec Wykonanie na Zmiana %
koniec
Wyszczegolnienie kwartatu ' (312)
sprawozdawczego kwartatu
sprawozdawczego
1 2 3 4

Pozycje wedtug
sporzgdzanego rachunku
wynikow

1.4. Wazniejsze pozycje kosztowe




Wysz :zegdlnienie Plan na koniec Wykonanie na Zmiana %
kwartatu koniec kwartatu
(3/2)
sprawozdawczego | sprawozdawczego
1 2 3 4

Amortyzacja

Zuzycie mat sriatow i

energii

Ustugi obce

Podatki i optaty

Wynagrodzenia

Ubezpieczer ia spoteczne i

inne $wiadczenia

Pozostate kcszty rodzajowe

Wartos¢ sprzedanych

towarow i me teriatow

2. Wykonanie zadan przyjetych w rocznym planie techniczno-ekonomicznym pod
wzglederi rzeczowym (wymieni¢ rzeczowo)

2.” . Wykonanie planu sprzedazy wg poszczegolnych rodzajéw dziatalnosci

a) narastajaco w roku (w tys. zt):

b) rarastajaco w roku w % planu rocznego:

2.z. Wykonanie planu remontéw(wymieni¢ rzeczowo):

a) 1arastajaco w roku (w tys. zt):

b) rarastajaco w roku w % planu rocznego:

2.2. Wykonanie planu inwestycji (wymieni¢ rzeczowo):

a) narastajaco w roku (w tys. zt.):

b) narastajgco w roku w % planu rocznego:




2.4. Wykonanie innych zadan zleconych do wykonania przez spotke:

2.5. Informacja o problemach powstatych w toku wykonywania zadan:

3. Zobowiazania i naleznosci spotki

3.1 Zestawienie struktury naleznosci spotki na koniec kazdego kwartatu
........ r.

w tys. zt
Stan na
Wyszczegolnienie o O:;’;Esi ogl TRW. | lkwo | Wkw. | IVkw.
o roku
obrotowego
1 2 3 4 5 6

Naleznosci (netto) ogétem:

Naleznosci biezace (terminowe):

Przeterminowane ogotem:

do 1 m-ca

od 1 do 3 m-cy

od 3 do 6 m-cy

od 6 do 12 m-cy

powyzej roku

wartosc¢ utworzonych

odpisow aktualizacyjnych na
naleznosci w biezgcym roku




3.2. Zes'awienie struktury zobowiazan z tytutu dostaw towarow i ustug spotki na

koniec kazdego kwartatu

................ I

wtys. zt
Stan na koniec
dni
Wysczegdlnienie popr::gk:lego I kw. Il kw. 1 kw. IV kw.
obrotowego
1 2 3 4 D 6

Zobowigzania ( netto)

ogotem:

Zobowigzania biezgce

(terminow2):

Przetermiowane ogotem:

do 1 m-ca

od 1 do 3 m-cy

od 3 do 6 m-cy

od 6 do 12 m-cy

powyzej roku

3.3. Zestz wienie struktury zobowigzan z tytutu podatkow, cet i ubezpieczen iinnych

swiadcze 1 spotki na koniec kazdego kwartatu ... ... r.

w tys. zt

Wyszczegdlnienie

Stan na
koniec
poprzednieg
o roku

obrotowego

I kw.

Il kw.

H kw.

IV kw.

1

2

Zobowigzania ( netto)




ogoétem:

Zobowigzania biezace

(terminowe):

Przeterminowane ogétem:

do 1 m-ca

od 1 do 3 m-cy

od 3 do 6 m-cy

od 6 do 12 m-cy

powyzej roku

3.4. Kredyty i pozyczki zaciggnigte przez spotke w okresie sprawozdawczym

Rozliczenie srodkéw finansowych przekazanych spotce przez Gming:

4. Ocena biezacej sytuacji ekonomicznej w spétce (na koniec kwartatu
sprawozdawczego):

5. Ocena sytuacji spofecznej w spotce (na koniec kwartatu sprawozdawczego):

6. Zagrozenia dziatalnosci spotki (na koniec kwartatu sprawozdawczego):

7. Informacja o przeprowadzonych w spoétce kontrolach iich wynikach (na koniec
kwartatu sprawozdawczego):

Gtéwny ksiegowy Prezes Zarzadu




Zatacznik nr 2
do Zasad nadzoru wtascicielskiego
nad spotkami z udziatem Gminy Zmigréd

KWESTIONARIUSZ OSOBOWY KANDYDATA NA CZtONKA RADY NADZORCZEJ

Dane osobowe

Nazwisko rodowe: ............cccoeeveviiiiiieeennnn,
Data uroizenia (dd-mm-rrrr): .........................
Migjsce Rrodzenia; v sassesmms s

IMIE DICEE = i sisinsinsasiss

Uprawnie:nia do powotania do rad nadzorczych spoétek z udziatem Skarbu Panstwa i
jednostki samorzadu terytorialnego *

[Djta ztozenia egzaminu (dd-mm-rrrr)

Dyplom wydany przez

Podstawva zwolnienia z egzaminu **

** adwok at, radca prawny, biegly rewident, doradca inwestycyjny, dr nauk
ekonomicznych, dr nauk prawnych

WAZNE: Prosze dofaczyé do kwestionariusza dyplom lub inny dokument
potwierd. ajgcy posiadane uprawnienia

Adres zameldowania: ..........cocoiiiiiiiininn.

A e Il =i T || ——

Adres dc korespondenciji (wytgcznie w przypadku jezeli jest rozny od adresu
zameldo\/ania):

(kierunek wyksztatcenia np. prawo, fizyka, ekonomia, historia, budownictwo, itp.)



Tytul/Stopien NAUKOWY: ... .....ccvmmasmenmss s s
Poziom WyKSzZtatCenia: .............oooviiiiiiii
(wyzsze, policealne, $rednie, zas. zawodowe, podstawowe)
Nazwa ukonczonej Szkoty/Uczelni: ..........coooiiiiiiiiiiiiiiii

Rok ukonczenia: ..............coccoeviiiiiil.

(nalezy podac gtéwne miejsce pracy w przypadku zatrudnienia w wiecej niz jednym
zaktadzie/przedsiebiorstwie)

Podstawowy rodzaj dziatalnoSCi: ...
Zatrudnienie od: (dd-mme-rrrr) ...

Aktualnie zajmowane stanowisko:

Oswiadczenia i zobowigzania:
Oswiadczam, iz podane w kwestionariuszu informacje sa zgodne z prawda.

Zobowiagzuje sie do uaktualniania moich danych zawartych w kwestionariuszu.

(miejscowosc i data) (podpis)
Zgody:
1. Wyrazam zgode na udziat w pracach rady nadzorczej spotki...............

2. Wyrazam zgode na umieszczenie informacji o petnieniu funkcji cztonka rady
nadzorczej spotki z udziatem Gminy Zmigrod na stronie Biuletynu Informac;ji
Publicznej oraz na ich przetwarzanie w celu powotania mnie na cztonka rady
nadzorczej spétki z udziatem Gminy Zmigrod

(miejscowosc | data) (podpis)
Ponadto oswiadczam, ze:

iz posiadam petna zdolnos¢ do czynnosci prawnych;




2. ni> zostatam/em skazanaly prawomocnym wyrokiem za przestepstwa
okreslone w przepisach rozdziatow XXXIII-XXXVII ustawy z dnia 6 czerwca
1¢97 r. Kodeks karny (t. j. Dz. U. z 2020 poz. 1444 ze zmianami) oraz art.
5¢7, art. 590 i w art. 591 ustawy z dnia 15 wrzes$nia 2000 r. Kodeks spotek

he ndlowych,

3, niz tocza sie przeciwko mnie zadne postepowania karne na podstawie
przepisow, o ktérych mowa w pkt 2;

4. pcdlegam/nie podlegam obowigzkowi wynikajgcemu z art. 7 ust. 1 ustawy
z Jdnia 18 pazdziernika 2006 r. o} ujawnianiu informacji

o jokumentach organéw bezpieczenstwa panstwa z lat 1944-1990 oraz tresci
tych dokumentéw (t. j. Dz. U. z 2020 poz. 2141) i ztozytam/em w dniu Inie
ztozytam/em* oswiadczenie/a lustracyjne/go;

5. ni: majg do mnie zastosowania ograniczenia i zakazy petnienia funkcji we
wiadzach spotek oraz w prowadzeniu dziatalnosci konkurencyjnej wynikajace z
przepiséw prawa, a w szczegolnosci z:

a) art. 214 ustawy z dnia 15 wrzesnia 2000 r. Kodeks spétek handlowych,
b) art. 19 ustawy o zasadach zarzadzania mieniem panstwowym,

c) ustawy z dnia 21 sierpnia 1997 r. o ograniczeniu prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej przez osoby petniace funkcje publiczne (t .j. Dz. U. z 2019
poz. 2399 ze zmianami),

d) ustawy z dnia 9 maja 1996 r. o wykonywaniu mandatu posta i senatora (t. .
Dz.U.zDz.U.z2018r., poz. 1799),

e) ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (t. j. Dz. U. z 2020
r. poz.713, ze zmianami),

f) ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym (t. j. Dz. U. z
2020 poz. 920 ze zmianami),

g) ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie wojewodztwa (t. j. Dz. U. z
2020 r., poz. 1668 ze zmianami.),

h) przy wykonywaniu czynnosci nadzoru lub zarzadu nie wyrzadzitam/tem
zadnej szkody stwierdzonej prawomocnym wyrokiem sgdu cywilnego.

(miejsce i data zfozenia o$wiadczenia) (popis skfadajgcego oswiadczenie)



Informacja:

1. Dane pozyskiwane sg w zwiazku z wykonywaniem uprawnien wtascicielskich
przystugujacych Burmistrzowi Gminy Zmigrod, Pl. Wojska Polskiego 2-3, 55-140
Zmigrod, e-mail: urzad@zmigrod.com.pl.

2. Dane pozyskiwane s3a na podstawie art. 10a ustawy z dnia 20 grudnia 1996 r .
0 gospodarce komunalne;j.

3. Osoba przekazujgca dane osobowe ma prawo wgladu do tresci swoich danych
oraz ich poprawiania,

4. Mozna skontaktowac¢ sie z Inspektorem Ochrony Danych pod wyzej wskazanym
adresem pocztowym badz adresem e-mail: lod@zmigrod.com.pl.

5. W przypadku powziecia informacji o niezgodnym z prawem przetwarzaniu danych
osobowych, przystuguje Pani/Panu prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego
wiasciwego w sprawach ochrony danych osobowych - Prezesa Urzedu Ochrony

Danych Osobowych, 00-193 Warszawa, ul. Stawki 2. .

6. Dane nie bedg przetwarzane w sposob zautomatyzowany nie beda profilowane,
ani przekazywane do Panstw Trzecich.

BURMISTRZ

mgr inz. Rober vapdowski



Zatgcznik nr 3
do Zasad nadzoru wiascicielskiego
nad spotkami z udziatem Gminy Zmigrod

1. Dane wstepne.

1.1. Informacje ogdlne o spodtce z uwzglednieniem wplywow jakie na dziatalno$é
spotki wywarty m.in.:

- 0golny stan gospodarki (np. przepisy prawa, czynniki ekologiczne itp.),

- warunki w branzy, w ktorej funkcjonuje spétka (np. sytuacja na rynku, konkurencja
itp.),

- czynniti bezposrednio zalezne od spotki (np. strategia sprzedazy).

1.2. Struktura organizacyjna oraz zmiany struktury organizacyjnej w ciggu roku
obrotowi:go.

1.3. Syt acja kadrowo-ptacowa spotki:

1.3.1. zztrudnienie $rednioroczne i stan zatrudnienia na koniec roku ogolnie oraz
w podziele na pracownikow produkcyjnych i nieprodukcyjnych,

1.3.2. pr.;edsiewziecia z zakresu zmiany zatrudnienia i jego struktury,

1.3.3. krotkie omoéwienie systemu wynagrodzen obowigzujacego w spoice,
z podani:m $Sredniej miesiecznej ptacy brutto w badanym okresie dla poszczegdlnych
stanowisc,

1.3.1. istotne informacje majace wptyw na sytuacje kadrowo-ptacowa.

1.4. Sytuacja majatkowa, w tym:

a) zmian'r w majatku spotki ze szczegdlnym uwzglednieniem przedmiotu nabycia lub
zbycia,

b) informiicja dotyczaca dzierzawy/wynajmu majatku spotki.

1.5.0movsienie stopnia realizacji zadan ujetych w planie techniczno-ekonomicznym
i zleconych przez Zgromadzenie Wspolnikow do wykonania w spoétce oraz w
przypadki1 ich niewykonania podanie przyczyn takiego stanu.



2. Dane ekonomiczno-finansowe.

2.1.0moéwienie struktury kosztow w uktadzie rodzajowym i kalkulacyjnym za rok

sprawozdawczy

2.2 Wykaz gtéwnych naleznosci wg ponizszych wzoréw:

Okres przeterminowania/ Kwota w z{/ Udziat %/

Naleznoéci przeterminowane do 3 miesiecy:

Naleznosci przeterminowane powyzej 3 do 6 miesiecy:

Naleznosci przeterminowane powyzej 6 do 12 miesiecy:

Naleznos$ci przeterminowane powyzej 12 miesiecy:

RAZEM 100%

Udziat naleznosci przeterminowanych w naleznosciach ogotem

Udziat naleznos$ci spornych w naleznosciach ogotem

Udziat naleznosci dochodzonych na drodze sadowej w naleznosciach ogotem

RAZEM 100%

2.3. Zobowiagzania ogotem, w tym przeterminowane, z uwzglednieniem zobowigzan
wobec budzetu z poszczegolnych tytutow:

2.4. Korzystanie z kredytow bankowych w ciagu roku:

Lp. Kwota kredytu

Koszty kredytu

Data zaciagniecia

Okres sptaty

2.5. Wyszczegdlnienie przekazanych przez spotke darowizn.

2.6.Wyszczegolnienie srodkow finansowych otrzymanych od Gminy

3. Przewidywane kierunki rozwoju spotki.




3.1. Przzdstawienie kierunkow rozwoju ze wskazaniem zagrozen i ryzyka, jakie moga
wystapi: w spétce.

3.2. Oris mozliwosci rozwoju przewidywanej sytuacji finansowej, w tym bilans
i rachunek zyskéw i strat w biezgcym roku obrotowym.

4. Inforinacje dodatkowe.

4.1.Sprewozdanie z dziatalno$ci spotki powinno rowniez obejmowaé inne istotne
informacje dla oceny sytuacji spétki np. wskazniki finansowe i niefinansowe, a takze
dodatkonve wyjasnienia do kwot wykazanych w sprawozdaniu finansowym,
najwazn ejsze dziatania i decyzje podjete przez Zarzad majace wptyw na sytuacje
ekonom czno-finansowa i dziatalno$¢ spotki.

4.2. Inn: wazne zdarzenia majgce istotny wplyw na dziatalno$¢ jednostki, ktére
nastapity w roku obrotowym, po jego zamknieciu lub moga nastgpi¢ w dalszych
latach, w szczegolnosci takie zdarzenia jak:

- zawarc e lub rozwigzanie uméw handlowych,
- rozpoc:ecie lub zakonczenie sporow,

- toczace sie wobec spotki — wszczete przez spdtke postepowania sgdowe,
odwotawzze oraz ewentualne roszczenia,

- przeprcwadzone kontrole zewnetrzne,
- awarie, wypadki,

- zmiany przepisdw prawa, majace istotny wptyw na funkcjonowanie spotki.

Data, miejsce sporzadzenia sprawozdania oraz podpisy cztonkdéw zarzgdu




Zatgcznik nr 4

do Zasad nadzoru wiascicielskiego
nad spotkami z udziatem Gminy Zmigrod

SPRAWOZDANIE Z REALIZACJI PROJEKTU Z UDZIALEM SRODKOW
ZEWNETRZNYCH

Okres sprawozdawczy:

Tytut projektu:

Zrédto dofinansowania (program/priorytet/dziatanie/poddziatanie):

1. |Koszt catkowity

2. |Koszt kwalifikowany

3. |Koszt niekwalifikowany

4.  Wktad wiasny

5. |Wartos¢ dofinansowania

6. |nne zrodta finansowania

7. |Numer umowy o dofinansowanie

8. |Data rozpoczecia realizacji

9. |Data zakonczenia realizacji

10. |Data zakoriczenia projektu

11. Data zakonczenia trwalosci
projektu

Uwaga: pozycje od 1-5 oraz od 8-12 nalezy wypeinic wg obowigzujgcej umowy lub aneksu
do umowy o dofinansowanie

Whnioski o ptatnosc

okres koszt koszt

sprawozdawczy |catkowity | kwalifikowany

od dnia

koszt
niekwalifikowany

kwota
wnioskowana

otrzymana
ptatnosc




Zatgcznik nr 5
do Zasad nadzoru witascicielskiego
nad spotkami z udziatem Gminy Zmigréd

OSWIADCZENIE

Ja nizej >odpisany(a):

MG, NAZWISKO: L. e

AAreS ZaMIESZKaANIA: < .

kandyda na cztonka organu nadzorczego WspotCe. ..o,

( podmiot uprawniony do wykonywania praw udziatowych w spofce)

¢wiadczam, ze przyjmuje obowigzek ksztaltowania w spolce
wynagrodzen cztonkow organu zarzadzajagcego zgodnie z ustawg z dnia 9
czerwca 2016 r. o zasadach ksztaltowania wynagrodzen osoéb kierujacych
niektoryini spétkami ( Dz.U. z 2020 r., poz. 1907)

(data oraz podpis kandydata)

Zalgcznik o Rozporzgdzenia Ministra Skarbu Parnistwa z dnia 9 wrzesnia 2016 r. w sprawie
okreslenia wzoru o$wiadczenia o przyjeciu obowigzku ksztaftowania w spofce wynagrodzen
czfonkow crganu zarzadzajgcego (Dz.U. z 2016 r., poz. 1461)
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(sagrinz. Robert Lewandowski



