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DS. PROMOCJI I WSPOLPRACY MIEDZYNARODOWEJ
(nazwa stanowiska pracy)

agan a niezbedne:

obyvatelstwo polskie; o stanowisko moga ubiega¢ si¢ obywatele UE oraz obywatele innych
pans w, ktorym na podstawic umow migdzynarodowych lub przepisow prawa
wspolnotowego przystuguje prawo do podjecia zatrudnienia na terytorium RP,

pelnii zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z pelni praw publicznych,
niekralnos¢, tj.: osoba, ktora nie byla skazana prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne
prze stgpstwo scigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe,
niepszlakowana opinia

wyk sztalcenie wyzsze,

bardzo dobra praktyczna znajomos¢ obstugi komputera w zakresie programow tekstowych i
graf cznych

znajomos¢ obowigzujacych przepisdw w szczegdlnosci w zakresie:

- ustawy o :amorzadzie gminnym,

- ustawy o Hracownikach samorzadowych,

- prawo presowe,

- ustawy o srawie autorskim i prawach pokrewnych,

-Rozpo

rzaczenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia

2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych
1 w spraw e swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne
rozporzadzenie o ochronie danych).

2. Wymagania dodatkowe:

FEE e a0 o

znzjomos$¢ zagadnien z zakresu promocji,

znz jomos¢ jezyka obcego (angielskiego badZ niemieckiego) w stopniu komunikatywnym
umiejetnoscé fotografowania,

umiej¢tnos¢ sporzadzania pism urzedowych i selekcjonowania informacji,

umriejetnos¢ redagowania i korekty tekstow,

pre wo jazdy kat. B, samochod,

dy spozycyjnose,

swoboda wypowiedzi w mowie i pi$mie,

w przypadku spelnienia wymogoéw formalnych - opracowanie i prezentacja pomystu na
promocj¢ Gminy Zmigréd oraz wspolprace migdzynarodowa Gminy Zmigréd (prezentacja
pcwinna trwac do 20 minut),

m‘le widziane doswiadczenie w zakresie PR i budowaniu marki.

3. Predysozycje osobowosciowe:

a.

0 a0 o

e

bzrdzo dobra organizacja pracy,

w /soka kultura osobista,

otwartos¢, innowacyjnos¢, energia,

urniejetnos¢ pracy pod presjg czasu, odpornosé na stres,

wniejetnos¢ pracy w zespole, rozwijanie i prowadzenie wspolnych projektow,
dbalos¢ o szczegoly, samodzielnosé, terminowoseé,

uniejetnos¢ pracy nad kilkoma projektami jednoczesnie.

4. Zakre: podstawowych zadan na stanowisku:

a.

wspolpraca przy realizacji zadan z zakresu promocji, informacji i turystyki wpisanych
v’ Strategi¢ Zrownowazonego Rozwoju Gminy,



e

wspolpraca przy przygotowywaniu strategii promocyjno - informacyjnej, w tym udzial
w planowaniu dzialafi promocyjnych, kampaniach reklamowych i informacyjnych
w  zakresie wzmocnienia wizerunku gminy, urzedu, instytucji prowadzonych
i nad orowanych przez gming,

opracowanie zbiorczych materialoéw informacyjnych,

plano vanie reklamy wizualnej, dbalos¢ o jej jako$é estetyczna,

realizicja materialow promocyjnych, zamawianie materialow reklamowych koordynowanie
dystrybucji materiatdéw promocyjnych, zgodnie z regulaminem wydawania materiatlow
promocyjnych Gminy Zmigréd,

wspoloraca podezas udzialu gminy w targach, pokazach, imprezach zewnetrznych,

organ zacja wydarzen gminnych koordynowanych przez Referat Oswiaty, Promocji
1 Orge nizacji Pozarzadowych,

utrzyriywanie bezposrednich kontaktow z jednostkami organizacyjnymi gminy w celu
wzmccnienia ich dzialan promocyjnych,

aktualizacja gminnych portali spolecznosciowych oraz strony internetowe;j,

koord /nacja funkcjonowania Systemu Informowania SMS (SISMS, BLISKO),

koord /nacja Programu wyprawek dla najmtodszych ,,Witaj Malenstwo”,

redagowanie tekstow oraz realizacja kompleksowej dokumentacji fotograficznej
z dzia alnosci urzedu, wydarzen gminnych i imprez o charakterze promocyjno- kulturalnym,

. prowadzenie spraw zwigzanych z wykonywaniem zadan gminy w zakresie organizacji

i prowadzenia dziatalnosci turystycznej, kulturalnej, sportowej i rekreacyjnej,

organizacja wspolpracy Gminy Zmigroéd ze spolecznosciami lokalnymi i regionalnymi
innych panstw oraz z Unig FEuropejska, ze szczegolnym uwzglednieniem miasta
partncrskiego Bargteheide,

opicki. merytoryczna nad Mlodziezowg Rada Miejska,

organ'zacja prac redakcyjnych .,Wiadomosci Zmigrodzkich™: opracowanie materialow,
przygotowanie makiety kwartalnika, wspotpraca z grafikiem odnos$nie sktadu, korekta tresci,
prowadzenie spraw zwigzanych z przynaleznoscia Gminy Zmigrod do stowarzyszen,
zwigz <ow 1 wszelkiego rodzaju zrzeszen,

pozys ciwanie srodkow zewngtrznych, glownic na projekty tzw. migkkie,

organ zacja, sporzadzanic dokumentacji i projektow uchwal i zarzadzen organdéw gminy
w zak -esie zadan Referatu.

5. Warunki p-acy na stanowisku:

a.
b.

praca administracyjno - biurowa,

praca biurowa z obslugg komputera powyzej 4 godzin dziennie z zastosowaniem narzedzi
informatycznych,

praca w budynku Urzgdu Migjskiego w Zmigrodzie. Pomieszezenie znajduje si¢ na parterze
w  tudynku bez windy, jak rowniez poza siedzibg biura  (organizowanie
1 wspolorganizowanie wydarzen gminnych). Wejscie do budynku — bez podjazdow dla osob
niepelnosprawnych,

toaletii nie przystosowana do korzystania dla osob na wozkach inwalidzkich,

zatruc nienie w petnym wymiarze czasu pracy na umoweg 0 prace.

6. Wskaznil zatrudnienia o0s6b niepelnosprawnych w Urzedzie Miejskim w Zmigrodzie,
w rozumien u przepisow o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudniania o0sob
niepelnosprarvnych w marcu 2021 r. wyniést/ nie wynidst co najmniej 6%.

7. Wymagan: DOKUMENTY:
1) list motywacyjny,
2) zyciorys (CV),
3) kwest onariusz osobowy dla 0sob ubiegajacych sig¢ o zatrudnienie,



4) kserol opie dokumentow poswiadczajacych staz pracy ($wiadectwa pracy, zaswiadczenia od
pracolawcey 1 inne),

5) kserol opie dokumentow potwierdzajgcych wyksztalcenie i kwalifikacje zawodowe,

6) o$wialczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego w przypadku osoby bedacej obywatelem
Unii lZuropejskiej lub innego panstwa, ktorej na podstawie umow migdzynarodowych lub
przep sOw prawa wspolnotowego przyshuguje prawo podjecia zatrudnienia na terytorium
rzeczy pospolite] Polskiej — kserokopia dokumentu potwierdzajacego znajomos$¢ jezyka
polskiego,

7) o$wialczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do realizacji procesu
nabor 1,

8) oswialczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestgpstwo
Scigar e z oskarzenia publicznego lub umyslne przestgpstwo skarbowe,

9) oswialczenie o pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystaniu pelni praw
public znych,

10)kserol.opia dokumentu potwierdzajgcego niepetnosprawno$¢, jezeli kandydat zamierza
skorzsta¢ z uprawnienia, o ktorym mowa w art. 13a ust. 2 ustawy o pracownikach
samoi1zadowych.

Wymagane Jdokumenty aplikacyjne nalezy sklada¢: osobisci w siedzibie Urzedu Miejskiego
w  Zmigrocziec — Punkt Informacyjny (pok. 8), poczta elektroniczng na  adres:
urzad@zmigiod.com.pl — tylko w przypadku posiadanych uprawnien do podpisu elektronicznego
lub poczta n1 adres: Urzad Miejski w Zmigrodzie, Pl. Wojska Polskiego 2-3, 55-140 Zmigrod.,
z dopiskiem: ,,Dotyczy naboru na stanowisko ds. promocji i wspélpracy miedzynarodowej”
w terminie do 23 kwietnia 2021 r.

Oferty, ktore wplyng do Urzedu po wyzej wymienionym terminie nie bedg rozpatrywane.
Informacja ¢ wyniku naboru bedzie upowszechniona bez zbgdnej zwloki na stronie Biuletynu
Informacji pt blicznej www.zmigrod.ibip.wroc.pl oraz na tablicy ogloszen w budynku Urzgdu.
Kandydat/ka zostanie zatrudniony(a) na okres 6 miesi¢cy. Po uzyskaniu pozytywnej opinii umowa
bedzie zawar a na czas nieokreslony.

Zup,auaﬁéﬂza
/ f/

/ 3
Jc"r'z/)' Niuda

Z-ca/Byymistrza

Y. o{OA 4




