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1.Wymagaria niezbedne:

a. obyywatelstwo polskie; o stanowisko moga ubiegac si¢ obywatele UE oraz obywatele innych
panstw, ktorym na podstawie umow migdzynarodowych lub przepisow prawa
wspolnotowego przystuguje prawo do podjecia zatrudnienia na terytorium RP,
pelni zdolnosé¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z pelni praw publicznych,
niekaralnosc, tj.: osoba, ktora nie byla skazana prawomocnym wyrokiem sadu za umysine
prze:tepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe,
nieposzlakowana opinia

d. wyksztalcenie wyzsze,
e. znajcmos¢ obowigzujacych przepiséw w szezegolnosci w zakresie:
- ustawy o o Inawialnych zrodlach energii,
- ustawy o e ektywnosci energetyczne;j,
- ustawy pravo ochrony $rodowiska,
- ustawy o sumorzadzie gminnym,
- ustawy o p-acownikach samorzadowych,
- prawo zam Swien publicznych,
- ustawy o fiiansach publicznych,
-Rozporzadzznie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016 r. w sprawie ochrony o0sob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w
sprawie swcbodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne
rozporzadzenie o ochronie danych).

o

2. Zakres pcdstawowych zadan na stanowisku:

Pracownik na stanowisku ds. OZE bedzie si¢ zajmowal powolaniem do zycia oraz
koordynowaniem inicjatyw klastra energii odnawialnej w Gminie Zmigrod, wdrazaniem projektu
.Czyste powietrze” oraz dzialaniami na rzecz promowania idei prawidlowej gospodarki
niskoemisyjrej oraz majacych na celu wzrost $wiadomosci dotyczgee] podnoszenia efektywnosci
energelycznej, poszanowania energii i Zrownowazonego rozwoju.

3. Wymagania dodatkowe:
a. studic podyplomowe badz szkolenia z zakresu energii odnawialnej,

b. doswiadczenie w pracy zawodowej z zakresu reazliacji projektow zwigzanych z
podnoszeniem efektywnosci energetycznej, gospodarki niskoemisyjnej, badz tematow
pokrewnych

c. wewngtrzne przekonanie do podejmowania dzialan w zakresie budowania spolecznosci
energ :tycznej

d. predyspozycje osobowosciowe:

- bardzo dobra organizacja pracy,

- wysoka kuliura osobista,

- komunikaty wno$¢, otwartos¢, innowacyjnosc,

- umiej¢tnos¢ pracy pod presja czasu,

- umieje¢tnos¢ pracy w zespole,

- rozwijanie i prowadzenie wspolnych projektow,

- samodziclno$é, terminowose,

- umiejetnos¢ pracy nad kilkoma projektami jednoczesnie.



4. Warunki pracy na stanowisku:
a. praca b urowa z obstuga programéw komputerowych,
b. praca na pelny etat,
c. wejscie do budynku — bez podjazdow dla osob niepetnosprawnych,
d. toaleta nie przystosowana do korzystania dla 0s6b na wozkach inwalidzkich.

5 Wskaznik zatrudnienia o0sob niepelnosprawnych w Urzedzie Miejskim w  Zmigrodzie,
w rozumienu przepisow o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudniania o0sob
niepetospravvnych w kwietniu 2021 r. warniést/ nie wyniost co najmniej 6%.

6. Wymagane DOKUMENTY:
1) list motywacyjny,
2) zyciorys (CV),
3) kwest onariusz osobowy dla 0sob ubiegajacych si¢ o zatrudnienie,
4) kserol opie dokumentow poswiadezajacych staz pracy ($wiadectwa pracy, zaswiadczenia od
pracodawcy i inne), w tym doswiadczenie w rozliczaniu projektow unijnych,

5) kserolopie dokumentow potwierdzajacych wyksztalcenie 1 kwalifikacje zawodowe
(dyplcmy, zaswiadezenia o odbytych studiach i inne),

6) oswia lczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego w przypadku osoby bedacej obywatelem
Unii liuropejskiej lub innego panstwa, ktorej na podstawie umow miedzynarodowych lub
przep séw prawa wspolnotowego przystuguje prawo podjecia zatrudnienia na terytorium
rzeczy pospolitej Polskiej — kserokopia dokumentu potwierdzajacego znajomos¢ jezyka
polskiego,

7) os$wialczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do realizacji procesu
nabor 1,

8) o$wialczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestgpstwo
$cigar e z oskarzenia publicznego lub umyslne przestgpstwo skarbowe,

9) oswialczenie o pelej zdolnosci do czynnosei prawnych oraz korzystaniu pelni praw
publicznych,

10)kserol.opia dokumentu potwierdzajacego niepelnosprawnosc, jezeli kandydat zamierza
skorzsta¢ z uprawnienia, o ktorym mowa w art. 13a ust. 2 ustawy o pracownikach
samoi zadowych.

Wymagane lokumenty aplikacyjne nalezy sklada¢: osobisci w siedzibie Urzgdu Miejskiego
w  Zmigroczic - Punkt Informacyjny (pok. 8), poczta elektroniczng na adres:
urzad@zmig od.com.pl — tylko w przypadku posiadanych uprawnien do podpisu elektronicznego
lub poczta na adres: Urzad Miejski w Zmigrodzie, Pl. Wojska Polskiego 2-3, 55-140 Zmigrod,
z dopiskiem: »Dotyezy naboru na stanowisko ds. OZE”
w terminie co 31 maja 2021 r.

Oferty, ktore wplynag do Urzedu po wyzej wymienionym terminie nie bedg rozpatrywane.
Informacja ¢ wyniku naboru bedzie upowszechniona bez zbednej zwloki na stronie Biuletynu
Informacji publicznej www.zmigrod.ibip.wroc.pl oraz na tablicy ogloszen w budynku Urzgdu.
Kandydat/ka zostanie zatrudniony(a)na okres 6 miesigcy. Po uzyskaniu pozytywnej opinii umowa
bedzie zawatla na czas nicokreslony.

Zmigréd, dn 19 maja 2021.
T Nz Robe t Lewandowsky



