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WYSTAPIENIE POKONTROLNE

W dniach 29 — 30 marca 2021 r. I‘]Ll podstawie art. 7 ust. 1 pkt 5 ustawy z dnia
29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie (tj. Dz. U. z 2021 r. poz. 1249)
zwanej dalej .ustawa”, zespél kontrolerow z Wydzialu Zdrowia i Polityki Spotecznej
Dolnoslaskiego Urzedu Wojewodzkiego we Wroctawiu w skladzie Honorata Borowiec —
starszy inspektor wojewddzki oraz Piotr Szafarowicz — gléwny specjalista — przeprowadzit
kontrole problemowa Urzedu Miejskiego w Zmigrodzie w zakresie realizacji zadan gminy
wynikajacych z ustawy o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie.

Kontrole przeprowadzono zgodnie z zatwierdzonym przez Wojewod¢ Dolnoslaskiego
w dniu 21 grudnia 2020 r. Planem Kontroli na I pétrocze 2021 r. W okresie objetym kontrola,
tj. od 1 marca 2020 r. do dnia kontroli, osoba odpowiedzialng za wykonywanie
kontrolowanych zadan byt Burmistrz Zmigrodu. Obstuge organizacyjno — techniczng Zespotu
Interdyscyplinarnego zapewnial Gminny Osradek Pomocy Spofecznej w Zmigrodzie.

W zakresie realizacji zadan gminy wynikajacych z ustawy o przeciwdziataniu
przemocy w rodzinie wydaje si¢ ocen¢ pozytywna. Uzasadnieniem powyzszej oceny jest
ustalony w czasie kontroli stan faktyczny i prawny zawarty w protokole kontroli podpisanym
w dniu 16 sierpnia 2021 r. (data wplywu do Dolnoslaskiego Urzedu Wojewodzkiego
20 sierpnia 2021 r.). Do protokotu nie wniesiono zastrzezen.

Uchwala nr 0007.111.16.2018 z dnia 19 grudnia 2018 r. Rada Miejska w Zmigrodzie
przyjeta do realizacji Gminng Strategi¢ Ro!zwiaczywania Probleméw Spotecznych na lata
2019 — 2024. W obszarze dziatan dotyczacych ,rodziny” wskazano na koniecznos¢
jej wzmacniania w pelnieniu podstawowych funkcji, poprzez m.in. edukacj¢ rodzin

w zakresie wlasciwego wypelniania rél rodzicielskich, promowanie idei wspolnego spedzania
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czasu przez wszystkich czionkéw rodziny, integrowanie dzialan na rzecz rodziny i dziecka
poprzez formul¢ pracy interdyscyplinarnej. Organ nadzoru wskazuje, aby w ramach ewaluacji
Strategii rozwazy¢ na ile jej cele odpowiadaja okreslonym problemom i potrzebom
mieszkancow gminy ze szczegdlnym uwzglednieniem przemocy w rodzinie, ktora jak wynika
z ilosci wszezgtych w gminie procedur ,\Niebieskie Karty” w okresie objetym kontrola,
nie byla problemem marginalnym.

Zgodnie z art. 6 ust. 2 pkt 1 ustawy do zadan wlasnych gminy nalezy opracowanie
i realizacja gminnego programu przeciwdziatania przemocy w rodzinie oraz ochrony ofiar
przemocy w rodzinie. Uchwatg nr 0007.V.34.2019 z dnia 28 lutego 2019 r. Rada Miejska
w Zmigrodzie przyjela do realizacji Gminny Program Przeciwdziatania Przemocy
w Rodzinie oraz Ochrony Ofiar Przemocy w Rodzinie w Gminie Zmigréd na lata 2019 —
2024, zwany dalej ,,Programem”. Zatozenia Programu byly spéjne z Krajowym Programem
Przeciwdzialania Przemocy w Rodzinie na lata 2014 — 2020, a zaplanowane dzialania
realizowano w okresie obj¢tym kontrola.

Odnoszac si¢ do art. 6 ust. 2 pkt 2 ustawy, gmina zobowiazana jest do prowadzenia
poradnictwa i interwencji w zakresie przeciwdzialania przemocy w rodzinie,
W szczegolnosci poprzez dzialania edukacyjne shuzace wzmocnieniu opiekunczych
1 wychowawczych kompetencji rodzicow w rodzinach zagrozonych przemoca w rodzinie.
Przeprowadzona kontrola wykazala, iz Gmina Zmigréd realizowala to zadanie, réwniez
w formie zdalnej, z uwagi na stan epidemii ogloszony w kraju.

Zgodnie z art. 9a ust. 15 ustawy, Rada Miejska w Zmigrodzie uchwala
nr 0007.V.35.2019 z dnia 28 lutego 2019 r. okreslita tryb i sposob powolywania
i odwotywania czlonkéw Zespotu Interdyscyplinarnego ds. Przeciwdziatania Przemocy
w Rodzinie oraz szczeg6towe warunki jego funkcjonowania.

Zespot Interdyscyplinarny funkcjonujacy w okresie objetym kontrolg zostat powotany
zarzadzeniem nr 0050.44a.2019 Burmistrza Gminy Zmigréd z dnia 20 marca 2019 r.,
w skladzie ktorego bylo 24 przedstawicieli podmiotéw, o ktérych mowa w art. 9a ust. 3 i 4
ustawy. Zalacznik do  zarzadzenia stanowil ,Regulamin Gminnego Zespotu
Interdyscyplinarnego ds. Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie”. Nalezy tu nadmienié,
iz norma zawarta w art. 9a ust. 15 ustawy na rad¢ gminy/miasta naklada obowiazek
kompleksowego uregulowania podstawowych zagadnien zwigzanych ze sposobem
funkcjonowania zespotu interdyscyplinarnego. Rada Miejska w Zmigrodzie podjeta uchwate
w sprawie trybu i sposobu powolywania i odwolywania czlonkéw zespotu

interdyscyplinarnego oraz szczegétowych warunkéw jego funkcjonowania, w ktérej winna
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doprecyzowa¢ regulacje ustawowe, zawarte w art. 9a ust. 7, ust. 10 — 14 ustawy, a wiec

okredli¢ w jaki sposéb Zespot Interdyscﬂplinamy bedzie pracowat. Okreslenie sposobu
dziatania Zespotu Interdyscyplinarnego przlez Burmistrza w ww. Regulaminie, nie znajduje
uzasadnienia w normie kompetencyjnej zaw;artej w art. 9a ust. 15 ustawy o przeciwdziataniu
przemocy w rodzinie. W zwiazku z powyzszym odstagpiono od oceny merytorycznej
Regulaminu i wskazuje si¢ na koniecznosé usunigeia dokumentu z obiegu prawnego.
Uzasadnienia w obowiazujacych przepisach hie znajduje rowniez wskazanie przez Burmistrza
w ww. zarzadzeniu osoby pelnigcej funkcje przewodniczacego i zastgpcy przewodniczacego.
Zgodnie z art. 9a ust. 6 ustawy przewodnicz%cy zespotu interdyscyplinarnego jest wybierany
na pierwszym posiedzeniu zespotu spo$rod jego czlonkéw. Protokét z pierwszego posiedzenia
Zespotu Interdyscyplinarnego w dniu 20 marca 2019 r. potwierdzit dopelnienie
ww. obowigzku.

Wszyscy  czlonkowie  Zespotu Interdyscyplinarnego  ztozyli  burmistrzowi
oswiadczenia o zachowaniu poufnosci danych, ktérych tres¢ byla zgodna z art. 9¢ ust. 3
ustawy, jednakze nie byly datowane. Organ nadzoru wskazuje na konieczno$¢ datowania ww.
dokumentéw w celu udokumentowania faktu ich zlozenia zgodnie z art. 9c ust. 2 ustawy,
tj. przed przystapieniem do wykonywania czynnosci, o ktérych mowa w art. 9b ust. 2 i 3

ustawy.
Posiedzenia Zespotu Interdyscyplinarnego w okresie objetym kontrola odbyly sie

zgodnie z art. 9a ust. 7 ustawy. Kazde z posiedzen byto dokumentowane. Z tresci protokotow
wynikato, ze podczas posiedzen Zespot In erdyscyplinarny omawial realizowane zadania
W zakresie diagnozowania problemu przemocy w  rodzinie, podejmowania dziatan
w srodowisku zagrozonym przemoca w rodzinie oraz inicjowal interwencje w $rodowisku
dotknigtym przemoca w rodzinie, rozpowszechniat informacje o instytucjach, osobach
i mozliwosciach udzielenia pomocy w $rodowisku lokalnym oraz inicjowal dzialania
w stosunku do 0séb stosujacych przemoc w rodzinie.

W okresie objetym kontrola do pr ewodniczacego Zespotu Interdyscyplinarnego

wplynglo 71 procedur ,Niebieskie Karty?".

zakonczonych z uwagi na ustanie przem Cy W rodzinie iuzasadnione przypuszczenie

Do dnia kontroli 29 procedur zostalo
0 zaprzestaniu dalszego stosowania przemocy oraz po zrealizowaniu indywidualnego planu

pomocy L
Realizujgc zadanie, o ktérym mowa w art. 6 ust. 2 pkt 3 ustawy, Gmina Zmigréd,
osobom doznajacym przemocy. zapewnia m{ejsce schronienia w prowadzonym mieszkaniu

interwencyjnym. Ponadto czlonkowie Zesjrno}u Interdyscyplinarnego oraz pracownicy
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Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w Zmigrodzie maja wiedz¢ dotyczacg

funkcjonujacych na terenie wojewodztwa dolnoslaskiego specjalistycznych osrodkow

wsparcia dla ofiar przemocy w rodzinie.

W wyniku przeprowadzonej kontroli problemowej w zakresie realizacji zadan gminy
wynikajacych z ustawy o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie nie stwierdzono

nieprawidtowosci.

POUCZENIE
Zgodnie z art. 128 ust. 2 i 3 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. 0 pomocy spotecznej (tekst jedn.: Dz. U.
22020 r. poz. 1876 ze zm.) kierownik jednostki podlegajacej kontroli moze w terminie 7 dni od dnia
otrzymania zalecen pokontrolnych zglosic do nich pisemne zastrzezenia do Wojewody
Dolnosélaskiego. Wojewoda ustosunkuje si¢ do zastrzezen w terminie 14 dni od dnia ich dorgczenia.
W terminie do dnia 29 pazdziernika 2021 r. kierownik jednostki podlegajacej kontroli winien
powiadomi¢ Wojewodg Dolnoslaskiego o sposobie realizacji uwag i wnioskow przedstawionych

W niniejszym wystgpieniu.
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