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Wstęp 

Raport o stanie gminy za 2022 rok podsumowuje działalność samorządu w minionym roku. Uwzględnia realizację strategii, programów, 

budżetu obywatelskiego oraz uchwał organu stanowiącego. Dokument został opracowany przez pracowników Urzędu Miejskiego oraz 

kierowników gminnych jednostek organizacyjnych. 

Był to bardzo trudny rok, pełen zdarzeń o zasięgu globalnym, które oddziaływały także na społeczność gminy Żmigród. Do kryzysu, który 

wywołał koronawirus Covid-19 doszły konsekwencje związane z wybuchem wojny na Ukrainie 24 lutego 2022 roku.    

Mam nadzieję, że informacje zawarte w raporcie posłużą radnym Rady Miejskiej w Żmigrodzie oraz mieszkańcom Gminy Żmigród 

do zwiększenia wiedzy na temat funkcjonowania samorządu w tym wyjątkowym roku 2022 oraz merytorycznej dyskusji na temat kierunków 

rozwoju naszej gminy. 

 
/-/ Robert Lewandowski 

Burmistrz Gminy Żmigród 
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I. Strategia Rozwoju Gminy Żmigród  

 Rada Miejska w Żmigrodzie uchwałą nr 0007.XXVI.361.2021 z dnia 24 czerwca 2021 roku przyjęła Strategię Rozwoju Gminy Żmigród na lata 

2021-2029. 

Poniżej tabela, w której została zaprezentowana ewaluacja strategii za 2022 rok. 

CEL STRATEGICZNY I: ZRÓWNOWAŻONY ROZWÓJ INFRASTRUKTURY I ŚRODOWISKA Z ZACHOWANIEM ŁADU PRZESTRZENNEGO  

CEL 
OERACYJNY 

KIERUNKI DZIAŁAŃ 
Jednostka 

odpowiedzialna 
Planowany termin wykonania 

Faktyczny termin 
wykonania 

Realiza
cja 

(TAK / 
NIE) 

Zrealizowane 
przedsięwzięcia 

1.1.  
Zwiększenie 
dostępności 
komunikacyjn
ej Gminy 
  
  
  
  
  
  
  
  

· Budowa, 
modernizacja i 
remonty dróg 
gminnych 

 IRL  Zgodnie z umowami Zgodnie z umowami Tak W 2022 roku miała miejsce: 
- przebudowa drogi na dz. 
Nr 289 AM-1 Garbce, 
- budowa dróg na ul. 
Jaśminowej, Lawendowej, 
Wrzosowej, Różanej i 
Azaliowej w Żmigrodzie, 
- budowa drogi Bychowo-
Żmigród w ramach zadania 
"Budowa ścieżek 
rowerowych w południowo-
zachodniej części Gminy 
Żmigród. 

· Współpraca z 
Powiatowym i 
Wojewódzkim 
Zarządem Dróg w 
zakresie budowy, 
modernizacji 
i remontów dróg 

  IRL  Zgodnie z porozumieniami Zgodnie z 
porozumieniami 

 Tak Gmina prowadzi bieżące 
zimowe utrzymanie dróg 
powiatowych oraz bieżące 
zimowe i letnie utrzymanie 
dróg wojewódzkich. 
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· Poprawa 
bezpieczeństwa 
ruchu drogowego 
m.in. poprzez 
poprawę 
infrastruktury 
przydrożnej 
(chodników, 
oświetlenia, 
poboczy, przejść 
dla pieszych, 
dostosowanie do 
potrzeb osób ze 
specjalnymi 
potrzebami) 

  IRL  Zgodnie z umowami Zgodnie z umowami  Tak W 2022 roku miała miejsce: 
- przebudowa przejścia dla 
pieszych na drodze nr 
120939D ul. Sienkiewicza 
Żmigród, 
- przebudowa przejścia dla 
pieszych na drodze nr 
101328D ul. Wrocławska 
Żmigród, 
- budowa chodnika na dz. 
180/1 i 180/2 w m. 
Korzeńsko, 
- wspólnie z Powiatem 
Trzebnickim zrealizowano 
zakup i montaż radarowych 
wyświetlaczy prędkości w 6 
lokalizacjach na terenie 
gminy. 

· Poprawa jakości 
utrzymania dróg 
(m.in. zimowego 
utrzymania dróg, 
zadrzewień 
przydrożnych) 

 IRL  Zgodnie z porozumieniami Zgodnie z 
porozumieniami 

 Tak Gmina Żmigród prowadzi 
bieżące zimowe utrzymanie 
dróg powiatowych oraz 
bieżące zimowe i letnie 
utrzymanie dróg 
wojewódzkich. 

· Dalsza rozbudowa 
sieci ścieżek 
rowerowych, ze 
szczególnym 
uwzględnieniem 
zachodniej części 
Gminy 

 IRL  Zgodnie z umową Zgodnie z umową Tak Zakończono budowę drogi 
wraz ze ścieżką rowerową ze 
Żmigrodu do Bychowa o 
długości 3,2 km. 

· Opracowanie 
koncepcji 
transportu 

 ORP/OPO od stycznia do czerwca 
oraz 
od września do grudnia 

od stycznia do 
czerwca 
oraz  

 Tak  Ogłoszony przetarg na zakup 
biletów autobusowych dla 
uczniów szkół 
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zbiorowego oraz 
transportu 
celowanego na 
terenie Gminy 

od września do 
grudnia 

podstawowych i przedszkoli 
na rok szkolny. Mieszkańcy 
gminy w miarę wolnych 
miejsc mogą korzystać z 
autobusów po zakupieniu 
biletu.  

·  Współpraca z 
jednostkami 
samorządowymi 
w celu realizacji 
projektu 
„Rowerowej S5” 

 IRL Zadanie całoroczne 2022  Tak W 2022 roku poszukiwano 
wspólnie z innymi jst 
możliwości dofinansowania 
budowy „Rowerowej S-5”. 

· Wsparcie rozwoju 
sieci Internet 
i eliminowanie 
białych plam z 
ograniczonym 
dostępem do sieci 
m.in. poprzez 
lobbing u 
operatorów 

 IRL Uzgodnienia są prowadzone cały 
rok 

Na bieżąco  Tak Na bieżąco uzgadniana jest 
przebudowa i modernizacja 
sieci światłowodowej na 
terenie gminy. 

· Wprowadzenie i 
rozwój elementów 
Smart City m.in. 
poprzez 
inteligentne 
rozwiązania 
komunikacyjne czy 
stosowanie 
aplikacji np. w 
połączeniu 
z systemem ścieżek 
rowerowych 

 IRL/OPO Inwestycje były wykonane 
zgodnie z umowami; 
Z aplikacji można korzystać cały 
rok. 
 
 
 
 
 
  
  

Inwestycje były 
wykonane zgodnie z 
umowami; 
Z aplikacji można 
korzystać cały rok. 
 
 
  

Tak W 2022 roku rozpoczęto 
modernizację oświetlenia 
ulicznego, polegającej na 
montażu nowych opraw 
drogowych z zastosowaniem 
sytemu sterowania.  
Mieszkańcy mają 
umożliwione korzystanie z 
aplikacji mobilnej 
Dolnośląskiej Krainy 
Rowerowej, w której istnieje 
możliwość przeglądu i 
planowania tras 
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rowerowych. Trasy 
rowerowe dostępne są 
również w aplikacji 
Partnerstwa dla Doliny 
Baryczy. 
 

1.2.  Rozwój 
infrastruktury 
wodno-
kanalizacyjnej 
  
  
  

· Dalszy rozwój sieci 
kanalizacyjnej m.in. 
w miejscowości 
Korzeńsko 

 PGK „Dolina 
Baryczy” 

- 
 
 
 
 
 
2022 

 
 
 
 
 
 
Lipiec  2022  
 
 
 
 
Maj 2022 

 Nie 
 
 
 
 
 
Tak 
 
 
 
 
Tak 

Opracowanie dokumentacji 
projektowej dla budowy 
sieci kanalizacji sanitarnej w 
miejscowości Korzeńsko.  
 
Termin realizacji 
przedsięwzięcia uzależniony 
od uzyskania 
dofinansowania ze środków 
zewnętrznych. 
 
Budowa sieci kanalizacji 
sanitarnej w rejonie ul. 
Rzemieślniczej w Żmigrodzie 
Wymiana istniejącej sieci 
kanalizacji sanitarnej w ul. 
Poprzecznej w Żmigrodzie 

· Wspieranie 
budowy 
przydomowych 
oczyszczalni 
ścieków w 
miejscowościach, w 
których nie ma 
dostępu do sieci 
kanalizacyjnej 

 ROŚ Zadanie całoroczne 2022 Tak Dofinansowano 4 
oczyszczalnie na łączną 
kwotę 12000,00 zł 
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·  Uzbrajanie w 
infrastrukturę 
wodno-
kanalizacyjną 
nowych terenów 
przeznaczonych 
pod inwestycje 
i mieszkalnictwo 
  

 IRL - Maj 2022 Tak Wymiana istniejącej sieci 
kanalizacji sanitarnej w ul. 
Poprzecznej w Żmigrodzie 

·  Rozbudowa i 
modernizacja ujęć 
wód i sieci 
wodociągowej 

MZGK sp. z o.o.  cały rok  2022   Tak  Wymiana wodomierzy- 325 
szt. 

VI-VII 
 

 VII-VIII 
 

Tak 
 

Budowa sieci wodociągowej 
ul. Jaśminowa – Azaliowa w 
Żmigrodzie III etap – 750mb 
– koszt - 300 000,- 

IX 
 

IX 
 

Tak Budowa sieci wodociągowej 
PEHD 90 w Kliszkowicach o 
długości 267mb – koszt 80 
000,- 

XII 
 

XII 
 

Tak Budowa sieci wodociągowej 
PEHD 110 w Radziądzu – 
uzbrojenie nowych działek – 
98mb – koszt 4100,0,- 
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Cały rok 
 

Cały rok 
 

Tak Wymiana hydrantów na 
sieci wodociągowej – 12szt 
– koszt 18500,- 

 
 

 VI VI Tak Remont pomp głębinowych 
– 2szt;  koszt 5 000,-zł 

 

VI-VIII 
 

VI-VIII 
 

Tak Zakup elektronarzędzi dla 
brygady remontowej – 
10 000,-zł 

 

IV 
 

I 
 

Tak Modernizacja kotłowni na 
ZUW- wymiana pieca oraz 
instalacji – 20 000,-zł 

- wykonanie pomieszczeń na 
hali filtrów dla potrzeb 
chloratora oraz 
pomieszczenia składowania 
środków do dezynfekcji 
wody. 

VIII 
 

IV 
 

Tak Wymiana schodów na 
zbiorniku wody czystej w 
Korzeńsku oraz studni nr 9 
na ZUW – 28 000,-zł 
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V 
 

VIII 
 

Tak Wymiana pompy tłoczącej 
przy zestawie 
hydroforowym na 
przepompowni w Korzeńsku 
– 7 500,-zł 

 VIII 
 

VI 
 

Tak Montaż elektrozaworu w 
studni przy zbiorniku wody 
w Korzeńsku – 8000,-zł 

IX 
 

VII 
 

Tak Prace konserwacyjno – 
remontowe na sieci oraz 
Zakładzie Uzdatniania Wody 
w Żmigródku. 

 XII 
 

IX 
 

Tak Wymiana sterownika dla 
potrzeb zestawu 
hydroforowego w 
przepompowni w Radziądzu 
– 6500,-zł. 

 VII – IX 
 

XII 
 

Tak Wykonanie instalacji 
gazowej w świetlicy w 
Żmigródku - 29 000,00,-zł. 

  VII-IX 
 

Tak Stworzenie informatycznego 
systemu zarządzania i 
sterowania infrastrukturą 
wodociągową na bazie map 
elektronicznych w systemie 
GIS. Podział sieci na strefy 
pomiarowe poprzez : 

- montaż studni 
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pomiarowych z 
wodomierzami WOLTEX 
oraz rejestratorami CELLO 

- montaż sterownika 
REGULO do automatycznego 
sterowania ciśnieniem oraz 
wydajnością zestawy 
hydroforowego na ZUW 
Żmigródek który pozwala na 
pracy zestawu według 
zapotrzebowania na wodę 
oraz niezbędnego ciśnienia 
na sieci 

- montaż studni pomiarowej 
na Żmigród wraz z 
rejestratorem CELIO  

wodomierzem WOLT^EX 
oraz reduktorem ciśnienia 
na miasto Żmigród, który 
pozwoli na lepszą pracę sieci 
wodociągowej na wioskach 

(koszt : 183 000,- zł, z czego 
środki własne: 42 000,- zł) 

 

1.3.  Ochrona 
środowiska 
i wspieranie 
inicjatyw 
proekologiczn
ych 
  

·  Wspieranie 
inicjatyw 
proekologicznych 
wśród 
mieszkańców (m.in. 
dotacje na 
wymianę pieców, 

ROŚ  Zadanie całoroczne  2022 Tak Gmina wsparła wymianę 4 
pieców w zabudowie 
wielorodzinnej w ramach 
dotacji uchwalonej przez 
Radę Miejską w Żmigrodzie. 
Mieszkańcy pozyskali 
dofinansowanie na wymianę 
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budowę instalacji 
fotowoltaicznych, 
zbiorniki małej 
retencji), 

105 pieców; powstało 17 
instalacji fotowoltaicznych.  

· Tworzenie 
infrastruktury 
przyjaznej dla 
środowiska (m.in. 
termomodernizacja 
budynków 
użyteczności 
publicznej i 
budynków 
wielorodzinnych, 
montaż instalacji 
Odnawialnych 
Źródeł Energii), 

 ROŚ/IRL  Zgodnie z umową  Zgodnie z umową  Tak W 2022 roku rozpoczęto 
wykonywanie 
termomodernizacji SP w 
Barkowie wraz z montażem 
instalacji fotowoltaicznej. 

· Dalszy rozwój 
infrastruktury 
transportu 
niskoemisyjnego 
(ścieżek 
rowerowych, 
punktów 
przesiadkowych, 
komunikacji 
zbiorowej), 

 IRL  Zgodnie z umową Zgodnie z umową Tak Zakończono budowę drogi 
wraz ze ścieżką rowerową ze 
Żmigrodu do Bychowa o 
długości 3,2 km. 

· Rozbudowa 
istniejącego Punktu 
Selektywnej Zbiórki 
Odpadów 
Komunalnych, 

 AGN  Zadanie całoroczne  7 listopada gmina 
otrzymała 
pozwolenie na 
budowę 

 Tak Opracowano dokumentację 
projektową Punktu 
Selektywnej Zbiórki 
Odpadów Komunalnych; 
gmina posiada pozwolenie 
na budowę 
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· Reorganizacja 
systemu 
gospodarki 
odpadami m.in. w 
zakresie 
częstotliwości 
odbioru, 

 ROŚ    marzec  - przyjęcie 
uchwały dot. 
upoważnienia dla 
Zarządu MZGK; 
czerwiec  - przyjęcie 
uchwały dot. 
podniesienia stawek 

 Tak Zwiększenie stawki za 
gospodarowanie odpadami 
dla nieruchomości 
niezamieszkałych.  
Rada Miejska upoważniła 
Prezesa Miejskiego Zakładu 
Gospodarki Komunalnej 
Spółka z o.o. w Żmigrodzie 
do załatwiania 
indywidualnych spraw 
z zakresu administracji 
publicznej (przekazanie 
kompetencji Burmistrza do 
MZGK). 

· Zwiększanie 
świadomości 
ekologicznej wśród 
mieszkańców m.in. 
poprzez 
organizację 
wydarzeń 
promujących 
ochronę 
środowiska, 

 ROŚ 
MZGK 

 Marzec 2022  Marzec 2022  Tak Odbył się spektakl 
ekologiczny dla szkół. 
Zorganizowano 4 spotkania 
edukacyjno-informacyjne 
dot. programu „Czyste 
Powietrze”. 
Spółka MZGK była 
współorganizatorem 
projektu „Światowy Dzień 
Wody” oraz fundatorem 
nagród rzeczowych, takich 
jak: słuchawki, pendrive, 
powerbanki , bidony, 
smycze, długopisy, notesy, 
kalendarze, mini plecaki, 
słodkości i wiele innych. 
Ponadto zostały 
ufundowane także nagrody 
za konkurs plastyczny pt. 
„Woda – cud natury”. 
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Zakupiono 650 butelek 
wody w szklanych 
zwrotnych opakowaniach, 
których autorką nazwy 
„Smoczy łyk” była p. Alina 
Cisło.  
 

· Monitoring stanu 
bieżącego 
utrzymania rzek 
i innych cieków 
wodnych, 
współpraca z 
instytucjami 
odpowiedzialnymi 
(Wody Polskie i 
spółki wodne),  

 ROŚ  Zadanie całoroczne  2022  Tak Wody Polskie wykonały: 
-konserwację kanału Sowina 
 i koszenie wałów rzeki 
Barycz (ujęto tu również 
wały rzeki Barycz na gminie 
Milicz gdyż umowa była 
jedna dla wszystkich 
wałów)wraz z wałami kanału 
Ługa – 679.398,06 
- awaryjną naprawę 
instalacji elektrycznej na 
pompowni Osiek na rz. 
Barycz – 3.075,00 zł 
Spółki wodne:  
Gminna Spółka Wodna w 
Żmigrodzie przeprowadziła 
konserwacje urządzeń 
melioracji wodnych na 
obszarze miasta i gminy 
Żmigród na długości 18 301 
m,  na łączną wartość 
510.978,91 zł,  w tym udział 
gminy 50.000 zł. 

· Zwiększenie 
odporności 
środowiska na 
zmiany klimatu 

 ROŚ      Nie Nie podjęto działań w tym 
zakresie. 
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m.in. poprzez 
zwiększenie 
terenów 
biologicznie 
czynnych, 
wprowadzanie 
zadrzewień. 

1.4.  
Osiągnięcie 
ładu 
przestrzenneg
o poprzez 
prowadzenie 
świadomej 
i aktywnej 
polityki 
przestrzennej 
  
  
  
  
  

·  Wspieranie 
budownictwa 
mieszkaniowego 
m.in. poprzez 
zapewnienie 
terenów pod 
budownictwo 
mieszkaniowe, 
uzbrajanie tych 
terenów,  

 AGN  26.09.2022 r. 
 
 
 
 
26.09.2022 r. 
 
 
 
19.12.2022 r. 
 
 
 
 
 
 
30.11.2022 r. 
 
 
  

Zrealizowano zgodnie 
z planem 
 
 
 
Zrealizowano zgodnie 
z planem 
 
 
 
 
Zrealizowano zgodnie 
z planem 
 
 
 
 
Zrealizowano zgodnie 
z planem 
 
  

 Tak 
 
 
 
 
Tak 
 
 
 
Tak 
 
 
 
 
 
 
Tak  

Zlecono opracowanie 
dokumentacji projektowej 
sieci wodociągowej w m. 
Radziądz 
 
Zlecono opracowanie 
dokumentacji projektowej 
sieci wodociągowej w m. 
Ruda Żmigrodzka. 

Podpisano List Intencyjny w 
sprawie utworzenia SIM 
„Zielona Dolina”, której 
zadaniem będzie budowa 
mieszkań m.in. na terenie 
Gminy Żmigród.  

Rada Miejska w Żmigrodzie 
podjęła uchwałę w sprawie 
wyrażenia zgody na 
utworzenie spółki SIM 
Zielona Dolina spółka z 
ograniczoną 
odpowiedzialnością 

· Dalsza 
rewitalizacja i 
zagospodarowanie 
zdegradowanych 

 AGN  15.12.2022 r. Zrealizowano zgodnie 
z planem 
  

 Tak Opracowano 9 szt. 
dokumentacji 
zagospodarowania 
podwórek gminnych na 
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terenów 
publicznych, w tym 
zwiększenie 
powierzchni 
terenów zieleni, 

terenie miasta Żmigród. 
Realizacja planowana jest na 
rok 2023. 

·   Aktualizacja 
miejscowych 
planów 
zagospodarowania 
przestrzennego 
i tworzenie nowych 
planów według 
pojawiających się 
potrzeb, 

 AGN  Zadania 
całoroczne 

 2022 TAK 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
TAK 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
TAK 
 
 
 
 
 
 

1) 0007.XXXIV.426.202
2 z dnia 24.02.2022 
r. w sprawie 
przystąpienia do 
sporządzenia 
zmiany 
miejscowego planu 
zagospodarowania 
przestrzennego dla 
części obrębu 
Borzęcin, 

2) 0007.XXXIV.430.202
2 z dnia 24.02.2022 
r. w sprawie 
przystąpienia do 
sporządzenia 
zmiany 
miejscowego planu 
zagospodarowania 
przestrzennego dla 
części obrębu 
Dębno, 

3) 0007.XXXIV.431.202
2 z dnia 24.02.2022 
r. w sprawie 
przystąpienia do 
sporządzenia zmiany 
miejscowego planu 
zagospodarowania 
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TAK 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
TAK 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
TAK 
 
 
 
 
 
 
 
 

przestrzennego dla 
części miasta 
Żmigród, 

4) 0007.XXXVIII.487.20
22 z dnia 
22.06.2022 r.  w 
sprawie 
przystąpienia do 
sporządzenia 
miejscowego planu 
zagospodarowania 
przestrzennego przy 
oczyszczalni ścieków 
w Żmigrodzie, 

5) 0007.XXXVIII.488.20
22 z dnia 
22.06.2022 r.  w 
sprawie 
przystąpienia do 
sporządzenia 
miejscowego planu 
zagospodarowania 
przestrzennego dla 
ujęcia wody 
Żmigródek, 

6) 0007.XXXVIII.489.20
22 z dnia 
22.06.2022 r. w 
sprawie 
przystąpienia do 
sporządzenia 
miejscowego planu 
zagospodarowania 
przestrzennego dla 
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TAK 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
TAK 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
TAK 
 
  

południowej części 
obrębu Sanie, 

7) 0007.XL.521.2022 z 
dnia 4 listopada 
2022 r. w sprawie 
przystąpienia do 
sporządzenia 
miejscowego planu 
zagospodarowania 
przestrzennego dla 
części terenu przy 
ul. Przemysłowej 
miasta Żmigród, 

8) 0007.XLII.549.2022 z 
dnia 22 grudnia 
2022 r. w sprawie 
przystąpienia do 
sporządzenia 
miejscowego planu 
zagospodarowania 
przestrzennego przy 
drodze S-5 – węzeł 
Żmigród, 

9) 0007.XLII.550.2022 z 
dnia 22 grudnia 
2022 r. w sprawie 
przystąpienia do 
sporządzenia 
zmiany 
miejscowego planu 
zagospodarowania 
przestrzennego dla 
części obrębu 
Radziądz. 
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· Poprawa estetyki 
Miasta i Gminy 
(m.in. małej 
architektury, 
zielonej 
infrastruktury),  

 ROŚ  Zadanie całoroczne  2022  Tak Na terenie miasta i gminy 
Żmigród corocznie 
nasadzana i uzupełniana jest 
zieleń ozdobna (krzewy, 
kwiaty) na skwerach, przy 
świetlicach wiejskich, 
wzdłuż ciągów pieszych. 

·  Rozwój błękitnej 
infrastruktury na 
terenie Miasta i 
Gminy (w tym 
odpowiednie 
zagospodarowanie 
wód opadowych), 

 ROŚ      Nie Nie podjęto nowych 
inicjatyw dot. rozwoju 
błękitnej infrastruktury. 

·  Aktualizacja 
dokumentów z 
zakresu planowania 
przestrzennego, 
w tym Studium 
uwarunkowań 
i kierunków 
zagospodarowania 
przestrzennego, 
pod kątem 
wskazania terenów 
zabudowy 
usługowej i 
produkcyjnej. 

 AGN   Zadania całoroczne 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 2022  NIE 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
NIE 
 
 
 
 
 
 

1) 0007.XXXIV.427.202
2 z dnia 24 lutego 
2022 r. w sprawie 
przystąpienia do 
sporządzenia 
zmiany „Studium 
uwarunkowań i 
kierunków 
zagospodarowania 
przestrzennego 
gminy Żmigród” dla 
części obrębu 
Dębno 

2) 0007.XXXIV.428.202
2 z dnia 24 lutego 
2022 r. w sprawie 
przystąpienia do 
sporządzenia 
zmiany „Studium 
uwarunkowań i 
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04.11.2022 r. 

 
 
 
 
 
 
NIE 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
TAK 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
TAK 
 
 
 

kierunków 
zagospodarowania 
przestrzennego 
gminy Żmigród” dla 
części miasta 
Żmigród 

3) 0007.XXXIV.429.202
2 z dnia 24 lutego 
2022 r. w sprawie 
przystąpienia do 
sporządzenia 
zmiany „Studium 
uwarunkowań i 
kierunków 
zagospodarowania 
przestrzennego 
gminy Żmigród” dla 
części obrębu 
Borzęcin 

4) 0007.XXXV.443.202
2 z dnia 31 marca 
2022 r. w sprawie 
przystąpienia do 
sporządzenia 
Studium 
uwarunkowań i 
kierunków 
zagospodarowania 
przestrzennego 
gminy Żmigród 

5) 0007.XXXVIII.486.20
22 z dnia 22 czerwca 
2022 r. w sprawie 
przystąpienia do 
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TAK 

sporządzenia 
zmiany „Studium 
uwarunkowań i 
kierunków 
zagospodarowania 
przestrzennego 
gminy Żmigród” dla 
terenu przy 
oczyszczalni ścieków 
w Żmigrodzie 

Opracowano „Analizę zmian 
w zagospodarowaniu 
przestrzennym Gminy 
Żmigród i ocenę postępów 
w opracowywaniu planów 
miejscowych w latach 2016-
2022”. Dokument został 
przyjęty uchwalą Rady 
Miejskiej w Żmigrodzie 

       

CEL STRATEGICZNY II: ROZWÓJ PRZEDSIĘBIORCZOŚCI I TURYSTYKI NA OBSZARZE GMINY 

CEL OPERACYJNY KIERUNKI DZIAŁAŃ 
Jednostka 

odpowiedzialna 

Planowany 
termin 

wykonania 

Faktyczny termin 
wykonania 

Realizacja 
(TAK / 
NIE) 

Zrealizowane 
przedsięwzięcia 

2.1.  Tworzenie 
warunków do rozwoju 
gospodarczego Gminy   
  
  
  
  

·  Stworzenie systemu 
zachęt dla 
przedsiębiorców, do 
inwestowania na terenie 
Gminy (np. ulgi podatkowe 
przez określony czas), 

 OPO/ORP/AGN  Zadanie 
całoroczne 

 2022  Tak Gmina nie posiada stałego 
systemu ulg podatkowych, 
są one możliwe do 
uzgodnienia bezpośrednio z 
przedsiębiorcą. Na stronie 
internetowej zamieszczona 
jest informacja o wsparciu na 
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szczeblu regionalnym i 
krajowym. 

·  Określenie 
priorytetowych branż 
i określenie 
preferencyjnych 
warunków dla tzw. 
"zrównoważonej 
gospodarki", 

       Nie Nie zostały określone 
priorytetowe branże (takie 
branże dookreśla LSR 
opracowany przez Stow. 
PdDB, które dofinansowuje 
zadania przede wszystkim z 
branży turystycznej). 

·  Wspólna promocja 
oferty inwestycyjnej we 
współpracy samorządu, 
przedsiębiorców i 
organizacji 
pozarządowych, 

 OPO      Nie Nie podjęto działań 

· Współpraca 
międzysektorowa 
pomiędzy samorządem a 
przedsiębiorcami z 
uwzględnieniem NGO (np. 
szkolenia, stworzenie 
platformy wymiany 
informacji, budowa sieci 
partnerskiej wśród 
sektorów), 

 OPO Zadanie 
całoroczne 

2022 Tak W ciągu roku odbywały się 
różnego rodzaju szkolenia. W 
październiku przedstawiciele 
samorządu gminy oraz 
organizacji pozarządowych 
uczestniczyli w Dolnośląskim 
Kongresie Obywatelskim w 
Krzyżowej. We wrześniu 
odbył się wyjazd do Centrum 
Historii Zajezdnia dla 
seniorów (Wrocław). Wyjazd 
odbył się we współpracy z 
Aglomeracją Wrocławską, 
która zapewniła darmowe 
wejściówki. 

·  Stworzenie warunków 
do tworzenia i rozwoju 
klastrów, 

 ROŚ/OPO/AGN  Zadanie 
całoroczne 

 Październik, 
listopad  

 Tak Przyjęto 2 nowych 
Partnerów Klastra Energii 
„Żmigrodzka Społeczność 
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Energetyczna”. Odbywały się 
spotkania Rady Klastra 
energii, na których 
omawiano bieżącą 
działalność klastra. 

· Opracowanie oferty 
inwestycyjnej pod kątem 
konkretnych segmentów 
gospodarczych, w tym 
zapewnienie i uzbrojenie 
terenów, 

 AGN/OPO  ZADANIE 
WIELOLETNIE 
 
 
ZADANIE 
WIELOLETNIE 
 
ZADANIE 
WIELOLETNIE 
 
 
zadanie 
wieloletnie 

14.01.2022 r. 
 
 
22.06.2022 r. 

 TAK 
 
 
 
TAK 
 
  

Zakończono procedurę 
planistyczną w związku z 
planowaną budową Centrum 
Logistycznego w Korzeńsku. 
Zakończono procedurę 
planistyczną w związku z 
budową Toru Motorowego 
w m. Sanie. 
 
Trwa procedura planistyczna 
dla terenów inwestycyjnych 
w m. Sanie 
Przystąpiono do 
opracowania planu 
zagospodarowania 
przestrzennego przy drodze 
S-5 – węzeł Żmigród 

· Prowadzenie inwestycji w 
formule partnerstwa 
publiczno-prywatnego, 

 IRL  -  -  NIE Gmina nie prowadzi 
inwestycji w formule 
partnerstwa publiczno-
prywatnego. 

· Rozwój współpracy 
między szkołą średnią 
a przedsiębiorcami. 

 OPO  Cały rok Cały rok  tak Współpraca z Kuratorium we 
Wrocławiu, podpisanie 
umowy na pomoc de 
minimis na rok 2022 r. na 
dofinansowanie 
pracodawcom kosztów 
kształcenia młodocianych  
mieszkańców Gminy Żmigród 
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2.2.  Podniesienie 
atrakcyjności 
turystycznej Gminy 
  
  
  

· Wskazanie mieszkańcom 
profitów płynących 
z turystyki (rozbudzenie 
potrzeby, wspieranie 
inicjatyw mieszkańców w 
zakresie podejmowania 
działalności turystycznej), 

 OPO  Zadanie 
całoroczne 

 2022  Tak W mediach gminnych i na 
stronie internetowej 
umieszone są informacje 
zachęcające mieszkańców 
oraz przedsiębiorców do 
zgłaszania swoich usług i 
produktów do znaku Dolina 
Baryczy Poleca oraz do 
Miejsc Przyjaznych 
Rowerzystom. 

· Rozwój infrastruktury 
turystycznej, 

 IRL Zgodnie z 
umową 

Zgodnie z umową TAK Gmina zakończyła budowę 
drogi wraz ze ścieżką 
rowerową ze Żmigrodu do 
Bychowa o długości 3,2 km. 
 

· Wsparcie rozwoju bazy 
noclegowej i 
gastronomicznej dla 
potrzeb turystyki, w tym 
agroturystyki, 

 OPO/AGN/IRL  Zadanie 
całoroczne 

 2022  Tak Na bieżąco aktualizowane są 
informacje na stronie dot. 
oferty gastronomicznej w 
gminie i noclegów z 
uwzględnieniem promocji 
noclegów w żmigrodzkiej 
Baszcie 

· Promocja walorów 
turystycznych adekwatna 
do zdefiniowanych 
odbiorców. 

 OPO/ZPK  Zadanie 
całoroczne 

 2022  Tak ZPP: 
- edukacja historyczna 
- edukacja przyrodnicza 
- edukacja ekologiczna 
- promocja na portalach 
społecznościowych 
- informacje o walorach i 
bazie turystycznej na stronie 
internetowej 
- materiały promocyjne: 
ulotki, broszury, bilety 
pamiątkowe, mapy, 
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przewodniki, gadżety 
- współpraca z innymi 
podmiotami np.: 
Partnerstwo dla Doliny 
Baryczy, Dolnośląska Kraina 
Rowerowa, Dolnośląska 
Organizacja Turystyczna, 
Dolnośląski Zespół Parków 
Krajobrazowych; 
OPO: 
Realizacja zadań publicznych 
w zakresie turystyki:  
- zadanie „Dolinę Baryczy 
zwiedzamy i wieś Niezgodę 
promujemy”  
- zadanie „II Zuchowy Rajd 
Doliną Baryczy” 
 
 

2.3.  Ochrona 
dziedzictwa 
lokalnego 
  
  
  
  
  
  

· Wspieranie rozwoju 
marek i twórców 
lokalnych, 

 OPO  Zadanie 
całoroczne 

 2022  Tak Na stronie gminnej 
zamieszczane są informacje 
zgodnie z przeznaczeniem 
dla odpowiednich grup: 
mieszkańcy, turyści, 
inwestorzy. Gmina wystąpiła 
w charakterze 
współorganizatora 
wydarzenia Ogórkorwanie u 
Sznajderów, wspierając 
lokalny produkt tj. kiszone 
warzywa i owoce. Gmina 
organizuje także dni Karpia, 
podczas których promowane 
są walory i produkty z Doliny 
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Baryczy. 

·  Wsparcie inwestycji 
związanych z renowacją 
obiektów zabytkowych na 
terenie Gminy, 

 AGN    Nie W roku 2022 dokonywano 
jedynie doraźnych działań 
zapobiegających dalszej 
degradacji 

·  Tworzenie zachęt do 
odnowy zabytków 
będących w posiadaniu 
właścicieli prywatnych, 

 AGN      Nie  Nie stworzono zachęt do 
odnowy zabytków będących 
w posiadaniu właścicieli 
prywatnych. 

· Organizacja cyklicznych 
wydarzeń dla 
mieszkańców i turystów 
(kulturalnych, 
sportowych), połączonych 
z poznawaniem lokalnego 
dziedzictwa, 

 OPO/ZPK  20.02.2022- 
20.11.2022 
 
2022  

20.02.2022- 
20.11.2022 
 
2022 

 Tak 
 
 
Tak 

Realizacja zadań publicznych 
w zakresie kultury i sztuki:  
- Wyjazd osób z 
niepełnosprawnościami na 
spektakl teatralny do 
Wrocławia  
- IX Żmigrodzki Festiwal 
Kwiatów  
- Organizacja spotkań 
międzypokoleniowych o 
nazwie „Wczoraj i dziś” 
- Kulturalnie z 
Uniwersytetem Trzeciego 
Wieku 
- Alternatywne techniki 
fotograficzne  
Realizacja zadań z zakresu 
kultury fizycznej: 
- Turniej piłki nożnej 
(cykliczny)  
- HarcSport 2022  
- Seniorze Trzymaj Formę  
- Zajęcia relaksacyjno-
ruchowo-oddechowe dla 
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osób przewlekle chorych w 
Gminie Żmigród 2022 
oraz zadania ze wsparcia 
sportu (12 zadań).  
Corocznie odbywa się wiele 
wydarzeń promujących 
różne dyscypliny sportu np. 
Turnieje Piłki Nożnej, Piłki 
Siatkowej czy Koszykarskie. 
Ponadto realizowanych jest 
wiele zajęć ruchowych 
skierowanych do różnych 
grup społecznych 

· Stworzenie Izby 
Regionalnej np. w Zespole 
Pałacowo-Parkowym, 

 ZPK  
  

 Nie Po wykonaniu inwestycji 
„Stanicy Rowerowej”  przez 
Urząd Miejski rozważamy 
utworzenie  w tym miejscu 
Izby Regionalnej. Byłoby to 
idealne miejsce  ze względu 
na dostęp dla osób 
niepełnosprawnych. 
Budynek można dostosować 
do potrzeb osób 
niepełnosprawnych.   

·  Stworzenie oferty 
wycieczek po regionie dla 
wszystkich grup 
społecznych (od 
przedszkola po seniorów), 

 ZPK   2022 2022   Tak Liczba przeprowadzonych 
warsztatów: 44 
Liczba uczestników: 1 103 
 

·  Utrwalanie świadomości 
historycznej mieszkańców 
np. poprzez wydanie 
książki o najnowszej 
historii Żmigrodu.  

 OPO/ZPK  2022  2022  Tak W związku z przypadającą na 
początek 2023 roku 50. 
Rocznicą utworzenia gminy 
Żmigród opracowana została 
broszura przedstawiająca 
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powojenną historię 
administracji w gminie 
Żmigród. 

2.4.   
Wielopłaszczyznowa 
promocja Gminy 
  
  
  

·  Stworzenie koncepcji 
promocji Gminy, z 
określeniem priorytetów, 

 OPO      Nie Gmina nie posiada 
strategii promocji; w 2022 
roku został powołany 
zespół ds. promocji, który 
inicjuje i koordynuje 
sprawy komunikacji 
zewnętrznej i 
wewnętrznej. 

·  Aktywna współpraca z 
partnerami 
samorządowymi i 
prywatnymi w celu 
promowania wyrobów, 
usług i atrakcji gminnych, 

 OPO/ZPK  2022 Wręczenie 
certyfikatów odbyło 
się w kwietniu 2023  

 Tak Gmina aktywnie wspiera 
organizację wydarzeń w celu 
promowania lokalnych 
wyrobów tj. Ogórkorwanie u 
Sznajderów czy Festiwal 
Karpia i Lasu „Karp w Lesie” 
w Rudzie Żmigrodzkiej. 
Umożliwia również udział 
przedsiębiorców i 
stowarzyszeń w charakterze 
lokalnych wystawców 
podczas Jarmarku 
Wielkanocnego i 
Bożonarodzeniowego. 
ZPK: Otrzymanie znaku 
Dolina Baryczy Poleca dla 
oferty edukacyjnej ZPK oraz 
kandydatura do znaku Dolina 
Baryczy Poleca dla smoka 
ceramicznego. 
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· Wykorzystanie do 
promocji mediów 
lokalnych 
i ponadlokalnych, mediów 
społecznościowych, a 
także tradycyjnych 
środków przekazu, 

 OPO/ZPK   Zadanie 
całoroczne 

 2022  Tak Przekazywanie informacji o 
aktualnych wydarzenia 
organizowanych przez ZPK  
do promocji gminy w celu 
zamieszczenia na stronie,  FB 
oraz w Wiadomościach 
Żmigrodzkich.  
Zamieszczanie informacji na 
stronie www.zpk-zmigrod,eu 
oraz na profilach 
społecznościowych 
zpk.zmigrod, 
biblioteka.zmigrod, 
baszta.zmigrod. 
Współpraca z Nową Gazetą 
Trzebnicką. Publikowanie 
aktualnej oferty na stronach: 
edukacja. barycz.pl 
Projekt i druk plakatów. 
Ekspozycja plakatów na 
słupach ogłoszeniowych w 
gminie Żmigród oraz w 
gminach ościennych. 
 
Gmina cyklicznie publikuje 
materiały w powiatowej 
Gazecie NOWa, 
współpracuje z radiem 
Supernova Trzebnica, 
prowadzi kwartalnik 
„Wiadomości Żmigrodzkie”. 
Informacje są także 
regularnie przekazywane za 
pośrednictwem strony 
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www.zmigrod.com.pl, FB, 
Instagrama i aplikacji Blisko. 
W zależności od potrzeb 
współpracujemy także z 
„Życiem Rawicza”, Radiem 
Wrocław. 
 

· Rozwój współpracy z 
organizacjami 
pozarządowymi w zakresie 
promocji Gminy, m.in. 
Stowarzyszeniem Gmin i 
Powiatów „Dolnośląska 
Kraina Rowerowa”.   

 OPO  Zadanie 
całoroczne 

 2022  Tak Organizacje pozarządowe 
aktywnie uczestniczą w 
promocji gminy. 
Przekazywane są im 
informacje dotyczące 
możliwości udziału w 
szkolenia i wydarzeniach. 

 

http://www.zmigrod.com.pl/
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CEL STRATEGICZNY III: WYSOKA JAKOŚĆ USŁUG SPOŁECZNYCH I AKTYWIZACJA MIESZKAŃCÓW 

CEL OPERACYJNY KIERUNKI DZIAŁAŃ 
Jednostka 

odpowiedzialna 

Planowany 
termin 

wykonania 

Faktyczny 
termin 

wykonania 

Realizacja (TAK 
/ NIE) 

Zrealizowane 
przedsięwzięcia 

3.1.   
Zapewnienie 
skutecznej i 
nowoczesnej 
edukacji 
  
  
  
  
  
  
  

· Zwiększenie dostępności 
do żłobka lub innych form 
opieki nad dziećmi do lat 
3,  

 OPO  Zadanie 
całoroczne 

 2022 Tak Liczba miejsc w żłobku wynosi 
50,  jest planowana 
rozbudowa i zwiększenie 
dostępności. 

· Zwiększenie liczby miejsc 
w przedszkolu publicznym 
"Zielona Dolina" - 
rozbudowa przedszkola, z 
uwzględnieniem 
niezbędnej infrastruktury, 

 OPO      Nie Liczba miejsc w przedszkolu 
wynosi 250, nie jest 
planowana  rozbudowa i 
modernizacja 

· Rozbudowa i 
modernizacja 
infrastruktury szkolnej i 
obiektów edukacyjnych, 

 IRL Zgodnie z 
umową 

Zgodnie z 
umową 

TAK Gmina kontynuuje budowę 
basenu przyszkolnego wraz z 
oddziałami dla klas I-III przy 
Szkole Podstawowej w 
Żmigrodzie na ul. 
Sienkiewicza. 
W 2022 roku rozpoczęto 
wykonywanie 
termomodernizacji SP w 
Barkowie wraz z montażem 
instalacji fotowoltaicznej. 
 
 

· Zapewnienie opieki 
psychologiczno-
pedagogicznej od żłobka 
do szkoły podstawowej, 

 OPO Cały rok 
szkolny 

Cały rok szkolny Tak W szkołach podstawowych i 
przedszkolu są realizowane 
zajęcia z pomocy 
psychologiczno-
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pedagogicznej, terapii 
psychologicznej, logopedii, 
oraz opieka psychologa i 
pedagoga. W żłobku są 
prowadzone konsultacje 
psychologiczne dla rodziców 

· Zapewnienie 
efektywnego nauczania 
języków obcych 
w szkołach, 

 OPO Cały rok 
szkolny 

Cały rok szkolny Tak Szkoły pracują zgodnie z 
ramowym planem nauczania 
dla danej klasy zapewniając 
tym samym naukę uczniom 
języka angielskiego oraz języka 
niemieckiego, dodatkowo w 
Szkole Podstawowej im. 
Bolesława Chrobrego w 
Żmigrodzie prowadzone są 
koła zainteresowań z języka 
angielskiego dla uczniów 1-3, 
którym głównym językiem jest 
język niemiecki. 

· Dążenie do zapewnienia 
dostępu w jednostkach 
oświatowych do 
podstawowej opieki 
zdrowotnej (pielęgniarka 
szkolna), 

 OPO  Cały rok Cały rok  Tak Na podstawie umowy gminy z 
PZZLA w Żmigrodzie w 
czterech szkołach 
podstawowych funkcjonuje 
gabinet profilaktyki 
zdrowotnej. Szkoła 
Podstawowa w Radziądzu ma 
zapewnioną taką opiekę w 
budynku PZZLA. Dodatkowo 
uczniowie objęci są opieką 
stomatologiczną. Umowa jest  
podpisana z firmą OKAL-DENT. 
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·  Rozbudowa 
infrastruktury sportowej 
przy szkołach m.in. sal 
gimnastycznych czy krytej 
pływalni z zapleczem 
(również do użytku 
mieszkańców), 

 IRL  Zgodnie z 
umową 

Zgodnie z 
umową 

TAK Gmina Żmigród dofinansowała 
budowę oświetlenia boiska 
sportowego przy Szkole 
Podstawowej w Korzeńsku. 
Gmina Żmigród kontynuuje 
budowę basenu przyszkolnego 
przy Szkole Podstawowej w 
Żmigrodzie na ul. 
Sienkiewicza. 

· Budowa nowoczesnego 
Centrum Pobytowego 
Aglomeracji Wrocławskiej 
(kampusu edukacyjnego), 
nakierowanego na 
projekty edukacyjne, 
konferencje, rekreacje, 
edukację regionalną.  

 IRL/OPO  - - NIE 
 
  

Projekt został wycofany z 
realizacji. 
 
 

3.2.   
Zapewnienie 
systemu pomocy, 
wsparcia 
i aktywizacji 
wszystkich grup 
społecznych 
  
  
  
  
  
  
  
  

· Tworzenie warunków do 
poprawy dostępu do 
specjalistycznej opieki 
medycznej, w tym m.in. 
psychiatry dziecięcego, 
psychologa dla wszystkich 
grup społecznych, 

 ORP/PZZLA    całorocznie  Tak Rozwijanie dostępności do 
poradni psychologicznej i 
psychologa w poradni zdrowia 
psychicznego. Współpraca z 
psychoterapeutami 
przyjmującymi wszystkie 
grupy wiekowe oraz 
zajmującymi się różnorodnymi 
sferami problemów 
społecznych: problemy 
seksualne, rodzinne, 
psychologiczne problemy 
niepłodności. Rozszerzenie 
dostępności do psychologa w 
szkole rodzenia poprzez 
wprowadzenie zajęć z 
udziałem psychoterapeuty. 
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  · Stworzenie koncepcji 
budowy Centrum 
Usługowo-Mieszkalnego 
dla osób starszych w 
formie dziennej i 
całodobowej, 

 AGN/GOPS  Zadanie 
całoroczne 

 2022  Tak Koncepcja została 
opracowana. Uzyskano 
pozwolenie na budowę. 
Centrum Usługowo 
Mieszkaniowe jest w trakcie 
realizacji. 

· Utworzenie mieszkań 
interwencyjnych, dla osób 
w sytuacji kryzysowej (np. 
ofiar przemocy, tracących 
mieszkanie w pożarze),  

  AGN/GOPS  Zadanie 
całoroczne 

 2022  Tak Mieszkanie chronione 
funkcjonuje od 04.01.2021 w 
Borzęcinie; jest nadzorowane 
przez GOPS;   
 

·  Poprawa dostępności do 
obiektów gminnych dla 
osób ze szczególnymi 
potrzebami m.in. poprzez 
zniesienie barier 
architektonicznych, 

 AGN      NIE Zarządcy poszczególnych 
obiektów podejmują działania 
w miarę potrzeb. Nowo 
powstające obiekty są 
przystosowane do potrzeb 
osób niepełnosprawnych.  

· Wsparcie i realizacja 
zadań związanych 
z ochroną zdrowia - 
programy zdrowotne i 
profilaktyczne 
realizowane we 
współpracy i samodzielnie 
przez gminę, 

PZZLA/ GOPS  Zadanie 
całoroczne 

  2022   Tak PZZLA podjęło następujące 
działania: 
- rozszerzenie profilaktyki raka 
szyjki macicy poprzez 
uruchomienie możliwości 
pobierania badań 
cytologicznych przez położne  
- realizacja profilaktyki gruźlicy 
przez pielęgniarki 
środowiskowe 
- realizacja programu chorób 
układu krążenia (ChUK) 
- szczepienia profilaktyczne 
- szczepienia przeciw COVID19 
- szczepienia przeciw grypie 
- uruchomienie szkoły 
rodzenia dla kobiet 
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ciężarnych. 
 
W zakresie profilaktyki 
uzależnień podejmowane były 
liczne działania profilaktyczno 
- edukacyjne oraz 
szkoleniowe, które były 
skierowane bezpośrednio 
zarówno do mieszkańców, jak 
i specjalistów udzielających 
pomocy i wsparcia. 

· Rozwój monitoringu 
miejskiego, 

 IRL  - - Nie W 2022 roku nie realizowano 
inwestycji z tego zakresu. 

· Zwiększanie 
świadomości 
mieszkańców w zakresie 
walki z uzależnieniami, 
wandalizmem 
i przestępczością, 

 GOPS/OPO  Zadanie 
całoroczne 

 2022  Tak Realizowany był Gminny 
Program Profilaktyki 
Rozwiązywania Problemów 
Alkoholowych i 
Przeciwdziałania Narkomanii, 
w tym:  
-prowadzenie Punktu 
Konsultacyjnego;  
- konsultacje indywidulane z 
terapeutą dla osób 
uzależnionych;  
- konsultacje indywidulane z 
terapeutą dla osób 
współuzależnionych; 
- prowadzenie Placówki 
Wsparcia Dziennego;  
- działalność Gminnej Komisji 
Rozwiązywania Problemów 
Alkoholowych; 
- prowadzenie w placówkach 
oświatowych działalności 
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edukacyjnej na temat zjawiska 
uzależnień;  
- organizowanie kampanii 
informacyjnych na temat 
uzależnień. 

· Aktywna współpraca z 
różnymi podmiotami, 
w celu zwiększenia 
bezpieczeństwa,  

 OPO  Zadanie 
całoroczne 

 2022  Tak Zamieszczanie informacji na 
stronie internetowej, 
mediach społecznościowych 
i w gazecie Wiadomości 
Żmigrodzie o prowadzonych 
przez policję działaniach i 
prelekcje w szkołach. 

· Aktywna współpraca 
pomiędzy Gminą a 
organizacjami 
pozarządowymi. 

 OPO/ZPK   Zadanie 
całoroczne 

 2022  Tak Pracownicy ZPK (GCI) 
pomagali organizacjom 
pozarządowym pozyskać 
środki finansowe m.in. z.:  
-Urzędu Miejskiego w 
Żmigrodzie 
- Powiatu Trzebnickiego  
- Urzędu Marszałkowskiego 
Województwa Dolnośląskiego  
- Stowarzyszenia Partnerstwo 
dla Doliny Baryczy.  
W ramach projektów udało się 
zrealizować m.in.  
- Piknik NGO,  
- wyjazdy dla szkół do 
ośrodków z terenu Doliny 
Baryczy,   
ZPK współpracowało z NGO 
przy organizacji imprez i 
wydarzeń przez nich 
organizowanych.  
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Pracownicy ZPK wsparli 
realizację  projektu na zakup 
strojów ludowych, butów, 
instrumentów dla Zespołu 
Ludowego „Dyszel” i Zespołu 
Ludowego „Humorek”.  
Na co dzień GCI pomaga 
organizacjom w bieżącym ich 
funkcjonowaniu ( m.in. 
drukowanie, kserowanie, 
wysłanie email, wyszukanie 
informacji).  
Współpraca pomiędzy gminą a 
organizacjami pozarządowymi 
w roku 2022 opierała się 
głównie na zlecaniu realizacji 
zadań publicznych. Ponadto 
organizacje pozarządowe 
współpracowały również na 
innych płaszczyznach z gminą. 
Organizowane były wspólne 
wyjazdy na kongresy, 
szkolenia, zwiedzania. W 
grudniu odbyło się spotkanie 
opłatkowo-integracyjne dla 
wszystkich organizacji z tereny 
gminy. 
 
 

· Realizacja „Programu 
opieki wytchnieniowej” 
lub innych form wsparcia 
dla opiekunów osób 
niesamodzielnych. 

 GOPS  Zadanie 
całoroczne 

 2022  Tak W ramach realizacji zadania 
przeprowadzono usługę 
wytchnieniową, w postaci 
pobytu dziennego, dla 10 
opiekunów osób zależnych z 
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orzeczeniem o znacznym 
stopniu niepełnosprawności. 
Działania realizowane były w 
formie usługi w miejscu 
zamieszkania osoby z 
niepełnosprawnością. 
Na realizację zadania 
pozyskano 97.920,00 zł ze 
SFWON, a wydatkowano 
93.354,89 zł. 

3.3.   Rozwój 
oferty kulturalnej 
oraz aktywnego 
spędzania czasu 
wolnego 
  
  
  
  
  

· Rozwój oferty kulturalnej 
oraz organizacja zajęć dla 
młodzieży w godzinach 
popołudniowo-
wieczornych, 
odpowiadającej na jej 
potrzeby, 

 ZPK   Zadanie 
całoroczne 

 Od września 
2022 

 Tak We wrześniu 2022 do stałej 
oferty zajęć prowadzonych 
przez ZPK doszły następujące 
zajęcia: 
- mix dance 
- indywidualne zajęcia nauki 
gry na pianinie  
- Latino Dance (2 grupy)  
Udostępniana jest sala fitness 
na OSiR na zajęcia szkoły 
rodzenia, które są 
organizowane z inicjatywy 
PZZLA. 
 

· Rozwój oferty kulturalnej 
dla seniorów przy 
wykorzystaniu aktualnych 
zasobów, ze szczególnym 
uwzględnieniem 
aktywizacji seniorów z 
obszarów wiejskich, 

 ZPK/organizacje 
pozarządowe  

 Zadanie 
całoroczne 

 2022  Tak Zespół Placówek Kultury ma w 
swojej ofercie zajęcia dla 
seniorów m.in.: 
- plastyczne 
- Senior w formie- zajęcia 
ruchowe dla seniorów. 
Od 2022 roku w Kliszkowicach 
odbywają się zajęcia Zdrowy 
Kręgosłup, z których również 
seniorzy mogą korzystać.  
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Dodatkowo seniorzy mogą 
korzystać z pozostałych zajęć 
m.in. zdrowy kręgosłup, 
Nordic Walking, które 
odbywają się w Żmigrodzie i 
Korzeńsku.   

·  Rozbudowa i 
modernizacja obiektów 
kulturalnych dostosowana 
do potrzeb różnych grup 
społecznych, 

 IRL/ZPK  Zadanie 
całoroczne 

 2022  Tak W 2022 roku wykonano prace 
remontowe w następujących 
świetlicach wiejskich: 
- Radziądz - malowanie, 
remont zaplecza kuchennego,  
- Żmigródek- wymiana 
ogrzewania na gazowe ( rozp. 
lipiec 2022 r., zak. lipiec 2023 
r.), 
- Laskowa – malowanie w 
świetlicy,  
- Borzęcin - remont schodów 
wejściowych,  
- Osiek  - utwardzenie terenu 
pod wiatą,  
- Kaszyce Milickie - 
malowanie,  
- Korzeńsko - remont kuchni i 
zaplecza. 

· Dalsza przebudowa i 
rozbudowa świetlic 
wiejskich oraz 
wykorzystanie ich jako 
lokalnych centrów kultury 
i aktywności przy 
wsparciu animatorów, 

 IRL/ZPK/OPO  Zgodnie z 
umową 

Zgodnie z 
umową 

Tak 
  

Powstała świetlica wiejska w 
Dobrosławicach. 
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· Aktywne włączenie 
mieszkańców do procesu 
zarządzania Gminą m.in. 
poprzez realizację 
Funduszu Sołeckiego i 
Budżetu Obywatelskiego, 

 ORP   
Zadanie 
całoroczne 

 BO - Zgodnie z 
preliminarzem 
przyjętym 
uchwałą Rady 
Miejskiej;  
FS – cały rok 

 Tak W BO na rok 2022 
wprowadzono nowe zasady; 
wysokość środków 
przeznaczonych na realizację  
Budżetu Obywatelskiego - 
200.000,00 zł podzielona 
została na następujące 
kategorie kwotowe 
projektów:  
projekt do kwoty 180 000,00 
zł,  
projekt do kwoty 15 000,00 zł,  
projekt do kwoty 5 000,00 zł. 
Zgłoszonych do BO zadań 
łącznie było 7, w tym w 
kategorii do kwoty 180 000 zł 
– 3, do kwoty 15 000 zł – 2, 
oraz do kwoty 5 000 zł – 2.  
Liczba osób głosujących 
wynosiła: 715. 
Ważne głosy: 618 (86%), 
nieważne: 97 (14%) 
Suma wszystkich głosów 
oddanych na kartach do 
głosowania – 1402 
Podział kart do głosowania: 
- internetowo – 609 (99%) 
- papierowo – 9 (1%). 
FS jest realizowany przez cały 
rok; w 2022 r. wydatkowano 
w ramach FS: 678 117 tys. zł. 
na realizację potrzeb 
mieszkańców sołectw. 
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· Utworzenie klubu 
spotkań do wykorzystania 
przez różne grupy 
społeczne w celu wymiany 
doświadczeń, m.in. dla 
matek z dziećmi. 

 GOPS/Żłobek  Zadanie 
całoroczne 

 2022  Tak Odbyła się II Konferencja 
Edukacyjna „Zrozumieć 
dziecko”. 
Zrealizowano cykl zajęć dla 
rodziców pn. „Pozytywna 
Dyscyplina”. 

3.4.   Rozwój 
sportowo-
rekreacyjny 
Gminy 
  
  
  
  
  
  

·  Popularyzacja kultury 
fizycznej i zdrowego trybu 
życia wśród wszystkich 
grup wiekowych, m.in. 
poprzez systematyczną 
rozbudowę, 
dostosowywanie i 
modernizację bazy 
sportowej, 

 IRL  Zgodnie z 
umowami 

Zgodnie z 
umowami 

Tak W 2022 r. wykonano nowe 
pełnowymiarowe boisko do 
piłki nożnej ze sztuczna trawą. 
Gmina kontynuuje budowę 
basenu przyszkolnego przy 
Szkole Podstawowej w 
Żmigrodzie na ul. 
Sienkiewicza. 

· Wspieranie rozwoju 
dyscyplin sportowych 
w oparciu o potencjał i 
inicjatywy oddolne, ze 
szczególnym 
uwzględnieniem 
obszarów wiejskich, 

 OPO/ZPK Zadanie 
całoroczne 

 2022  Tak ZPK regularnie organizuje 
wyprawy rowerowe oraz 
rozgrywki z 
siatkówki plażowej. Corocznie 
ogłaszany jest konkurs na 
rozwój i wsparcie sportu w 
gminie Żmigród. W 2022 r. 
wsparcie otrzymało 12 
podmiotów. W naszych 
mediach regularnie 
informujemy o aktywności w 
tym zakresie. Działa KS „Piast” 
oraz inne kluby wspierane 
finansowo przez gminę. 

· Budowanie kultury 
uprawiania sportu m.in. 
poprzez rozszerzenie 
oferty, promocję 
aktywnego stylu życia, 

 ZPK/OPO/NGO 
 
OSiR 

19.06.2022- 
19.06.2022 
 
 
Promocja 

 19.06.2022- 
19.06.2022 
 
 
2022 

 Tak W 2022 r. odbyły się: 
-GRAND PRIX  
-DOLINY BARYCZY ŻMIGRÓD-
PRUSICE 2022 
-XXXII Memoriał Józefa 
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spotkania z autorytetami 
w dziedzinie sportu, 
organizację warsztatów, 
wydarzeń lokalnych i 
ponadlokalnych,  

trwa cały 
rok; 

Grundmanna i Jerzego 
Wizowskiego 
-IX seria Pucharu Polski P23 
mężczyzn 
-JUNIOR RACE 
Corocznie ogłaszany jest 
konkurs na rozwój i wsparcie 
sportu w gminie Żmigród. W 
2022 r. wsparcie otrzymało 12 
podmiotów.   

· Motywowanie do 
uprawiania sportu przez 
młodzież m.in. poprzez 
stworzenie systemu 
wsparcia, 

 OPO/NGO   Czerwiec 
2022 

 Czerwiec 2022  Tak W 2022 r. przyznano 12 
stypendiów i 11 nagród 
specjalnych. Odbyła się gala 
stypendialna, podczas której 
zostały przyznane stypendia / 
nagrody. 

· Rozwój ścieżek 
edukacyjno-
przyrodniczych dla 
mieszkańców i osób spoza 
Gminy, 

 ZPK   Zadanie 
całoroczne 

 2022  Tak Na terenie Zespołu Pałacowo-
Parkowego są następujące 
ścieżki: śladami Linneusza oraz 
bieg na orientację. W 2022 r. 
w ramach zajęć w ZPP 
wykorzystywano ścieżki do 
realizacji zajęć edukacyjnych. 

· Wykorzystanie 
nowoczesnych technologii 
przy rozwoju rekreacji 
m.in. poprzez połączenie 
systemu ścieżek 
rowerowych z aplikacjami 
typu geocaching, 

 OPO/ZPK   2022  2022  Tak  W 2022 w ramach realizacji  
projektu „Oferta Turystyczna 
na terenie Gmin Doliny 
Baryczy narzędziem 
wzmocnienia 
rozpoznawalności i potencjału 
obszaru” powstał 
Audioprzewdnik. Dzięki niemu 
w aplikacji dot.Doliny Baryczy 
osoby odwiedzające Żmigród, 
a w szczególności Zespół 



 
44 

 

Pałacowo-Parkowy mogą 
poznać lepiej atrakcje i 
historię Żmigrodu.  

· Budowa i modernizacja 
placów zabaw, siłowni 
zewnętrznych i 
pozostałych stref 
aktywności.  

 IRL  Zgodnie z 
umowami 

Zgodnie z 
umowami 

Tak W 2022 roku wykonano nowy 
plac zabaw w m. Osiek Mały. 
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II. Gminny Program Wspierania Rodziny  
 

Na terenie gminy, zgodnie z Uchwałą nr 0007.XII.151.2019 Rady Miejskiej w Żmigrodzie z dnia 29 listopada 2019 r. w sprawie przyjęcia 

Gminnego Programu Wspierania Rodziny w Gminie Żmigród na lata 2020 – 2022 realizowane są zadania na rzecz wsparcia i pomocy rodzinom. 

Stworzenie takiego programu, ukierunkowanego na określone działania, pozwala na uruchomienie aktywności mającej wspierać rodziny                         

i zapobiegać dysfunkcji w społeczności lokalnej. Pogram skupia się na wzmocnieniu elementów pracy z rodziną w środowisku, poszerzenie 

dostępności poradnictwa specjalistycznego, wczesnej interwencji w rodzinach zagrożonych utratą swoich naturalnych funkcji, a także na pomocy 

rodzinie biologicznej dziecka umieszczonego w pieczy zastępczej. Planowane w ramach programu działania uwzględniają możliwości rodziny i jej 

zdolność do przezwyciężenia problemów. Działania, wskazane w programie, które są kierowane do rodzin, są jednocześnie działaniami na rzecz 

całego środowiska, a wspieranie rodziny przyczynia się do rozwoju i wzmocnienia więzi w całym społeczeństwie.  

Zgodnie z Uchwałą Nr 0007.XLI.349.2018 Rady Miejskiej Żmigrodzie z dnia 12 września 2018 r. w sprawie uchwalenia Statutu Gminnego 

Ośrodka Pomocy Społecznej w Żmigrodzie (z jego późniejszymi zmianami), podmiotem, który ma realizować zadania gminy w zakresie pracy 

z rodziną został wyznaczony Ośrodek Pomocy Społecznej.  

Pracę z rodziną, zgodnie z wspomnianą ustawą prowadzi asystent rodziny, zatrudniany przez podmiot realizujący działania na rzecz dziecka 

i rodziny. Obowiązek zatrudnienia asystenta rodziny zgodnie z ustawą obowiązuje od stycznia 2015 roku. 

Asystent rodziny przydzielany jest rodzinie przez Dyrektora Ośrodka Pomocy Społecznej na podstawie wniosku pracownika socjalnego za 

zgodą rodziny lub na wniosek Sądu Rodzinnego. Pracownik socjalny wnioskuje o przydzielenie rodzinie asystenta rodziny po przeprowadzeniu 

rodzinnego wywiadu środowiskowego i analizie sytuacji rodziny. Asystent rodziny po zapoznaniu się z problemami rodziny, jej specyfiką, 

mocnymi i słabymi stronami, wspólnie z jej członkami opracowuje plan pomocy. Najważniejszym elementem planu jest wspólne z rodziną 

określenie celów jakie rodzina powinna i chce osiągnąć. Asystent rodziny prowadzi pracę z rodziną za jej zgodą i z aktywnym udziałem wszystkich 

jej członków, w miejscu jej zamieszkania lub innym wskazanym przez rodzinę. 

Celem działań asystenta jest niedopuszczenie do oddzielenia dzieci od rodziny naturalnej oraz podjęcie działań zmierzających do 

zażegnania kryzysu w rodzinie. W przypadku braku skuteczności działań asystenta rodziny i konieczności umieszczenia dzieci w pieczy zastępczej, 
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praca z rodziną biologiczną prowadzona jest nadal w ścisłej współpracy z koordynatorem pieczy zastępczej w Powiatowym Centrum Pomocy 

Rodzinie w celu umożliwienia powrotu dzieci do rodziny. Praca z rodziną prowadzona jest w ścisłej współpracy z pracownikiem socjalnym 

prowadzącym rodzinę na każdym etapie pracy z rodziną.  

Asystent rodziny współpracuje z innymi podmiotami działającymi na rzecz rodziny: sądami, Zespołem Interdyscyplinarnym, placówkami 

oświatowymi, placówkami ochrony zdrowia, policją, kościołem, organizacjami pozarządowymi  i innymi podmiotami. 

Zakres zadań asystenta rodziny obejmuje cztery obszary: 

• bezpośrednią pracę z rodzicami (opiekunami); 

• bezpośrednią pracę z dziećmi; 

• działania pośrednie realizowane na rzecz dziecka i rodziny; 

• organizację własnego warsztatu pracy. 

Gminny Ośrodek Pomocy Społecznej w Żmigrodzie zatrudnia asystenta rodziny od lipca 2014 r.  W 2022 r. w GOPS Żmigród pracowało 

trzech asystentów rodziny w pełnym wymiarze czasu pracy. Z tym, że do marca 2022 r. pracowało dwóch asystentów rodziny, później jeden 

z nich rozpoczął pracę w innym dziale GOPS. We wrześniu 2022 r. jeden z asystentów podjął zatrudnienie w innym miejscu i zatrudniono kolejną 

osobę. Wynagrodzenie asystentów wyniosło 81.673,00 zł i w 98,78 % było sfinansowane ze środków własnych gminy Żmigród. Z Ministerstwa 

Rodziny i Polityki Społecznej pozyskano jedynie 1.000,00 zł na realizację zadania.  

W roku 2022 wsparciem asystenta rodziny objęto 11 rodzin; dziewięć rodzin zostało objętych tą formą pomocy na wniosek pracownika 

socjalnego. Dwie rodziny zostały zobowiązane przez sąd do pracy z asystentem rodziny.  

Przeciętny czas pracy asystenta z rodziną wynosił 11 miesięcy. Jedna rodzina zakończyła współpracę z powodu zrealizowania planu pracy, 

a z dwoma rodzinami zaprzestano współpracę w związku z ich wnioskiem i brakiem chęci współpracy z asystentem. Pięć rodzin współpracowało 

z asystentem powyżej jednego roku, a cztery rodziny powyżej trzech miesięcy do roku. 

Rodziny, z którymi pracował asystent w 2022 roku to rodziny wieloproblemowe, borykające się z takimi problemami jak: 

• samotne rodzicielstwo, 

• niewydolność wychowawcza, zaniedbywanie,  
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• konflikty, przemoc domowa, 

• uzależnienia od środków psychoaktywnych w tym od alkoholu, 

• uzależnienia behawioralne, hazard itp., 

• rozwód, separacja, rozpad rodziny, 

• wyuczona bezradność, brak wzorców wychowawczych, nieumiejętność wypełniania roli rodzica, 

• choroba, choroba psychiczna, niepełnosprawność intelektualna, 

• trudności socjalno – bytowe, bezrobocie, 

• niezaradność w prowadzeniu gospodarstwa domowego, 

• zaniedbania w higienie osobistej domowników i mieszkania rodziny. 

 

Rola asystenta rodziny w udzielaniu wsparcia w/w rodzinom polegała m.in. na: 

− opracowaniu i realizacji planu pracy z rodziną we współpracy z członkami rodziny i w konsultacji z pracownikiem socjalnym, a także 

dokonywaniu okresowej oceny sytuacji rodziny, 

− udzielaniu pomocy rodzinom w poprawie ich sytuacji życiowej, w tym w zdobywaniu umiejętności prawidłowego prowadzenia gospodarstwa 

domowego; 

− udzielaniu pomocy rodzinom w rozwiązywaniu problemów socjalnych, psychologicznych i wychowawczych z dziećmi, 

− wspieraniu aktywności społecznej rodzin, 

− motywowaniu członków rodzin do podnoszenia kwalifikacji zawodowych, 

− udzielaniu pomocy w poszukiwaniu, podejmowaniu i utrzymywaniu pracy zarobkowej, 

− udzielaniu wsparcia dzieciom, w szczególności poprzez udział w zajęciach psychoedukacyjnych, 

− prowadzeniu indywidualnych konsultacji wychowawczych dla rodziców i dzieci; 

− prowadzeniu dokumentacji dotyczącej pracy z rodziną, 

− prowadzeniu działań zaradczych w sytuacjach kryzysowych, 
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− reprezentowaniu interesów rodziny w instytucjach publicznych, placówkach, 

− przeprowadzaniu zajęć profilaktycznych, edukacyjnych. 

Gmina właściwa ze względu na miejsce zamieszkania dziecka przed umieszczeniem go po raz pierwszy w pieczy zastępczej (rodzinie 

zastępczej, placówce opiekuńczo wychowawczej itp.) jest obowiązana do współfinansowania wydatków związanych z pobytem w wysokości: 

• 10% wydatków na opiekę i wychowanie dziecka – w pierwszym roku pobytu dziecka w pieczy zastępczej, 

• 30% wydatków na opiekę i wychowanie dziecka – w drugim roku pobytu dziecka w pieczy zastępczej, 

• 50 % wydatków na opiekę i wychowanie dziecka – w trzecim roku i następnych latach pobytu dziecka pobytu dziecka w pieczy zastępczej.  

Zasady współfinansowania pobytu dziecka w pieczy zastępczej zostały określone w art. 191 ust. 9 i ust.10 ustawy o wspieraniu rodziny i pieczy 

zastępczej. 

W roku 2022 były ponoszone wydatki przez gminę w zakresie współfinansowania pobytu 27 osób umieszczonych w pieczy zastępczej, w tym: 

• czworo dzieci przebywało w Placówce Opiekuńczo Wychowawczej  „Dom nad stawem” w Obornikach Śląskich, 

• czworo dzieci przebywało w rodzinie zastępczej niezawodowej (niespokrewnionej), 

• dziewiętnaścioro dzieci umieszczono w rodzinie zastępczej spokrewnionej. 

Na realizację zadania wydatkowano kwotę 222.156,80 zł tytułem współfinansowania pobytu dzieci z terenu naszej gminy w pieczy zastępczej.  

Wyżej wykazane dzieci zostały umieszczone w pieczy zastępczej na podstawie orzeczeń Sądu z uwagi na zagrożenie ich dobra spowodowane 

alkoholizmem rodziców, pozostawieniem dziecka w szpitalu, zaniedbywaniem obowiązków wobec dzieci, przemocą domową lub śmiercią 

rodzica. 

Asystent rodziny oraz pracownicy socjalni pracują z rodzicami biologicznymi dzieci umieszczonych w pieczy zastępczej w kierunku odzyskania 

przez nich prawa do opieki nad dziećmi oraz z rodzinami, w których występują problemy wychowawcze. Rodzice biologiczni mało są 

zaangażowani we współpracę.  

Zgodnie z przepisami ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastępczej z dnia 9 czerwca 2011 r. „w celu wsparcia rodziny dziecko 

może zostać objęte opieką   wychowaniem w placówce wsparcia dziennego”. Placówkę wsparcia dziennego prowadzi gmina, podmiot, któremu 
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gmina zleciła realizację tego zadania na podstawie art. 190, lub podmiot, który uzyskał zezwolenie Burmistrza. W Żmigrodzie Placówka Wsparcia 

Dziennego prowadzona jest przez gminę. 

W 2022 roku wsparciem w formie świadczeń pomocy społecznej objęto 349 rodzin w tym 57 rodzin z dziećmi, natomiast bezradność 

w sprawach opiekuńczo wychowawczych i prowadzenia gospodarstwa domowego jako przyczyna korzystania ze świadczeń dotyczyła 18 rodzin 

(w 2021 r. tych rodzin było 23). 

Gminny Ośrodek Pomocy Społecznej w Żmigrodzie w roku 2022 po raz ósmy dystrybuował żywność w formie paczek żywnościowych 

w ramach Programu Operacyjnego Pomoc Żywnościowa 2014 – 2022 Podprogram 2022 współfinansowanego z Europejskiego Funduszu Pomocy 

Najbardziej Potrzebującym.  

Do dnia dzisiejszego objęto pomocą w formie paczek żywnościowych 650 osób dostarczając żywność w 3 dostawach. Łącznie 

rozdystrybuowano 13.760,5 ton żywności.  

W poprzednim roku Gminny Ośrodek Pomocy Społecznej w Żmigrodzie, wychodząc naprzeciw potrzebom mieszkańców, kontynuował 

działania „Szkoły dla rodziców”.  

Celem zajęć było: 

• wspieranie rodziców w pełnieniu ich funkcji opiekuńczych, wychowawczych, w radzeniu sobie w codziennych kontaktach z dziećmi; 

• nauka umiejętności dialogu i kształtowania relacji opartych na wzajemnym szacunku i zaufaniu; 

• budowanie więzi rodzic – dziecko; 

• doskonalenie umiejętności porozumiewania się z dziećmi; 

• refleksja nad własnymi postawami wychowawczymi; 

• wymiana doświadczeń. 
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W zajęciach udział wzięło 14 rodziców dzieci w wieku szkolnym, nie tylko klientów GOPS. Nabór uczestników zajęć był otwarty i mogli w nim 

wziąć udział wszyscy chętni mieszkańcy. Zajęcia cieszyły się dużym zainteresowaniem. Odbywały się w formie stacjonarnej.  

Pogram „Szkoła dla Rodziców” opiera się na teorii systemowego ujęcia rodziny i podstawach psychologii komunikacji interpersonalnej. System 

rodzinny charakteryzuje się między innymi ważną cechą – cyrkularnością, która oznacza, że relacje międzyludzkie nigdy nie są jednostronne, 

a zachowanie jednej osoby ma wpływ na cały rodzinny układ. W konsekwencji rodzina jest strukturą niesprowadzalną do sumy poszczególnych 

części, tj. członków rodziny, lecz stanowi dynamiczny system kształtowany przez wzajemne relacje. Sposób pełnienia przez rodzinę funkcji 

wychowawczych oraz wynikające z tego skutki oddziaływań na dziecko zależą w znacznej mierze od postaw ojca i matki w stosunku do dziecka.                 

Projekt był w pełni sfinansowany przez Fundację Magovox oraz objęty patronatem Fundacji Family – lab Polska. Obejmował 6 dwugodzinnych 

spotkań tematycznych o charakterze wykładowym z nieograniczoną przestrzenią na zadawanie pytań. 

Zakres tematyczny spotkań: 

 1. Agresja – niebezpieczne tabu 

Zachowania agresywne u dzieci nie są przejawem złego charakteru, lecz ważnym sygnałem dla rodziców i nauczycieli. Czasami wskazują na 

chwilową frustrację, innym razem na głębszy problem. Na dorosłych spoczywa obowiązek zrozumienia tego przekazu oraz nauczenie dzieci 

przekształcania agresji w konstruktywne działanie. 

Seminarium obejmowało odpowiedzi na pytanie: 

• Czym jest agresja u dzieci? 

• Skąd się bierze? 

• Jak właściwie na nią reagować? 

• Jak nauczyć dziecko radzenia sobie z silnymi emocjami? 

 2. Sztuka mówienia „nie” z czystym sumieniem 
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Szczere i stanowcze NIE jest często lepsze dla dziecka niż wymuszone TAK. Wiele konfliktów i trudności w rodzinie powstaje wtedy, gdy rodzice 

nie są w stanie odmówić dziecku, chociaż chcieliby to zrobić. Podczas seminarium można było dowiedzieć się, na czym polega sztuka mówienia 

NIE. Wyjaśniono, że konfrontacja z odmową i sprzeciwem to jeden z warunków wychowania silnych i świadomych swojej wartości dzieci. 

Seminarium obejmowało odpowiedzi na pytania: 

• Dlaczego mówienie NIE przychodzi nam z takim trudem? 

• Na czym polega sztuka odmawiania dzieciom? 

• Jakich słów używać, kiedy chcemy czegoś zabronić? 

• Jak radzić sobie z dziecięcą frustracją? 

• Czy dorosłe NIE może podlegać negocjacjom? 

• Czy dziecko też ma prawo mówić NIE? 

 3. Jakiego przywództwa potrzebują dzieci? 

Gdy dorośli rezygnują ze swej przywódczej roli, dzieje się to ze szkodą dla całej rodziny. Dzieci potrzebują przewodnictwa dorosłych – nie ma, 

co do tego najmniejszej wątpliwości. Rozwijają się źle w rodzinach i relacjach, w których nie mogą na nie liczyć. Bardzo ważnymi zagadnieniAMi 

stają się przy okazji rozmawiania o przywództwie – autorytet osobisty i język osobisty – warto przyjrzeć im się uważniej. 

Seminarium obejmowało odpowiedzi na pytania: 

• Jakie wartości pomagają w byciu dobrym przywódcą? 

• Jak dorośli mają przejąć przywództwo? 

• Na czym polega i dlaczego tak ważna jest godność wychowawcy/rodzica i dziecka? 

• Czego mogą nauczyć nas dzieci? 

           4. Jestem ok – taki, jaki jestem 

Jak dzieci rozwijają zdrowe poczucie wartości? Przybywa rodziców, którzy obawiają się, że ich dziecko mogłoby paść ofiarą nieodpowiedniego 

towarzystwa lub uzależnienia od gier i alkoholu. Dzieje się tak, ponieważ żyjemy w czasach, w których atakowani jesteśmy obrazem tak zwanej 
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„trudnej młodzieży”, więc nasze obawy są jak najbardziej uzasadnione. Powinniśmy jednak zdać sobie sprawę, że wszelkie uzależnienia 

i destrukcyjne zachowania są przede wszystkim wyrazem braku poczucia wartości. 

Seminarium obejmowało odpowiedzi na pytania: 

• Czym jest i jak rodzi się poczucie wartości? 

• Czym poczucie wartości różni się od pewności siebie? 

• Jak poczucie własnej wartości dorosłych wpływa na dziecko? 

• Czy dorosły, który nie rozwinął poczucia wartości u siebie jest w stanie rozwinąć je u dziecka? 

 5. Nastolatek w rodzinie – kiedy kończy się wychowanie? 

Wielu rodziców przechodzi dreszcz na samą myśl, że niedługo przyjdzie im mieszkać pod jednym dachem z nastolatkiem. Zachowania młodzieży 

tak bardzo odbiegają od tego, czego byśmy sobie, jako rodzice życzyli, że często załamujemy ręce, stając w obliczu tego, co dzieje się z naszym 

dzieckiem. Jedynym, co nam wtedy przychodzi do głowy jest zwiększenie kontroli rodzicielskiej i turbowychowanie. Jednak oba te rozwiązania na 

pewno nie przyniosą spodziewanych rezultatów. 

Seminarium obejmowało odpowiedzi na pytania: 

• Jeśli nie wzmożona kontrola to, co? 

• Jak reagować, gdy nastolatek łamie ustalone reguły? 

• Ile odpowiedzialności mogą udźwignąć nastolatki? 

• Co robić, gdy nastolatek nie radzi sobie w szkole? 

• Czy można odbudować nadszarpnięte zaufanie? 

• Kiedy miłość rodziców zmienia się w obsługę? 

           6. Dziecko w szkole 

Seminarium obejmowało odpowiedzi na pytania: 

• Jak wspierać dziecko w obliczu szkolnej presji? 
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• Jak raz na zawsze powiedzieć stop kłótniom o zadania domowe? 

• Jak oddać dziecku odpowiedzialność za obowiązki szkolne? 

• Jak reagować na skargi płynące ze szkoły? 

• Jak wspierać wewnętrzną motywację dziecka do nauki? 

• Co z zajęciami dodatkowymi? 

Spotkania seminaryjne realizowane były raz w tygodniu i cieszyły się dużym zainteresowaniem ze strony mieszkańców, którzy chętnie brali 

w nich czynny udział. Realizatorem zajęć była Pani Katarzyna Kubiczek, pedagog, socjoterapeutka oraz certyfikowana trenerka Familylab 

Association, międzynarodowej organizacji założonej przez duńskiego pedagoga i terapeutę Jespera Juula.  

W poprzednim roku realizowano także cykl zajęć dla rodziców „Pozytywna Dyscyplina”. Jej korzenie sięgają psychologii indywidualnej 

austriackiego psychoterapeuty Alfreda Adlera, który jako jeden z pierwszych zainteresował się jednostką w szerszym kontekście społecznym 

i uważał, że wszyscy ludzie mają jedno podstawowe pragnienie: chcą czuć, że przynależą i że są ważni. 

Pozytywna Dyscyplina dostarcza rodzicom gotowych narzędzi i technik do pracy nad sobą i do pracy z dzieckiem. Pozytywna Dyscyplina 

została stworzona, aby kształcić młodych ludzi do bycia odpowiedzialnymi, pełnymi szacunku i zaradności członkami społeczeństwa.  

Metoda ta uczy ważnych umiejętności społecznych i życiowych w zachęcający dla dzieci i dorosłych, pełen szacunku sposób (w tym rodziców, 

nauczycieli, dostawców opieki nad dziećmi, młodych pracowników, i inne osoby). Jest oparta o najlepiej sprzedającą się i niezwykle popularną od 

30 lat i ciągle aktualizowaną książkę „Pozytywna Dyscyplina” autorstwa dr Jane Nelsen i współautorów Lynn Lott , Cheryl Erwin i innych. 

Najnowsze badania mówią, że dzieci od chwili narodzin są „zaprogramowane” na szukanie łączności z innymi. Dzieci, które czują więź 

ze swoją społecznością, rodziną i szkołą wykazują mniej skłonności do nieadekwatnych zachowań i złego zachowania. Aby odnosić sukcesy, będąc 

członkiem swojej społeczności, dzieci muszą nauczyć się niezbędnych umiejętności społecznych i życiowych. 

Pozytywna Dyscyplina pomaga rodzicom: 

• zrozumieć swoje dzieci, 

• wspierać ich naturalny potencjał, 
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• wychowywać je na mądrych, pewnych siebie, odpowiedzialnych i wrażliwych dorosłych, 

• skutecznie radzić sobie z codziennymi trudnościami, takimi jak ubieranie się, wychodzenie z domu, sprzątanie, mycie zębów i tym 

podobne. 

Pomaga dzieciom poczuć łączność i przynależność, pomaga im poczuć, że są ważne w rodzinie i społeczności. Jest jednocześnie pełna 

szacunku i wymagająca, miękka i zdecydowana w tym samym czasie, czyli twarda dla problemu i miękka dla osoby. Jest skuteczna długofalowo 

bierze pod uwagę to, co dziecko myśli, czuje, czego się uczy i jakie podejmuje decyzje o sobie samym i o swoim świecie i jak decyduje się 

postępować w przyszłości, aby przetrwać i odnosić sukcesy. Uczy ważnych umiejętności społecznych i życiowych, szacunku, dbania o innych, 

rozwiązywania problemów, współpracy oraz umiejętności wnoszenia wkładu i bycia pożytecznym w domu, przedszkolu, szkole i większej 

społeczności. Zaprasza dzieci do odkrywania, jak bardzo są zdolne i kompetentne, zachęca je do konstruktywnego używania swojej osobistej siły 

i autonomii. 

Pogram obejmował następujące tematy: 

1. Pozytywne podejście. Jak być rodzicem uprzejmym i stanowczym jednocześnie. 

• Czym jest Pozytywna Dyscyplina? 

• Pozytywna Dyscyplina jako pogram rozwijania umiejętności społeczno – emocjonalnych u dzieci. 

• Asertywność w wychowaniu – jak stawiać granice i je egzekwować. 

• Jak dbać o swoje potrzeby? 

• 4 style wychowawcze i jakim rodzicem Ty jesteś? 

• Jak nasze zachowanie wpływa na zachowanie dzieci i czym jest prywatna logika Adlera. 

2. Jak się zachowujesz, kiedy się stresujesz? 
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• Co to jest mózg gadzi i jak wpływa na nasze zachowanie. 

• Jak dbać o siebie by mieć więcej cierpliwości na co dzień. 

• Techniki Pozytywnej Dyscypliny – pozytywna przerwa dla dziecka i rodzica. 

• Komunikacja empatyczna z dzieckiem. 

3. Budowanie osobistej mocy dziecka. 

• Pytania pełne ciekawości – jak ich używać? 

• Jak zachęcać do współpracy bez rozpieszczania. 

• Wszyscy są różni i każdy jest ważny – rzecz o słabych i mocnych stronach. 

Warsztaty były przeznaczone dla rodziców dzieci w wieku 2 – 8 lat. Udział w nich wzięło 30 rodziców zamieszkałych na terenie gminy Żmigród. 

Wydarzenie cieszyło się ogromnym zainteresowaniem i w bieżącym roku planowana jest kontynuacja zajęć.  

Gminny Ośrodek Pomocy Społecznej w Żmigrodzie w poprzednim roku realizował II edycję Mikołajkowej Paczki dla Seniora. Paczki były 

dostarczane do podopiecznych Ośrodka, osób zamieszkałych bez najbliższych, starszych, chorych i samotnych. Była zbierana żywność, która miała 

długi termin przydatności do spożycia, słodycze, środki ochronne, kosmetyki i środki czystości. Akcja trwała przez miesiąc i cieszyła się dużym 

zainteresowaniem. Mieszkańcy gminy, którzy zaangażowali się w nią wykazali się ogromnym sercem i wrażliwością. Dzięki zaangażowaniu ludzi 

dobrej woli, udało się zorganizować około 80 paczek dla żmigrodzkich seniorów, które zostały przekazane najstarszym mieszkańcom gminy 

w Mikołajki, tj. 06.12.2022r. 

Pracownicy Ośrodka w 2022 roku, podobnie jak w poprzednich latach chętnie angażowali się w różnego rodzaju akcje charytatywne, 

pomocowe itp. W ramach pomagania, oprócz wpłat środków finansowych na specjalnie do tego przygotowane rachunki bankowe, pracownicy 

uczestniczyli w różnego rodzaju wydarzeniach, challengach itp. 
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W ubiegłym roku zorganizowano także „Żmigrodzki Festiwal Pozytywnych Relacji” czyli Festiwal. Mając na uwadze fakt, że dobre relacje są 

jednymi z ważniejszych czynników chroniących przed uzależnieniami, festiwal miał zainicjować cykl wydarzeń służących wzmacnianiu więzi 

rodzinnych, międzypokoleniowych i koleżeńskich. Pod jednym hasłem „Żmigrodzkiego Festiwalu Pozytywnych Relacji” została zbudowana sieć 

inicjatyw, które nastawione były na budowanie i wzmacnianie relacji ze sobą, z innymi, w związkach i z dziećmi. W ramach Festiwalu odbyły się 

między innymi warsztaty międzypokoleniowe, koncerty profilaktyczne dla młodzieży i spektakle teatralne dla dzieci.   

 

 

 

7 listopada w ZPK odbył się spektakl teatralny dla dzieci przedszkolnych oraz klas I – II szkół podstawowych z terenu gminy Żmigród. 

Przedstawienie miało charakter profilaktyczny. 

22 listopada w ZPK odbył się koncert profilaktyczny zespołu Poziom 600. Zespół jest od wielu lat muzycznym Ambasadorem, animatorem 

i kontynuatorem ogólnopolskich kampanii profilaktycznych: „Alkohol kradnie wolność”, „Stop narkomanii”, „Narkotyki – nie wchodzę” czy 

„Zachowaj trzeźwy umysł”. W wydarzeniu udział wzięli uczniowie klas VIII szkół podstawowych oraz uczniowie Powiatowego Zespołu Szkół im. 

Jana Pawła II w Żmigrodzie.     



 
57 

 

21 grudnia uczniowie starszych klas szkół podstawowych oraz uczniowie Powiatowego Zespołu Szkół im. Jana Pawła II w Żmigrodzie 

uczestniczyli w programie profilaktycznym „Nie zmarnuj swojego życia”.  

Ponadto w Przedszkolu Zielona Dolina w Żmigrodzie odbyły się zajęcia dla dzieci oraz osób dorosłych wzmacniające relacje 

międzypokoleniowe.  

Żmigrodzka Rada Seniorów oraz Klub Seniora „Pałacyk” ze Żmigrodu także postanowili włączyć się w Festiwalowe zajęcia. Czytali bajki 

najmłodszym mieszkańcom gminy oraz zorganizowali pokaz gołębi.  

 

Na terenie gminy Żmigród działa Punkt Konsultacyjny, w którym prowadzone jest poradnictwo (porady prawne, psychologiczne oraz ze 

specjalistą ds. przeciwdziałania przemocy w rodzinie). W 2022 r. z poradnictwa psychologicznego i prawnego korzystały najczęściej  kobiety. 

Z porad prawnych skorzystało 49 osób, parad psychologicznych 58 osób, a ze wsparcia specjalisty ds. przeciwdziałania przemocy w rodzinie – 26 

osób. Wielokrotnie zdarzało się, że jedna osoba korzystała z poradnictwa kilkakrotnie. 
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Ponadto mieszkańcy gminy Żmigród mają możliwość korzystania ze wsparcia mediatora, terapeuty rodzinnego oraz interwenta kryzysowego. 

W 2022 roku tylko kilka osób skorzystało z możliwości wsparcia w/w specjalistów. Największym zainteresowaniem cieszyło się wsparcie 

terapeuty rodzinnego – 7 rodzin (łącznie 52 spotkania), z usług mediatora skorzystało 6 osób (18 spotkań), a interwencję kryzysową prowadzono 

tylko 3 razy.  

W ramach działań wspierania rodziny w wypełnianiu funkcji wychowawczych Ośrodek Pomocy Społecznej współpracuje z innymi podmiotami 

działającymi na rzecz dziecka i rodziny: w tym z PCPR w Trzebnicy, Środowiskowym Domem Samopomocy „Pałacyk” w Żmigrodzie, Gminną 

Komisją Rozwiązywania Problemów Alkoholowych w Żmigrodzie, placówkami oświatowymi, ochroną zdrowia, policją, kościołami, 

Stowarzyszeniem św. Wincentego a ‘Paulo, Zgromadzeniem Sióstr Zakonnych. Pracownicy socjalni GOPS Żmigród uczestniczą w działaniach 

Zespołu Interdyscyplinarnego ds. Przeciwdziałania Przemocy w Rodzinie i monitorują sytuację rodzin objętych działaniami Zespołu. 

24 grudnia 2022 r. GOPS Żmigród, wspólnie ze Środowiskowym Domem Samopomocy w Żmigrodzie, zorganizował czwartą wigilię 

na żmigrodzkim rynku. Podczas Wielkiej Wigilii wszystkich Żmigrodzian, mieszkańcy mieli możliwość wspólnego spotkania się, złożenia sobie 

życzeń, skosztowania potraw wigilijnych oraz otrzymania pakietów żywnościowych (paczek), z potrawami wigilijnymi. Łącznie wydano 300 szt. 

paczek wigilijnych. Wszyscy uczestnicy spotkania mieli możliwość integracji z innymi uczestnikami spotkania. Osoby najbardziej potrzebujące 

mogły w tym szczególnym dniu poczuć się mniej samotne i odrzucone.  
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Na terenie gminy w 2022 r. nie były prowadzone grupy wsparcia, ani grupy samopomocowe dla rodziców. Pomimo prób zorganizowania w/w 

wsparcia, mieszkańcy nie byli nim zainteresowani. Nie było chętnych, którzy chcieliby wziąć udział w tego rodzaju grupach. 

Rok 2023 i kolejne będą kontynuacją prowadzonych działań w zakresie tworzenia systemu opieki oraz pomocy rodzinie znajdującej się w 

trudnej sytuacji, która nie wykonuje swoich funkcji rodzicielskich w sposób prawidłowy oraz zapewnienia rodzinie z problemami potrzebnego 

wsparcia. Zgodnie z art. 179 ust. 1 ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastępczej przedstawia się następujące potrzeby w powyższym 

zakresie: 

1) Kontynuacja zadania związanego z zapewnieniem rodzinom przeżywającym trudności wychowawcze wsparcia i pomocy ze strony asystenta 

rodziny. 

2) Podnoszenie kwalifikacji przez pracowników Ośrodka, a także innych specjalistów zajmujących się pracą z rodziną, pracujących w instytucjach 

i organizacjach funkcjonujących na terenie gminy Żmigród. Zapewnienie pracownikom socjalnym  i asystentom rodzin superwizji ich pracy. 
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3) Zapewnienie środków na współfinansowanie pobytu dzieci z terenu naszej gminy w systemie pieczy zastępczej. 

4) Utrzymanie przez gminę działalności Placówki Wsparcia Dziennego, o której mowa w art. 18 i 24 ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy 

zastępczej. 

5) Uruchomienie zajęć warsztatowych, form wykładowych oraz publikacja artykułów skierowanych do rodziców, mających na celu wsparcie ich 

w wypełnianiu funkcji wychowawczych. 

We wszystkich obszarach pracy z rodziną ważnym zadaniem jest prowadzenie monitoringu sytuacji dziecka z rodziny zagrożonej kryzysem lub 

przeżywającej trudności w wypełnianiu funkcji opiekuńczo – wychowawczej, zamieszkałego na terenie gminy. W każdym przypadku rodzina stale 

objęta jest monitoringiem pracownika socjalnego, a w niektórych rodzinach także asystenta rodziny. Celem działań jest wsparcie rodziny 

w przezwyciężeniu sytuacji kryzysowej lub trudności w wypełnianiu funkcji opiekuńczo wychowawczej. Na podstawie monitoringu sytuacji 

dziecka pracownik socjalny ocenia skuteczność podejmowanych działań. Jeżeli życie i zdrowie dzieci nie jest zagrożone pracownik socjalny 

we współpracy z innymi specjalistami planuje działania wspierające i wzmacniające rodzinę. 

Wdrażanie modelowych rozwiązań pracy z rodziną wieloproblemową, w szczególności rozwój pracy socjalno–terapeutycznej i socjalno–

wychowawczej z rodzinami, które są zagrożone w pełnieniu swoich funkcji to zadania realizowane zgodnie z ustawą  o wpieraniu rodziny 

i systemie pieczy zastępczej. Pomoc rodzinie borykającej się z trudnościami związanymi z opieką i wychowaniem dzieci oraz skuteczna ochrona 

dzieci i pomoc dla nich, może być osiągnięta przez współpracę wszystkich osób, instytucji i organizacji pracującymi z dziećmi i rodzicami. Ustawa 

o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastępczej daje też możliwość zastosowania rozwiązań, które mogą przyczynić się do budowania spójnego 

i skutecznego systemu pomocy dla rodziny, która ma problemy w realizacji funkcji opiekuńczo – wychowawczej. 

       Gminny Ośrodek Pomocy Społecznej w Żmigrodzie kontynuuje realizację rozwiązań w zakresie wspierania rodziny, kierując się dobrem 

dziecka, dobrem rodziny jako naturalnego środowiska rozwoju dziecka, przy współdziałaniu instytucji i organizacji, pracujących z dziećmi 

i rodzicami.  

Wskazane jest w latach następnych podejmowanie przez gminę następujących działań:  

• utrzymanie i rozwój gminnego systemu opieki nad dzieckiem, 

• zapewnienie rodzinom przeżywającym trudności wsparcia i pomocy specjalistycznej, 
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• praca z rodzinami przeżywającymi trudności w celu poprawy ich kompetencji wychowawczych aby ograniczyć liczbę dzieci umieszczanych 

w pieczy zastępczej, 

• zabezpieczenie środków finansowych na pokrycie części kosztów związanych z pobytem dzieci w pieczy zastępczej, 

• prowadzanie poradnictwa dla rodzin w kryzysie i tworzenie systemu szybkiej interwencji, 

• zabezpieczenie finansowe pracy asystentów rodziny oraz kosztów szkoleń asystentów, 

• podejmowanie działań profilaktycznych zapobiegających niekorzystnym zjawiskom społecznym (profilaktyka), 

• tworzenie dla dzieci sprzyjających warunków do rozwijania  zainteresowań.  

 

Biorąc pod uwagę powyższe zadania jak również jak najlepsze, nakierowanie na poprawę sytuacji dzieci, wykorzystanie przez rodziny 

świadczeń pieniężnych konieczne jest zapewnienie poradnictwa specjalistycznego, pomocy prawnej, usług asystenta rodziny, dostępu do 

rehabilitacji społecznej i zawodowej. Konieczne jest zapewnienie środków finansowych na zatrudnienie asystentów rodziny, rozwój Placówki 

Wsparcia Dziennego oraz poradnictwa psychologicznego, prawnego itd. 
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III. Pogram „Asystent osobisty osoby niepełnosprawnej” 

 

Pogram „Asystent osobisty osoby niepełnosprawnej” – edycja 2022, miał na celu zapewnienie dostępności do usługi asystenta tj. wsparcia 

w wykonywaniu codziennych czynności oraz funkcjonowaniu w życiu społecznym osób niepełnosprawnych. Program był realizowany przy 

współpracy Gminnego Ośrodka Pomocy Społecznej oraz Stowarzyszenia na Rzecz Integracji Społecznej im. Św. Jadwigi Śląskiej. 

Pogram był elementem polityki społecznej państwa w zakresie: 

a) poprawy jakości życia osób niepełnoprawnych, w szczególności poprzez umożliwienie im jak najbardziej niezależnego życia; 

b) zapewnienia osobom niepełnosprawnym wsparcia oraz pomocy adekwatnej do potrzeb; 

c) umożliwienia zaangażowania osób niepełnosprawnych w wydarzenia społeczne, kulturalne, rozrywkowe lub sportowe itp. 

 

Głównym celem Programu było wprowadzenie usługi asystenta jako formy ogólnodostępnego wsparcia dla osób niepełnosprawnych 

posiadających orzeczenie o znacznym lub umiarkowanym stopniu niepełnosprawności wydane na podstawie ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. 

o rehabilitacji zawodowej  i społecznej oraz zatrudnianiu osób niepełnosprawnych albo orzeczenie równoważne do wyżej wymienionego. 

Dodatkowym założeniem było to, aby minimum 70% uczestników Programu stanowiły osoby wymagające wysokiego poziomu wsparcia (tj. 

osoby ze znacznym stopniem niepełnosprawności), w tym osoby  z niepełnosprawnościami sprzężonymi i trudnościami związanymi z mobilnością 

i komunikacją. 

Pogram miał także zapewniać: 

1. możliwość skorzystania przez osoby niepełnosprawne z pomocy asystenta przy wykonywaniu codziennych czynności i funkcjonowaniu 

w życiu społecznym; 

2. ograniczenie skutków niepełnosprawności oraz stymulowanie osoby niepełnosprawnej do podejmowania aktywności i umożliwienie 

realizowania prawa do niezależnego życia; 
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3. przeciwdziałanie dyskryminacji ze względu na niepełnosprawność oraz wykluczeniu społecznemu osób niepełnosprawnych, umożliwienie 

osobom niepełnosprawnym uczestnictwa w życiu lokalnej społeczności np. poprzez udział w wydarzeniach społecznych, kulturalnych, 

rozrywkowych czy też sportowych. 

 

Efektem realizacji Programu na terenie gminy była bezpośrednia pomoc 15 osobom z niepełnosprawnościami, które wymagały pomocy 

asystenta. Z usług asystencji skorzystało 12 dorosłych osób ze znacznym stopniem niepełnosprawności oraz 3 osoby legitymujące się 

umiarkowanym stopniem niepełnosprawności. Łącznie zrealizowana 10.080 godzin usługi.   

Usługi asystenta w szczególności polegały na pomocy asystenta w:  

• wykonywaniu czynności dnia codziennego dla uczestnika Programu; 

• wyjściu lub powrocie z uczestnikiem Programu w wybrane przez uczestnika miejsca; 

• załatwianiu spraw urzędowych; 

• korzystaniu z dóbr kultury (np. muzeum, teatr, kino, galerie sztuki, wystawy); 

Rezultatem realizacji celu jest ilość osób biorących udział w zadaniu, które zostało zrealizowane w 100%. 

Piętnaście osób z niepełnosprawnościami miało możliwość uczestniczenia w życiu społecznym i kulturalnym. Mogły nawiązywać kontakty 

interpersonalne oraz integrować się z lokalną społecznością. Ponadto nabyły nowe umiejętności. W ten sposób została osiągnięta zmiana 

społeczna tej grupy osób.  

Źródłem finansowania Programu były środki zewnętrzne, pozyskane z Solidarnościowego Funduszu Wsparcia Osób Niepełnosprawnych 

w kwocie 411.264,00 zł. Wydatki na realizację Programu w 2022 roku wyniosły 411.264,00 zł. Zadanie zostało zrealizowane w 100%. 
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IV. Gminny Program Przeciwdziałania Przemocy w Rodzinie oraz ochrony Ofiar Przemocy w Rodzinie 

 
Gminny Pogram Przeciwdziałania Przemocy w Rodzinie oraz Ochrony Ofiar Przemocy w Rodzinie w Gminie Żmigród na lata 2019 – 2024 został 

przyjęty Uchwałą Nr 0007.V.34.2019 Rady Miejskiej w Żmigrodzie z dnia 28 lutego 2019 r. Opracowanie i realizacja Gminnego Programu ma na 

celu stworzenie wsparcia i pomocy zmierzającej do zwiększenia dostępności i skuteczności zorganizowanych form pomocy dla osób uwikłanych 

w przemoc.  

Do głównych celów programu należą: 

• zmniejszenie skali zjawiska przemocy w rodzinie na terenie gminy Żmigród; 

• zwiększenie skuteczności ochrony osób doświadczających przemocy  w rodzinie  i zwiększenie dostępności pomocy; 

• zwiększenie skuteczności działań interwencyjnych i korekcyjnych wobec osób stosujących przemoc.  

W związku z powyższym głównymi adresatami o Programu są: 

• osoby doświadczające przemocy; 

• osoby stosujące przemoc; 

• rodziny i osoby dotknięte zjawiskiem przemocy; 

• przedstawiciele instytucji i służb pracujący z osobami i rodzinami dotkniętymi przemocą; 

• społeczność lokalna. 

 

Działania dotyczące przeciwdziałania przemocy są skuteczne, jeżeli zaangażowane są w nie różne służby, a praca prowadzona jest w formie 

interdyscyplinarnej. Na terenie gminy w pomoc osobom uwikłanym w przemoc zaangażowane są: Policja, Gminny Ośrodek Pomocy Społecznej, 

Gminna Komisja Rozwiązywania Problemów Alkoholowych, służba zdrowia, pedagodzy szkolni, itd. Interdyscyplinarna formuła pracy pomaga 

skutecznie przeciwdziałać krzywdzeniu innych.  

Realizatorem Programu na terenie Gminy Żmigród jest Zespół Interdyscyplinarny ds. Przeciwdziałania Przemocy w Rodzinie w skład, którego 

wchodzą przedstawiciele: 
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• Gminnego Ośrodka Pomocy Społecznej w Żmigrodzie; 

• Komisariatu Policji w Żmigrodzie; 

• Gminnej Komisji Rozwiązywania Problemów Alkoholowych w Żmigrodzie; 

• Szkoły Podstawowej im. Janusza Korczaka w Barkowie; 

• Szkoły Podstawowej im. Polskich Olimpijczyków w Korzeńsku; 

• Szkoły Podstawowej im. ks. Jana Twardowskiego w Powidzku; 

• Szkoły Podstawowej w Radziądzu; 

• Szkoły Podstawowej im. Bolesława Chrobrego w Żmigrodzie; 

• Publicznego Przedszkola „Zielona Dolina” w Żmigrodzie; 

• Zespołu Szkół Specjalnych w Żmigrodzie; 

• Środowiskowego Domu Samopomocy w Żmigrodzie; 

• Publicznego Zespołu Zakładów Lecznictwa Ambulatoryjnego w Żmigrodzie; 

• Stowarzyszenia Miłosierdzia im. Św. Wincentego a’Paulo 

 

Dobrym przykładem takiej interdyscyplinarnej formuły jest praca zgodna z procedurą „Niebieskiej Karty”, rejestrująca przypadki przemocy 

w rodzinie. Współpraca pomiędzy instytucjami polega na analizowaniu sytuacji rodzin i planowaniu pomocy, kierowaniu osób nadużywających 

alkoholu i stosujących przemoc do Gminnej Komisji Rozwiązywania Problemów Alkoholowych oraz do innych instytucji, udzielaniu pomocy 

psychospołecznej i prawnej osobom doświadczającym przemocy w rodzinie, wymianie informacji pomiędzy instytucjami. 

W 2022 roku wdrożono 52 procedury „Niebieskie Karty” na terenie gminy Żmigród, w tym: 

• przez Policję – 41, 

• przez Gminny Ośrodek Pomocy Społecznej – 2, 

• przez Gminą Komisję Rozwiązywania Problemów Alkoholowych – 3, 
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• przez jednostki oświatowe – 5 

• przez ochronę zdrowia (szpital) – 1 

 

 

 

 

 

 

    

  

  

  

 

 

 

 

 

Wykres 1. Niebieskie Karty wdrożone w 2022 r. (oprac. GOPS)  

 

Ponadto Zespół Interdyscyplinarny i Grupy Robocze zajmowały się rodzinami, w których procedury NK zostały wdrożone w latach ubiegłych.  

Łącznie w 2022 roku wsparciem w ramach procedury Niebieskiej Karty objęto 72 rodziny.  

Osoby podejrzewane o stosowanie przemocy w rodzinie to najczęściej  mężczyźni. Na terenie gminy Żmigród w 2022 roku odnotowano 47 

przypadków gdzie to mężczyzna był osobą stosującą przemoc. 34 z nich borykało się z problemem nadużywania alkoholu. Wśród osób stosujących 
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przemoc w rodzinie w 2022 roku odnotowano również 5 kobiet, które najczęściej dopuszczały się zaniedbania swoich dzieci. Odnotowano także 10 

osób małoletnich, które doświadczały zaniedbania w związku z niewykonywaniem właściwie władzy rodzicielskiej przez swoje matki. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Wykres 2. Sprawcy przemocy w gminie Żmigród w 2022 r. (oprac. GOPS)  

 

Najczęściej stosowaną formą przemocy na terenie gminy Żmigród była przemoc psychiczna. Odnotowano aż 54 przypadki stosowania 

przemocy psychicznej. Równie często stosowaną formą przemocy była przemoc fizyczna, której odnotowano 43 przypadki. Na terenie gminy 

stwierdzono także 10 osób małoletnich, które były zaniedbywane. 
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Wykres 3. Rodzaje stosowanej przemocy w gminie Żmigród w 2022 r. (oprac. GOPS)  
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Przedstawiciele grup roboczych w ubiegłym roku spotkali się 153 razy.  Koordynatorem działań Zespołu był przewodniczący, który na  bieżąco 

monitoruje rodziny, jest w stałym kontakcie z dzielnicowymi, pracownikami socjalnymi i kuratorami rodzin (jeżeli takowych rodzina ma) oraz 

pedagogami szkolnymi (gdy w danej rodzinie są dzieci). 

 Dzięki systematycznej pracy z rodzinami w 2022 roku w związku z ustaniem przemocy i uzasadnionym przypuszczeniem o zaprzestaniu 

dalszego jej stosowania oraz po zrealizowaniu indywidualnego planu pomocy zakończono procedurę „Niebieskiej Karty” w 49 rodzinach. 

Dowodem na skuteczność i efektywność działań Zespołu Interdyscyplinarnego może być fakt, że większość procedur trwa do roku czasu. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Wykres 4. Ilość zakończonych procedur NK w stosunku do prowadzonych procedur w 2022 r. (oprac. GOPS)  

 

  

Na 153 spotkania grup roboczych zorganizowanych na rzecz osób podejrzanych o stosowanie przemocy, w 75% przypadkach udało się 

przeprowadzić grupę roboczą z udziałem domniemanego sprawcy przemocy. Tu powodem niestawiennictwa była najczęściej niechęć 

do podejmowania współpracy, lęk przed ewentualnymi konsekwencjami, brak świadomości problemu lub traktowanie zjawiska przemocy jako 

normy, do której mają prawo. 
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W dalszym ciągu monitorowane są działania, które w ubiegłych latach przynosiły oczekiwane efekty w postaci: 

 

Osoby doznające przemocy w rodzinie miały możliwość kontaktu z psychologiem, prawnikiem, specjalistą ds. przeciwdziałania przemocy w 

rodzinie. Udzielano im również profesjonalnego poradnictwa socjalnego, zawodowego, rodzinnego oraz medycznego. 

 

Mając na uwadze fakt, że dobre relacje są jednymi z ważniejszych czynników chroniących przed przemocą, w ubiegłym roku zainicjowano cykl 

wydarzeń służących wzmacnianiu więzi rodzinnych, międzypokoleniowych i 

koleżeńskich. Pod jednym hasłem „Żmigrodzkiego Festiwalu Pozytywnych Relacji” 

zbudowano sieć inicjatyw, które nastawione były na budowanie i wzmacnianie relacji 

ze sobą,  z innymi, w związkach i z dziećmi.  

 

Członkowie Zespołu Interdyscyplinarnego głęboko wierzą, że dobre relacje mają 

wartość ochronną dlatego też upowszechniano wiedzę o komunikacji, wzmacnianiu 

więzi, wzajemnym wspieraniu się.  

*** 

Zwiększenia dostępności profesjonalnej pomocy dla osób 

doznających przemocy. 

*** 

 

*** 

Zwiększenia wiedzy w zakresie przemocy w rodzinie, kadry zajmującej 

się przeciwdziałaniem przemocy rodzinom i pomocą dla osób 

dotkniętych tym problemem. 

*** 
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W 2022 roku podejmowane były liczne działania profilaktyczno - edukacyjne oraz szkoleniowe, które były skierowane bezpośrednio zarówno 

do mieszkańców jak i specjalistów udzielających pomocy i wsparcia. Wszystkie instytucje, które były zaangażowane w pomoc osobom 

krzywdzonym starały się maksymalnie pomóc rodzinom w ich trudnych sytuacjach życiowych. 

Dzięki współpracy wszystkich instytucji zadania w zakresie przeciwdziałania przemocy w rodzinie na terenie Gminy Żmigród zostały 

zrealizowane na wszystkich niezbędnych poziomach. Wszystkie podejmowane kierunki działań były zgodne z obowiązującymi przepisami i 

standardami. 

 

 

 

 



 
72 

 

V. Lokalny Pogram Opieki Wytchnieniowej 

 

Lokalny Pogram Opieki Wytchnieniowej na lata 2021 – 2023, został przyjęty Uchwałą Nr 0007.XXVIII.377.2021 Rady Miejskiej w Żmigrodzie 

z dnia 27 września 2021 r. i powstał w ramach projektu „Model tworzenia lokalnych programów opieki wytchnieniowej” realizowanego przez 

Fundację „Imago”.  

Gminny Ośrodek Pomocy Społecznej w Żmigrodzie w 2022 r. realizował Pogram "Opieka wytchnieniowa" - edycja 2022 ze środków 

Solidarnościowego Funduszu Wsparcia Osób Niepełnosprawnych. Na w/w cel pozyskano 97.920,00 zł ze SFWON, a wydatkowano 93.354,89 zł. 

Wydatkowanie środków na poziomie 95,34% związane jest z tym, iż w grudniu 2022 r. zmarł jeden z beneficjentów zadania i nie szukano już 

kolejnej osoby w jego miejsce.  

W ramach realizacji zadań świadczone były usługi wytchnieniowej w ramach pobytu dziennego, skierowanego do członków rodzin lub 

opiekunów sprawujących bezpośrednią opiekę nad osobami ze znacznym stopniem niepełnosprawności oraz osób legitymujących się 

orzeczeniem o znacznym stopniu niepełnosprawności, niekorzystających z innych form usług.  

Realizowane zadania z zakresu opieki wytchnieniowej na terenie Gminy Żmigród spełniały wszystkie oczekiwania opiekunów osób zależnych. 

Mocną stroną Programu jest kompleksowość działań, mających na celu zapewnienie: 

- osobie zależnej fachowej opieki, 

- opiekunom osób zależnych wytchnienia. 

W 2022 roku, w ramach realizacji zadania, przeprowadzono usługę wytchnieniową, w postaci pobytu dziennego, dla 10 opiekunów osób 

zależnych z orzeczeniem o znacznym stopniu niepełnosprawności. Działania realizowane były w formie usługi w miejscu zamieszkania osoby 

z niepełnosprawnością. 

Podczas kompleksowych form wsparcia, opiekunowie, oprócz konkretnej wiedzy, zyskali motywację i siłę do sprawowania opieki nad osobą 

zależną, a przy tym nabyli umiejętności zatroszczenia się o swoje potrzeby i nauczyli się szukać i doświadczać wytchnienia. Opiekunów łączy 
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z osobami zależnymi bardzo silna więź emocjonalna oraz poczucie obowiązku, by opiekować się nimi do końca życia. Swoje życie organizują 

wokół osoby bliskiej, zapominając o własnych potrzebach i planach życiowych. 

W pierwszym etapie udziału w Programie, trudnością dla opiekunów było podjęcie decyzji  o wyjściu z domu, aby szukać wsparcia dla siebie. 

Decyzja ta wiązała się z przełamaniem dotychczasowych schematów, jak również z powierzeniem opieki innej osobie, co często dla opiekunów 

nie było łatwe. Na początku trudno było opiekunom otworzyć się przed grupą  i podzielić się swoimi problemami, których często nie potrafili 

nazwać. Podczas spotkań uświadomili sobie, że wszyscy doświadczają podobnych uczuć, emocji i nie wierzyli, że mogą sobie pozwolić na 

doświadczenie ulgi i wytchnienia. 

Pośrednio to również osoby zależne zyskały na poprawie jakości opieki, bowiem opiekunowie poprawili swoje samopoczucie i stan zdrowia. 

Osoby z niepełnosprawnością otrzymały ponadto szansę podtrzymania nabytych umiejętności. 

Korzyści dla opiekunów związane z wprowadzeniem usługi wytchnieniowej to ponadto: 

- uwalnianie czasu i nauczenie jak z niego korzystać, 

- spokój psychiczny, świadomość, że osoba zależna znajduje się pod opieką, 

- ciekawe i aktywne spędzania czasu poza domem, 

- integracja i zacieśnienie więzów miedzy członkami Programu.     

 

W realiach gminy Żmigród kluczowe znaczenie ma maksymalnie efektywne wykorzystanie istniejącego potencjału oraz koordynacja działań 

pomiędzy wszystkimi podmiotami realizującymi lub mogącymi realizować usługi na rzecz osób zależnych i ich opiekunów.  
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VI. Program „Korpus Wsparcia Seniorów” 

 
Pogram „Korpus Wsparcia Seniorów” był realizowany na terenie gminy Żmigród w okresie  od 28 kwietnia do  31 grudnia  2022 r. i stanowił 

odpowiedź na wyzwania, jakie stawiają przed nami zachodzące procesy demograficzne. Ponadto był elementem polityki społecznej państwa w 

zakresie wsparcia działań na rzecz seniorów niesamodzielnych ze względu na wiek oraz stan zdrowia.  

Celami Programu było zapewnienie usługi wsparcia na rzecz seniorów w wieku 65 lat i więcej przez świadczenie usług wynikających 

z rozeznanych potrzeb na terenie gminy oraz poprawa poczucia bezpieczeństwa i możliwości samodzielnego funkcjonowania w miejscu 

zamieszkania osób starszych przez dostęp do tzw. „opieki na odległość”. 

Pierwszym etapem realizacji Programu „Korpus Wsparcia Seniorów” było przygotowanie pisemnej procedury udzielania wsparcia, w której 

wyznaczono cel Programu, adresatów, do których jest on skierowany oraz zakres podmiotowy i przedmiotowy.  

Na terenie gminy Żmigród w 2022 roku realizowano Pogram w podziale na Moduł I i Moduł II.  

W ramach Modułu I pracownicy GOPS Żmigród kontaktowali się telefonicznie z seniorami, weryfikowali ich zgłoszenia i ustalali formę 

wsparcia. Następnie pracownik Gminnego Ośrodka Pomocy Społecznej w Żmigrodzie organizował i realizował zapotrzebowanie zgłoszone przez 

Seniora. Nie znaleziono wolontariuszy, którzy chcieliby podjąć się zadań Programu. Starano się reagować niezwłocznie na każde zgłoszenie 

seniora. Zgłoszenia było realizowane w ciągu maksymalnie 10 godzin.  

Pracownicy realizowali dla seniorów: 

a) zakup i dostarczenie artykułów podstawowej potrzeby w tym artykułów spożywczych, środków higieny osobistej, środków czystości itp.; 

b) zakup i dostarczenie leków; 

c) umawianie wizyt i rejestrację do lekarzy; 

d) pomoc w zorganizowaniu transportu na szczepienia; 

e) pomoc w sprawach związanych z utrzymaniem porządku w domu; 

f) pomoc w ustaleniu konsultacji i wsparcia psychologicznego  i terapeutycznego; 

g) wsparcie seniorów objętych Programem w formie okolicznościowych (świątecznych) paczek z artykułami żywnościowymi; 

h) pomoc w załatwieniu podstawowych spraw urzędowych; 

i) pomoc w innych sprawach, które dla seniorów były ważne, a trudne do samodzielnego wykonania. 
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Rzeczywista liczba zarejestrowanych zgłoszeń osób w wieku 65 lat i więcej wynosiła 161 i były to zgłoszenia osób, skierowane bezpośrednio 

do Gminnego Ośrodka Pomocy Społecznej w Żmigrodzie (zarejestrowane poza infolinią). Wszystkie te osoby uzyskały wsparcie, zgodnie 

z własnymi oczekiwaniami.  

Na realizację Modułu I Programu pozyskano dofinansowanie w kwocie 97.179,33 zł (słownie: dziewięćdziesiąt siedem tysięcy sto 

siedemdziesiąt dziewięć 33/100 zł), a wydatkowano ją na: 

a) dodatki dla 16 pracowników GOPS – 67.114,10 zł; 

b) pozostałe wydatki, w tym paczki świąteczne z artykułami żywnościowymi – 29.244,66 zł. 

 

W 2022 roku gmina realizowała także Moduł II Programu, którego celem była poprawa bezpieczeństwa oraz możliwości samodzielnego 

funkcjonowania w miejscu zamieszkania osób starszych przez zwiększenie dostępu do tzw. „opieki na odległość”. „Opieka na odległość” jest 

nowoczesną formą sprawowania opieki nad osobami starszymi, chorymi, po przebytych zabiegach medycznych, z niepełnosprawnościami, które 

czasowo lub na stałe wymagają wsparcia w codziennym funkcjonowaniu. Było to idealne rozwiązanie, szczególnie dla osób samotnych, zarówno 

tych, które nie potrzebują usług całodobowych i nie korzystają na co dzień z usług opiekuńczych czy specjalistycznych usług opiekuńczych, jak 

i tych objętych wsparciem w postaci usług opiekuńczych lub specjalistycznych usług opiekuńczych, u których nieprzewidywalność zmiany stanu 

zdrowia uzasadnia stałe monitorowanie w celu jak najszybszej reakcji, powiadomienia właściwych służb i udzielenia możliwe najszybciej pomocy, 

w tym pomocy medycznej, w ramach świadczeń opieki zdrowotnej finansowanej ze środków publicznych. 

Liczba osób korzystających z „opieki na odległość” w 2022r. wyniosła 65 osób. Wykonawcą tej usługi była firma SiDLY sp. z o. o., polski 

producent opasek telemedycznych i dostawca usług teleopieki. W ramach współpracy zakupiono 65 opasek bezpieczeństwa oraz wykupiono 520 

abonamentów (usług obsługi systemu polegającego na sprawowaniu całodobowej opieki na odległość nad seniorami przez centrum 

monitoringu). Rzeczywista liczba zgłoszeń do dyspozytora Telecentrum wynosiła 73, z tego 72 zgłoszenia zakończyły się udzieleniem wsparcia 

przez telefon, a jedno zgłoszenie wymagało interwencji służ ratunkowych. Mężczyzna, który poprosił o wsparcie został przewieziony do szpitala, 

gdzie otrzymał właściwą pomoc.  

 

Na realizację Modułu II Programu pozyskano dofinansowanie w kwocie 45.350,35 zł, a wydatkowano ją na: 

a) zakup opasek bezpieczeństwa do świadczenia „opieki na odległość” – 35.100,00 zł;   
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b) zakup usługi obsługi systemu polegającego na sprawowaniu całodobowej opieki na odległość nad seniorami przez centrum monitoringu 

(abonamenty) – 10.140,00 zł. 

 

Realizacja Programu w ogromnym stopniu przyczyniła się do pomocy gminie w zapewnieniu usług wsparcia wynikających z rozeznanych 

potrzeb na rzecz seniorów. Wśród wszystkich osób korzystających z Programu nastąpiła znaczna poprawa bezpieczeństwa oraz możliwość 

samodzielnego funkcjonowania w miejscu zamieszkania poprzez dostęp do „opieki na odległość”. Pojawiające się wciąż nowe technologie, w tym 

m. in. dostęp do nowych narzędzi wspomagających opiekę nad seniorami okazał się dobrym rozwiązaniem dla osób w wieku 65 lat i więcej 

zamieszkałych na terenie gminy Żmigród. Obecne rozwiązania dały możliwość m.in. monitorowania samopoczucia osób starszych przez ich 

bliskich, nawet jeśli przebywają oni w odległym miejscu. Rozwiązania te pozwoliły osobom starszym czuć się bezpieczniej oraz być bardziej 

samodzielnymi, a w razie potrzeby szybko powiadomić bliską osobę czy też służby ratunkowe o kryzysowej sytuacji, w jakiej się znaleźli. 

 

Na terenie gminy nawiązano współpracę ze wszystkimi sołtysami (30 sołectw) oraz radnymi Rady Miejskiej celem wymiany informacji, 

na temat osób starszych, samotnych, niepełnosprawnych, które mogłyby skorzystać z pomocy w ramach realizacji Programu. 

Na ogólnodostępnych tablicach informacyjnych, znajdujących się we wszystkich miejscowościach gminy umieszczono informację na temat 

możliwości skorzystania z pomocy. Ponadto na profilu społecznościowym FB zamieszczono także informację o wsparciu dla osób  w wieku 

senioralnym. W bieżącym roku gmina planuje kontynuować realizację Programu.  
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VII. Gminny Pogram Profilaktyki Rozwiązywania Problemów Alkoholowych i Przeciwdziałania Narkomani  

 
Gminny Program Profilaktyki Rozwiązywania Problemów Alkoholowych  i Przeciwdziałania Narkomani w roku 2022 został wprowadzony 

Uchwałą Nr 0007.XXXV.441.2022 Rady Miejskiej w Żmigrodzie z dnia 31 marca 2022 r.  

Program ten został opracowany w oparciu o przepisy wynikające z: 

- ustawy z dnia 26 października 1982 r. o wychowaniu trzeźwości  i przeciwdziałaniu alkoholizmowi (tekst jednolity Dz. U. z 2023 r. poz. 165 

ze zmianami) 

- ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziałaniu narkomani (tekst jednolity Dz. U. z 2023 r. poz. 172). 

Gminny Program Profilaktyki Rozwiązywania Problemów Alkoholowych i Przeciwdziałania Narkomanii na 2022 r. został opracowany 

w oparciu o przeprowadzoną w 2020 roku przez firmę TUAN diagnozę problemów alkoholowych i narkotycznych na terenie Gminy Żmigród. 

Uchwała Nr 0007.XXXV.441.2022 Rady Miejskiej w Żmigrodzie przed wszystkimi podmiotami realizującymi program postawiła następujące 

cele operacyjne: 

- zwiększenie dostępności do kompleksowej pomocy dla osób uzależnionych i ich rodzin. 

- podniesienie poziomu wiedzy i świadomości mieszkańców Gminy Żmigród na temat zjawiska uzależnień. 

- zwiększenie kompetencji pracowników służb realizujących zadania na rzecz przeciwdziałania uzależnieniom. 

- prowadzenie działań z zakresu profilaktyki uniwersalnej dla mieszkańców Gminy Żmigród.  

- zmniejszenie skali zjawiska przemocy w rodzinie dotkniętej problemem alkoholowym oraz udzielanie wsparcia dla osób uwikłanych w przemoc 

w rodzinie.  

W tej samej uchwale określono również zadania, które należy podjąć w celu realizacji w/w celów. Do zadań tych należą: 

- prowadzenie Punktu Konsultacyjnego;  

- konsultacje indywidulane z terapeutą dla osób uzależnionych;  

- konsultacje indywidulane z terapeutą dla osób współuzależnionych; 
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- prowadzenie Placówki Wsparcia Dziennego;  

- działalność Gminnej Komisji Rozwiązywania Problemów Alkoholowych; 

- prowadzenie w placówkach oświatowych działalności edukacyjnej na temat zjawiska uzależnień;  

- organizowanie kampanii informacyjnych na temat uzależnień;  

- zakup materiałów edukacyjnych i informacyjnych dot. problemu uzależnień; 

- inne działania nie ujęte w Programie, a niezbędne i mające na celu podniesienie poziomu wiedzy i świadomości mieszkańców;   

- inne działania nie ujęte w Programie, a niezbędne i mające na celu pomoc osobom uzależnionym i ich rodzinom; 

- organizacja szkoleń dot. Wiedzy i umiejętności w zakresie problemów uzależnień; 

 - inne działania nie ujęte w Programie, a niezbędne i mające na celu zwiększenie kompetencji pracowników służb realizujących zadania na rzecz 

przeciwdziałania uzależnieniom; 

- organizowanie wypoczynku letniego dla dzieci z terenu gminy;  

- organizowanie działań profilaktycznych z zakresu profilaktyki uniwersalnej uzależnień behawioralnych, uzależnienia od alkoholu i innych 

substancji psychoaktywnych;  

- inne działania nie ujęte w Programie, a niezbędne i mające na celu prowadzenie działań z zakresu profilaktyki uniwersalnej dla mieszkańców 

gminy; 

- udzielanie pomocy psychospołecznej i prawnej osobom dotkniętym przemocą  w rodzinie alkoholowej;  

- organizowanie szkoleń mających na celu podniesienie kompetencji służb w zakresie przeciwdziałania przemocy w rodzinie; 

- inne działania nie ujęte w Programie, a niezbędne i mające na celu zmniejszenie skali zjawiska przemocy w rodzinie alkoholowej. 

Oprócz działań wymienionych w Uchwale Rady Miejskiej w ramach kontynuacji Gminna Komisja Rozwiązywania Problemów Alkoholowych 

postanowiła również realizować cele szczegółowe tj.: 

➢ wspieranie grupy wsparcia dla osób uzależnionych od alkoholu; 

➢ wspieranie grupy wsparcia dla osób wspóluzależnionych; 

➢ wspieranie konsultacji indywidualnych z terapeutą uzależnień; 
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➢ zajęcia z psychologiem – rozwiązywanie problemów osobistych, życiowych rodzinnych; 

➢ konsultacje prawne; 

➢ działalność Punktu Konsultacyjno – Informacyjnego działającego w ramach GKRPA ukierunkowanego na udzielenie informacji 

o możliwości podejmowania profilaktycznej terapii, motywowanie i kierowanie na leczenie; 

➢ udzielanie wsparcia i pomocy psychospołecznej, socjalnej, psychologicznej, motywowanie do terapii; 

➢ podejmowanie czynności zmierzających do orzeczenia o zastosowanie wobec osoby uzależnionej od alkoholu poddania się leczeniu 

odwykowemu; 

➢ działalność Placówki Wsparcia Dziennego w Żmigrodzie wraz z filiami w Borzęcinie, Barkowie i Łapczycach, a w ramach ich działalności 

prowadzenie terapii indywidualnej  i grupowej, pomoc w kryzysach szkolnych, rodzinnych  i osobistych, zajęcia plastyczne, pomoc w nauce, 

rozwój zainteresowań, organizacja zabaw, zajęć sportowych, organizacja wypoczynku letniego  i zimowego z programem profilaktycznym; 

➢ wspieranie jednostek i organizacji pozarządowych wykonujących zadania z zakresu ochrony i promocji zdrowia. 

 

7.1. Profilaktyka rozwiązywania problemów alkoholowych 

 
W ramach realizacji zadań z zakresu profilaktyki rozwiązywania problemów alkoholowych, czyli zwiększenia dostępności pomocy 

terapeutycznej i rehabilitacyjnej dla osób uzależnionych od alkoholu, prowadzona była grupa wsparcia dla osób uzależnionych od alkoholu oraz 

konsultacje indywidualne z terapeutą uzależnień. Konsultacje te dotyczyły sytuacji kryzysowych, porad i nawiązywania kontaktu z osobami, które 

zgłaszały się po raz pierwszy oraz poradnictwa dla rodzin osób uzależnionych. Konsultacje, pomimo stanu epidemii, cieszyły się dużym 

zainteresowaniem ze strony osób uzależnionych i ich rodzin, co wskazuje jednoznacznie na duże zainteresowanie terapią wśród osób 

nadużywających alkoholu. Według terapeuty do widocznych efektów działania terapii należy zaliczyć: 

- utrzymanie trwałej abstynencji przez większość uczestników zajęć; 

- poradzenie sobie z sytuacjami trudnymi bez użycia alkoholu (kryzysy życiowe, nawroty choroby); 

- inicjowanie przez uczestników nowych działań promujących zdrowie i życie w trzeźwości; 
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- tworzenie środowiska trzeźwościowego służącego stałemu wsparciu osób trzeźwiejących poza formalną grupą; 

- modelowanie trzeźwego stylu życia w środowisku rodzinnym i zawodowym. 

Realizując ten sam punkt z zakresu profilaktyki alkoholowej prowadzono zajęcia terapeutyczno – korekcyjnych dla ofiar przemocy w rodzinie 

alkoholowej oraz zajęcia dla osób współuzależnionych. Spotkania te prowadziła Specjalistka Terapii Uzależnień. W zajęciach brały udział osoby 

kierowane przez Gminną Komisję Rozwiązywania Problemów Alkoholowych, osoby kierowane przez Gminny Ośrodek Pomocy Społecznej oraz 

osoby, które podjęły terapię z własnej inicjatywy.                          

W programie realizowanym przez terapeutkę można było element edukacyjny i pracę terapeutyczną. W zakresie pracy edukacyjnej terapeuta 

położył nacisk na pokazanie uczestniczącym w zajęciach informacji o mechanizmach uzależnienia i współuzależnienia, postaw i zachowania się w 

sytuacjach uzależnienia i współuzależnienia. Omówiono proces zmian u osób współuzależnionych, rolę dzieci w rodzinach dysfunkcyjnych, 

przemoc w rodzinach alkoholowych oraz uwalnianie od pułapki współuzależnienia. Uczestniczki zajęć pracowały nad umiejętnościami 

komunikacyjnymi, dalszym pogłębieniem wiedzy i umiejętności w dbaniu o siebie, postrzegania, że są ważne, a nie tylko ważni są ich partnerzy.  

W ramach pracy terapeutycznej terapeutka położyła nacisk na:  

- zmniejszenie bezradności w konfrontacji z problemami życia; 

- zmniejszenie bezradności w konfrontacji z przemocą domową w rodzinie alkoholowej; 

- nauczenie się wyrażania własnych emocji i uczuć w konstruktywny sposób; 

- podnoszenie poczucie własnej wartości; 

- nauczenie się zachowań asertywnych; 

- nauczenie się komunikowania z innymi w sposób konstruktywny.  

Drugie zadanie z zakresu profilaktyki alkoholowej, czyli udzielanie rodzinom, w których występują problemy alkoholowe, pomocy realizowano 

poprzez działalność Gminnej Komisji Rozwiązywania Problemów Alkoholowych. W ramach Komisji działa punkt konsultacyjno – informacyjny dla 

osób z problemem alkoholowym oraz ich rodzin jak również ofiar przemocy w rodzinie.  
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Do Sądu Rejonowego w Trzebnicy skierowano 13 wniosków o wszczęcie postępowania i zobowiązanie osób uzależnionych od alkoholu 

poddanie się leczeniu w zakładach Lecznictwa Odwykowego w systemie stacjonarnym lub ambulatoryjnym. Ponadto Gminna Komisja wydawała 

opinie w sprawie wydania zezwolenia na sprzedaż napojów alkoholowych. 

Bardzo ważnym aspektem działalności Gminnej Komisji Rozwiązywania Problemów Alkoholowych była pomoc ofiarom przemocy w rodzinie. 

Osoby te były kierowane do Zespołu Interdyscyplinarnego ds. Przeciwdziałania Przemocy w Rodzinie.  

Bardzo duże znaczenie dla realizacji zadań z zakresu pomocy rodzinom ma działalność Placówki Wsparcia Dziennego w Żmigrodzie oraz jej filii 

w Barkowie, Borzęcinie i Łapczycach. Z zajęć korzystały przede wszystkim dzieci z rodzin dysfunkcyjnych – głównie z problemem alkoholowym.  

W poprzednim roku realizowano cykl zajęć dla rodziców „Pozytywna Dyscyplina”. Pozytywna Dyscyplina dostarcza rodzicom gotowych 

narzędzi i technik do pracy nad sobą i do pracy z dzieckiem. Pozytywna Dyscyplina została stworzona, aby kształcić młodych ludzi do bycia 

odpowiedzialnymi, pełnymi szacunku i zaradności członkami społeczeństwa. Odbył się także cykl wydarzeń „Żmigrodzki Festiwal Pozytywnych 

Relacji”, służących wzmacnianiu więzi rodzinnych, międzypokoleniowych i koleżeńskich. Wszystkie inicjatywy miały za cel budowanie 

i wzmacnianie relacji ze sobą,  z innymi, w związkach i z dziećmi.  

Głęboko wierzymy, że dobre relacje mają wartość ochronną dlatego też chcieliśmy upowszechniać wiedzę o komunikacji, wzmacnianiu więzi 

i wzajemnym wspieraniu się. W ramach Festiwalu odbyły się między innymi warsztaty międzypokoleniowe, koncerty profilaktyczne dla młodzieży 

i spektakle teatralne dla dzieci.   

7 listopada odbył się spektakl teatralny dla dzieci przedszkolnych oraz klas I – II szkół podstawowych z terenu gminy Żmigród. Przedstawienie 

miało charakter profilaktyczny. 

22 listopada odbył się koncert profilaktyczny zespołu Poziom 600. Zespół jest od wielu lat muzycznym ambasadorem, animatorem 

i kontynuatorem ogólnopolskich kampanii profilaktycznych: „Alkohol kradnie wolność”, „Stop narkomanii”, „Narkotyki – nie wchodzę” czy 

„Zachowaj trzeźwy umysł”. W wydarzeniu udział wzięli uczniowie klas VIII szkół podstawowych oraz uczniowie Powiatowego Zespołu Szkół im. 

Jana Pawła II w Żmigrodzie.     

21 grudnia miał miejsce program profilaktyczny „Nie zmarnuj swojego życia”. Program ten to: 

• 90 minutowe dynamiczne spotkanie dwóch raperów (Bęsia i Dj Yonasa)   z młodzieżą;  
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• uświadamiające spotkanie, na którym przedstawiane są własne historie, mini wykłady profilaktyczne oraz muzyka hip-hopowa;  

• promocja uniwersalnych wartości w życiu. 

Ponadto w Przedszkolu Zielona Dolina w Żmigrodzie odbyły się zajęcia dla dzieci oraz osób dorosłych wzmacniające relacje 

międzypokoleniowe.  

W ramach Gminnego Programu Profilaktyki realizowano także inicjatywy profilaktyczne dla mieszkańców. W ramach tych działań 

prowadzono edukację promującą życie bez używek polegająca na rozdystrybuowaniu ulotek profilaktycznych, zamieszczaniu treści 

profilaktycznych na stronach www oraz na portalu społecznościowym FB.  

7.2. Przeciwdziałanie narkomanii 

 
W 2022 roku gmina Żmigród wspierała rozwój programów profilaktyki uniwersalnej. Działania te były ukierunkowane na grupy z przeciętnym 

ryzykiem używania narkotyków, a swoim zasięgiem obejmowały całe populacje m. in. szkoły, społeczność lokalną. Profilaktyka uniwersalna miała 

na celu zapobieganie bądź opóźnienie inicjacji narkotykowej. W ramach realizacji tego zadania dokonano wsparcia programów profilaktycznych 

dla dzieci, młodzieży i nieprofesjonalistów na terenie szkół i innych placówek.  

W 2022 roku gmina wspierała finansowo programy profilaktyki selektywnej i wskazującej, których to działania były ukierunkowane na osoby 

ponadprzeciętnie zagrożone używaniem narkotyków oraz osoby ze zwiększonym indywidualnym ryzykiem używania. Program ten obejmował 

osoby, które zażywają już środki psychoaktywne, ale nie są uzależnione w rozumieniu klasyfikacji DSM-IV, DSM-V lub ICD-10 i osoby ze 

zwiększonym indywidualnym ryzykiem używania w przyszłości. Profilaktyka wskazująca często polega na zapobieganiu inicjacji narkotykowej, 

jednak częściej redukuje istniejące używanie oraz zapobiega przejściu do bardziej szkodliwych wzorów używania. W ramach tych działań 

wspierano inicjatywy w zakresie pomocy psychologicznej i prawnej rodzinom, w których występuje problem narkomanii oraz problem przemocy. 

W/w porady odbywały się w ramach otwartego konkursu ofert dla organizacji pozarządowych i realizowane były przez Stowarzyszenie „Aktywni 

Lokalnie” z Raszowa.  
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Założenia Gminnego Programu w poprzednim roku zostały zrealizowane zgodnie z planem. Ogólnie na realizację Gminnego Programu 

Profilaktyki Rozwiązywania Problemów Alkoholowych i Przeciwdziałania Narkomanii zaplanowano kwotę 451.323,00 zł. Zaplanowane wydatki 

zrealizowano w kwocie 451.323,00 zł co stanowi 100% wykonania.  
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VIII. Pogram współpracy z organizacjami pozarządowymi  

 

Rada Miejska w Żmigrodzie uchwałą nr 0007.XXIX.386.2021 z dnia 28 października 2021 r. w sprawie przyjęcia Programu współpracy Gminy 

Żmigród z organizacjami pozarządowymi i podmiotami, o których mowa w ustawie o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie na rok 

2022 uchwaliła program współpracy.  

Przedmiotem współpracy Gminy Żmigród z organizacjami pozarządowymi i innymi podmiotami prowadzącymi działalność pożytku 

publicznego w 2022 r. była przede wszystkim realizacja zadań własnych gminy, wynikająca z przepisów ustawy o samorządzie gminnym 

i przepisów ustaw szczególnych. Część zadań własnych gminy wykonują gminne jednostki organizacyjne takie jak: szkoły, ośrodki pomocy 

społecznej, zakłady komunalne, ośrodki kultury. Pozostałe zadania ustawodawca umożliwił realizować organizacjom pozarządowym nie tylko 

w celu realizacji zadań własnych, ale także w celu integrowania środowiska i zaangażowania mieszkańców w życie gminy. 

W 2022 r. współpraca z organizacjami pozarządowymi umożliwiła realizację zadań priorytetowych Gminy Żmigród w następujących obszarach: 

A. W zakresie kultury fizycznej, w tym wychowania fizycznego, sportu i rekreacji, pn. „Organizacja wydarzeń oraz zajęć sportowo-

rekreacyjnych na terenie Gminy Żmigród mająca na celu upowszechnianie kultury fizycznej, zachęcanie do aktywności fizycznej 

mieszkańców”. Na realizację zadań zaplanowano 16 000,00 zł, a przeznaczono 13 338,00 zł. Zadania wykonywały następujące podmioty: 

• ZHP Chorągiew Dolnośląska - Hufiec Powiatu Trzebnickiego 

• Fundacja dla Kobiet Dobra Dusza 

• Stowarzyszenie „Nasza Wieś Niezgoda” 

• Żmigrodzki Uniwersytet Trzeciego Wieku 

oraz pn. „Sfinansowanie wkładu własnego organizacji pozarządowych do realizacji projektów finansowanych ze źródeł zewnętrznych, 

a służących realizacji zadania publicznego”. Na realizację zadania zaplanowano 180 000,00 zł, a przeznaczono 180 000,00 zł. Zadanie 

realizował Uczniowski Ludowy Klub Sportowy ORLA Korzeńsko.  
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B. W zakresie Gminnego Programu Profilaktyki Rozwiązywania Problemów Alkoholowych i przeciwdziałania Narkomanii pn. „Wspieranie 

osób uzależnionych i współuzależnionych poprzez prowadzenie punktu porad prawnych i psychologicznych”. Na realizację zadań 

zaplanowano i przeznaczono 12 000,00 zł a zadanie wykonało Stowarzyszenie Aktywni Lokalnie.   

C. W zakresie promocji i ochrony zdrowia, w tym działań na rzecz osób niepełnosprawnych pn. „Organizowanie przedsięwzięć służących 

ochronie, promocji zdrowia oraz wspierania osób niepełnosprawnych”. Na realizację zadań zaplanowano 19 000,00 zł, a przeznaczono 14 

600,00 zł. Zadania wykonywały następujące podmioty: 

• ZHP Chorągiew Dolnośląska - Hufiec Powiatu Trzebnickiego 

• Fundacja dla Kobiet Dobra Dusza 

• Stowarzyszenie POZYTYWKA  

oraz pn. „Zapewnienie usługi asystenta osobistego dla osób z niepełnosprawnością. Zadanie realizowane z Funduszu 

Solidarnościowego.”. Na realizację zadania zaplanowano 411 264,00 zł, a przeznaczono 403 200,00 zł. Zadanie realizowało 

Stowarzyszenie na Rzecz Integracji Społecznej im. Św. Jadwigi Śląskiej.  

D. W zakresie kultury, sztuki oraz ochrony dziedzictwa narodowego, pn. „Organizacja przedsięwzięć wspierających propagowanie sztuki, 

tradycji, kultury regionalnej”. Na realizację zadań zaplanowano 25 000,00 zł, a przeznaczono 23 500,00 zł. Zadania wykonywały 

następujące podmioty: 

• Towarzystwo Miłośników Ziemi Żmigrodzkiej 

• Stowarzyszenie POZYTYWKA 

• ZHP Chorągiew Dolnośląska - Hufiec Powiatu Trzebnickiego 

• Fundacja ArtesEdu 

• Żmigrodzki Uniwersytet Trzeciego Wieku 
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E. W zakresie upowszechniania turystyki na terenie gminy Żmigród pn. „Organizacja przedsięwzięć służących poprawie i rozwojowi oferty 

turystycznej gminy Żmigród”. Na realizację zadań zaplanowano 10 000,00 zł, a przeznaczono 5 530,00 zł. Zadania wykonywały 

następujące podmioty:  

• ZHP Chorągiew Dolnośląska - Hufiec Powiatu Trzebnickiego 

• Stowarzyszenie „Nasza Wieś Niezgoda”  

 

F. W zakresie nauki, edukacji, oświaty i wychowania pn. „Wspieranie inicjatyw lokalnych służących rozwojowi i upowszechnianiu różnych 

form edukacji wśród dzieci, młodzieży i dorosłych”. Na realizację zadań zaplanowano i przeznaczono 13 000,00 zł.  Zadania wykonywały 

następujące podmioty:  
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• ZHP Chorągiew Dolnośląska - Hufiec Powiatu Trzebnickiego  

• Stowarzyszenie POZYTYWKA 

• Fundacja ArtesEdu 

• Fundacja dla Kobiet Dobra Dusza  

 

G. W zakresie wypoczynku dzieci i młodzieży pn. „Organizacja wypoczynku dla dzieci i młodzieży z terenu gminy Żmigród”. Na realizację 

zadania zaplanowano i przeznaczono 8 000,00 zł. Zadanie realizował ZHP Chorągiew Dolnośląska - Hufiec Powiatu Trzebnickiego. 

 

H. W zakresie integracji społecznej pn. „Wsparcie inicjatyw lokalnych ukierunkowanych na integrację społeczną”. Na realizację zadań 

zaplanowano 30 000,00 zł, a przeznaczono 22 450,00 zł. Zadania wykonywały następujące podmioty: 

• Stowarzyszenie „Nasza Wieś Niezgoda” 

• Stowarzyszenie POZYTYWKA 

• Stowarzyszenie Klubu Seniora „Humorek” 

• Stowarzyszenie „Złota Jesień” Emerytów, Rencistów i Inwalidów 

• Fundacja dla Kobiet Dobra Dusza  

• ZHP Chorągiew Dolnośląska - Hufiec Powiatu Trzebnickiego 
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I. W zakresie pomocy społecznej pn. „Dożywianie i pomoc osobom w trudnej sytuacji życiowej”. Na realizację zadania zaplanowano 

i przeznaczono 12 000,00 zł, a zadanie realizowało Stowarzyszenie Miłosierdzia Św. Wincentego a Paulo – jednostka terenowa Żmigród.  

Ponadto zrealizowano jedno zadanie w trybie art. 19a ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie, 

w następującym zakresie:  

A. W zakresie integracji społecznej pn. „Wigilia organizacji pozarządowych i wolontariatu formą podtrzymywania tradycji”. Na realizację 

zadania przeznaczono 7 500,00 zł a zadanie było realizowane przez Stowarzyszenie „Złota Jesień” Emerytów Rencistów i Inwalidów.  
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Zadania z zakresu wsparcia sportu, na które zaplanowano i przeznaczono 777 500,00 zł, realizowane były przez następujące organizacje: 

• Miejski Klub Sportowy „PIAST” ŻMIGRÓD 

• ULKS „Orla” Korzeńsko 

• Klub „Dragons” Żmigród 

• Uczniowski Klub Sportowy „Sokół” Żmigród 

• Uczniowski Klub Sportowy „Debiut” Powidzko 

• Uczniowski Ludowy Klub Sportowy „OGIEŃ” Żmigród 

• Uczniowski Klub Sportowy „Orkan” Borzęcin 

• Ludowy Zespół Sportowy „LECH” Barkowo 

• Klub Sportowy „Pirania Radziądz” 
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• Uczniowski Klub Sportowy „MŁODE ORŁY” Korzeńsko 

• Uczniowski Klub Sportowy „ŻOK” 

• Powiatowe Zrzeszenie Ludowe Zespoły Sportowe w Trzebnicy 

 

Przedstawione powyżej realizacje zadań opierały się o realizację programu na podstawie ogłaszania otwartych konkursów ofert na realizację 

zadań publicznych Gminy Żmigród w oparciu o kryterium partnerstwa, efektywności, uczciwej konkurencji i jawności oraz w oparciu o tryb art. 19 

a ustawy o działalności pożytku publicznego i wolontariacie, a także w oparciu o ustawę o sporcie. 

Na zadania do realizacji w roku 2022 w trybie konkursowym złożono 48 ofert (podpisano 41 umów), natomiast w trybie pozakonkursowym 

złożono 3 oferty (podpisano 1 umowę). Zadania te były realizowane przez 24 podmioty. 

Program współpracy to wyraz aktywnej i otwartej polityki Gminy Żmigród z organizacjami pozarządowymi, dlatego w pracach nad 

programem udział wzięli przedstawiciele organizacji pozarządowych, pracownicy samorządu. 

Inne istotne, zrealizowane w 2022 r. formy współpracy to stały kontakt z przedstawicielami organizacji pozarządowych i monitoring 

realizowanych zadań publicznych Gminy Żmigród, realizowane m.in. poprzez: 

1) konsultacje z organizacjami pozarządowymi związane z opracowaniem rocznego programu współpracy na 2023 r., 

2) umieszczenie w BIP Gminy Żmigród – Programu współpracy, wzorów ofert, wzorów sprawozdań i innych istotnych informacji dla NGO, 

3) przekazywanie informacji dla NGO związanych z konkursami ogłaszanymi przez inne jednostki, informacje o zmianie w przepisach, 

4) kontynuacja działań Partnerstwa na rzecz Rozwoju Lokalnego „Żmigrodzianie”, który skupia wokół siebie przedstawicieli różnych 

organizacji pozarządowych i przedstawicieli jednostek organizacyjnych gminy w celu konsultowania kierunków działań polityki lokalnej, 

5) wspólny wyjazd przedstawicieli organizacji pozarządowych na Dolnośląski Kongres Obywatelski w Krzyżowej,  

6) spotkanie integracyjno-świąteczne z przedstawicielami organizacji pozarządowych z okazji Świąt Bożego Narodzenia, 
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7) spotkania bieżące z przedstawicielami organizacji pozarządowych dot. codziennych spraw i funkcjonowania organizacji pozarządowych 

w gminie Żmigród.  
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IX. Pomoc społeczna w gminie Żmigród  

 
Gminny Ośrodek Pomocy Społecznej w Żmigrodzie zwany dalej „Ośrodkiem” jest samodzielną jednostką budżetową gminy i działa 

na podstawie Uchwały Nr 0007.XLI.349.2018 Rady Miejskiej w Żmigrodzie z dnia 12 września 2018 r. w sprawie uchwalenia Statutu Gminnego 

Ośrodka Pomocy Społecznej w Żmigrodzie wraz ze zmianą z 2020 r. Celem działania Ośrodka jest wspieranie oraz wzmacnianie osób, rodzin, grup 

i społeczności lokalnych poprzez pobudzenie ich potencjału i aktywności oraz ukierunkowanie na rozwiązywanie problemów oraz rozwój. Cele 

te osiągane są poprzez realizację zadań z zakresu pomocy społecznej oraz zadań wynikających  z innych ustaw przekazanych do realizacji 

Gminnego Ośrodka Pomocy Społecznej w Żmigrodzie. 

Gminny Ośrodek Pomocy Społecznej realizuje zadania gminy własne i własne o charakterze obowiązkowym oraz zadania zlecone gminie 

w zakresie uregulowanym przepisami prawa. Zadania zlecone finansowane są ze środków z budżetu państwa, natomiast zadania własne 

finansowane są ze środków własnych gminy, przy czym zasiłki stałe, zasiłki okresowe, dożywianie oraz stypendia o charakterze socjalnym, 

dotowane są w całości lub w części przez budżet państwa w formie dotacji celowej. 

Na dzień 31 grudnia 2022 r. zatrudnienie w Ośrodku wyglądało następująco: 

Dyrektor GOPS – 1 osoba 
Zastępca Dyrektora GOPS – 1 osoba 
Dział wsparcia rodziny: 
Pracownicy socjalni – 7 osób 
Asystent rodziny – 2 osoby 
Pracownik ds. Przeciwdziałania Przemocy w Rodzinie – 1 osoba 
Dział usług opiekuńczych: 
Pracownik administracyjny działu usług opiekuńczych – 1 osoba 
Opiekun w OPS – 12 osób 
Dział świadczeń pieniężnych: 
Pracownik ds. świadczeń rodzinnych i funduszu alimentacyjnego – 3 osoby 
Pracownik ds. dodatku mieszkaniowego pomocy materialnej dla uczniów – 1 osoba 
Dział księgowości i administracji: 
Główny księgowy – 1 osoba 
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Księgowy – 1 osoba 
Pracownik ds. kadr i płac – 1 osoba 
Pracownik ds. obsługi sekretariatu – 1 osoba 
Pracownik gospodarczy – 1 osoba 
 
Wszyscy pracownicy posiadają wykształcenie odpowiednie do zajmowanego stanowiska. 

9.1. Zadania własne gminy 

Celem pomocy społecznej określonym w ustawie o pomocy społecznej, jest wspieranie osób i rodzin w ich wysiłkach zmierzających 

do zaspokojenia niezbędnych potrzeb, umożliwiających im życie w warunkach odpowiadających godności człowieka, a także podejmowanie 

działań zmierzających do życiowego usamodzielnienia osób i rodzin oraz ich integracji ze środowiskiem. Zadaniem pomocy społecznej jest 

również zapobieganie sytuacjom powodującym zagrożenie wykluczeniem społecznym osób i rodzin. 

Adresatami działań pomocy społecznej mogą być osoby i rodziny znajdujące się w trudnej sytuacji życiowej, której nie są w stanie rozwiązać 

przy wykorzystaniu własnych możliwości, zasobów i uprawnień. Obowiązująca zasada subsydiarności (pomocniczości) zakłada, że poszczególne 

osoby i rodziny powinny przede wszystkim samodzielnie rozwiązywać trudności, a pomoc społeczna winna tylko wspierać ich działania 

i wskazywać możliwości uzyskania pomocy. 

Katalog przyczyn stanowiących przesłankę ubiegania się o wsparcie z pomocy społecznej został wymieniony w art. 7 ustawy o pomocy 

społecznej. Są to między innymi: bezdomność, sieroctwo, bezrobocie, niepełnosprawność, długotrwała choroba, przemoc w rodzinie, bezradność   

w sprawach opiekuńczo – wychowawczych i prowadzenia gospodarstwa domowego, ochrona macierzyństwa i wielodzietność, alkoholizm lub 

narkomania, zdarzenia losowe czy trudności w przystosowaniu do życia po opuszczeniu zakładu karnego. Nie jest to katalog zamknięty, a jedynie 

ustawodawca wskazał najczęściej występujące przyczyny trudnych sytuacji życiowych. 

Drugim kryterium uprawniającym do świadczeń pieniężnych z pomocy społecznej jest kryterium dochodowe, które wynosi: 

1) na osobę samotnie gospodarującą:  776,00 zł; 

2) na osobę w rodzinie: 600,00 zł 
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Na użytek ustawy przyjmuje się, że z 1 ha przeliczeniowego uzyskuje się dochód miesięczny w wysokości 345,00 zł. Dochody uzyskiwane 

z gospodarstwa rolnego oraz ze źródeł pozarolniczych podlegają sumowaniu. 

Dla przyznania pomocy pieniężnej, ustawodawca wymaga wystąpienia łącznie obydwu przesłanek, tj. spełnienia kryterium dochodowego oraz 

jednoczesnego wystąpienia co najmniej jednej z przesłanek zawartych w art. 7 ustawy o pomocy społecznej.  

Art. 17 ustawy o pomocy społecznej określa zadania gminy w zakresie pomocy społecznej. Podział zadań własnych na obowiązkowe 

i nieobowiązkowe wynika z dyspozycji zawartych w ustawie z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie gminnym. 

Zadanie własne polegające na przyznawaniu i wypłacie zasiłków stałych oraz składek na ubezpieczenie zdrowotne dla osób mających prawo 

do zasiłku stałego w roku 2022 było dotowane w całości z budżetu państwa. 

Zadanie własne gminy polegające na przyznawaniu i wypłacaniu zasiłków okresowych jest dotowane przez budżet państwa w zakresie 

gwarantowanej wysokości świadczenia, która w roku 2022 podobnie jak w roku poprzednim wynosiła: 

- 50% różnicy między kryterium dochodowym osoby, a posiadanym dochodem dla osoby samotnie gospodarującej,  

- 50% różnicy między kryterium dochodowym rodziny, a dochodem posiadanym.  

      Dotowane jest również zadanie dożywiania dzieci i młodzieży oraz zapewnienia posiłku osobom tego pozbawionym w wysokości wynikającej 

z porozumienia zawartego pomiędzy gminą, a Wojewodą, a także pomoc finansowa o charakterze socjalnym dla uczniów. 

       Z budżetu państwa dotowane jest nadal zadanie własne dotyczące utworzenia i utrzymania Ośrodka Pomocy Społecznej. Dotacje z budżetu 

państwa przyznane były na mocy przepisów ustawy o pomocy społecznej. 

9.1.1. Środki finansowe przekazane na realizację zadań własnych gminy 

• Zasiłki stałe 

środki przekazane: 420.100,00 zł; wykonanie: 419.405,01 zł;  
(w tym dotacja:  środki przekazane 420.100,00 zł; wykonanie 419.405,01 zł) 

• Zasiłki okresowe   

środki przekazane: 238.900,00 zł; wykonanie:  237.628,77 zł;  
( w tym dotacja: środki przekazane:  238.900,00 zł; wykonanie: 237.628,77 zł) 
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• Składki na ubezpieczenie zdrowotne    

 środki przekazane: 34.957,88 zł;  wykonanie:  34.839,08 zł   
(w tym dotacja: środki przekazane 34.957,88 zł; wykonanie: 34.839,08 zł) 

• Dożywianie     
środki przekazane: 46.169,59 zł; wykonanie 45.316,47 zł 
 (w tym dotacja:  środki przekazane 28.043,00 zł; wykonanie:  27.189,88 zł) 
 

• Stypendia szkolne  i zasiłki szkolne   
środki przekazane: 103.781,02 zł; wykonanie: 54.625,09 zł                        
(w tym dotacja: środki przekazane: 92.000,00 zł, wykonanie 42.844,07 zł) 

• Zasiłki celowe   

środki przekazane: 178.763,68 zł; wykonanie: 178.763,68 zł 
(tylko środki własne) 
 

• Koszty pobytu w DPS  
środki przekazane 1.225.035,88 zł; wykonanie 1.225.035,88 zł 
(tylko środki własne) 

• Dodatki mieszkaniowe  
środki przekazane:  346.636,55 zł, wykonanie:  346.636,55 zł  
(tylko środki własne). 
 
Niewykorzystana dotacja w łącznej wysokości 52.094,07 zł została za pośrednictwem gminy przekazana do budżetu państwa.  

Niewykorzystanie pełnej kwoty dotacji wynika z braku możliwości precyzyjnego wyliczenia potrzeb w wymienionych wyżej świadczeniach na 

dwa ostatnie miesiące roku. Wszelkie zmiany planu finansowego są możliwe jedynie do 15 listopada danego roku, natomiast indywidualne 

wysokości poszczególnych zasiłków są zależne od wysokości posiadanego dochodu świadczeniobiorców. Zasiłki stałe zależne są również 

od ważnego orzeczenia o stopniu niepełnosprawności. Każda zmiana dochodu powyżej 10% kryterium dochodowego na osobę w rodzinie 

powoduje zmiany wysokości świadczenia podobnie jak i utrata ważności orzeczenia o niepełnosprawności, w tym okresie. 
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9.1.2. Zadania własne w rozbiciu na poszczególne formy pomocy w latach 2020 – 2022 

Rodzaj świadczenia 

Liczba osób, którym 
decyzją przyznano 

świadczenie 
Liczba świadczeń 

Kwota świadczeń  
w złotych 

 
2020 r. 

 
2021 r. 

 
2022 r. 

 
2020 r. 

 
2021 r. 

 
2022 r. 

 
2020 r. 

 
2021 r. 

 
2022 r. 

Zasiłki stałe 75 78 72 773 795 735 419.385,00 417.915,40 419.405,01 

Zasiłki okresowe 110 102 109 490 572 606 169.687,00 203.445,74 237.628,77 

Zasiłki  celowe 240 251 240 585 664 646 185.531,00 160.742,64 178.763,68 

Schronienie 2 2 1 7 2 4 7.250,00 586,44 5.820,00 

Posiłki 56 70 71 268 778 1342 75.408,05 76.193,18 45.316,47 

Koszty pobytu DPS 33 33 39 290 356 410 690.283,53 951.125,48 1.225.035,88 

Pochówek 3 4 5 3 4 5 7.321,00 11.527,60 15.728,00 

Stypendia i zasiłki szkolne 
 

140 
 

 
116 

 

 
88 

 

 
702 

 
625 

 
506 

 
97.744,75 

 
72.460,74 

 
54.625,09 

Dodatki mieszkaniowe 208 205 196 1189 1386 1258 240.462,25 284.207,39 346.636,55 

9.1.3. Przeciętna wysokość zasiłku oraz okres jego pobierania przez poszczególnych świadczeniobiorców 

Rodzaj świadczenia Przeciętna wysokość świadczenia 
Okres pobierania świadczenia   w 

miesiącach 

 2020 r. 2021 r. 2022 r. 2020 r. 2021 r. 2022 r. 

Zasiłki stałe 542,50 525,68 570,62 10,31 10,20 10,20 

Zasiłki okresowe 346,30 335,67 392,13 4,45 5,60 5,56 

Zasiłki celowe 317,20 284,25 276,72 świadczenia jednorazowe 

Koszt posiłku 9,00 10,00 5,75 5,3 2,60 5,2 

Koszty pobytu DPS 2.380,29 2.671,70 2987,89 8,79 10,79 10,51 

Stypendia i zasiłki szkolne 139,24 115,94 104,90 10,67 7,33 6,7 

Dodatki mieszkaniowe 202,24 205,06 230,80 5,7 5,98 5,87 
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9.1.4. Pobyt w DPS mieszkańców 

 
Nazwa i typ placówki  Adres placówki  Ilość mieszkańców gminy przebywających 

w placówkach w: 

2021 r.  2022 r.  

DPS Baszków – dla 
przewlekle psychicznie 
chorych 

Baszków 112 
63-760 Zduny 

3 6 

DPS Drużykowa – dla osób w 
podeszłym wieku 

Drużykowa 16 
42-445 Szczekociny 

1 1 

DPS Krośnice – dla osób 
przewlekle psychicznie 
chorych 

ul. Kwiatowa 9 
56-320 Krośnice 

2 2 

DPS Legnickie Pola – dla 
osób niepełnosprawnych 
intelektualnie  

ul. Benedyktynów 4 
59-241 Legnickie Pola 

1 1 

DPS Milicz – dla osób             
w podeszłym wieku 

ul. Kombatantów 1 
56-300 Milicz 

1 1 

DPS Oborniki Śląskie – dla 
osób przewlekle                    i 
somatycznie chorych 

ul. Kard. Wyszyńskiego 33 
55-120 Oborniki Śląskie 

14 13 

DPS w Osieku – dla osób 
przewlekle chorych 

Osiek 54 
63-920 Pakosław 

1 1 

DPS w Radawiu – dla osób 
niepełnosprawnych 
intelektualnie 

ul. Żwirowa 1 
46-048 Ziębice 

1 1 

DPS Rościsławice – dla osób 
przewlekle psychicznie 
chorych 

ul. Polna 43, Rościsławice, 
55-120 Oborniki Śląskie 

7 11 

DPS Rościszów – dla osób 
przewlekle psychicznie 
chorych 

Rościszów 84 
58-250 Pieszyce 

1 1 

DPS Ziębice – dla przewlekle ul. Kościelna 10-12 1 0 
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i somatycznie chorych 57-220 Ziębice  

DPS Wiązów – dla osób   w 
podeszłym wieku 

ul. Kościelna 12 
57-120 Wiązów 

0 1 

 33 39 

 

Na dzisiaj 2 osoby oczekują na umieszczenie w Domu Pomocy Społecznej. Koszt utrzymania w DPS corocznie ulega zmianie po ogłoszeniu 

przez starostów kosztów utrzymania mieszkańca na dany rok. 

Z powyższych zestawień wynika, że na podobnym poziomie utrzymuje się liczba osób korzystających z zasiłku stałego. Z pomocy w postaci 

umieszczenia w domu pomocy społecznej w ostatnim roku skorzystało więcej osób niż w latach poprzednich. Wynika to z faktu, iż coraz więcej 

osób niesamodzielnych i samotnych zamieszkuje na terenie naszej gminy. Niewiele wzrosła liczba osób korzystających z zasiłków okresowych. 

Zmalało natomiast zainteresowanie formą pomocy w postaci zasiłków celowych. Wysokość świadczeń jak i czasokres pobierania zasiłków 

okresowych wyglądają podobnie na przestrzeni ostatnich kilku lat. Wrosły koszty związane z przyznawaniem zasiłków celowych z uwagi na 

inflację i zapotrzebowanie. Oznacza to, że w systemie pomocy pozostały osoby korzystające z pomocy od kilku lat, zwykle nieposiadające 

świadczeń na dzieci i nie mające możliwości poprawy swojej sytuacji poprzez podjęcie zatrudnienia z uwagi na wiek, stan zdrowia czy 

uzależnienie, ale zaczęli również pojawiać się nowi podopieczni. Sytuacja materialna rodzin z dziećmi od 2016 roku poprawiła się w wyniku 

uzyskania świadczeń wychowawczych. Mimo, iż świadczenia wychowawcze nie są wliczane do dochodu rodziny warunkującego prawo do innych 

świadczeń z pomocy społecznej, rodziny często nie korzystają ze świadczeń z pomocy społecznej. 

Znaczącą pomocą jest również pomoc żywnościowa, w formie paczek żywnościowych, realizowana przez Ośrodek w roku 2020, 2021 i 2022.  

Dynamika zapotrzebowania na świadczenia z pomocy społecznej jest różna w przedziale roku kalendarzowego. Liczba osób korzystających 

ze świadczeń pieniężnych z pomocy społecznej zdecydowanie wzrasta w miesiącach jesienno – zimowych i wczesnowiosennych z uwagi 

na ograniczenie prac budowlanych i polowych. W okresie letnim prace dorywcze stają się głównym źródłem dochodu rodzin czy poszczególnych 

osób. 
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Każde świadczenie z pomocy społecznej, świadczeń rodzinnych, świadczeń alimentacyjnych, dodatku mieszkaniowego, stypendium 

socjalnego itd. jest przyznawane decyzją administracyjną. Każda zmiana wysokości świadczenia czy jego formy realizacji wymaga wydania nowej 

decyzji.  

W roku 2022 w Ośrodku wydano w sprawach świadczeń pomocy społecznej 1303 decyzje, w tym 9 decyzji odmownych. Wydanie każdej 

decyzji w sprawach pomocy społecznej poprzedzone jest przeprowadzeniem przez pracownika socjalnego wywiadu środowiskowego 

(rodzinnego) w miejscu zamieszkania wnioskodawcy. W ubiegłym roku w związku z COVID – 19, udzielano również pomocy po przeprowadzeniu 

rozpytania telefonicznego. Zakres zbieranych informacji i dokumentowania sytuacji, a także sposób i miejsce przeprowadzenia rodzinnego 

wywiadu środowiskowego jest określony w ustawie o pomocy społecznej i rozporządzeniu Ministra Rodziny i Polityki Społecznej z dnia 8 kwietnia 

2021 r. w sprawie rodzinnego wywiadu środowiskowego. 

Pracownicy socjalni realizują również zadania wynikające z ustawy o przeciwdziałaniu przemocy w rodzinie, w tym biorą udział w spotkaniach 

grup roboczych Zespołu Interdyscyplinarnego. Prowadzą monitoring rodzin objętych działaniami Zespołu Interdyscyplinarnego, który polega na 

wizytach w miejscu zamieszkania celem ustalenia bieżącej sytuacji rodziny. Z wizyt pracownicy sporządzają notatki, które przekazują 

przewodniczącemu ZI. 

Pracownicy socjalni przeprowadzają także rodzinne wywiady środowiskowe z osobami, które ubiegają się o specjalny zasiłek opiekuńczy 

z systemu świadczeń rodzinnych oraz z osobami, które otrzymują zasiłek dla opiekuna. Ponadto pracownicy socjalni przeprowadzają również 

rodzinne wywiady środowiskowe na potrzeby innych instytucji, a także wywiady alimentacyjne u członków rodziny osób korzystających 

ze świadczeń z pomocy społecznej.  

Podstawowym zadaniem pomocy społecznej realizowanym w ramach zadań własnych gminy jest praca socjalna. Praca socjalna jest 

działalnością zawodową skierowaną na przywrócenie lub wzmocnienie zdolności osób i rodzin do funkcjonowania w społeczeństwie, oraz 

doprowadzenie ich do samodzielności życiowej i rozwoju. Poza takim definiowaniem pracy socjalnej spotykamy się często z jej szerszym 

rozumieniem. Praca socjalna jest jedną z form usług socjalnych, oprócz profesjonalnego poradnictwa zalicza się do niej pomoc w załatwieniu 

spraw codziennych oraz pomoc w utrzymywaniu kontaktów z otoczeniem. Ustawa przewiduje, że w stosunku do osób, które spełniają przesłanki 
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udzielenia pomocy społecznej określone w art. 3 ustawy o pomocy społecznej, praca socjalna może być prowadzona niezależnie od ich sytuacji 

dochodowej. W art. 25 ustawy o pomocy społecznej nałożono na gminę obowiązek świadczenia pracy socjalnej zmierzającej do umożliwienia 

kontaktu z otoczeniem osób niepełnosprawnych. Pracownik socjalny we współpracy z organizacjami społecznymi, kościołami, stowarzyszeniami, 

osobami fizycznymi, fundacjami i innymi podmiotami pomaga w integracji osób dotkniętych niepełnosprawnością ze środowiskiem. Umożliwia 

aktywizację zawodową i społeczną tych osób. Prowadzenie pracy socjalnej jest typem aktywności zawodowej i wymaga zdobycia odpowiedniego 

wykształcenia. Praca socjalna to działanie bogate w różnorodne treści i konteksty, warunkowane potrzebą niesienia pomocy poprzez wsparcie 

intelektualne i emocjonalne, wkracza w sferę złożonej problematyki wartości nadając jej wymiar etyczny. Wymaga, dla uzyskania najlepszego 

efektu, właściwego klimatu. Pracownik socjalny musi wykazać się umiejętnością słuchania, wyrozumiałością, zaufaniem, spokojem, jak również 

ciepłem i współczuciem. W ramach pracy socjalnej z rodzinami, pracownicy socjalni stale współpracują z kuratorami sądowymi i pedagogami 

szkolnymi. Utrzymują również stały kontakt ze spółdzielniami mieszkaniowymi, PCPR, PUP, ŚDS, Policją, ochroną zdrowia, Gminną Komisją 

Rozwiązywania Problemów Alkoholowych, KRUS i ZUS. W roku 2022 pomocą tylko w formie pracy socjalnej objęto 349 rodzin.  

Praca socjalna realizowana była poprzez: 

- kontakt osobisty, telefoniczny, e-mailowy z instytucjami takimi jak KRUS, ZUS, energetyka, gazownictwo, wodociągi; 

- pomoc w wypełnianiu dokumentów celem uzyskania przez podopiecznych emerytur, rent, dotacji, rozłożenie zadłużeń na raty; 

- pomoc w podłączeniu gazu, energii elektrycznej, wypełnianiu dokumentacji; 

-  kontakty osobiste i telefoniczne z Komisariatem Policji, dzielnicowymi; 

-  monitoringi w sprawie NK; 

- pomoc w wypełnianiu dokumentacji celem uzyskania przez podopiecznych np. świadczenia uzupełniającego; 

-  kontakt z pedagogami szkolnymi, nauczycielami, wychowawcami; 

-  pomoc w dostarczeniu żywności unijnej dla osób schorowanych i samotnych; 

- kontakt osobisty, telefoniczny z Ośrodkiem zdrowia, pielęgniarkami, lekarzami; 

- pomoc w uzupełnianiu druków do PCPR, ZUS, realizacja recept; 
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- kontakt z innymi instytucjami (w tym: MZGK, Urząd Miejski, szkoły, przedszkola, żłobki)  - wspólne określenie planu pomocy dla rodzin, pomoc w 

uzyskaniu wszelkich dotacji np. dodatek mieszkaniowy, zasiłek szkolny; 

- kontakty z innymi ośrodkami pomocy społecznej -  ustalenie pomocy dla wspólnych podopiecznych, ustalenie zwrotów zasiłku; 

-  kontakt z PCPR odnośnie ustaleń dat komisji ds. orzekania o niepełnosprawności - ustalenie miejsc dla osób oczekujących na DPS, uzyskanie 

przez klientów pomocy finansowej, dofinansowania do remontu łazienki, uzyskanie karty parkingowej, likwidacji barier architektonicznych; 

- kontakt osobisty, telefoniczny ze stowarzyszeniem Miłosierdzia Św. Wincentego a’ Paulo; 

- pomoc w poszukiwaniu i ustaleniu miejsc w ośrodkach leczenia odwykowego; 

- wsparcie emocjonalne, rozmowy na temat spraw trudnych, poradnictwo; 

- pomoc w kontakcie z psychiatrą, psychologiem, prawnikiem; 

- kontakt z kierownikiem ŚDS w sprawie uczestników ośrodka wsparcia; 

- wsparcie socjalne mieszkańców mieszkania chronionego; 

- praca socjalna z uczestnikami Środowiskowego Domu Samopomocy w Żmigrodzie. 

 

Do efektów pracy socjalnej możemy zaliczyć: 

- uzyskanie przez podopiecznych własnych świadczeń emerytalnych, rentowych, świadczeń uzupełniających, zasiłków pielęgnacyjnych; 

- usamodzielnienie się klientów; 

- uzyskanie dodatkowej pomocy z PCPR w formie pieniężnej, zniesienie barier architektonicznych, remonty łazienek, podjazdy; 

- uzyskanie sprzętu rehabilitacyjnego, zaopatrzenie w środki medyczne, dofinansowanie  z PEFRON; 

- utrzymanie abstynencji przez podopiecznych; 

- poprawa relacji w rodzinie; 

- zbudowanie kontaktu z członkami rodziny opartego na zaufaniu, wiarygodności, czytelności i autentyczności; 

- dobre poznanie i zrozumienie rodziny przez pomagającego;  

- przekonanie członków rodziny o użyteczności pomocy; 
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- wzrost poczucia bezpieczeństwa rodziny poprzez rozwiązanie najbardziej palących problemów i obecność życzliwego, zaangażowanego rzecznika; 

- wzrost poczucia sprawczości członków rodziny poprzez udział w rozwiązywaniu swoich spraw; 

- wzrost poczucia wartości członków rodziny; 

- nauka godzenia się z sytuacją popełniania błędów; 

- nauka uczenia się na błędach; 

- wzmocnienie wytrwałości w pracy przez członków rodziny; 

- wzmocnienie odpowiedzialności za swoje życie i życie osób z rodziny; 

- odbudowa poczucia współodpowiedzialności za sytuację bytową rodziny; 

- odblokowanie uwagi na inne sprawy poza bieżącymi problemami socjalnymi; 

- odbudowanie motywacji i podjęcie przez rodzinę aktywności do uzyskania trwałej zmiany; 

- zdobycie zaufania wielu klientów. 

Pracownicy socjalni zauważają zmiany w oczekiwaniach osób zgłaszających się do Ośrodka. Większość osób oczekuje od pracownika 

zainteresowania i poświęcenia czasu na rozmowę o problemach, a nie tylko przyznania świadczenia pieniężnego.  

W roku 2022 pomocą społeczną w różnej formie objęto 349 rodzin z terenu Gminy. 

 

Lp. Ilość i struktura rodzin 

 
2020 r. 

 
2021 r. 

 
2022 r. 

1 

Rodziny ogółem, w tym: 359 369 349 

miasto 142 208 123 

wieś 217 161 226 

2 

Gospodarstwa jednoosobowe 
ogółem, w tym:  

261 
(72,70%) 

244 
(66,12%) 

228 
(65,33%) 

miasto 96 109 80 

wieś 165 135 148 
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3 

Rodziny z dziećmi ogółem,              
w tym: 

76 
(21,17%) 

72 
(19,51%) 

57 
(16,33%) 

miasto 22 29 22 

wieś 54 43 35 

4 

Rodziny emerytów i rencistów 
ogółem, w tym: 

123 
(34,26%) 

135 
(36,59%) 

140 
(40,11%) 

miasto 57 66 72 

wieś 66 69 68 

5 

Rodziny niepełne ogółem,                
w tym: 

13 
(3,62%) 

38 
(10,30%) 

29 
(8,31%) 

miasto 6 20 13 

wieś 7 18 16 

 
Katalog głównych przyczyn ubiegania się o świadczenia z pomocy społecznej na przestrzeni lat 2020 - 2022 
 
 

Lp. Powód trudnej sytuacji życiowej 

2020 r. 2021 r. 2022 r. 

 
359 rodzin 

 
369 rodzin 

 
349 rodzin 

1 Ubóstwo 
170 

(47,35%) 
175 

(47,43%) 
158 

(45,27%) 

2 Bezrobocie 
139 

(38,72%) 
130 

(35,23%) 
120 

(34,38%) 

3 Niepełnosprawność 
112 

(31,20%) 
113 

(30,62%) 
103 

(29,51%) 

4 Długotrwała choroba 
257 

(71,59%) 
284 

(76,96%) 
271 

(77,65%) 

5 Potrzeba ochrony macierzyństwa 
12 

(3,34%) 
22 

(5,96%) 
15 

(4,30%) 

6 
Bezradność w sprawach opiekuńczo-
wychowawczych i prowadzenia 

 
20 

 
23 

 
18 
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gospodarstwa domowego (5,57%) (6,23%) 
 

(5,16%) 
 

7 Alkoholizm 
46 

(12,81%) 
50 

(13,55%) 
50 

(14,33%) 

8 Przemoc w rodzinie 
11 

(3,06%) 
14 

(3,79%) 
3 

(0,86%) 

  

Liczba rodzin, które były objęte różną formą pomocy w zakresie uregulowanym ustawą o pomocy społecznej, na przestrzeni ostatnich trzech 

lat wykazywała niewielkie zmiany. W roku 2022 zaznaczył się spadek liczby rodzin objętych świadczeniami pomocy społecznej w porównaniu 

z poprzednimi latami. Na przestrzeni ostatniego roku wzrosła liczba emerytów i rencistów korzystających ze świadczeń pomocy społecznej. 

Tendencję wzrostową nadal wykazuje udział gospodarstw jednoosobowych w strukturze rodzin korzystających z pomocy społecznej. Sytuacja 

gospodarstw jednoosobowych, zwłaszcza w przypadku choroby czy niepełnosprawności, jest bardzo trudna. 

Ubóstwo oznacza rodziny i osoby objęte pomocą, u których dochód na osobę w rodzinie jest niższy od wymaganego ustawą kryterium 

dochodowego. 

Bezrobocie nie jest już główną przyczyną ubiegania się o pomoc finansową, a tym samym głównym problemem rodzin. Istotną przyczyną 

przyznania świadczenia jest niepełnosprawność, dotyczy to głównie osób, które nie mają prawa do świadczeń rentowych z powodu niespełnienia 

kryteriów ustawowych. Nadal wysoko utrzymuje się przesłanka długotrwałej choroby. Szczególnie osoby chore wymagają wsparcia finansowego.  

W 2022 r. Ośrodek realizował również zadanie wynikające z ustawy o systemie oświaty, dotyczące naliczania i wypłaty pomocy materialnej dla 

uczniów o charakterze socjalnym. Wydatkowano na pomoc materialną kwotę 54.625,09 zł, w tym 11.781,02 zł stanowią środki własne gminy. 

Zadanie jest dotowane z budżetu państwa. 

Wnioski w sprawie stypendium składane są do 15 września każdego roku, jest to wymóg ustawowy (art. 90n ust. 6 ustawy o systemie 

oświaty). Warunkiem przyznania stypendium jest spełnienie kryterium dochodowego, jak do świadczeń pomocy społecznej, tj. dochód na osobę 

w rodzinie nie może przekroczyć kwoty 600,00 zł.  
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W roku 2022 Ośrodek realizował zadanie gminy wynikające z ustawy o wspieraniu rodziny i pieczy zastępczej. Wydatkowano kwotę 

222.156,80 zł tytułem współfinansowania pobytu 27 dzieci z terenu naszej gminy w pieczy zastępczej.  

W roku ubiegłym otrzymaliśmy jedynie 1.000,00 zł dofinansowania w ramach programu „Asystent rodziny i koordynator pieczy zastępczej” 

na zatrudnienie asystenta rodziny. Ze środków własnych gminy zatrudniliśmy 2 asystentów rodziny, którzy obejmowali swoim działaniem 11 

rodzin, w których występowały problemy wychowawcze.  

Zgodnie z Uchwałą nr 0007.XXI.273.2020 Rady Miejskiej w Żmigrodzie z dnia 26 listopada 2020 r. w sprawie określenia zasad ponoszenia 

odpłatności za pobyt w mieszkaniu chronionym, Gmina Żmigród prowadzi mieszkanie chronione, utworzone na mocy Programu kompleksowego 

wsparcia dla rodzin „Za życiem”. Jednostką nadzorującą realizację w/w zadania jest GOPS Żmigród. Mieszkanie znajduje się w budynku położonym 

w Borzęcinie 10, 55-140 Żmigród i prowadzone jest od 04.01.2021 roku. Powierzchnia użytkowa mieszkania chronionego wynosi 100 m², składa 

się ono z trzech pokoi mieszkalnych dwuosobowych oraz pomieszczeń wspólnych, tj.: salonu, kuchni, łazienki wraz z WC. Jednocześnie 

w mieszkaniu nie może zamieszkiwać więcej niż sześciu użytkowników. 

W ubiegłym roku w Gminnym Ośrodku Pomocy Społecznej w Żmigrodzie realizowane były usługi opiekuńcze dla osób chorych 

i niesamodzielnych. Opiekę nad chorymi w domu w 2022 roku sprawowało 12 opiekunek domowych, świadcząc usługi w środowisku dla 61 osób. 

Osoby starsze, chore, pozbawione opieki ze strony rodziny czy samotne, wymagają opieki ze strony gminy. Na realizację w/w zadania wydatkowo 

kwotę 953.017,75 zł. Ponadto kontynuowano realizację specjalistycznych usług opiekuńczych dla dzieci z zaburzeniami psychicznymi. Usługi były 

realizowane dla trójki dzieci i pozyskano 51.990,00 zł środków finansowych na ten cel.  

GOPS Żmigród jest zobowiązany do sprawienia pogrzebu i pochówku osób, które nie posiadają osób bliskich, albo osoby bliskie nie chcą 

dokonać pogrzebu. Na świadczenie usług pogrzebowych w zakresie sprawiania pogrzebu zmarłym, których pochowanie zleca Gminny Ośrodek 

Pomocy Społecznej w Żmigrodzie, zawarta była umowa pomiędzy GOPS Żmigród,  a Zakładem Pogrzebowym Andrzej Maliszewski, 55-140 

Żmigród, ul. Willowa 10c. 

Zgodnie z umową Wykonawca zobowiązany jest do: 

 1) wykonania usługi sprawienia pogrzebu w zakresie: 

 - zapewnienia miejsca na grób (wykopanie grobu), 
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 - zapewnienie trumny drewnianej; 

2) w przypadku kremacji: 

- zapewnienie trumny kremacyjnej, zapewnienie urny. 

Ponadto Wykonawca zobowiązany jest do zapewnienia tabliczki identyfikacyjnej, krzyża, przewiezienia zwłok autokarawanem z miejsca zgonu, 

do miejsca pochówku (w tym koszt worka na ciało), przechowania ciała w chłodni, przygotowania zmarłego do pochówku, łącznie z ubraniem, 

zapewnienie i rozwieszenie 2 szt. nekrologów, zapewnienie obsługi pogrzebu oraz ceremonii pogrzebowej (wpuszczenie ciała do grobu, zasypanie 

i zamknięcie grobu, złożenie urny z prochami). 

Podstawą sprawienia pogrzebu jest zlecenie pisemne wystawiane przez GOPS Żmigród określające miejsce pochówku, jak również zakres 

wykonanych usług. Po otrzymaniu zlecenia Wykonawca ma obowiązek niezwłocznie podjąć czynności związane ze sprawieniem pogrzebu. W 2022 

roku sprawiono pochówek dla 5 osób. Kwota środków finansowych przeznaczonych na ten cel wynosiła 15.728,00 zł. 

Gminny Ośrodek Pomocy Społecznej w Żmigrodzie w 2022 r. realizował Programu "Opieka wytchnieniowa" - edycja 2022 ze środków 

Solidarnościowego Funduszu Wsparcia Osób Niepełnosprawnych. Na ww. cel pozyskaliśmy 97.920,00 zł z SFWON, a wydatkowano 93.354,89 zł. 

i podzielić się swoimi problemami, których często nie potrafili nazwać. Podczas spotkań uświadomili sobie, że wszyscy doświadczają podobnych 

uczuć, emocji i nie wierzyli, że mogą sobie pozwolić na doświadczenie ulgi i wytchnienia. 

W 2022 roku Gminny Ośrodek Pomocy Społecznej w Żmigrodzie realizował Program Asystent Osobisty osoby Niepełnosprawnej. Efektem 

realizacji Programu na terenie gminy była bezpośrednia pomoc 15 osobom z niepełnosprawnościami, które wymagają pomocy asystenta. Łącznie 

zrealizowana 10.080 godzin usługi. Źródłem finansowania Programu były środki zewnętrzne, pozyskane z Funduszu Solidarnościowego w kwocie 

411.264,00 zł. Dotacja została wykorzystana w 100%. 

W poprzednim roku Gminny Ośrodek Pomocy Społecznej w Żmigrodzie, wychodząc naprzeciw potrzebom mieszkańców kontynuował 

działania „Szkoły dla rodziców” oraz realizował II edycję Mikołajkowej Paczki dla Seniora; paczki były dostarczane do podopiecznych Ośrodka, 

osób zamieszkałych bez najbliższych, starszych, chorych i samotnych.  

Pracownicy Ośrodka w poprzednim roku, podobnie jak w latach wcześniejszych chętnie angażowali się w różnego rodzaju akcje 

charytatywne, pomocowe itp. Braliśmy udział we wsparciu zbiórek na koszty leczenia, leki, rehabilitację i inne potrzebne wydatki dla 
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nieuleczalnie chorych dzieci z terenu naszej gminy. W ramach pomagania, oprócz wpłat środków finansowych na specjalnie do tego 

przygotowane rachunki bankowe, braliśmy udział w różnego rodzaju wydarzeniach, challengach itp. 

W ubiegłym roku zorganizowano także „Żmigrodzki Festiwal Pozytywnych Relacji” czyli Festiwal, który daje pozytywną energię.  

24 grudnia Gminny Ośrodek Pomocy Społecznej wspólnie ze Środowiskowym Domem Samopomocy w Żmigrodzie, zorganizował czwartą 

wigilię na żmigrodzkim rynku. Podczas Wielkiej Wigilii wszystkich Żmigrodzian, mieszkańcy mieli możliwość wspólnego spotkania się, złożenia 

sobie życzeń, skosztowania potraw wigilijnych oraz otrzymania pakietów żywnościowych (paczek), z potrawami wigilijnymi. Łącznie wydano 300 

szt. paczek wigilijnych. Wszyscy uczestnicy spotkania mieli możliwość integracji z innymi uczestnikami spotkania. Poza tym osoby najbardziej 

potrzebujące mogły w tym szczególnym dniu poczuć się mniej samotne i odrzucone. Gminny Ośrodek Pomocy Społecznej w Żmigrodzie od marca 

2018 r. aktywnie prowadzi portal społecznościowy Facebook. Portal cieszy się dużym zainteresowaniem mieszkańców, coraz więcej osób korzysta 

z niego i w ten sposób komunikuje się z pracownikami Ośrodka. Uważamy, iż jest to dobry kanał komunikacyjny i warto iść z duchem czasu. 

Mieszkańcy na bieżąco śledzą informacje, które są tam umieszczane, odpowiadają na nasze apele, konkursy itd.  

W 2022 r., podobnie jak w roku poprzednim, z inicjatywy Dyrektor GOPS Żmigród, mieszkańcy gminy mogli wziąć udział w Programie 

„Koperta życia”. „Koperta życia” to karta, w której podaje się informacje dotyczące jej właściciela – dane osobowe, numer telefonu do bliskiej 

osoby, przebyte choroby, zażywane leki i uczulenia. Kartę wkłada się najczęściej do lodówki, na której umieszcza się naklejkę z nadrukiem 

„Koperta życia”. Umieszczenie koperty w miejscu widocznym i dostępnym umożliwia służbom medycznym w razie wypadku lub zasłabnięcia, 

a także Policji, Straży Pożarnej, Straży Miejskiej czy służbom socjalnym szybki dostęp do podstawowych informacji o seniorze. Dlaczego 

w lodówce? Bo jest to urządzenie, które znajdziemy w każdym domu i ze względu na spore rozmiary – łatwe jest do znalezienia. „Koperta życia” 

przyspiesza ratownikom medycznym dostęp do ważnych informacji medycznych mogących uratować życie, ułatwia pracę innym służbom oraz 

zwiększa poczucie bezpieczeństwa osób starszych. Celem programu jest ujednolicenie karty informacyjnej, tak by w całym kraju akcja 

jednoznacznie się kojarzyła. Zależało nam, aby dotrzeć z informacją do jak największej liczby osób, by „Koperty życia” stały się dobrą praktyką 

w domach ludzi starszych. W poprzednim roku rozdystrybuowano około 500 szt. „Kopert”.  
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Ubiegły rok, podobnie jak rok 2021, był bardzo trudy dla pracowników pomocy społecznej, z uwagi na stan epidemii w kraju. Od marca 2020 

r., każdego dnia (również w weekendy i święta) byliśmy w stałym kontakcie z osobami objętymi kwarantanną/izolacją. To głównie pracownicy 

GOPS, przy współpracy z Policją i Ochotniczą Strażą Pożarną nieśli pomoc osobom, które jej wymagały. Dyrektor Ośrodka kontaktowała się 

telefonicznie z każdą osobą, która była objęta kwarantanną, czy izolacją. Zdarzały się dni, iż takich osób było ponad 400. Pomagaliśmy w zakupie 

żywności, leków, środków higienicznych, przy wyprowadzaniu zwierząt, organizując pomoc psychologiczną lub medyczną. Ten czas wspominamy 

jako wzmożony okres pracy, który trwa nadal i nie wiadomo, kiedy się zakończy. Mieszkańcy poprzez aplikację KWARANTANNA lub telefonicznie 

kontaktowali się z Ośrodkiem Pomocy Społecznej i prosili o pomoc w różnych, czasami błahych sprawach. Zdarzały się również telefony od osób, 

które nie wymagały pomocy, ale chciały sprawdzić jak działa system. Każde zgłoszenie było załatwiane niezwłocznie, w ciągu kilku godzin, 

niezależnie od pory dnia czy nocy.  

Oprócz niesienia pomocy osobom objętym kwarantanną czy izolacją byliśmy również zaangażowani w pomoc osobom starszym, w ramach 

rządowego programu „Korpus Wsparcia Seniorów”. Programu „Korpus Wsparcia Seniorów” był realizowany na terenie gminy Żmigród w okresie 

28.04.2022r. – 31.12.2022 r.  

Na terenie gminy Żmigród w 2022 roku realizowano Programu w podziale na Moduł I  i Moduł II.  

9.2. Zadania zlecone gminie 

Zadania zlecone gminie obejmują zadania wynikające z przepisów: 

• ustawy o pomocy społecznej (art. 18), 

• ustawy o świadczeniach rodzinnych,  

• ustawy o pomocy osobom uprawnionym do alimentów, 

• ustawy o ustaleniu i wypłacie zasiłku dla opiekunów, 

• ustawy o świadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze środków publicznych, 

• ustawy o systemie ubezpieczeń społecznych, 
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• ustawy o dodatku osłonowym, 

• ustawy o pomocy państwa w wychowywaniu dzieci (500+), 

• ustawy o wsparciu kobiet w ciąży i rodzin „Za życiem”, 

• ustawy o dodatku węglowym, 

• ustawy o szczególnych rozwiązaniach w zakresie niektórych źródeł ciepła w związku  z sytuacją na rynku paliw. 

W roku 2022 GOPS realizował dodatkowe zadania związane z n/w ustawami: tj.  

- dodatek węglowy w jednorazowej wysokości 3000,00 zł,  

- dodatek osłonowy, który był uwarunkowany kryterium dochodowym: 1500,00 zł dla gospodarstw domowych wieloosobowych, 2100,00 zł dla 

gospodarstw jednoosobowych, 

- dodatek dla gospodarstw domowych z tytułu wykorzystania niektórych źródeł ciepła (pellet drzewny i biomasa – 3000,00 zł, drewno kawałkowe 

– 1000,00 zł, gaz LPG – 500,00 zł, olej opałowy – 2.000,00 zł) 

Dodatek osłonowy wynosił rocznie: 

• 400 zł dla gospodarstwa domowego jednoosobowego; 

• 600 zł dla gospodarstwa domowego składającego się z 2 do 3 osób; 

• 850 zł dla gospodarstwa domowego składającego się z 4 do 5 osób; 

• 1150 zł dla gospodarstwa domowego składającego się z co najmniej 6 osób. 

Dodatek osłonowy, w przypadku gdy głównym źródłem ogrzewania był kocioł zasilany węglem lub paliwami węglopochodnymi wynosił rocznie: 

• 500 zł dla gospodarstwa domowego jednoosobowego; 

• 750 zł dla gospodarstwa domowego składającego się z 2 do 3 osób; 

• 1062,50 zł dla gospodarstwa domowego składającego się z 4 do 5 osób; 
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• 1437,50 zł dla gospodarstwa domowego składającego się z co najmniej 6 osób. 

9.2.1 Środki finansowe przeznaczone na realizację zadań zleconych  

• świadczenia rodzinne, fundusz alimentacyjny i „Za życiem”    

środki przekazane: 6.572.825,00 zł; wykonanie: 6.561.425,60 zł 

• składki zdrowotne  

środki przekazane: 62.561,00 zł;  wykonanie: 59.297,66 zł 

• świadczenie zdrowotne  dla osób nieubezpieczonych 

środki przekazane: 3.095,95 zł; wykonanie: 3.095,95 zł 

• wynagrodzenie dla opiekunów prawnych     

środki przekazane: 34.886,85 zł; wykonanie: 34.886,85 zł 

• świadczenia wychowawcze  

środki przekazane: 6.264.300,00 zł;   wykonanie:  6.231.889,00 zł 

• dodatek osłonowy            

środki przekazane: 7.260.000,00 zł;  wykonanie: 7.260.000,00 zł 

• dodatek węglowy         

środki przekazane: 1.280.000,00 zł;  wykonanie: 1.278.908,25 zł 

• dodatek „inne źródła”      

środki przekazane: 815.500,00 zł; wykonanie: 815.500,00 zł 

Dotacja nie została wykorzystana w całości, ponieważ zapotrzebowania i zmiany  w budżecie można zgłaszać do 15 listopada każdego roku. 

W przypadku kiedy rodzic dziecka pracuje poza granicami kraju, decyzję w sprawach świadczeń rodzinnych i wychowawczych wydaje Wojewoda. 

Środki finansowe były rezerwowane na wypłatę świadczeń, ale decyzje nie zapadły do końca roku.  
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9.2.2.  Wykorzystanie środków na zadania zlecone w rozbiciu na poszczególne rozdaje zasiłków w latach 2020-2022 

Rodzaj świadczenia 
Ilość zrealizowanych 

świadczeń 
Kwoty wypłaconych świadczeń  (w 

złotych) 

 2020 2021 2022 2020 2021 2022 

Zasiłki rodzinne                  wraz z 
dodatkAMi  

 
14.751 

 

 
12.104 

 

 
11.414 

 
1.707.615,43 

 
1.506.752,25 

 
1.322.779,60 

Zasiłki pielęgnacyjne 4.661 4.800 5.016 1.002.186,67 1.035.816,16 1.082.653,00 

Świadczenia pielęgnacyjne 1.082 1.218 1.341 1.957.256,80 2.384.742,70 2.812.720,00 

Specjalny zasiłek opiekuńczy 293 202 143 178.253,80 124.200,00 86.026,00 

Zasiłek dla opiekuna 129 60 36 78.460,00 36.366,00 22.022,00 

„Becikowe” 86 94 55 86.000,00 94.000,00 55.000,00 

Świadczenia rodzicielskie 479 459 291 490.076,30 429.270,30 259.176,00 

Jednorazowe świadczenie                    
w wysokości 4.000,00 zł 

 
1 
 

 
2 
 

 
0 

 
4.000,00 

 
8.000,00 

 
0,00 

Skł. na ubez. społ. - 
świadczenie  pielęgnacyjne 

 
789 

 
1.074 

 
1.048 

 
367.500,00 

 
439.562,63 

 
533.423,00 

Skł. na ubez. społ. - specjalny 
zasiłek opiekuńczy 

 
436 

 

 
157 

 

 
78 

 
39.729,00 

 
26.066,42 

 
13.163,00 

Skł. na ubez. zdrowotne - 
świadczenie pielęgnacyjne 

 
236 

 

 
279 

 

 
308 

 
38.011,85 

 
48.886,02 

 
56.927,00 

Skł. na ubez. zdrowotne - 
specjalny zasiłek opiekuńczy 

 
233 

 

 
151 

 

 
99 

 

 
12.037,81 

 
8.080,26 

 
4.586,00 

Skł. na ubez. społeczne - zasiłek 
dla opiekuna 

 
77 

 

 
61 

 

 
37 

 

 
13.137,74 

 
9.947,15 

 
6.060,00 
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Skł. na ubez. zdrowotne - zasiłek 
dla opiekuna 

 
14 

 

 
13 

 

 
3 
 

 
669,60 

 
636,60 

 
140,00 

Fundusz alimentacyjny 
 

1.042 
 

964 
 

792 
 

389.243,13 
 

360.833,00 
 

306.750,00 

Świadczenia wychowawcze 28.985 29.257 12.601 14.493.678,17 14.514.301,17 6.231.889,00 

Dodatek węglowy 0 0 2.420 0,00 0,00 7.260.000,00 

Dodatek „inne źródła” 0 0 470 0,00 0,00 815.500,00 

Dodatek osłonowy 0 0 2.890 0,00 0,00 1.278.908,25 

 

Z analizy danych wynika, że znacznie wzrosła liczba świadczeń pielęgnacyjnych oraz zasiłków pielęgnacyjnych. Co świadczy o tym, iż wzrasta 

liczba osób niepełnosprawnych na terenie gminy. Zdecydowanie maleje liczba rodzin korzystających z zasiłków rodzinnych. Prawo do zasiłków 

rodzinnych jest zależne od spełnienia kryterium dochodowego, w tym liczy się uzyskanie dochodu, czy jego utrata w trakcie okresu zasiłkowego 

stąd zmienna ilość osób uprawnionych do jego pobierania. 

Tendencję spadkową wykazuje świadczenie dla opiekunów. Jest to świadczenie, które na mocy ustawy z dnia 4 kwietnia 2014 r. o ustaleniu 

i wypłacie zasiłku dla opiekunów, wszystkim opiekunom dorosłych osób niepełnosprawnych o znacznym stopniu niepełnosprawności, którzy 

utracili prawo do świadczenia pielęgnacyjnego w związku ze zmianą ustawy o świadczeniach rodzinnych, na ich wniosek został przyznany zasiłek 

dla opiekuna z wyrównaniem od lipca 2013 r. Obecnie to świadczenie nie jest już przyznawane. 

W roku 2022 realizowane były trzy formy świadczenia opiekuńczego: świadczenie pielęgnacyjne w wysokości 2.119,00 zł miesięcznie; 

specjalny zasiłek opiekuńczy w wysokości 620,00 zł miesięcznie oraz zasiłek dla opiekuna w wysokości 620,00 zł miesięcznie. Za osoby 

uprawnione do świadczenia pielęgnacyjnego i specjalnego zasiłku opiekuńczego były opłacane składki na ubezpieczenie zdrowotne i emerytalno 

– rentowe w przypadku braku prawa do innego tytułu ubezpieczenia. 

Nowym rozwiązaniem jest opłacanie składek na podstawie przepisów o ubezpieczeniu społecznym rolników. Dotyczy to osób, które 

są rolnikami i zaprzestają pracy w gospodarstwie rolnym w tytułu opieki nad niepełnosprawnym członkiem rodziny. 
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Stosunkowo nowym świadczeniem z ustawy o świadczeniach rodzinnych, realizowanym od stycznia 2016 r. jest świadczenie rodzicielskie. 

Świadczenie rodzicielskie przysługuje osobie, która nie nabyła prawa do zasiłku macierzyńskiego i rodzicielskiego. Przysługuje ono od dnia porodu 

(przyjęcia dziecka na wychowanie) przez okres jak w przypadku urlopu macierzyńskiego  w wysokości 1000,00 zł miesięcznie za pełny miesiąc.  

Od listopada 2019 r. kryterium dochodowe dla świadczeń rodzinnych wynosi  674,00 zł na osobę w rodzinie, w przypadku, kiedy członkiem 

rodziny jest osoba niepełnosprawna wynosi ono 764,00 zł na osobę w rodzinie.  

Prawo do zasiłków rodzinnych, dodatków do zasiłku rodzinnego oraz specjalnych zasiłków opiekuńczych zależne jest przede wszystkim od 

spełnienia kryterium dochodowego. Natomiast prawo do zasiłku pielęgnacyjnego, świadczenia pielęgnacyjnego, świadczenia rodzicielskiego oraz 

zasiłku dla opiekuna jest niezależne od osiąganego dochodu. 

W roku 2022 Ośrodek nie realizował zadania wypłaty jednorazowego świadczenia pieniężnego wynikającego z ustawy o wsparciu kobiet 

w ciąży i rodzin „Za życiem”, z uwagi na brak wniosków złożonych na w/w świadczenie. 

9.2.3. Fundusz alimentacyjny 

• Liczba osób uprawnionych do świadczeń alimentacyjnych   105 osób 

• Liczba dłużników alimentacyjnych w gminie    206 osób 

Kwoty uzyskane od dłużników alimentacyjnych z tytułu wypłaconych osobom uprawnionym świadczeń z funduszu alimentacyjnego – 

112.472,38 zł oraz odsetki 137.596,07 zł, które zostały przekazane do budżetu państwa i na dochody własne wierzyciela. 

Rozdział kwoty uzyskanej od dłużników alimentacyjnych – 112.472,38 zł (art. 27 ust. 4 ustawy o pomocy osobom uprawnionym do 

alimentów): 

1) przekazane do budżetu państwa      67.483,43 zł 

2) przekazane na dochody własne gminy wierzyciela    44.988,95 zł 
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Tytułem spłaty zaliczki alimentacyjnej uzyskano od dłużników kwotę 25.747,72 zł, w tym 12.873,86 zł przekazano do budżetu państwa 

i 12.873,86 zł przekazano na dochody własne gminy. Kwoty do budżetu państwa i na dochody własne innych gmin przekazywane 

są za pośrednictwem gminy. 

         Od wydanych decyzji administracyjnych w sprawach świadczeń rodzinnych, funduszu alimentacyjnego i świadczeń wychowawczych 

wniesiono 10 odwołań do Samorządowego Kolegium Odwoławczego. W 3 przypadkach SKO uchyliło decyzję tut. Organu i przekazało sprawę 

do ponownego rozpatrzenia,  w 5  przypadkach SKO wydało decyzje przyznające; 2 decyzje są nadal rozpatrywane przez SKO. 

Kryterium dochodowym uprawniającym do korzystania ze świadczeń z funduszu alimentacyjnego, od dnia 01.10.2020 r., jest kwota 900,00 zł 

na osobę w rodzinie. Świadczenia alimentacyjne przysługiwały osobom uprawnionym do alimentów od rodzica na podstawie tytułu 

wykonawczego pochodzącego lub zatwierdzonego przez Sąd, jeżeli egzekucja ich okazała się bezskuteczna. 

9.2.4. Świadczenia wychowawcze oraz zdrowotne 

Od 2016 r. do 31.05.2022r. Ośrodek realizował zadania w sprawie świadczenia wychowawczego na mocy ustawy z dnia 11 luty 2016 r. 

o pomocy państwa w wychowywaniu dzieci przyznającym świadczenie do 18 roku życia dziecka. Od 1 czerwca 2022 r. Ośrodek realizuje 

świadczenie wychowawcze jedynie po decyzji Wojewody Dolnośląskiego (sprawy za lata ubiegłe – koordynacja świadczeń). 

Gminny Ośrodek Pomocy Społecznej realizował również zadanie zlecone wynikające  z ustawy z dnia 27 sierpnia 2004 roku o świadczeniach 

opieki zdrowotnej finansowanych ze środków publicznych nakładające na gminę obowiązek wydania decyzji o prawie do świadczeń zdrowotnych 

dla osób innych niż ubezpieczeni, którzy nie posiadają ubezpieczenia zdrowotnego po spełnieniu określonych w ustawie warunków. Decyzja 

przyznaje prawo do świadczeń zdrowotnych na okres 90 dni. W roku 2022 wydano 30 decyzji przyznające prawo do świadczeń zdrowotnych na 

okres 90 dni dla 30 osób z terenu naszej gminy. 

Zadaniem zleconym jest również wypłata wynagrodzenia opiekunom prawnym za sprawowanie opieki nad osobą całkowicie 

ubezwłasnowolnioną Wynagrodzenie wypłacane jest w wysokości i w okresie ustalonym przez Sąd. W roku 2022 wypłacono wynagrodzenie dla 

6 opiekunów prawnym, realizując świadczeń na kwotę 34.51200 zł. Realizacja powyższego zadania wynika z art. 53a ustawy o pomocy społecznej. 
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9.2.5. Preferencyjny zakup węgla 

W poprzednim roku Ośrodek Pomocy Społecznej w Żmigrodzie zajmował się także przyjmowaniem wniosków na preferencyjny zakup węgla. 

Zgodnie z ustawą o zakupie preferencyjnym paliwa stałego przez gospodarstwa domowe osoba fizyczna w uprawionym gospodarstwie 

domowym może kupić od samorządów węgiel kamienny po preferencyjnej cenie. Na terenie naszej gminy istniała możliwość zakupu węgla 

groszek, kostka oraz orzech w cenie 2.000,00 zł za tonę. W ubiegłym roku do GOPS wpłynęło 928 wniosków o preferencyjny zakup węgla, łącznie 

na 1262,500 tony. Sprzedażą paliwa stałego zajmowały się 3 punkty na terenie gminy, które ściśle współpracowały z naszym Ośrodkiem. 

Zadaniem GOPS było przyjęcie wniosku o zakup węgla, rozpatrzenie go oraz wydanie dokumentu uprawniającego do zakupu paliwa stałego po 

preferencyjnej cenie.     

Kryzys ekonomiczny, który w ubiegłym roku zdecydowanie się pogłębił przez sytuację na świecie, dał się wyraźnie odczuć gospodarstwom 

domowym. Pędząca inflacja nałożyła się z drastycznym wzrostem cen energii, które znacząco poszybowały w górę. Rząd wyszedł z inicjatywą, aby 

pomóc mieszkańcom za sprawą dopłat do energii w formie dodatku elektrycznego. Zadanie to również było realizowane przez GOPS Żmigród.  

W poprzednim roku Ośrodek Pomocy realizował zadanie związane z dodatkiem węglowym, który przysługiwał gospodarstwom domowym, 

dla których głównym źródłem ogrzewania jest kocioł na paliwo stałe, kominek, koza, ogrzewacz powietrza, trzon kuchenny, piecokuchnia, 

kuchnia węglowa lub piec kaflowy na paliwo stałe – zasilane węglem kamiennym, brykietem lub peletem, zawierającymi co najmniej 85% węgla 

kamiennego. W w/w rozwiązaniu nie ma kryteriów dochodowych, a dodatek przysługiwał również gospodarstwom, które już zakupiły węgiel.  

Warunkiem otrzymania dodatku był wpis lub zgłoszenie źródła ogrzewania do Centralnej Ewidencji Emisyjności Budynków. Wnioski o wypłatę 

dodatku węglowego można było składać do 30 listopada 2022 r. W poprzednim roku złożono 2445 wniosków o w/w świadczenie, z czego 2420 

zostało rozpatrzonych pozytywnie.  

20 września 2022r.  weszła w życie nowa ustawa, która wprowadziła dofinansowanie na inne niż węglowe źródła ogrzewania. To zadanie 

także było realizowane przez GOPS. Z dodatku mogły skorzystać gospodarstwa domowe, w których głównym źródłem ogrzewania jest: 

• kocioł na paliwo stałe, kominek, koza, ogrzewacz powietrza, trzon kuchenny, piecokuchnia albo piec kaflowy na paliwo stałe, zasilane 
peletem drzewnym, drewnem kawałkowym lub innym rodzajem biomasy, albo 
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• kocioł gazowy zasilany skroplonym gazem LPG, albo 

• kocioł olejowy.  

Warunkiem koniecznym do uzyskania dodatku było uzyskanie wpisu lub zgłoszenie źródła ogrzewania do centralnej ewidencji emisyjności 

budynków tzw. CEEB. Źródło ogrzewania musiało być zgłoszone do dnia 11 sierpnia 2022 r. albo po tym dniu – w przypadku głównych źródeł 

ogrzewania zgłoszonych lub wpisanych po raz pierwszy do centralnej ewidencji emisyjności budynków. Gospodarstwu wieloosobowemu 

przysługiwał tylko jeden dodatek. W przypadku, gdy w gospodarstwie wieloosobowym wniosek o dodatek złożyło kilka osoba, świadczenie 

otrzymała ta osoba, która pierwsza złożyła wniosek.  

Dodatek przyznawany był w kwocie: 

• 3 000 zł – w przypadku gdy głównym źródłem ciepła jest kocioł na paliwo stałe zasilany peletem drzewnym lub innym rodzajem biomasy, 

z wyłączeniem drewna kawałkowego, 

• 1 000 zł – w przypadku gdy głównym źródłem ciepła jest kocioł na paliwo stałe, kominek, koza, ogrzewacz powietrza, trzon kuchenny, 

piecokuchnia albo piec kaflowy, zasilane drewnem kawałkowym, 

• 500 złotych – w przypadku gdy głównym źródłem ciepła jest kocioł gazowy zasilany skroplonym gazem LPG, 

• 2 000 złotych – w przypadku gdy głównym źródłem ciepła jest kocioł olejowy. 

W minionym roku realizowaliśmy zadania związane z ustawę o dodatku osłonowym. Był to kluczowy element rządowej Tarczy 

Antyinflacyjnej, który miał zniwelować rosnące ceny energii, gazu i żywności. Przysługiwał on gospodarstwu domowemu, którego przeciętne 

miesięczne dochody nie przekraczają 2100,00 zł w gospodarstwie jednoosobowym albo 1500,00 zł na osobę w gospodarstwie wieloosobowym. 

W poprzednim roku wypłaciliśmy 1.278.908,25 zł w formie w/w dodatków.  
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Wysokość dodatku elektrycznego została zróżnicowana w zależności od rocznego zużycia energii elektrycznej uprawnionego gospodarstwa 

domowego. W przypadku, gdy zużycie w 2021 r. nie przekraczało 5 MWh, kwota dodatku wynosi 1000 zł. Jeżeli zużycie energii elektrycznej  

w gospodarstwie domowym w 2021 r.  przekroczyło 5 MWh, wówczas kwota dodatku to 1500 zł. Aby uzyskać dodatek elektryczny 

w podwyższonej kwocie, do wniosku należy dołączyć rozliczenie z przedsiębiorstwem energetycznym, potwierdzające zużycie energii elektrycznej 

w 2021 r. przekraczające 5 MWh. Kolejnym warunkiem koniecznym do otrzymania dodatku elektrycznego jest uzyskanie wpisu lub zgłoszenie 

źródła ogrzewania do centralnej ewidencji emisyjności budynków (CEEB). We wniosku trzeba oświadczyć m.in., że gospodarstwo nie korzysta 

z dodatku węglowego, ani innych dodatków przewidzianych w ustawie o szczególnych rozwiązaniach w zakresie niektórych źródeł ciepła. 

Dodatek elektryczny nie przysługuje gospodarstwom domowym, które posiadają mikroinstalację OZE, której produkcja jest rozliczana zgodnie 

z ustawą o OZE. W 2022 r. złożono 29 wniosków o w/w dodatek. W związku z brakiem otrzymania w ubiegłym roku dofinansowania, nie 

wypłacono żadnych środków finansowych dla mieszkańców. Wnioski z 2022r. zostały zrealizowane w 2023 roku. 

9.2.6. Zadania związane z konfliktem zbrojnym na Ukrainie 

Czas po 24 lutego 2022 roku to chyba najtrudniejszy test dla wspólnoty euroatlantyckiej po 1989 roku. W tym kluczowym momencie swojej 

historii Ukraina nie została sama. Zapewnienie pomocy i wsparcia obywatelom Ukrainy, którzy przybyli na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej 

bezpośrednio z terytorium Ukrainy w związku z działaniami wojennymi prowadzonymi na terytorium tego państwa, oraz obywatelom Ukrainy 

posiadającym Kartę Polaka, którzy wraz z najbliższą rodziną z powodu tych działań wojennych przybyli na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej 

należało do zadań gminy, które w 2022 r. były realizowane przez Gminny Ośrodek Pomocy Społecznej.  

Specustawa o pomocy obywatelom Ukrainy jest specyficznym aktem prawnym. Poza szybkim uchwaleniem, co było niezbędnym wymogiem 

do stworzenia legalnych form instytucjonalnej pomocy, musimy mierzyć się z licznymi jej nowelizacjami. 

Dla jednostek organizacyjnych pomocy społecznej specustawa przewidziała szereg zadań – zarówno takich, których realizacja nie przynosi 

większych problemów interpretacyjnych, jak i nowych, trudnych,  z którymi należało się mierzyć na bieżąco. Kluczowe uprawnienia uciekinierów 

wojennych z Ukrainy o legalnym statusie pobytu na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej realizowane przez GOPS to jednorazowe świadczenie 
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300 zł dla obywateli Ukrainy spełniających warunek określony w art. 2 ust.1 specustawy (legalny pobyt od 24 lutego 2022 r. i posiadanie numeru 

PESEL o statusie UKR), świadczenia z pomocy społecznej ze szczególnym naciskiem na dożywianie dzieci w szkołach i przedszkolach oraz 

świadczenia rodzinne. W natłoku obowiązków i odczytywania coraz to nowszych regulacji specustawy – bo większość nowelizacji przyniosła 

zmiany właśnie w obszarach, które leżą w kręgu działań pomocy społecznej – niejednokrotnie zadawaliśmy sobie pytania, jak mierzyć się 

ze szczególnymi przypadkami, których rozstrzygnięcie przypadło nam w udziale. Na wiele z tych pytań odpowiedzi znajdowały się wprost w samej 

ustawie, jednak czasem niezbędne było działanie intuicyjne, ponieważ brakowało kompleksowych komentarzy, na których często bazujemy, 

nie istniało też orzecznictwo sądowo – administracyjne, z którego również często czerpiemy wytyczne do procedowania. Ratio legis niektórych 

regulacji ustawowych również próżno było szukać w uzasadnieniach do poszczególnych ustaw – w przypadku specustawy są one bowiem bardzo 

lakoniczne. Jedyną pomocą, jaką przygotowało Ministerstwo Rodziny i Polityki Społecznej, były pojawiające się wytyczne do realizacji 

poszczególnych zadań.  

W okresie przybywania do naszej gminy obywateli Ukrainy mierzyliśmy się z szeregiem trudnych zadań. GOPS był koordynatorem wszelkiej 

pomocy na terenie gminy. Pracownicy GOPS organizowali noclegi dla osób przybyłych, odbierali telefony od mieszkańców, którzy chcieli pomóc 

oraz od obywateli Ukrainy oczekujących pomocy. Codziennie odwiedzali punkty zbiorowego zamieszkania w świetlicy wiejskiej w Garbcach oraz 

w OSiR Żmigród. Pracownicy byli w stałym kontakcie z innymi placówkami, jednostkami organizacyjnymi oraz organizacjami pozarządowymi, 

które udzielały wsparcia naszych wschodnich sąsiadów. Organizowane były zbiórki żywnościowe oraz zbiorki artykułów higienicznych, które 

później były wydawane przez mieszkańców gminy dla przybyłych do gminy obywateli Ukrainy. Pracownicy GOPS często towarzyszyli osobom 

przybyłym ze wschodu w sytuacjach dnia codziennego, służyli radą,  gdzie i w jaki sposób mogą szukać pomocy i wsparcia.  

9.2.7. Finansowanie zadań  

Wartość finansowania lub dofinansowania z budżetu państwa lub państwowych funduszy celowych zrealizowanych w 2022 r. to: 

1. świadczenia rodzinne oraz składki na ubezpieczenia zdrowotne – 80.992,00 zł 

2. zapewnienie posiłku dla dzieci i młodzieży – 286,18 zł 
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3. jednorazowe świadczenie pieniężne w wysokości 300,00 zł – 162.900,00 zł 

4. świadczenie za zapewnienie zakwaterowania i wyżywienia (40,00 zł) – 1.516.520,00 zł 

5. bezpłatna pomoc psychologiczna – 13.639,28 zł 

6. zasiłki stałe – 1.800,00 zł 

7. zasiłki celowe – 1.950,00 zł 

8. zasiłki okresowe – 6.117,42 zł. 

Misją Gminnego Ośrodka Pomocy Społecznej w Żmigrodzie jest łagodzenie trudnej sytuacji osób i rodzin nie tylko w formie materialnej ale 

również poprzez wdrażanie pozamaterialnych form pomocy, w tym pracy socjalnej wobec indywidualnych osób, rodzin, pracy poprzez grupę, 

aktywizowania społeczności lokalnej.  

W wyniku dokonujących się zmian gospodarczych oraz zmian w przepisach prawnych, zmienia się również struktura klientów pomocy 

społecznej, ich oczekiwania i potrzeby. Wynika z nich, iż pomoc finansowa choć nadal ważna – nie może stanowić jedynej formy wsparcia. 

Działania muszą być wielokierunkowe, zabezpieczające nie tylko sferę materialną, ale przede wszystkim mają działać aktywizująco i integrująco 

na lokalną społeczność.  

Analiza realizowanych przez Gminny Ośrodek Pomocy Społecznej w Żmigrodzie zadań przedstawionych w sprawozdaniu za rok 2022 pozwala 

określić najpilniejsze potrzeby w zakresie pomocy społecznej i zaplanować dalsze działania. Do najpilniejszych zadań należy: 

1. stałe monitorowanie bieżącej sytuacji mieszkańców i podejmowanie działań zmierzających do udzielania doraźnej pomocy w zaspakajaniu 

niezbędnych potrzeb życiowych;  

2. prowadzenie diagnozy sytuacji życiowej mieszkańców; 

3. kontynuowanie realizacji wszystkich zadań w zakresie pomocy społecznej w celu zaspokojenia niezbędnych potrzeb umożliwiających życie 

odpowiadające godności człowieka;  

4. zintensyfikowanie pomocy dziecku i rodzinie w szczególności wsparcie psychologiczne, praca socjalna, pomoc asystenta rodziny;  
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5. prowadzenie działań mających na celu ograniczenie zjawiska niedożywienia dzieci 

i młodzieży z rodzin o niskich dochodach lub znajdujących się w trudnej sytuacji oraz osób 

dorosłych w szczególności osób samotnych, w podeszłym wieku, chorych lub 

niepełnosprawnych w ramach realizacji wieloletniego rządowego programu „Posiłek w 

szkole i w domu”; 

6. zintensyfikowanie działań wspierających osoby starsze i niepełnosprawne poprzez 

objęcie ich wsparciem w formie usług opiekuńczych i specjalistycznych usług 

opiekuńczych; 

7. szkolenie pracowników i umożliwienie im podnoszenie kwalifikacji zawodowych; 

8. zabezpieczenie środków finansowych na zapewnienie opieki całodobowej osobom, 

które jej wymagają tj. w domach pomocy społecznej, oraz osobom bezdomnym w 

schroniskach dla osób bezdomnych; 

9. wspieranie osób niepełnosprawnych i ich rodzin i opiekunów poprzez realizację 

różnego rodzaju programów skierowanych do tej grupy społecznej; 

10. dalsze wsparcie obywateli Ukrainy przebywających na terytorium naszego kraju.  

 
 

 
Bardzo ważna jest realizacja planowanych wydatków, ale również i realizacja inwestycji społecznych, a polityka osłonowa powinna 

przechodzić w politykę aktywizacyjną. Sektor publiczny w tym GOPS pełni rolę koordynatora, jak i organizatora usług, dlatego też staramy się, aby 

nasze działania odpowiadały potrzebom jakie diagnozujemy przy wykonywaniu codziennej pracy. 
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X. Środowiskowy Dom Samopomocy 

 

Środowiskowy Dom Samopomocy jest placówką pobytu dziennego dla osób dorosłych z niepełnosprawnością intelektualną oraz osób 

przewlekle psychicznie chorych.  

Celem działalności placówki jest rewalidacja osób z niepełnosprawnością intelektualną i z zaburzeniami psychicznymi, zmierzająca do 

usprawniania funkcji fizycznych, psychicznych i społecznych uczestników Domu. Udział w zajęciach ma im pomóc, w miarę sprawnie, 

funkcjonować w środowisku, w którym żyją oraz rozwijać i podtrzymywać umiejętności niezbędnych do życia. 

 

Ogólne założenia Domu określa statut Środowiskowego Domu Samopomocy, program działalności, plan pracy, szczegółowe natomiast 

indywidualne programy wspierająco-aktywizujące, które podlegają aktualizacji w zależności od czasu, na który wydana jest decyzja Gminnego 

Ośrodka Pomocy Społecznej w Żmigrodzie. 

W ramach współpracy z Klubem Seniora ,,Pałacyk” i z Przedszkolem ,,Zielona Dolina”, przygotowane zostały wspólne zajęcia edukacyjne, 

kulinarne, pamięciowe, muzyczne. 
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Tradycyjnie, jak co roku, na Dzień Kobiet i na Dzień Pracownika Socjalnego uczestnicy przygotowali drobne upominki dla pracowników 

Gminnego Ośrodka Pomocy Społecznej w Żmigrodzie. 

W 2016 r. w Środowiskowym Domu Samopomocy w Żmigrodzie powstała Drużyna Harcerska Nieprzetartego Szlaku „Włóczykije”. W ramach 

zajęć ośrodek wsparcia współpracował w 2022 r.   z drużyną ,,Dęby” z Hufca Trzebnickiego.  

Wspólnie z Burmistrzem Gminy Żmigród i Gminnym Ośrodkiem Pomocy Społecznej w Żmigrodzie 24 grudnia na rynku zorganizowana została 

,,Wigilia dla Żmigrodzian”, w której mógł uczestniczyć każdy zainteresowany mieszkaniec gminy. Szczególnie ważne było dla nas, aby 

uczestniczyły w tym przedsięwzięciu osoby  z niepełnosprawnością oraz ich rodziny. 

 

W 2022 r. uczestnicy Środowiskowego Dom Samopomocy w Żmigrodzie uczestniczyli w interesujących imprezach, uroczystościach 

i wyjazdach integracyjnych: wycieczka do Muzeum Iluzji, wyjazd do teatru, Międzynarodowy Dzień Osób Niepełnosprawnych, Mikołajki, Wigilia, 

współorganizowanie wigilii dla wszystkich żmigrodzian, wyjścia do Nadleśnictwa (6 razy), Festiwal Życzliwości - wspólne zajęcia plastyczne 

z seniorami i dziećmi, sesja zdjęciowa, wyjście do kawiarni ,,Akademia”, Alpakoterapia, wyjazd do Trzebnicy - udział w pikniku ,,ARCYsprawni”, 

wyjazd do McDonald ’s, wyjście do biblioteki, wycieczka do ZOO Wrocław, wyjazd na „Rancho Pony M.”, Obchody Międzynarodowego Dnia Osób 

Niepełnosprawnych, wyjście do pizzerii, piknik w Borzęcinie ze społecznością lokalną, Żmigrodzki Festiwal Pozytywnych Relacji, Piosenka filmowa. 
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Środowiskowy Dom Samopomocy przewidziany jest dla 36 osób, które przyjmuje się 

na podstawie decyzji, po przeprowadzeniu postępowania administracyjnego. Jego 

koniecznym elementem jest skierowanie od lekarza pierwszego kontaktu oraz psychiatry 

lub neurologa. Do Środowiskowego Domu Samopomocy w Żmigrodzie w 2022 roku 

zakwalifikowanych zostało 39 osób. W zajęciach uczestniczyło 20 kobiet i 19 mężczyzn. 3 

osoby z niepełnosprawnością intelektualną w stopniu umiarkowanym, 10 osób z 

niepełnosprawnością intelektualną w stopniu znacznym, 21 osób z zaburzeniami 

psychicznymi, 5 osób ze sprzężeniami.  

ŚDS od 2010 r. na stałe określił swoją obecność w „Wiadomościach Żmigrodzkich”. W 

2022 r. kontynuowane było opracowywanie materiałów do  rubryki w WŻ ,,Co słychać w 

Pałacyku”.  

Szczególnym zauważalnym efektem pracy terapeutycznej, jeszcze wyraźniejszym niż w latach poprzednich, jest znaczny wzrost poczucia 

przynależności społecznej uczestników. Jest to zauważalne nie tylko podczas zajęć, lecz również poza ośrodkiem wsparcia, w życiu prywatnym 

i towarzyskim, szczególnie podczas organizowania wspólnych zajęć z mieszkańcami gminy Żmigród. 

Gmina Żmigród otrzymała w 2020 r. dofinansowanie na powstanie mieszkania chronionego na terenie gminy. Docelowo w 2022 r. 

uczestnikami mieszkania byli między innymi uczestnicy ośrodka wsparcia. Pracownicy Środowiskowego Domu Samopomocy w Żmigrodzie bardzo 

aktywnie włączyli się w projekt i współpracują z pracownikiem socjalnym podczas realizacji zadania.  

Od września 2018 r. w Środowiskowym Domu Samopomocy w Żmigrodzie prowadzona jest grupa wsparcia dla rodziców i opiekunów ,,Po-

Moc”. W 2022 r. spotkania odbywały się dwa razy w miesiącu.  
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Od kwietnia 2021 r. do lipca 2022 r. 30 uczestników Środowiskowego 

Domu Samopomocy w Żmigrodzie wzięło udział w projekcie ,,Aktywna 

Integracja w Gminie Żmigród”, podczas którego uczestnicy skończyli kurs 

florystyczny i kulinarny. Ponadto 5 uczestników odbyło 3-miesięczny staż 

w zakładach pracy na terenie miasta Żmigród. 

Ponadto uczestnicy ośrodka wsparcia brali udział w projektach, 

organizowanych przez Stowarzyszenie Pozytywka: ,,Zdrowy styl życia dla 

osób niepełnosprawnych i seniorów”, ,,Warsztaty twórcze z rękodzieła dla 

osób niepełnosprawnych oraz społeczności z obszarów wiejskich”, 

,,Wyjazd osób z niepełnosprawnościami na spektakl teatralny do 

Wrocławia”, ,,Wyjazd osób z niepełnosprawnościami do Muzeum Iluzji we 

Wrocławiu”, ,,Warsztaty tworzenia lasu w słoiku - integracja osób z 

niepełnosprawnościami i seniorów”,  ,,Zooterapia - zwierzęcy terapeuci”- organizowana wspólnie z rodzicami.  
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XI. Placówka Wsparcia Dziennego 

Placówka Wsparcia Dziennego w Żmigrodzie stawa sobie jako cele główne:  

• Wspieranie rodziny w sprawowaniu jej podstawowych funkcji, zapewnienie pomocy rodzinie i dzieciom spełniającym problemy 

wychowawcze, zagrożonych demoralizacją, przestępczością lub uzależnieniami; 

• Zapobieganie zachowaniom nieakceptowanym społecznie i szkodliwym dla zdrowia (w szczególności uzależnieniom i przemocy) oraz 

promowanie zdrowego stylu życia u dzieci i młodzieży. 

Do celów szczegółowych należy zaliczyć:  

• wieloprofilowe wsparcie dziecka i rodziny w środowisku lokalnym, 

• diagnoza obecnej sytuacji dziecka oraz jego indywidualnych potrzeb  i możliwości,  

• zapewnienie kompleksowej pomocy i wsparcia dzieciom i młodzieży będących w kryzysach domowych, rówieśniczych i szkolnych,  

• zapobieganie zachowaniom nieakceptowanym społecznie ze szczególnym uwzględnieniem stosowania przemocy i używania substancji 

psychoaktywnych,  

• promowanie aktywnego, zdrowego stylu życia,  

• tworzenie sytuacji i warunków sprzyjających w kształtowaniu postaw i wartości niezbędnych do prawidłowego funkcjonowania 

w społeczeństwie,  

• współpraca z rodziną, z innymi instytucjami,  

• wyrównywanie szans edukacyjnych, tworzenie warunków do nauki własnej i pomocy w nauce,  

• społeczna aktywizacja dzieci i młodzieży, 

•  rozwijanie zainteresowań i pasji,  

•  wieloprofilowe wsparcie dziecka i rodziny w ich środowisku lokalnym,  

•  integrowanie rodzin,  
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•  udzielanie poradnictwa. 

11.1 Statystyki dotyczące wychowanków i wychowawców 

W Placówce Wsparcia Dziennego w Żmigrodzie w 2022 r. zapisana była następująca liczba dzieci: 

• Świetlica w Żmigrodzie: 30 (2021 -25 dzieci) 

• Świetlica w Barkowie: 30 (2021 -29 dzieci) 

• Świetlica w Borzęcinie: 30 (2021 -20 dzieci) 

• Świetlica w Łapczycach: 28 (2021 -28 dzieci ) 

W roku 2022 nastąpił wzrost liczby wychowanków w Placówce Wsparcia Dziennego w Żmigrodzie, chętnych było więcej niż dostępnych 

miejsc. W roku 2021 r. do Placówki Wsparcia Dziennego w Żmigrodzie uczęszczało 102 dzieci, zaś w 2022 r. 118. Obserwuje się systematyczny 

wzrost zainteresowania dzieci i rodziców zajęciami organizowanymi przez Placówkę Wsparcia Dziennego w Żmigrodzie.  
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W Placówce Wsparcia Dziennego w Żmigrodzie w okresie styczeń-lipiec 2022 zatrudnionych było 9 wychowawców, zaś w okresie październik 

2022-grudzień 2022 zatrudnionych było 10 wychowawców.  

 

 
 

11.2 Projekty 

 

• Mój rodzic ma talent – cykl spotkań z zawodem mamy i taty 

W listopadzie 2022 r. zorganizowano cykl spotkań dla wychowanków z rodzicami, którzy opowiedzieli dzieciom o swoim zawodzie. Odbyły się 

spotkania z mamą – ratowniczką medyczną, mamą – ochroniarką, tatą – kierowcą autobusu. Spotkania miały na celu wzbudzenie poczucia dumy 

z rodziców oraz zaznajomienie się z ciekawymi zawodami.  

• Współorganizowanie II Konferencji Edukacyjnej dla Rodziców pt. Zrozumieć dziecko” – 27.10.2022 r.  

Konferencja to wyjątkowo prestiżowe wydarzenie dla wszystkich rodziców, opiekunów i nauczycieli, którzy z uwagą przyglądają się rozwojowi 

dziecka i ważne jest dla nich szukanie nowych rozwiązań w wychowaniu. Podczas konferencji słuchacze mogli wysłuchać prelekcji wybitnych 
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specjalistów z zakresu rozwoju psychofizycznego małego dziecka. W roku 2022 r. podczas konferencji wystąpili: Marek Michalak – były 

Rzecznik Praw Dziecka, Karla Organ – psycholog, psychoetrapeuta, Jacek Kielin – psycholog, „Strefa dobrych emocji”.  

 

• Zajęcia przyrodnicze z wychowawcami oraz w Centrum Edukacyjnym Nadleśnictwa Żmigród, 

• Udział w profilaktycznych spektaklach teatralnych, 

• Zajęcia bezpiecznej komunikacji z psami – Fundacja Ewy Nawarol 

• Wycieczki: kino, Centrum Rozrywki GoJump, Wystawa pająków, Papugarnia, Loopy’s World,  
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XII. Działalność Zespołu Placówek Kultury  

12.1 Wydarzenia kulturalne 

12 stycznia miało miejsce uroczyste podsumowanie projektu "Zaśpiewaj na ludowo", który Zespół Placówek Kultury w Żmigrodzie realizował 

wspólnie ze Stowarzyszenie na Rzecz Integracji Społecznej im. Św. Jadwigi Śląskiej. Była to doskonała okazja do wręczenia aktualnym członkom 

Zespołu Ludowego "Dyszel" podziękowań za dotychczasową działalność. 

Pamiątkowe złote płyty naszym artystom wręczył Robert Lewandowski Burmistrz 

Żmigrodu oraz Robert Grabkowski Dyrektor ZPK. W końcu niecodziennie kończy się 

40 lat! Niestety z uwagi na Covid-19 nie mogliśmy świętować jak to zbyło 

zaplanowane jesienią 2021.  

30 stycznia odbył się 30 Finału WOŚP. Na terenie Gminy Żmigród kwestowało 30 

wolontariuszy. Atrakcjami w tym dniu były: rajdy samochodowe, biegi i 

morsowanie, sklepik WOŚP, DJ-Dragons Night Festival – Żmigród, Światełko do 

Nieba. Z uwagi na panujące obostrzenia w związku z COVID-19  nie mogły odbyć się 

tradycyjne koncerty i licytacje, mimo tego udało się pobić rekord z roku 

poprzedniego i zebrać kwotę 52 302,05 zł.  
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27 lutego w hali sportowej przy ul. Sienkiewicza wspólnie z Akademią Tańca Swing zorganizowano I Ogólnopolski Turniej Tańca 

Towarzyskiego o Puchar Burmistrza Gminy Żmigród. Imprezę poprowadziła jedna z najpopularniejszych tancerek w Polsce Iwona Pavlović. 

 

Z okazji Dnia Kobiet odbył się koncert „Garnitury zrzucają i dla kobiet śpiewają V”. Próby i nagrania poszczególnych artystów trwały już od 

stycznia, a efekt końcowy mogliśmy zobaczyć  6 marca. Zainteresowanie tym koncertem z roku na rok jest coraz większe i musiały się odbyć dwa 

koncerty w tym dniu. Na scenie zaprezentowali się: 

- Burmistrz Gminy Żmigród Robert Lewandowski wraz z córką Julią,  

- Mariusz Cłapka, radny Gminy Żmigród, 

- duet Paweł Oleś radny Powiatu Trzebnickiego i Aleksander Wroński wicedyrektor Powiatowego Zespołu Szkół im. Jana Pawła II w Żmigrodzie, 
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- ks. Proboszcz Romuald Paszczuk, 

- Sylwia Sułek-Balcerzak, dyrektor Publicznego Przedszkola 

w Żmigrodzie „Zielona Dolina” 

- kwintet: Justyna Gawot – Turowska, Patrycja Augustyniak-

Seredyńska, Justyna Machi-Skibińska, Joanna Balcerzak – 

radne Gminy Żmigród oraz Natalia Belcarz – nauczycielka w 

Szkole Podstawowej im. Bolesława Chrobrego w 

Żmigrodzie, 

- Mariusz Krzesak, Artur Pelczar i Tomasz Kędzierski – 

żmigrodzcy strażacy, 

- Bartek Wrzesiński – uczeń Powiatowego Zespołu Szkół im. 

Jana Pawła II w Żmigrodzie, 

- oraz Paweł Stefanowski.  

Wszyscy artyści wspólnie wykonali piosenkę finałową. 

 
Jarmark Wielkanocny miał miejsce 3 kwietnia na żmigrodzkim rynku. Oprócz różnego rodzaju stoisk, w świąteczny nastrój wprowadziły Nas 

występy lokalnych artystów. Na scenie mogliśmy usłyszeć m.in. laureatów Konkursu Piosenki Ludowej, sekcję wokalną działającą przy Zespole 

Placówek Kultury w Żmigrodzie, Bartka Wrzesińskiego, przedszkolaki z  Publicznego Przedszkola w Żmigrodzie "Zielona Dolina". Każdy mógł 

zobaczyć od początku do końca przygotowania wielkanocnego żurku, który został ugotowany w wielkim kotle. Podczas Jarmarku został 

rozstrzygnięty konkurs na Najpiękniejszą Palmę Wielkanocną. 

I Półmaraton Doliny Baryczy w Żmigrodzie miał miejsce 10 kwietnia. Pierwszy taki bieg malowniczymi trasami niezwykłej Doliny Baryczy 

słynącej z fantastycznych zasobów naturalnych. Trasę maratonu pokonało 320 uczestników.  
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28 maja w sali widowiskowej odbył się Koncert z okazji Dnia Mamy. Na scenie wystąpiła Królowa Cygańskiej Piosenki - Patrycja Runo.  

5 czerwca w Zespole Pałacowo-Parkowym odbył się Gminny Dzień Dziecka. W tym dniu na najmłodszych mieszkańców naszej gminy czekały 

m.in. animacje, strefa malucha, dmuchane zamki, plenerowa biblioteka oraz słodkie upominki. Nasz park odwiedzili również bajkowi goście. 

19 czerwca  w Zespole Pałacowo-Parkowym odbył się IX Festiwal kwiatów Organizatorem było Towarzystwo Miłośników Ziemi Żmigrodzkiej, 

natomiast zaplecze techniczne zapewniło ZPK.  

W dniach 10 -11 czerwca miało miejsce coroczne święto wszystkich mieszkańców gminy Żmigród, czyli Żmigrodzkie Dni Smoka. Jak co roku 

dwudniowe świętowanie miało w swoim programie dużą dawkę muzyki oraz sportu. W sobotnie popołudnie nasze miasto stało się jedną wielką 

Smoczą Jamą. Barwny pochód przeszedł ulicami miasta w towarzystwie cudownych Mażoretek z Orkiestry Dętej z Leszna oraz bębniarzy 

z Orkiestry Dętej z Miejskiej Górki. W 

Paradzie wzięli udział: Szkoła 

Podstawowa im. Janusza Korczaka w 

Barkowie, Szkoła Podstawowa 

z Radziądza, Szkoła Podstawowa im. 

Bolesława Chrobrego w Żmigrodzie, 

Publiczne Przedszkole w Żmigrodzie 

"Zielona Dolina", Szkoła Podstawowa im. 

ks. Jana Twardowskiego w Powidzku, 

piękna Marianna w smoczym przebraniu 

oraz Gminny Żłobek w Żmigrodzie, 

którego Smok BALBINA zwyciężył w konkursie na Najpiękniejszego Smoka Parady. Smoki oceniali: Robert Grabkowski - Dyrektor Zespół Placówek 

Kultury w Żmigrodzie, Jan Czyżowicz - przewodniczący Rady Miejskiej w Żmigrodzie oraz Krystyna Kobylańska - instruktor plastyki w Zespole 
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Placówek Kultury. Gdy emocje opadły mogliśmy zrelaksować się przy rockowych brzmieniach Adrenaliny, Zwieńczeniem tego wspaniałego dnia 

były koncerty gwiazd: Grzegorza Hyży oraz Danzela.  

Drugi dzień rozpoczął się występem Grupy tanecznej WM Iskry i Błyski, które rozgrzały publiczność do czerwoności. Scena tętniła życiem. 

Oczywiście nie mogło na niej zabraknąć uczniów ze Szkoła Podstawowa im. B. Chrobrego w Żmigrodzie, Powiatowy Zespół Szkół imienia Jana 

Pawła II w Żmigrodzie oraz występu wokalnego Karoliny Lorenz. Gwiazdami sobotniego wieczoru byli: Zespół Muzyczny DEFIS, TOP GIRLS oraz 

Sheyla Bonnick z Boney M.  

9 lipca na terenie Zespołu Pałacowo-Parkowego odbył się Dragons 

Night Festival. Gwiazdą tego wieczoru był MR. Polska, który przyciągnął 

rzeszę fanów.  Organizatorem wydarzenia był lokalnym DJ.  ZPK 

zapewniło technikę oraz pomagało przy promocji tego wydarzenia.  

30 lipca w Powidzku odbyły się Bobowianki - III Święto Bobu. Podczas 

wydarzenia zaprezentowały się zespoły ludowe, przygotowano atrakcje 

dla dzieci,  potrawy z bobu  a na zakończenie zabawę taneczną. Mimo 

bardzo kapryśnej aury nie brakowało chętnych do odwiedzenia tego 

wydarzenia. Organizatorem wydarzenia były Sołectwa z Parafii Powidzko, 

natomiast ZPK zapewniło technikę.  

14 sierpnia we współpracy z ZPK  Stowarzyszenie „Złota Jesień” 

Emerytów Rencistów i Inwalidów zorganizowało VI Przegląd Kapel i Zespołów Ludowych oraz X Piknik integracyjny.  

W programie oprócz Przeglądu Kapel i Zespołów Ludowych odbyły się konkurencje rekreacyjno – sportowe  oraz wybór Miss Seniorki Gminy 

Żmigród.  
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21 sierpnia w Karnicach odbyło Ogórkorwanie - Targ Rolny u Sznajderów. Podczas tego wydarzenia na stoisku ZPK można było zakupić 

żmigrodzkie pamiątki, a najmłodsze pociechy mogły sobie pomalować twarz i skorzystać z warsztatów plastycznych. Był to dzień pełen wrażeń 

i niezapomnianych emocji.  Można było skorzystać z takich atrakcji jak: Lot ogórkowym samolotem, błotny tor przeszkód, pokazy straży pożarnej, 

wystawa traktorów i maszyn rolniczych. Scena również tętniła życiem dzięki występom zespołów ludowych: „HUMOREK” oraz „Zielona Łączka” 

pokazom tanecznym G.POWER. Wystąpiła również Ola Petrus, która swoim niesamowitym poczuciem humoru rozbawiała zgromadzoną pod 

sceną publiczność. Na koniec zagrał dj SET Robert Cichy.   

27 sierpnia w Barkowie odbyły się Dożynki Gminy Żmigród 2022.  Jak 

zawsze dożynki rozpoczęły się mszą świętą i obrzędem dożynkowym. 

Na scenie wystąpił Zespół Ludowy "Dyszel", gwiazdą wieczoru był Zespół 

„Piersi”. Dożynki zakończyły się zabawą taneczną z Grupą Muzyczną 

Wabank. Na stoisku ZPK można było zaopatrzyć się w żmigrodzkie 

pamiątki. Dla dzieci została przygotowana  strefa malucha, warsztaty 

plastyczne oraz malowanie twarzy.  

17 września w Żmigrodzkim Ośrodku Kultury miała miejsce 

Senioriada organizowana przez Stowarzyszenie Klubu Seniora  

„Humorek”.  O godz. 14.00 odbył się  przemarsz seniorów w kapeluszach 

z rynku do Zespół Placówek Kultury w Żmigrodzie. W dalszej części wydarzenia odbyły się występy artystyczne i wspólna zabawa.  

Od września do listopada każdego roku można wziąć udział w niezwykłych wydarzeniach odbywających się na terenie Doliny Baryczy. Jednym 

z tych unikatowych wydarzeń jest Festiwal Karpia i Lasu w Rudzie Żmigrodzkiej, który odbył się w niedzielę 2 października. W minionym roku 

uczestnicy mogli wziąć udział znakomitym show kulinarnym - wielkim gotowaniu z finalistą 7. edycji programu Master Chef Mateuszem Krojenką, 

który przez kilka godzin przygotowywał zupę rybną. Kilkaset porcji zupy rozeszło się błyskawicznie wśród zgromadzonej publiczności. Scena 
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również tętniła życiem. Wystąpili: Grupa taneczna WM, sekcja wokalna „Kraina Piosenki”, uczestnicy zajęć wokalnych „Emisja głosu”, a na 

zakończenie odbył się koncert Zespołu Trzy Gitary, który rozgrzał nas hitami Czerwonych Gitar i Trzech Koron. Odbył się również Pokaz Sokolniczy 

„Sokolnictwo GOA” z najszybszym podczas polowania ptakiem sokołem wędrowniczym. Podczas wydarzenia miały miejsce dwa konkursy 

kulinarny i rowerowy. Na Festiwal Karpia i Lasu dojechała wyprawa rowerowa, która 

pokonała 40 km trasę i rozgoniła wszystkie deszczowe chmury. Jak co roku była możliwość 

skosztowania ryb słodkowodnych w różnej postaci oraz lokalnych potraw i przetworów 

z gospodarstw naszego regionu Doliny Baryczy. 

11 listopada odbyło się wspólne świętowanie rocznicy odzyskania niepodległości. 

W tym dniu odbyło się m.in. złożenie kwiatów, uroczysta msza święta, degustacja zupy 

królewskiej, koncert patriotyczny z udziałem żmigrodzkich artystów. Na scenie wystąpiła 

także czołowa polska śpiewaczka Nina Nowak. Było rodzinnie, wesoło i patriotycznie. 

6 grudnia Żmigrodzki Ośrodek Kultury  zamienił się w krainę świętego Mikołaja. Odbyły 

się warsztaty pn.: Świąteczna przygoda Elfików z masą solną" dla dzieci w wieku 3-5 lat 

oraz warsztaty pn.: "Fabryka ozdób świątecznych" dla dzieci w wieku 6-12 lat. 

Po warsztatach odbyło się przedstawienie interaktywne „Takich Świąt jeszcze nie było", 

po którym pojawił się długo wyczekiwany przez dzieci Święty Mikołaj i wręczył dzieciom 

słodkie upominki.  

Zapach choinki, domowego ciasta, wigilijnych potraw, blask ozdób choinkowych 

a w tle kolędy to wszystko miało miejsce 11 grudnia na żmigrodzkim rynku podczas kolejnej już edycji Jarmarku Bożonarodzeniowego „Magia 

Świąt”. Na scenie wystąpiła góralska kapela "Góralska Hora" oraz lokalni artyści. Dla najmłodszych odbyło się interaktywne przedstawienie 
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„Pingwiny z Zimowej Krainy”. Podczas tego wydarzenia Młodzieżowa Rada Miejska przeprowadziła 

zbiórkę publiczną dla chorej Tosi, która urodziła się z połową serduszka.  

 

12.2. Wydarzania organizowane przez OSiR 

W roku kalendarzowym 2022 odbył się 10. Żmigrodzki Maraton na Raty i 3. Nordic Walking. To 

wydarzenie rekreacyjno-sportowe odbywało się od 22 lutego 2022 roku do 20 listopada 2022 roku w 

Zespole Pałacowo-Parkowym. Uczestnicy tradycyjnie spotykali się w tym czasie w trzecią niedzielę 

każdego miesiąca, aby zaliczyć w sumie 10 etapów i na każdym z nich mieli do przebiegnięcia 

i przespacerowania z kijkami 4,2 km. Zmagania te dla wszystkich były bezpłatne i miały na celu zachęcić 

lokalną społeczność do aktywnego spędzania wolnego czasu. W każdym z 10. etapów udział wzięło 60 

zawodników, co przez cały cykl daje frekwencje 600. osób. Po każdym z etapów organizatorzy 

zapewniali obecnym grillowana kiełbaskę, ciasto, kawę,  herbatę i wodę.  

W niedzielę 1 maja 2022 roku odbył się 52. Rajd Rowerowy Doliną Baryczy. Tym razem 

z rekreacyjnej oferty Gminy Żmigród skorzystało 100. rowerzystów, którzy na 52-kilometrowej trasie 

mieli kilka niespodzianek. Rowerzyści w przeciągu 6. godzin zwiedzili cztery gminy (Żmigród, Rawicz, 

Pakosław i Milicz) i dwa województwa (dolnośląskie i wielkopolskie). Rajd rowerowy jest skierowany 

dla wszystkich chętnych od 8. roku życia. Udział w tej rowerowej wyprawie jest płatny, a jej 

zwieńczeniem był integracyjny posiłek przy ognisku i zabawa konkursowa przy świetlicy w Rudzie 

Żmigrodzkiej.  
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19 czerwca 2022 roku w Żmigrodzie odbył się coroczny wyścig kolarski dla amatorów z cyklu Viwa Dolny Śląsk oraz zawodowy GRAND PRIX  

DOLINY BARYCZY ŻMIGRÓD-PRUSICE XXXII Memoriał Józefa Grundmanna i Jerzego Wizowskiego. Gmina Żmigród wraz z Zespołem Placówek 

Kultury i Dolnośląskim Związkiem Kolarskim dodatkowo zorganizowała zmagania dla najmłodszych miłośników jednośladów, czyli popularny 

Junior Race. W sumie na starcie tego kolarskiego wydarzenia pojawiło się ponad 400. zawodników.  

12.3. Zajęcia stałe 

Zespół Placówek Kultury posiada w swojej ofercie m.in. zajęcia plastyczne, ceramiczne wokalne, nauka gry na pienienie, gitarze;  balet, 

samoobrona, tenis stołowy, szachy, Aerobik, ABT, zdrowy kręgosłup, nordic walking, zajęcia ruchowe. Od września powstała nowa oferta zajęć 

tanecznych- powstały nowe sekcje:  zajęcia taneczne dla dzieci (4-6 lat), mix dance (7-12 lat) oraz 2 grupy Latino Dance dla pań.  



 
138 

 

We wszystkich zajęciach mogą uczestniczyć dzieci, młodzież, osoby dorosłe a także seniorzy. Za udział w zajęciach zgodnie z regulaminem 

pobierana jest opłata. Zajęcia które odbywają się raz w tygodniu 15 zł/m-c, zajęcia odbywające się  dwa razy w tygodniu 20 zł/ m-c.  

W  Centrum Informacji Turystycznej i Edukacji w Powidzku w każdy czwartek w godzinach 16.00-17.30 odbywają się tematyczne warsztaty 

plastyczne.  

12.4. Wakacje, ferie 

Podczas wakacji pracownicy ZPK przygotowali bogatą ofertę dla dzieci i młodzieży w której znalazły się m.in. warsztaty z łucznictwa; warsztaty 

robienia wianków; gra terenowa; przedstawienie Teatru Kultureska „Letni bukiet kwiatów”; zajęcia plastyczne: wykonywanie witraży, filcowe 

kwiaty oraz zwierzątka z masy solnej.  

Wspólnie ze Spółdzielnią Mieszkaniową na osiedlach przeprowadzono  animacje w ramach tzw. „Wakacji w mieście”, podczas których były 

gry, zabawy oraz konkurencje sportowe.  

W ramach „Kreatywnych wakacji z ZPK” pracownicy odwiedzili następujące sołectwa:  Radziądz, Osiek, Powidzko, Niezgoda, Gatka, Borzęcin, 

Kaszyce Milickie, Dębno oraz Korzeńsko. Podczas zajęć  odbyły się warsztaty plastyczne.  

Biblioteka Publiczna oraz  filie biblioteczne 

również przygotowany ofertę na wakacje.  

Odbyły się również dwa turnusy półkolonii. 

W programie były m.in. wyjazd do Niezgody na 

warsztaty edukacyjne z Nadleśnictwem 

Żmigród, wyjazd do Rudy Żmigrodzkiej, 

Wrocławia (rejs statkiem, Zwiedzanie Ogrodu 

Japońskiego, oglądanie pokazu fontanny), Park 

Rozrywkowy Nenufar Kościan, Indiańska wioska 
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- Tippy Town, wizyta na Aquagrodzie.  Każda z grup liczyła 26 dzieci. Program półkolonii obejmował godziny  9.00.-15.00 jednak dzieci mogą 

zostać objęte opieką świetlicową od godziny 7.30. 

W okresie ferii zimowych również organizowano półkolonie. W programie były m.in. pokaz iluzji, wizyta w GoJump, kręgielnia, kino, gry 

i zabawy, dmuchany zamek. Podczas ferii odbyły się dwa turnusy.  

Oprócz półkolonii w trakcie ferii zimowych przygotowano ofertę dla dzieci nie biorących udział w półkoloniach: seanse filmowe, warsztaty 

walentynkowe, warsztaty stolarskie podczas których robiono karmniki, warsztaty MMA oraz gry i zabawy na lodowisku.  

12.5. Inwestycje 

W ramach inwestycji w 2022 roku wykonano następujące prace remontowe: 

▪ remont toalety ( GCI) 

▪ malowanie wnętrz baszty 

▪ malowanie, remont zaplecza kuchennego w  świetlicy w Radziądzu 

▪ malowanie w świetlicy w Laskowej 

▪ remont schodów wejściowych w świetlicy w Borzęcinie 

▪ utwardzenie terenu pod wiatą przy świetlicy w Osieku 

▪ malowanie w świetlicy  w Kaszycach Milickich  

▪ remont kuchni i zaplecza w świetlicy w Korzeńsku  

 

12.6. Rowery miejskie Ż-Bike 

Od 15 marca 2022 do 3 listopada 2022 do dyspozycji mieszkańców było 25 rowery miejskich rozmieszonych w 10 lokalizacjach w różnych 

częściach naszego miasta.  
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W całym 2022 roku wykonano łącznie 2 940 przejazdów, o dystansie łącznym 9486,99 km  w czasie 1 563:40:44.  

12.7. Pozostałe inicjatywy 

W 2022 roku mieszkańcy 6 razy mieli możliwość oddania krwi w mobilnym Krwiobusie z Regionalnego Centrum Krwiodawstwa 

i Krwiolecznictwa we Wrocławiu.  

W związku z sytuacją na Ukrainie Zespół Placówek Kultury udostępnił salę fitness (od marca do maja) oraz świetlicę wiejską w Garbach (od 

kwietnia do grudnia), w których tymczasowo zatrzymały się osoby uciekające przed wojną. Osoby te były przez nas zapatrywane w niezbędne 

produkty spożywcze i chemiczne. Pomocy udzielaliśmy również  w formie transportu  na zajęcia językowe oraz w celu załatwienia przez nich 

spraw związanych z pobytem w Polsce. Przygotowano również miejsca noclegowe w świetlicy w Powidzku i Rudzie Żmigrodzkiej.  

12.8. Edukacja 

W 2022 roku oferta edukacyjna składała się z 14 zajęć warsztatowych, w skład której wchodziły: 

- Poszukiwania książęcego skarbu 

- Warsztaty ceramiczne „W Grodzie Smoka” 

- Warsztaty ceramiczne „Nasz Karp Żmigrodzki” 

- W klimacie dworskim 

- Cudowności Krainy Drzew 

- Tajemnice parkowej flory 

- Warsztaty rzeźby w mydle „Mydlany Karp” 

- „Natura remedium dla człowieka” – ogrodoterapia i ziołolecznictwo 

- „Akcja segregacja! Wiem, jak segregować śmieci” 

- Na straży czystego powietrza – jak walczyć ze smogiem? 
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- Myśliwy, leśniczy, kłusownik- bracia czy wrogowie lasu? 

- Na ludową nutę! 

- Zdrów jak ryba 

- Stawy Doliny Baryczy, czyli co mamy najpiękniejszego w Europie. 

Warsztaty przeprowadzało 8 instruktorów, w trzech miejscach: Zespole Pałacowo-Parkowym, Żmigrodzkim Ośrodku Kultury oraz Centrum 

Informacji Turystycznej i Edukacyjnej w Powidzku. 

W 2022 roku przeprowadzono 44 warsztaty dla 1 103 uczestników. Przeprowadziliśmy zajęcia dla grup z: Radziądza, Żmigrodu, Korzeńska, 

Barkowa, Powidzka, Obornik Śląskich, Wrocławia, Ścinawy, Kuźniczyska, Pakosławia, Trzebnicy, Mirkowa, Pawłowa, Sów. 

12.10. Zespół Pałacowo-Parkowy 

W Informacji Turystycznej „Baszta” w Żmigrodzie znajdującej się w baszcie, na parterze, turyści mogą uzyskać wszelkie niezbędne informacje 

o obiekcie, mieście, gminie i regionie Doliny Baryczy. Pracownicy punktu pomagają w zapoznaniu się z atrakcjami turystycznymi, bądź przy 

planowaniu ich zwiedzania. Pomocne są tu również materiały promocyjne oraz foldery i mapy, będące ważnym elementem wyposażenia IT 

„Baszta”. Sprzedawane są tu książki, pamiątki i gadżety. Sprzedaż produktów, gadżetów oraz biletów na wydarzenia Dni Karpia prowadzone są też 

na półce w sklepie internetowym sklep.barycz.pl. Biuro oferuje również możliwość wynajmu sprzętu turystycznego, a mianowicie: rowerów, 

kajaków, lornetek i lunet. Ponadto budynek baszty można odpłatnie zwiedzać (w 2022 roku skorzystało ze zwiedzania 4 960 osób) oraz istnieje 

możliwość wynajęcia pomieszczeń (sala konferencyjna, wystawowa i apartament noclegowy) oraz wyspy.  

Informacja Turystyczna „Baszta” w Żmigrodzie posiada certyfikat polskiego systemu informacji turystycznej (2 gwiazdki). Zespół Pałacowo-

Parkowy w Żmigrodzie certyfikowany jest znakiem „Dolina Baryczy POLECA” – od 2016 roku za ofertę rekreacyjną tj. wynajem sprzętu 

turystycznego, a od 2023 roku za ofertę edukacyjną – warsztaty regionalne. Od 2018 r. ZPP jest Miejscem Przyjaznym Rowerzystom 

rekomendowanego przez stowarzyszenie Dolnośląska Kraina Rowerowa ; posiada wydzielony i oznakowany parking rowerowy wyposażony 
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w stojak na 20 rowerów, który objęty jest monitoringiem. W punkcie IT dostępne są narzędzia pozwalające na dokonanie podstawowych napraw 

i regulacji rowerów.  

W ZPP prowadzone są historyczne, przyrodnicze i ekologiczne zajęcia edukacyjne w ramach programu  Edukacja dla Doliny Baryczy.  

Wydarzenia na terenie Zespołu Pałacowo-Parkowego w Żmigrodzie w roku 2022: 

- Maraton na raty - co miesiąc od lutego do listopada; organizator: ZPK; 

- 14.04.2022 Wielkanocne poszukiwanie jajeczek; organizator: ZPK, gmina Żmigród; 

- 24.04.2022 I Półmaraton Doliny Baryczy; organizator: ZPK, gmina Żmigród, partnerzy; 

- 10.04. - 29.05.2022 Wystawa sztuki artystki Agnieszki Dekarz; 

- 19.05.2022 - Odwiedziny i spotkanie z Kadrą Narodową Kobiet w Kajakarstwie; organizator: 

Kiszonki Sznajderów z Doliny Baryczy; 

- 06.06.2022 Gminny Dzień Dziecka; Mały Żmigrodzki Bieg Smoka; organizator: ZPK, Gmina 

Żmigród, partnerzy (darmowe kajaki); 

- 15.06.-10.11.2022 Wystawa sztuki M. Szynal, K. Kobylańska w Baszcie; 

-19.06.2022 Żmigrodzki Festiwal Kwiatów; organizatorzy: Towarzystwo Miłośników Ziemi 

Żmigrodzkiej, Stowarzyszenie "Złota Jesień", ZPK, Gmina Żmigród 

-30.07-31.07.2022 Wystawa Owczarków Niemieckich; organizator: Klub Owczarka Niemieckiego Związku Krynologicznego w Polsce 
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- 14.08.2022 Prezentacja Kapel i Zespołów Ludowych oraz Piknik Integracyjny; Organizator: Stowarzyszenie "Złota Jesień" 

- 24-25.09.2022 Premierowy spacer z audioprzewodnikiem autorstwa Joanny Lamparskiej po Żmigrodzie 

- 15.11-30.12.2022 Wystawa sztuki Jerzego Sikucińskiego. 

12.11. Biblioteka 

Od wielu lat biblioteka uczestniczy w:  Nocy bibliotek, Narodowym Czytaniu, Bibliotecznym Rajdzie Rowerowym, spotkaniach autorskich oraz 

zajęciach dla dzieci i młodzieży.  
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Aby ułatwić czytelnikom dostęp do zbiorów, biblioteka główna wraz z filiami otwarta  była dodatkowo  w 14 sobót od 9.00 do 13.00. 

Biblioteka bierze udział w akcji ”Mała książka wielki człowiek”, która od 2022 r. skierowana została także do dzieci z Ukrainy. 

W zbiorach biblioteki znajdują się książki obcojęzyczne w języku angielskim i niemieckim. 

W zbiorach znalazły się także książki dla dzieci w języku ukraińskim; 26 gości zza wschodniej granicy zapisało się do biblioteki. 

 Biblioteka organizuje kiermasz książek nowych i po selekcji. 

 

Statystyki: 
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• Użytkownicy biblioteki      2 279 

• Odwiedziny       18 578 

• Wypożyczenia       38 860  

• Udzielonych informacji      2 427 

• Osób korzystających ze stanowisk komputerowych  813 

• Liczba zakupionych  - książek      2 655  

- w tym z dotacji  MKiDN              887 

• Wypożyczenia zbiorów specjalnych (audiobooki, książka mówiona, mapy, gry, puzzle, stroje bajkowej wypożyczalni)   322 wypożyczeń 

zbiorów specjalnych 

• Uczestnicy imprez       1 569 

• Książka na Telefon – wypożyczenia     115 osób / 713 książek  

• Wypożyczenia międzybiblioteczne     102  ezg. / 48 osób 

Dostęp do Legimi  - wydanych zostało ok. 100 kodów  (63 osoby aktywnie korzystały z platformy)  

W ofercie: 

• książka na telefon, dla osób starszych lub mających problemy z poruszaniem, 

• dostęp do „ACADEMICA” - Cyfrowej wypożyczalni międzybibliotecznej książek i czasopism naukowych i popularnonaukowych, 



 
146 

 

• 4 stanowiska komputerowe w tym jedno dla osoby niepełnosprawnej sensorycznie, 

• 3 tablety, 

• 3 roboty Photo, 

• 2 mikroskopy, 

• bajkowa wypożyczalnia kostiumów, 

• dział dla dzieci z miejscem zabaw : basenik z pluszakami, hamak do wspólnego czytania, gry, puzzle, miejsce do prac plastycznych- piasek 
kinetyczny, ciastolina, klocki, zabawy, 

• we wszystkich bibliotekach znajdują się drukarki, z których korzystają czytelnicy. 

Narodowy Program Rozwoju Czytelnictwa 2.0 na lata 2021-2025. Priorytet 1 Poprawa oferty bibliotek publicznych. Kierunek interwencji 1.1. 
Zakup i zdalny dostęp do nowości wydawniczych. Środki pozyskane 19.000 zł. 

Akcja „Mała książka wielki człowiek” pozyskano 100 pakietów książek, dla rodzica i dziecka.  
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XIII. Gminny żłobek 

 

W roku 2022 r. w Gminnym Żłobku w Żmigrodzie uruchomionych było 54 miejsca opieki dla dzieci w wieku od 20 tygodnia życia do 3 roku 

życia. Ilość miejsc w stosunku do 2021 r. nie uległa zmianie.  

W stosunku do roku 2021 ilość dzieci oczekujących na liście rezerwowej do przyjęcia w wyniku rekrutacji w kwietniu wzrosła z 16 (2021) do 42 

(2022). Obserwuje się wzrost zainteresowania rodziców miejscami w żłobku i wydłużanie się listy rezerwowych. W związku z tym w 2022 r. 

podjęto działania zmierzające do zwiększenia ilości miejsc w żłobku. Zlecone zostały prace projektowe mające na celu rozbudowę budynku żłobka 

w obecnej lokalizacji.   

Stan zatrudnienia w Gminnym Żłobku w Żmigrodzie w roku 2022 w stosunku do roku 2021 nie zmieniło się. Dbając o rozwój dzieci, wychodząc 

naprzeciw oczekiwaniom rodziców, nawiązano współpracę z neurologopedą oraz fizjoterapeutą. Specjaliści wspomagają pracę wychowawców 

i prowadzą zajęcia dla dzieci co drugi tydzień. Wszystkim dzieciom przeprowadzono przesiewowe badania neurologopedyczne 

i fizjoterapeutyczne badania przesiewowe w kierunku wykrywania wczesnych wad postawy. Wyniki badań zostały przedstawione rodzicom.  

 

 



 
148 

 

          
 
Zrealizowane inicjatywy: 

➢ Przystąpienie do ogólnopolskiego projektu innowacyjno – wdrożeniowego w zakresie funkcjonalnym, w ramach którego przeprowadzono 

badania przesiewowe w zakresie oceny funkcjonalnej dzieci w wieku do lat 3.  

➢ Zajęcia dogoterapeutyczne w żłobku. 

➢ IV edycja sensorycznych zajęć integracyjnych dla dzieci z rodzicami pt. „Maluchy z ikrą” w ramach Dni Karpia w Dolinie Baryczy 2022. 

➢ Organizacja II Konferencji Edukacyjnej „Zrozumieć dziecko”. 

➢ Nagroda Dyrektor Roku wręczona podczas Ogólnopolskiej Konferencji Żłobków i Klubów Dziecięcych pod patronatem Ministerstwa 

Rodziny i Polityki Społecznej oraz Rzecznika Praw Dziecka.  
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XIV. Gminna oświata  
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

W 2022 r. w gminie Żmigród funkcjonowało 5 szkół podstawowych oraz jedno publiczne przedszkole. Placówki zapewniały opiekę dla dzieci 

od 3. roku życia aż do ukończenia klasy ósmej. W czterech z pięciu szkół (SP Powidzko, SP Barkowo, SP Radziądz, SP Korzeńsko) funkcjonują 

punkty przedszkolne. Łączna liczba dzieci zapisanych i uczęszczających do placówek oświatowych na terenie Gminy Żmigród w 2022 roku 

wyniosła 1 715, w tym 1 205 uczniów szkół podstawowych, 182 dzieci w oddziałach przedszkolnych oraz 328 w przedszkolu i punktach 

przedszkolnych.   
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Nazwa szkoły / placówki Liczba uczniów 

SZKOŁA PODSTAWOWA IM. JANUSZA KORCZAKA W BARKOWIE 137 

SZKOŁA PODSTAWOWA IM. POLSKICH OLIMPIJCZYKÓW W KORZEŃSKU 141 

SZKOŁA PODSTAWOWA IM. KS. JANA TWARDOWSKIEGO W POWIDZKU 206 

SZKOŁA PODSTAWOWA W RADZIĄDZU 79 

SZKOŁA PODSTAWOWA IM. BOLESŁAWA CHROBREGO W ŻMIGRODZIE 642 

 

Nazwa szkoły / placówki 
Liczba dzieci            
w oddziałach 

przedszkolnych 

SZKOŁA PODSTAWOWA IM. JANUSZA KORCZAKA W BARKOWIE 24 

SZKOŁA PODSTAWOWA IM. POLSKICH OLIMPIJCZYKÓW W KORZEŃSKU 25 

SZKOŁA PODSTAWOWA IM. KS. JANA TWARDOWSKIEGO W POWIDZKU 32 

SZKOŁA PODSTAWOWA W RADZIĄDZU 20 

SZKOŁA PODSTAWOWA IM. BOLESŁAWA CHROBREGO W ŻMIGRODZIE 26 

PUBLICZNE PRZEDSZKOLE W ŻMIGRODZIE „ZIELONA DOLINA” 55 

 

 

Wykaz kadry pedagogicznej w każdej ze szkół od września 2022 roku według stopni awansu zawodowego przedstawiał się następująco: 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

Nazwa szkoły/ 
placówki 

Nauczyciele 
poczatkujący 

Nauczyciele 
mianowani 

Nauczyciele 
dyplomowani 

Ogółem Liczba etatów 

SP Barkowo 5 5 8 18 14,76 

SP Korzeńsko 5 2 12 19 14,81 

SP Powidzko 7 2 17 26 22,03 

SP Radziądz 5 6 7 18 13,26 

SP Żmigród 11 19 33 63 58,78 

Przedszkole 7 10 4 21 21,55 
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14.1. Projekty 

 

 
Projekt „Ja, Ty, Oni. Razem zmieniamy świat”  

Uczniowie szkół brali udział w projekcie edukacyjnym „Ja, Ty, Oni. Razem zmieniamy świat", który poprowadzili Członkowie Fundacji L'Arche. 

W ramach projektu uczniowie kl. VI-VIII uczestniczyli w warsztatach o niepełnosprawności.  Podczas zajęć mieli oni możliwość doświadczyć 

z jakimi trudnościami spotykają się na co dzień osoby z niepełnosprawnością. Dzięki rekwizytom takim jak laska, wózek inwalidzki czy opaska na 

oczach mogli  poczuć, z jakimi wyzwaniami w życiu codziennym mierzą się osoby niepełnosprawne. Młodzież poznała definicję 

niepełnosprawności, jej rodzaje i źródła. Mogła również porozmawiać na temat ograniczeń, które mają zarówno osoby z niepełnosprawnością jak 
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i bez niej. Uczniowie nauczyli się pokonywać swoje obawy i rozumieć krzywdzące uprzedzenia oraz jak pomóc praktycznie i z empatią osobie 

niepełnosprawnej w razie potrzeby. 

 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

„Sprawny Dolnoślązaczek” – program przeznaczony dla klas I-III. Ideą programu było propagowanie aktywnej postawy. Formuła opierała się na 

sześciu zasadniczych blokach sportowych z możliwością poszerzenia o pokrewne dziedziny. W każdym bloku uczeń miał szansę opanowania 

określonych umiejętności i wiadomości, za które nagradzany był odpowiednią odznaką. Program miał na celu wsparcie nauczycieli edukacji 

wczesnoszkolnej i współpracujących z nimi nauczycieli wychowania fizycznego w: 
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• dostosowaniu zajęć w kl. I-III do nowej podstawy programowej, 

• monitorowaniu stanu zdrowia, rozwoju fizycznego i sprawności fizycznej uczniów, 

• zintegrowaniu zajęć ruchowych z innymi zadaniami edukacyjnymi. 

 
„Szkolny Klub Sportowy” - program skierowany był dla uczniów bez względu na wiek, płeć oraz sprawność fizyczną. Miał na celu umożliwienie 

podjęcia dodatkowej aktywności fizycznej realizowanej w formie zajęć sportowych i rekreacyjnych pod opieką nauczyciela prowadzącego zajęcia 

wychowania fizycznego w danej szkole. 

 

„Umiem pływać” – Dolnośląska Federacja Sportu – program skierowany był do uczniów klas I-III. Głównym celem było zachęcenie uczniów do 
uczestnictwa w dodatkowych zajęciach sportowych poprzez naukę pływania. Z programu skorzystało 30 uczniów Szkoły Podstawowej im. ks. 
Bolesława Chrobrego w Żmigrodzie oraz 15 uczniów ze Szkoły Podstawowej im. Janusza Korczaka w Barkowie, uczęszczając na zajęcia na 
pływalnię w Trzebnicy. Nauka trwała 10 tygodni, a każde z zajęć trwało  1 godzinę i 30 minut. 
 

14.2. Zestawienie godzin dodatkowych przydzielonych przez organ prowadzący 

 

Rodzaj zajęć SP Radziądz SP Korzeńsko SP Żmigród SP Barkowo SP Powidzko 

Zaj. korekcyjno-
kompensacyjne 

2 3 13 - 5 

Biofeedback 2 1 5 2 4 

Pedagog 5,5 11 44 8 10,5 

Psycholog 5,5 15 16 6 10,5 

Zajęcia wyrównawcze - 5 - - - 

Zajęcia rozwijające/ 
dodatkowe 

2 - 34 - - 

Logopeda 7 5 22 6 8 

Biblioteka 3 5 45 15 20 

Świetlica 12 20 72 24 26 

Gimnastyka korekcyjna - - - 1 - 

Zajęcia rewalidacyjne/ 4 6 26 4 - 
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rewalidacja indywidualna 

Dodatkowe godziny z języka 
polskiego 

- 6 18 6 10 

Zajęcia dydaktyczno-
wyrównawcze 

6 5 36 7 9 

Terapia indywidualna/ 
terapia SI /terapia ręki 

- 3 8 - - 

Zaj. rekreacyjno-sportowe/ 
programy sportowe 

- 1 18 2 6 

N-l współorganizujący 
kształcenie 

20 - 93 20 40 

 
Ilość przydzielonych godzin uzależniona była od wielkości szkoły, ilości dzieci z orzeczeniami lub opiniami wystawionymi przez Poradnię 

Psychologiczno-Pedagogiczną oraz indywidualnych potrzeb placówki. 

14.3. Doskonalenie zawodowe nauczycieli 

 
Zgodnie z art. 70a Karty Nauczyciela w budżetach szkół zostały wyodrębnione środki finansowe w wysokości 0,8 planowanych rocznych 

środków przeznaczonych na wynagrodzenia osobowe nauczycieli. 

Łącznie środki finansowe przeznaczone na doskonalenie zawodowe nauczycieli w naszej gminie wyniosły 122 292,00 zł i zostały wykorzystane w 

kwocie 68 044,39 zł co stanowiło 55,64%. 

W tych kwotach sfinansowano następujące studia i szkolenia: 
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Studia Szkolenia 

 
- Bibliotekoznawstwo i informacja 
naukowa 
- Edukacja i rehabilitacja osób z 
niepełnosprawnością intelektualną 
(oligofrenopedagogika) 
- Logopedia 
- Pedagogika przedszkolna i 
wczesnoszkolna  

- Planowanie i realizacja zadań związanych                      
z nadzorem pedagogicznym 
- Depresja 
- Jak pobudzić motywację do uczenia się 
- Jak wspomagać dziecko z autyzmem 
- Nadzór pedagogiczny 
- Szkolenie dla mediatorów wśród dzieci 
- Kodowanie z klasą 
- Lekcja on-line bez nudy 
- Terapia ręki I i II stopnia 
- Praca z uczniem trudnym 
- Szkolenie w zakresie logopedii 
- Szkolenie pomocy psychologiczno-
pedagogicznej 
- Zapobieganie trudnym zachowaniom u 
dzieci 

 

14.4. Dowóz dzieci do szkół 

 
Gmina Żmigród w roku 2022 zapewniała dwa rodzaje dowozów. Transport dzieci do szkół obwodowych oraz dowóz dzieci i osób 

niepełnosprawnych do szkół specjalnych bądź ośrodków. Transport dzieci do szkół zapewniała firma Turbo-Trans wyłoniona w drodze przetargu. 

Cena biletu za jednego ucznia wynosiła do czerwca 147,00 zł, natomiast w okresie od września do grudnia była to kwota 186,00 zł. Średnia roczna 

liczba dzieci dowożonych wyniosła 615 uczniów.  

Transport odbywał się flotą 9 autobusów szkolnych wraz z zapewnieniem opieki w czasie przejazdu zgodnie z harmonogramem 

i dostosowaniem do planu lekcji każdej placówki. Dodatkowo dowożone były również dzieci do Szkoły Podstawowej im. Janusza Korczaka 

w Barkowie z miejscowości takich jak: Białawy, Białawy Wielkie, Lubiel, Czaple, Czaplice, Staszowice, Głębowice oraz Turzany. Sieć dowozów 
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dostosowana była w taki sposób, aby zapewnić transport zarówno do szkół obwodowych, jak również młodzieży i lokalnej społeczności dojazd do 

Żmigrodu do godz. 8.00. Z dowozu mogli korzystać, także mieszkańcy w miarę wolnych miejsc w autobusach po wykupieniu biletu.  

 

Koszty jakie poniosła gmina z tego tytułu wyniosły 571 565,51 zł.  

 

Zgodnie z art. 32, 36 i 39 Prawa Oświatowego gmina zapewniała również bezpłatny transport dzieci i osób niepełnosprawnych do najbliższej 

szkoły specjalnej lub ośrodka, który zapewniał odpowiednie warunki zgodnie z wydanymi orzeczeniami. Wykonawca wyłoniony w drodze 

przetargu realizował zadanie, dowożąc na dwóch trasach: 

Trasa I – Żmigród-Trzebnica-Wrocław (7 osób) 

Koszt za jeden kilometr trasy wraz z zapewnieniem opiekuna w czasie przejazdu wynosił 2,65 zł brutto.  

Trasa II – Żmigród-Milicz (18 osób) (dwa busy) 

Koszt za jeden kilometr trasy wraz z zapewnieniem opiekuna w czasie przejazdu wynosił 3,40 zł  i 3,93 zł brutto.  

 

W ramach porozumienia międzygminnego dowożone są również osoby z Gminy Trzebnica. Gmina ta partycypuje w kosztach, obciążana jest 

kosztem 50% kwoty miesięcznej faktury za przejazdy na trasie Trzebnica – Wrocław. 

 

Łączny koszt jaki poniosła gmina wyniósł 173 163,16 zł. 
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14.5. Stypendia Burmistrza 

 
Na podstawie Uchwały Rady Miejskiej w Żmigrodzie Nr 0007.XXIII.314.2021 z dnia 26 stycznia 2021 r. w sprawie określenia szczegółowych 

warunków i trybu przyznawania stypendium Burmistrza Gminy Żmigród za szczególne osiągnięcia w nauce uczniom szkół podstawowych 

w ramach Lokalnego Programu Wspierania Edukacji Uzdolnionych Uczniów Pobierających Naukę na Terenie Gminy Żmigród Burmistrz przydzielił 

70 stypendia za szczególne osiągnięcia w nauce uczniom  i absolwentom szkół podstawowych, którzy uzyskali średnią ocen co najmniej 5,5 lub 

byli laureatami bądź finalistami olimpiad, konkursów przedmiotowych na szczeblu wojewódzkim  i wyższym. 

Poniżej znajduje się wykaz stypendiów przyznanych dla uczniów z poszczególnych szkół: 

 

Nazwa szkoły Liczba stypendiów 

SZKOŁA PODSTAWOWA IM. JANUSZA KORCZAKA W BARKOWIE 6 

SZKOŁA PODSTAWOWA IM. POLSKICH OLIMPIJCZYKÓW W KORZEŃSKU 2 

SZKOŁA PODSTAWOWA IM. KS. JANA TWARDOWSKIEGO W POWIDZKU 6 

SZKOŁA PODSTAWOWA IM. BOLESŁAWA CHROBREGO W ŻMIGRODZIE 55 

SZKOŁA PODSTAWOWA W RADZIADZU 1 

 

Wnioski o przyznanie stypendium mogli składać rodzice i prawni opiekunowie dziecka na 7 dni przed zakończeniem zajęć dydaktyczno-

wychowawczych. Stypendia były wypłacane w formie jednorazowego świadczenia pieniężnego, w terminie do końca czerwca 2022.  

Łączna kwota środków poniesionych na wypłatę stypendiów wyniosła 40 600,00 zł. 
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14.6. Nauka dzieci z Ukrainy 

 
Po wybuchu wojny na terytorium Ukrainy do Gminy Żmigród przybyły dzieci ukraińskie, którym zapewniliśmy naukę w naszych szkołach. 

Gminy mogły prowadzić naukę w oddziałach ogólnodostępnych lub tworzyć oddziały przygotowawcze. W Gminie Żmigród dzieci te były 

przypisywane do oddziałów ogólnodostępnych działających w szkołach podstawowych, przedszkolu oraz żłobku. Ministerstwo na ten cel 

przekazało środki finansowe z Funduszu Pomocowego  w kwocie 439 143,00 zł. Kwota ta obejmowała okres od marca do grudnia 2022 r. Środki 

można było przeznaczyć na zakup materiałów dydaktycznych i wyposażenia dla dzieci ukraińskich oraz finansować wynagrodzenia nauczycieli, 

którzy prowadzili dodatkowe lekcje języka polskiego. Największą liczbę dzieci odnotowano w okresie od kwietnia do czerwca 2022 r. - było ich 

wówczas 72. W późniejszym czasie liczba ta zaczęła stopniowo się zmniejszać. Pod koniec roku do naszych placówek uczęszczało ok. 30 dzieci 

ukraińskich.  
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XV. Zrealizowane inwestycje  

 
W 2022 roku wykonywano następujące zadania inwestycyjne: 
 

➢ Budowa sieci wodociągowej w m. Radziądz. 

W 2022 roku wydatkowano kwotę 46.000,00 zł w celu uzbrojenia działek w sieć wodociągową w m. Radziądz. 

➢ Budowa sieci wodociągowej w m. Ruda Żmigrodzka. 

W 2022 roku wydatkowano kwotę 4.000,00 zł na wykonanie dokumentacji projektowej. 

➢ Dotacja dla Powiatu Trzebnickiego na zadanie: "Zakup i montaż radarowych wyświetlaczy prędkości". 

W 2022 roku przekazano dotację dla Powiatu Trzebnickiego w wysokości 24.507,75 zł na zakup i montaż radarowych wyświetlaczy 

prędkości. 

➢ Przebudowa przejścia dla pieszych na drodze nr 120939D ul. Sienkiewicza Żmigród. 

W 2022 roku wydatkowano kwotę 31.980,00 zł na doświetlenie i oznakowanie przejścia dla pieszych na ul. 

Sienkiewicza w Żmigrodzie. Gmina Żmigród otrzymała dotację z Rządowego Funduszu Rozwoju Dróg w 

wysokości 27.200 zł. 

➢ Przebudowa przejścia dla pieszych na drodze nr 101328D ul. Wrocławska Żmigród 

W 2022 roku wydatkowano kwotę 31.980,00 zł na doświetlenie i oznakowanie przejścia dla pieszych na ul. 

Wrocławskiej w Żmigrodzie. Gmina Żmigród otrzymała dotację z Rządowego Funduszu Rozwoju Dróg w 

wysokości 27.200 zł. 

➢ Budowa chodnika na dz. 180/1 i 180/2 w m. Korzeńsko. 

W 2022 roku wydatkowano kwotę 130.096,84 zł na budowę chodnika w m. Korzeńsko na ul. Wrocławskiej. 

➢  Budowa bezkolizyjnego przekroczenia linii kolejowej nr 271 (Wrocław-Poznań) w ciągu drogi gminnej - ul. Sienkiewicza w Żmigrodzie. 

W 2022 roku wydatkowano kwotę 18.696,00 zł na koncepcję sposobu przekroczenia linii kolejowej w ciągu ul. Sienkiewicza w Żmigrodzie. 
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➢ Wykup gruntów pod drogi. 

W 2022 roku wydatkowano kwotę 15.127,00 zł na wykup gruntów pod drogi. 

➢ Dotacja dla ZPK na modernizację skate - parku w Żmigrodzie. 

W 2022 roku przekazano dotację dla Zespołu Placówek Kultury w wysokości 170.430,03 zł na modernizację skate - parku w Żmigrodzie. 

 
 

➢  Zagospodarowanie podwórek w rejonie ul. Kolejowej (dz.nr 27/15 AM 11), ul. św. Jana Pawła II- Zamkowej (dz.nr 61/20 AM 10), ul. 

Rybackiej - św. Jana Pawła II (dz.nr 31/20 AM 11), ul. Wileńskiej (dz.nr 14/19 AM 10), ul. Rybackiej - Wileńskiej (dz.nr 26/11 AM 13), ul. 

Szkolnej 2-4 (dz.nr 71/1 AM 13), ul. Szkolnej 8-10 (dz.nr 71/4 AM 13) i ul. Szkolnej 14-16 (dz.nr 47/4 AM 13) w Żmigrodzie- opracowanie 

dokumentacji projektowej. 

W 2022 roku poniesiono nakłady w wysokości 69.960,00 zł na opracowanie dokumentacji projektowej zagospodarowania podwórek na 

terenie Żmigrodu. 
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➢ Zakup i montaż centrali telefonicznej. 

W 2022 roku poniesiono nakłady w wysokości 12.509,10 zł na zakup i montaż centrali telefonicznej. 

➢ Wykonanie i montaż witaczy. 

W 2022 roku wydatkowano kwotę 88.744,5 zł na wykonanie i montaż witaczy. 

➢  Dotacje celowe z budżetu na finansowanie lub dofinansowanie kosztów realizacji inwestycji i zakupów inwestycyjnych jednostek nie 

zaliczanych do sektora finansów publicznych. 

W 2022 roku przekazano dotację dla OSP Powidzko w wysokości 517.949,00 zł na zakup samochodu strażackiego. 

➢  Rozbudowa budynku żłobka w Żmigrodzie. 

W 2022 roku poniesiono nakłady w wysokości 15.000,00 zł na dokumentację projektową rozbudowy żłobka w Żmigrodzie. 

➢  Dofinansowanie budowy przydomowych oczyszczalni ścieków. 

W 2022 roku poniesiono nakłady w wysokości 13.003,83 zł na dofinansowanie budowy 

przydomowych oczyszczalni ścieków. 

➢  Budowa kanalizacji deszczowej w rejonie ul. Jaśminowej i ul. Lawendowej w Żmigrodzie w 

ramach projektu "Budowa kanalizacji deszczowej, remont rowów wraz z budowlami i 

urządzeniami wodnymi oraz budowa przepompowni wód deszczowych w m. Żmigród". 

W 2022 roku wydatkowano kwotę w wysokości 960.409,08 zł na budowę kanalizacji 

deszczowej w rejonie ul. Jaśminowej i ul. Lawendowej w Żmigrodzie. Gmina Żmigród otrzymała 

z Regionalnego Programu Operacyjnego Województwa Dolnośląskiego dotację w wysokości 

817.085,72 zł. 

➢  Budowa przepompowni wód deszczowych w rejonie ul. Rzemieślniczej, T. Kościuszki i 

obwodnicy Żmigrodu w ramach projektu "Budowa kanalizacji deszczowej, remont rowów 

wraz z budowlami i urządzeniami wodnymi oraz budowa  przepompowni wód deszczowych 
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w m. Żmigród". 

W 2022 roku wydatkowano kwotę 891.252,00  zł na budowę przepompowni wód deszczowych w rejonie ul. Rzemieślniczej, T. Kościuszki  

i obwodnicy Żmigrodu. Gmina Żmigród otrzymała dotację z Regionalnego Programu Operacyjnego Województwa Dolnośląskiego w 

wysokości 758.302,21 zł.  

➢  Dotacja celowa dla Gminy Rawicz-zbiornik wodny Masłówka - koncepcja programowo-przestrzenna. 

W 2022 roku przekazano dotację dla Gminy Rawicz w wysokości 49.405,00 zł na koncepcję programowo przestrzenną zbiornika wodnego 

Masłówka. 

➢ Przebudowa drogi na dz. Nr 289 AM-1 Garbce. 

W 2022 roku wydatkowano kwotę 50.000,00 zł na przebudowę drogi na dz. nr 289 w m. Garbce. 

➢ Zakup traktorka do koszenia-sołectwo Garbce. 

W 2022 roku w ramach Funduszu Sołeckiego poniesiono nakłady w wysokości 13.000,00 zł na 

zakup traktorka dla sołectwa Garbce. 

➢   Dofinansowanie do wymiany pieców CO. 

W 2022 roku poniesiono nakłady w wysokości 5.559,28 zł na dofinansowanie budowy wymiany 

pieców CO. 

➢  Budowa oświetlenia drogowego na terenie Gminy Żmigród. 

W 2022 roku poniesiono nakłady w wysokości 57.748,50 zł na budowę oświetlenia drogowego na 

terenie Gminy Żmigród. 

➢  Opracowanie koncepcji zaopatrzenia w energię. 

W 2022 roku poniesiono nakłady w wysokości 35.992,26 zł na opracowanie koncepcji zaopatrzenia 

w energię. 

➢ Montaż klimatyzacji w świetlicy wiejskiej - sołectwo Borzęcin. 
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W 2022 roku w ramach Funduszu Sołeckiego poniesiono nakłady w wysokości 12.000,00 zł na montaż klimatyzacji w świetlicy wiejskiej w 

m. Borzęcin. 

➢  Montaż klimatyzacji w świetlicy wiejskiej - sołectwo Bychowo. 

W 2022 roku w ramach Funduszu Sołeckiego poniesiono nakłady w wysokości 11.808,00 zł na montaż klimatyzacji w świetlicy wiejskiej 

w m. Bychowo. 

➢  Montaż klimatyzacji w świetlicy wiejskiej - sołectwo Przywsie. 

W 2022 roku w ramach Funduszu Sołeckiego poniesiono nakłady w wysokości 14.000,00 zł na montaż klimatyzacji w świetlicy wiejskiej 

w m. Przywsie. 

➢  Wykonanie altany przy świetlicy wiejskiej - sołectwo Sanie. 

W 2022 roku w ramach Funduszu Sołeckiego poniesiono nakłady w wysokości 10.450,00 zł  na wykonanie altany przy świetlicy wiejskiej 

w m. Sanie. 

➢  Instalowanie wewnętrznej instalacji gazowej - sołectwo Żmigródek. 

W 2022 roku w ramach Funduszu Sołeckiego poniesiono nakłady w wysokości 21.000,00 zł na wewnętrzną instalację gazową w świetlicy 

wiejskiej w m. Żmigródek. 

➢  Zagospodarowanie terenu wokół świetlicy wiejskiej I etap-sołectwo Borek. 

W 2022 roku w ramach Funduszu Sołeckiego poniesiono nakłady w wysokości 17.000,00 zł na zagospodarowanie terenu wokół świetlicy 

wiejskiej I etap-sołectwo Borek. 

➢ Budowa placu zabaw na dz. 362/8 AM1 w m. Osiek Mały. 

W 2022 roku poniesiono nakłady w wysokości 64.887,02 zł na budowę placu zabaw w m. Osiek Mały. 

➢  Budowa pełnowymiarowego boiska piłkarskiego ze sztuczną nawierzchnią w Żmigrodzie. 

W 2022 roku poniesiono nakłady w wysokości 5.327.535,24 zł na budowę pełnowymiarowego boiska piłkarskiego ze sztuczną 

nawierzchnią w Żmigrodzie. Gmina Żmigród otrzymała dotację z Polskiego Ładu w wysokości 3.998.175 zł.  
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➢  Dotacja dla Stowarzyszenia na budowę oświetlenia boiska sportowego w Korzeńsku. 

W 2022 roku przekazano dotację dla Stowarzyszenia ORLA Korzeńsko w wysokości 180.000,00 zł na budowę oświetlenia boiska 

sportowego. 

➢  Budowa sal lekcyjnych przy Szkole Podstawowej w Żmigrodzie, ul. Sienkiewicza.  

(Realizacja w latach 2018-2023) 

Całkowita wartość zadania to kwota 9 290 003,00.-zł.  

W 2022 roku wydatkowano kwotę 5 778 652,11 zł na w/w inwestycję, tj. 63,00 % wykonania w stosunku do wartości zadania. 

➢  Budowa przyszkolnej krytej pływalni pn. "Dolnośląski Delfinek" przy Szkole w Żmigrodzie na ul. Sienkiewicza. 

 (Realizacja w latach 2018-2023) 

Całkowita wartość zadania to kwota 13 530 651,58.-zł.  
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W 2022 roku poniesiono nakłady w wysokości 6.704.356,09 zł na w/w inwestycję, tj. 49,55 % wykonania w stosunku do wartości zadania.  

 

 

➢ Budowa Centrum Opiekuńczo-Mieszkalnego w Żmigrodzie. 

(Realizacja w latach 2019-2023) 

Całkowita wartość zadania to kwota 15 174 180,30.-zł.  

W 2022 roku wydatkowano kwotę 1.533.134,64 zł na budowę Centrum Opiekuńczo - Mieszkalnego w Żmigrodzie tj. 11,00% wykonania 

w stosunku do wartości zadania. Gmina Żmigród otrzymała dotację z Funduszu Solidarnościowego w wysokości 1 500 000,00 zł.  
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➢  Budowa dróg  na ul. Jaśminowej, Lawendowej, Wrzosowej, Różanej i Azaliowej w Żmigrodzie. 

(Realizacja w latach 2022-2023) 

Całkowita wartość zadania to kwota 5 942 524,00.-zł.  

W 2022 roku wydatkowano kwotę w wysokości 1 932 580,12 zł na budowę dróg na ul. Jaśminowej, Lawendowej i Azaliowej w Żmigrodzie 

tj. 32,53 % wykonania w stosunku do wartości zadania. Gmina Żmigród otrzymała dotację z Funduszu Dróg Samorządowych w wysokości 

655 647,66 zł.  

➢  Budowa drogi Bychowo-Żmigród w ramach zadania "Budowa ścieżek rowerowych w południowo-zachodniej części Gminy Żmigród". 

(Realizacja w latach 2021-2022) 

Całkowita wartość zadania to kwota 11 169 153,37.-zł.  

W 2022 roku wydatkowano kwotę 9 465 650,88 zł na budowę drogi Bychowo - Żmigród tj. 85,00 % wykonania w stosunku do wartości 

zadania. Gmina Żmigród otrzymała dotację z Funduszu Dróg Samorządowych w wysokości 6.271.337,86 zł oraz z Terenowego Funduszu 

Ochrony Gruntów Rolnych w wysokości 726.410 zł. 
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➢  Budowa drogi wraz z chodnikiem i kanalizacją deszczową na ul. Szymborskiej, Reymonta i Miłosza w Żmigrodzie. 

(Realizacja w latach 2021-2023) 

Całkowita wartość zadania to kwota 6 305 892,00.-zł.  

W 2022 roku wydatkowano kwotę w wysokości 53 136,00 zł na budowę drogi wraz z chodnikiem i kanalizacja deszczową tj. 0,85 % 

wykonania w stosunku do wartości zadania.  

➢  Budowa drogi wraz  z chodnikami na ul. Krokusowej, Wrzosowej i Azaliowej w Żmigrodzie. 

(Realizacja w latach 2022-2023) 

Całkowita wartość zadania to kwota 100 000,00.-zł.  

W 2022 roku wydatkowano kwotę  9 391,05 zł na dokumentację budowy drogi wraz z chodnikami tj. 9,40 % wykonania w stosunku 

do wartości zadania.  
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➢  Budowa sieci wodociągowej w m. Kliszkowice. 

(Realizacja w latach 2021-2022) 

Całkowita wartość zadania to kwota 92 000,00.-zł.  

W 2022 roku wydatkowano kwotę  85 000,00 zł wykonanie sieci wodociągowej w m. Kliszkowice tj. 92,40 % wykonania w stosunku do 

wartości zadania. 

➢ Budowa sieci wodociągowej w rejonie ul. Wrocławskiej i ul. Willowej w Żmigrodzie- III etap. 

(Realizacja w latach 2021-2022) 

Całkowita wartość zadania to kwota 369 829,00.-zł.  

W 2022 roku wydatkowano kwotę w wysokości 356 999,99 zł wykonanie sieci wodociągowej w m. Żmigród tj. 96,54 % wykonania w 

stosunku do wartości zadania. 

➢ Rozbudowa i modernizacja PSZOK-u  w Żmigrodzie. 

(Realizacja w latach 2021-2022) 

Całkowita wartość zadania to kwota 160 000,00.-zł.  

W 2022 roku wydatkowano kwotę  73 960,00 zł na rozbudowę i modernizację PSZOK-u w Żmigrodzie tj. 46,23 % wykonania w stosunku do 

wartości zadania. 

➢ Modernizacja budynku mieszkalnego wielorodzinnego przy ul. Willowej 33, 35, 37 w Żmigrodzie. 

(Realizacja w latach 2021-2022) 

Całkowita wartość zadania to kwota 985 620,00.-zł.  

W 2021 roku poniesiono nakłady w wysokości 250 931,94 zł na modernizację budynku mieszkalnego przy ul. Willowej w Żmigrodzie  tj. 

25,46 % wykonania w stosunku do wartości zadania. 

➢ Modernizacja istniejącego oświetlenia ulicznego i drogowego przy drogach publicznych na energooszczędne w Gminie Wołów, Gminie 

Twardogóra, Gminie Strzelin, Gminie Miasta Oława, Gminie Milicz, Gminie Środa Śląska i Gminie Prusice. 

(Realizacja w latach 2022-2023) 
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Całkowita wartość zadania to kwota 4 322 266,87.-zł.  

W 2022 roku wydatkowano kwotę  874 196,88 zł na modernizacje istniejącego oświetlenia ulicznego i drogowego w Gminie Żmigród tj. 

21,00 % wykonania w stosunku do wartości zadania. Gmina Żmigród otrzymała dotację z Regionalnego Programu Operacyjnego 

Województwa Dolnośląskiego w wysokości 655 647,66 zł.  

 

➢ Poprawa stanu powietrza w OSI Doliny Baryczy (wymiana wysokoemisyjnych źródeł ciepła w budynkach mieszkalnych na terenie 

Gminy Cieszków, Milicz, Prusice, Twardogóra, Wołów, Zawonia, Żmigród) 

(Realizacja w latach 2020-2022) 

Całkowita wartość zadania to kwota 8 430 820,75.-zł.  

W 2022 roku wydatkowano kwotę 3 092 193,80 zł na poprawę stanu powietrza w OSI Doliny Baryczy tj. 36,68 % wykonania w stosunku 

do wartości zadania. 

➢  Kompleksowa termomodernizacja budynków użyteczności publicznej pełniących funkcje oświatowe w Gminie Malczyce oraz Gminie 

Żmigród. 

(Realizacja w latach 2022-2023) 



 
170 

 

Całkowita wartość zadania to kwota 2 637 815,00.-zł.  

W 2022 roku wydatkowano kwotę 124 417,24 zł na termomodernizację Szkoły Podstawowej w Barkowie tj. 5,00 % wykonania w stosunku 

do wartości zadania.  

 

 

➢ Budowa świetlicy wiejskiej wraz z zagospodarowaniem terenu w m. Dobrosławice. 

(Realizacja w latach 2021-2022) 

Całkowita wartość zadania to kwota 829 680,00.-zł.  
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W 2022 roku wydatkowano kwotę 799 687,00 zł na budowę świetlicy wiejskiej wraz z zagospodarowaniem terenu w m. Dobrosławice tj. 

96,39 % wykonania w stosunku do wartości zadania.  

 



 
172 

 

XVI. Informacja o stanie mienia 

Ogólna wartość mienia gminy Żmigród na koniec roku 2022 wynosiła 298 547 930,60 zł. Z tego wartość gruntów wynosiła 46 328 660,37 zł 

w tym: grunty rolne 12 414 348,20 zł, grunty leśne 421 943,00 zł,  grunty zabudowane i zurbanizowane 32 815 722,53 zł, tereny różne 615 325,09 zł, 

nieużytki    61 321,55 zł. Wartość udziałów gminy w czterech spółkach uległ zmianie i wyniósł na koniec roku 27 321 000 zł. Wartość gruntów 

w stosunku do roku ubiegłego w wyniku inwentaryzacji i przekształcenia części gruntów pozostających w użytkowaniu wieczystym oraz wskutek 

zbycia gruntów i nabycia gruntów uległa zmianie i zmniejszyła się o kwotę 368 701,08 zł.  

W roku 2022 łącznie wartość mienia gminy Żmigród wzrosła o kwotę 25 439 110,60  zł m.in. na skutek zrealizowania następujących inwestycji: 

- budowa świetlicy wiejskiej w Dobrosławicach – kwota 823 196,27 zł, 

- przebudowa linii średniego napięcia w rejonie ul. Willowej i Wrocławskiej w Żmigrodzie  – kwota 421 742,50 zł, 

- budowa przepompowni wód deszczowych wraz z kanalizacją deszczową w rejonie ul. Rzemieślniczej, T. Kościuszki i obwodnicy Żmigrodu – kwota 

891 252,00 zł, 

- budowa drogi wraz z chodnikiem i kanalizacją deszczową w rejonie ul. Jaśminowej i Lawendowej – kwota 1 997 770,12 zł, 

- budowa pełnowymiarowego boiska piłkarskiego ze sztuczną nawierzchnią w Żmigrodzie – kwota 5 364 558,24 zł, 

- budowa drogi Bychowo – Żmigród wraz ze ścieżką rowerową – kwota 10 913 404,25 zł, 

- budowa chodnika w Korzeńsku ul. Wrocławska – kwota 138 096,84 zł,  

- budowa drogi Laskowa do granicy gminy Żmigród – kwota 1 166 006,13 zł, 

- modernizacja chodnika w Żmigrodzie ul. Willowa – kwota 114 987,88 zł, 

- samochód specjalny pożarniczy, ratowniczo-gaśniczy – kwota 917 949,00 zł.  
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L.p. Rodzaj mienia 

 stan na 

31.12. 2022 

r. [ha] 

 wartość  na 

31.12.2022 r. 

[zł] 

 zwiększenie 

(+) 

zmniejszenie (-) 

[zł] 

 zwiększenie 

(+) 

zmniejszenie 

(-) [ha] 

Sposób zagospodarowania 

w 

bezpośrednim 

zarządzie 

gminy 

dzierżawa i 

najem 
 

pow. [ha] pow. [ha]  

                 

   Użytki rolne 466,3797 12 414 348,20 -558 457,17 -5,6508 86,1716 357,0781  

1 Grunty orne 126,8586 4 353 086,41 -646 469,20 -4,9698 39,4993 87,3593  

w użytkowaniu wieczystym  20,2200 2 062 569,00 0,00 0,0000      

2 Sady 1,2700 112 870,00 0,00 0,0000 0,5193 0,7507  

3 Łąki trwałe 247,8213 2 374 600,09 49 218,64 -0,2327 12,1517 235,6696  

4 Pastwiska trwałe  48,6339 1 779 640,90 2 403,39 -0,5696 15,3354 33,2985  

w użytkowaniu wieczystym  2,9100 127 716,00 0,00 0,0000      

5 Grunty rolne zabudowane 10,3355 1 079 282,50 0,00 0,0000 10,3355    

w użytkowaniu wieczystym  1,2264 263 800,00 0,00 0,0000 1,2264    

6 Grunty pod stawami  2,7078 86 663,20 0,00 0,0000 2,7078    

7 Grunty pod urządzeniami 

melioracji szczegółowych 3,7796 126 632,10 36 390,00 0,1213 3,7796 

  
 

w użytkowaniu wieczystym  0,6166 47 488,00 0,00 0,0000 0,6166    

  Grunty leśne 8,1040 421 943,00 26 500,00 0,0551 8,1040    
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1 Lasy 2,2151 85 860,00 26 900,00 0,0651 2,2151    

2 

Grunty zadrzewione i 

zakrzewione  5,8889 336 083,00 -400,00 -0,0100 5,8889   
 

  

Grunty zabudowane i 

zurbanizowane 603,1259 32 815 722,53 163 256,09 -0,0625 585,2670 9,2210 
 

1 Tereny mieszkaniowe 5,0873 1 419 639,90 -54 324,92 -0,1827 5,0873    

w użytkowaniu wieczystym  1,2020 592 173,00 0,00 0,0000      

2 Tereny przemysłowe 0,0928 346 597,90 0,00 0,0000 0,0928    

w użytkowaniu wieczystym  0,1500 71 880,00 0,00 0,0000      

3 Tereny zabudowane, 

pozostałe 10,5050 2 779 657,03 -60 235,55 -0,5161 10,1329 0,3721 
 

w użytkowaniu wieczystym  4,6300 2 038 216,00 0,00 0,0000      

w zarządzie PZZLA 2,0000 151 480,00 0,00 0,0000      

4 

Zurbanizowane tereny 

niezabudowane 88,0714 13 417 669,36 -22 241,00 -0,3402 79,2225 8,8489 
 

w użytkowaniu wieczystym  0,2689 119 469,00 0,00 0,0000      

5 
Tereny rekreacyjno-

wypoczynkowe 35,3173 1 533 461,36 0,00 0,0000 35,3173 
   

6 

Użytki kopalne 0,5360 4 495,00 0,00 0,0000 0,5360    

w użytkowaniu wieczystym  0,0886 13 290,00 0,00 0,0000      

7 

Tereny komunikacyjne 454,8782 10 229 887,98 300 057,56 0,9765 454,8782    

w użytkowaniu wieczystym  0,2984 97 806,00 0,00 0,0000      
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  Tereny różne 5,2359 615 325,09 0,00 0,0000 5,2359    

1 Tereny różne 5,2359 615 325,09 0,00 0,0000 5,2359    

  Nieużytki 7,4477 61 321,55 0,00 0,0000 7,4477    

1 Nieużytki  7,4477 61 321,55 0,00 0,0000 7,4477    

I GRUNTY OGÓŁEM 1090,2932 46 328 660,37 -368 701,08 -5,6582 692,2262 366,2991  

II Budynki i obiekty inżynierii   74 429 459,07 11 390 628,07        

1 Budynki mieszkalne   14 610 724,92 4 979 169,64        

2 Obiekty szkolne   31 048 201,99 7 757 448,30        

3 Obiekty kulturalne   20 289 121,97 2 897 619,88        

4 Obiekty służby zdrowia   3 938 921,00 70 500,97        

5 Obiekty sakralne   0,00 0,00        

6 Obiekty rekreacyjne   4 542 489,19 -4 314 110,72        

III 

Budowle i urządzenia 

techniczne 

  

56 849 011,38 12 105 429,81 

      
 

1 Budynki i budowle    11 813 375,36 1 503 732,24        

2 

Obiekty inżynierii wodnej i 

lądowej 

  

27 454 057,36 5 492 354,99 

      
 

3 

Kotły i maszyny 

energetyczne 

  

1 267 390,02 -14 240,38 

      
 

4 

Urządzenia ogólnego 

zastosowania 

  

191 061,53 -207 215,21 

      
 

5 
Specjalistyczne urządzenia,   

431 308,37 98 299,85 
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maszyny i aparaty 

6 Urządzenia  techniczne   2 493 638,08 678 104,15        

7 

Narzędzia, przyrządy, 

ruchomości i wyposażenie  

  

13 198 180,66 4 554 394,17 

      
 

IV Drogi gminne   85 841 933,71 13 989 582,44        

V Wodociągi   3 453 243,80 922 056,99        

VII Środki transportu   1 912 258,46 1 250 032,48        

VIII Wierzytelności:              

1 Udział w spółkach 4 spółki 27 321 000,00 184 500,00   4 spółki    

IX 

Maszyny i urządzenia 

komputerowe 
  

559 825,06 120 625,94 
       

X 

Narzędzia i przedmioty 

biurowe   373 016,00 -1 704 050,17       
 

XI 

Wartości niematerialne i 

zbiory biblioteczne   1 479 522,75 51 062,99       
 

  RAZEM 298 547 930,60 37 941 167,47      

 

Tabela: Wykaz mienia komunalnego i jego zagospodarowania; stan na 31.12.2022 r. (oprac. własne) 
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XVII. Młodzieżowa Rada Miejska 

Działalność Młodzieżowej Rady Miejskiej w roku 2022 rozpoczęła się od wolontariatu podczas Wielkiej Orkiestry Świątecznej Pomocy, 

podczas której radni zbierali środki pracując w sklepiku. Następnie zorganizowane zostały dwa konkursy Facebookowe – dla par oraz dla singli, w 

których do wygrania były gadżety MRM. Jako że Młodzieżowa Rada Miejska jest opiekunem pomnika Żołnierzy Wyklętych radni ze swoją 

opiekunką p. Edytą Grzybkowską zorganizowali akcję informacyjną na Facebooku, sprzątanie wokół pomnika oraz uroczystość składania kwiatów 

pod pomnikiem z okazji Narodowego Dnia Pamięci Żołnierzy Wyklętych. Radni walczyli z wandalizmem w Żmigrodzie oraz wsparli potrzebującą 

młodzież ukraińską, oferując pomoc przyjacielską oraz oprowadzanie po mieście. Młodzieżowa Rada wzięła również udział w cyklicznych 

wydarzeniach, organizowanych przez Zespół Placówek Kultury i gminę Żmigród: 

• W Jarmarku Wielkanocnym, sprzedając ciasto 

• W Dniu Dziecka, rozdając ufundowane przez radnych balony z helem oraz jako wolontariusze/maskotki 

• W Jarmarku Bożonarodzeniowym, zbierając fundusze na 

operację serca dla Tosi Niwczyk. 

Jako wolontariusze radni wsparli także organizacyjnie I 

Półmaraton Doliny Baryczy. W maju przeprowadzona została akcja 

informacyjno-ekologiczna „Gramy w zielone”, której finałem było 

sprzątanie przez radnych Ogrodów Bioróżnorodności. Pod koniec 

maja radni spotkali się także z młodzieżą z międzynarodowej 

wymiany organizowanej przez ArtesEdu. 

Młodzieżowa Rada stanowiła również ciało doradcze podczas 

remontu skate parku na żmigrodzkim OSiR-ze. 
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XVIII. Rada Seniorów 

Rada Seniorów Gminy Żmigród II kadencji została powołana 5 grudnia 2018 r. w składzie:  

Maria Para - przewodnicząca 

Tadeusz Rychczyński - zastępca przewodniczącej 

Eugenia Przybyła - sekretarz 

Ryszarda Ćwiklińska 

Antonina Fiedziuk 

Janina Gall 

Sabina Kurłowicz 

Maria Lenkiewicz 

Urszula Lisowska 

Mieczysława Osak 

Marian Siciak. 

W trakcie trwania kadencji nastąpiła zmiana zarządu w 

związku ze śmiercią Pana Tadeusza Rychczyńskiego, Pani Janiny 

Gall oraz rezygnacją Pani Eugenii Przybyły ze stanowiska sekretarza.  

Po zmianach Zarząd przedstawiał się następująco:  

Maria Para – przewodnicząca, 

Mieczysława Osak - zastępca przewodniczącej, 

Urszula Lisowska – sekretarz. 

W 2022 roku Rada Seniorów II kadencji zakończyła swoją działalność.   
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Zgodnie ze statutem Rady Seniorów głównym celem działania było tworzenie warunków do wykorzystania potencjału środowisk 

senioralnych gminy Żmigród poprzez ich reprezentowanie, wzmacniania, integrowanie i pobudzanie aktywności obywatelskiej. Funkcjonowanie 

Rady przypadło na czas pandemii w związku z czym działania były bardzo ograniczone. W minionym roku udało się zrealizować działania:  

• uczestnictwo w wycieczce do Centrum Historii Zajezdnia (integracja seniorów); 

• uczestnictwo w Forum Rad Senioralnych w Jeleniej Górze oraz w Żmigrodzie; 

•  bieżące interwencje dot. infrastruktury miasta m.in. wycinki krzaków, zabezpieczenie studzienek, wywóz śmieci itp.  

•  pomoc w uzyskaniu opasek dla seniorów samotnych i schorowanych. Byli pod stałą opieką w nagłych sytuacjach;  

•  organizowane były spotkania tematyczne w kwestiach ważnych dla seniorów m.in. z burmistrzem Robertem Lewandowskim, 

kierownikiem Wiesławem Krasem, kierownikiem Ireneuszem Pyczakiem, starostą Małgorzatą Matusiak.  

• uczestnictwo w Festiwalu Pozytywnych Relacji – czytanie bajek w Gminnym Przedszkolu w Żmigrodzie oraz pokaz gołębi.  
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XIX. Uchwały podjęte przez organ stanowiący 

 

1. Uchwały podjęte przez Radę Miejską w Żmigrodzie w dniu 14.01.2022 r.  

1. Uchwała nr 0007.XXXIII.412.2022 Rady Miejskiej w Żmigrodzie z dnia 14.01.2022 r. w sprawie uchwalenia Studium uwarunkowań i 

kierunków zagospodarowania przestrzennego gminy Żmigród, dla terenów w obrębach Garbce i Korzeńsko. 

2. Uchwała nr 0007.XXXIII.413.2022 Rady Miejskiej w Żmigrodzie z dnia 14.01.2022 r. w sprawie stwierdzenia zgodności projektu 

miejscowego planu zagospodarowania przestrzennego dla terenu położonego przy S-5 w Korzeńsku z ustaleniami "Studium 

uwarunkowań i kierunków zagospodarowania przestrzennego gminy Żmigród". 

3. Uchwała nr 0007.XXXIII.414.2022 Rady Miejskiej w Żmigrodzie z dnia 14.01.2022 r. w sprawie miejscowego planu zagospodarowania 

przestrzennego dla terenu położonego przy S-5 w Korzeńsku. 

4. Uchwała nr 0007.XXXIII.415.2022 Rady Miejskiej w Żmigrodzie z dnia 14.01.2022 r. w sprawie stwierdzenia zgodności planu 

zagospodarowania przestrzennego dla działek nr 56/3 i 56/4 AM-13 obręb Żmigród z ustaleniami "Studium uwarunkowań i kierunków 

zagospodarowania przestrzennego gminy Żmigród". 

5. Uchwała nr 0007.XXXIII.416.2022 Rady Miejskiej w Żmigrodzie z dnia 14.01.2022 r. w sprawie uchwalenia miejscowego planu 

zagospodarowania przestrzennego dla działek nr 56/3 i 56/4 AM-13 obręb Żmigród. 

6. Uchwała nr 0007.XXXIII.417.2022 Rady Miejskiej w Żmigrodzie z dnia 14.01.2022 r. w sprawie stwierdzenia zgodności projektu zmiany 

planu zagospodarowania przestrzennego dla części obrębu geodezyjnego Dębno z ustaleniami "Studium uwarunkowań i kierunków 

zagospodarowania przestrzennego gminy Żmigród". 

7. Uchwała nr 0007.XXXIII.418.2022 Rady Miejskiej w Żmigrodzie z dnia 14.01.2022 r. w sprawie uchwalenia zmiany miejscowego planu 

zagospodarowania przestrzennego dla części obrębu geodezyjnego Dębno. 
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8. Uchwała nr 0007.XXXIII.419.2022 Rady Miejskiej w Żmigrodzie z dnia 14.01.2022 r. w sprawie wyznaczenia miejsc do prowadzenia handlu 

e piątki i  soboty dla rolników i ich domowników oraz określenia zasad prowadzenia handlu w piątki i soboty dla rolników i ich 

domowników na wyznaczonych miejscach. 

9. Uchwała nr 0007.XXXIII.420.2022 Rady Miejskiej w Żmigrodzie z dnia 14.01.2022 r. zmieniająca uchwałę w sprawie uchwalenia 

regulaminu targowiska "Mój Rynek" w Żmigrodzie. 

10. Uchwała nr 0007.XXXIII.421.2022 Rady Miejskiej w Żmigrodzie z dnia 14.01.2022 r. w sprawie zmiany uchwały w sprawie powołania 

Młodzieżowej Rady Miejskiej w Żmigrodzie i nadania jej statutu. 

11. Uchwała nr 0007.XXXIII.422.2022 Rady Miejskiej w Żmigrodzie z dnia 14.01.2022 r. w sprawie trybu zgłaszania wniosku o podjęcie 

inicjatywy uchwałodawczej przez Młodzieżową Radę Miejską w Żmigrodzie. 

12. Uchwała nr 0007.XXXIII.423.2022 Rady Miejskiej w Żmigrodzie z dni 14.01.2022 r. w sprawie ustalenia planu dofinansowania na rok 2022 

form doskonalenia zawodowego nauczycieli zatrudnionych w przedszkolu i szkołach, dla których organem prowadzącym jest gmina 

Żmigród. 

 

2. Uchwały podjęte przez Radę Miejską w Żmigrodzie w dniu 24.02.2022 r.  

1. Uchwała nr 0007.XXXIV.424.2022 Rady Miejskiej w Żmigrodzie z dnia 24.02.2022 r. w sprawie powołania opiekuna młodzieżowej Rady 

Miejskiej w Żmigrodzie 

2. Uchwała nr 0007.XXXIV.425.2022 Rady Miejskiej w Żmigrodzie z dnia 24.02.2022 r. w sprawie zmiany uchwały nr 0007.IV.29.2019 Rady 

Miejskiej w Żmigrodzie z dnia 10.01.2019 r. w sprawie ustalenia wysokości opłaty za pobyt dziecka w Gminnym Żłobku w Żmigrodzie oraz 

dodatkowej opłaty za wydłużony wymiar opieki na dzieckiem i maksymalnej wysokości opłaty za wyżywienie dzieci w gminnym żłobku 

w Żmigrodzie zmienionej uchwałą nr 0007.XVI.214.2020 Rady Miejskiej w Żmigrodzie z dnia 24.04.2020 r. 

3. Uchwała nr 0007.XXXIV.426.2022 Rady Miejskiej w Żmigrodzie z dnia 24.02.2022 r. w sprawie przystąpienia do sporządzenia zmiany 

miejscowego planu zagospodarowania przestrzennego dla części obrębu Borzęcin. 
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4. Uchwała nr 0007.XXXIV.427.2022 Rady Miejskiej w Żmigrodzie z dnia 24.02.2022 r. w sprawie przystąpienia do sporządzenia zmiany 

"Studium uwarunkowań i kierunków zagospodarowania przestrzennego gminy Żmigród". 

5. Uchwała nr 0007.XXXIV.428.2022 Rady Miejskiej w Żmigrodzie z dnia 24.02.2022 r. w sprawie przystąpienia do sporządzenia zmiany 

"Studium uwarunkowań i kierunków zagospodarowania przestrzennego gminy Żmigród". 

6. Uchwała nr 0007.XXXIV.429.2022 Rady Miejskiej w Żmigrodzie z dnia 24.02.2022 r. w sprawie przystąpienia do sporządzenia zmiany 

"Studium uwarunkowań i kierunków zagospodarowania przestrzennego gminy Żmigród". 

7. Uchwała nr 0007.XXXIV.430.2022 Rady Miejskiej w Żmigrodzie z dnia 24.02.2022 r. w sprawie przystąpienia do sporządzenia zmiany 

miejscowego planu zagospodarowania przestrzennego dla części obrębu Dębno. 

8. Uchwała nr 0007.XXXIV.431.2022 Rady Miejskiej w Żmigrodzie z dnia 24.02.2022 r. w sprawie przystąpienia do sporządzenia zmiany 

miejscowego planu zagospodarowania przestrzennego dla części miasta Żmigród. 

9. Uchwała nr 0007.XXXIV.432.2022 Rady Miejskiej w Żmigrodzie z dnia 24.02.2022 r. zmieniająca uchwałę w sprawie uchwalenia regulamin 

targowiska "Mój Rynek" w Żmigrodzie. 

10. Uchwała nr 0007.XXXIV.433.2022 Rady Miejskiej w Żmigrodzie z dnia 24.02.2022 r. w sprawie wyznaczenia miejsc do prowadzenia handlu 

w piątki i w soboty przez rolników i ich domowników oraz określenia zasad prowadzenia handlu w piątki i w soboty przez rolników i ich 

domowników na wyznaczonych miejscach. 

11. Uchwała nr 0007.XXXIV.434.2022 Rady Miejskiej w Żmigrodzie z dnia 24.02.2022 r. w sprawie zmiany Wieloletniej Prognozy Finansowej 

na rok 2022 i lata następne. 

12. Uchwała nr 0007.XXXIV.435.2022 Rady Miejskiej w Żmigrodzie z dnia 24.02.2022 r. w sprawie zmiany budżetu gminy Żmigród na rok 

2022. 

13. Uchwała nr 0007.XXXIV.436.2022 Rady Miejskiej w Żmigrodzie z dnia 24.02.2022 r. w sprawie zatwierdzenia planu pracy Rady Miejskiej 

w Żmigrodzie na 2022 rok. 

14. Uchwała nr 0007.XXXIV.437.2022 Rady Miejskiej w Żmigrodzie z dnia 24.02.2022 r. w sprawie zatwierdzenia planu pracy Komisji 

Rewizyjnej Rady Miejskiej w Żmigrodzie na 2022 rok. 
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15. Uchwała nr 0007.XXXIV.438.2022 Rady Miejskiej w Żmigrodzie z dnia 24.02.2022 r. w sprawie zatwierdzenia planów pracy komisji Rady 

Miejskiej w Żmigrodzie na 2022 rok. 

16. Uchwała nr 0007.XXXIV.439.2022 Rady Miejskiej w Żmigrodzie z dnia 24.02.2022 r. w sprawie podtrzymania stanowiska wyrażonego 

w uchwale nr 0007.III.23.2018 Rady Miejskiej w Żmigrodzie z dnia 19.12.2018 r. w sprawie rozpatrzenia skargi na burmistrza gminy 

Żmigród. 

 

3. Uchwały podjęte przez Radę Miejską w Żmigrodzie w dniu 31.03.2022 r. 

1. Uchwała nr 0007.XXXV.440.2022 Rady Miejskiej w Żmigrodzie z dnia 31 marca 2022 r. w sprawie ustalenia wysokości ekwiwalentu 

pieniężnego dla członków ochotniczych straży pożarnych funkcjonujących na terenie gminy Żmigród. 

2. Uchwała nr 0007.XXXV.441.2022 Rady Miejskiej w Żmigrodzie z dnia 31 marca 2022 r. w sprawie Przyjęcia Gminnego Programu 

Profilaktyki Rozwiązywania Problemów Alkoholowych I Przeciwdziałania Narkomanii na 2022 rok. 

3. Uchwała nr 0007.XXXV.442.2022 Rady Miejskiej w Żmigrodzie z dnia 31 marca 2022 r. w sprawie przyjęcia Gminnego Programu 

Osłonowego "Korpus Wsparcia Seniorów" na rok 2022. 

4. Uchwała nr 0007.XXXV.443.2022 Rady Miejskiej w Żmigrodzie z dnia 31 marca 2022 r. w sprawie przystąpienia do sporządzenia Studium 

uwarunkowań i kierunków zagospodarowania przestrzennego gminy Żmigród. 

5. Uchwała nr 0007.XXXV.444.2022 Rady Miejskiej w Żmigrodzie Z Dnia 31 Marca 2022 r. w sprawie Programu Opieki Nad Zwierzętami 

Bezdomnymi Oraz Zapobiegania Bezdomności Zwierząt Na Terenie Gminy Żmigród W 2022 r. 

6. Uchwała nr 0007.XXXV.445.2022 Rady Miejskiej w Żmigrodzie z dnia 31 marca 2022 r. w sprawie upoważnienia Zarządu Miejskiego 

Zakładu Gospodarki Komunalnej Spółka z o.o. w Żmigrodzie do załatwiania indywidulanych spraw z zakresu administracji publicznej. 

7. Uchwała nr 0007.XXXV.446.2022 Rady Miejskiej w Żmigrodzie z dnia 31 marca 2022 r. w sprawie wyznaczenia obszaru zdegradowanego 

i obszaru rewitalizacji na terenie gminy Żmigród. 

8. Uchwała nr 0007.XXXV.447.2022 Rady Miejskiej w Żmigrodzie Z Dnia 31 Marca 2022 r. w sprawie zmiany Wieloletniej Prognozy 

Finansowej Gminy Żmigród na rok 2022 i lata następne. 
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9. Uchwała nr 0007.XXXV.448.2022 Rady Miejskiej w Żmigrodzie z dnia 31 marca 2022 r. w sprawie zmiany w budżetu gminy Żmigród na 

2022 rok. 

10. Uchwała nr 0007.XXXV.449.2022 Rady Miejskiej w Żmigrodzie z dnia 31 marca 2022 r. w sprawie rozpatrzenia petycji. 

11. Uchwała nr 0007.XXXV.450.2022 Rady Miejskiej w Żmigrodzie z dnia 31 marca 2022 r. w sprawie rozpatrzenia petycji mieszkańców 

miejscowości Osiek Mały, Osiek Duży, Bukołowo, Książęca Wieś i Jamnik. 

12. Uchwała nr 0007.XXXV.451.2022 Rady Miejskiej w Żmigrodzie z dnia 31 marca 2022 r. w sprawie rozpatrzenia petycji mieszkańców 

miejscowości Kanclerzowice. 

13. Uchwała nr 0007.XXXV.452.2022 Rady Miejskiej w Żmigrodzie z dnia 31 marca 2022 r. w sprawie rozpatrzenia petycji mieszkańców 

miejscowości Dębno. 

14. Uchwała nr 0007.XXXV.453.2022 Rady Miejskiej w Żmigrodzie z dnia 31 marca 2022 r. w sprawie rozpatrzenia petycji mieszkańców 

miejscowości Dębno. 

15. Uchwała nr 0007.XXXV.454.2022 Rady Miejskiej w Żmigrodzie z dnia 31 marca 2022 r. w sprawie udzielenia pomocy finansowej gminie 

Rawicz. 

 

4. Uchwały podjęte przez Radę Miejską w Żmigrodzie w dniu 28.04.2022 r. 

1. Uchwała nr 0007.XXXVI.455.2022 Rady Miejskiej w Żmigrodzie z dnia 28 kwietnia 2022 r. w sprawie zmiany Wieloletniej Prognozy 

Finansowej Gminy Żmigród na rok 2022 i lata następne. 

2. Uchwała nr 0007.XXXVI.456.2022 Rady Miejskiej w Żmigrodzie z dnia 28 kwietnia 2022 r. w sprawie zmiany budżetu gminy Żmigród 

na 2022 rok. 

3. Uchwała nr 0007.XXXVI.457.2022 Rady Miejskiej w Żmigrodzie z dnia 28 kwietnia 2022 r. w sprawie nadania nazwy alei w Żmigrodzie. 

4. Uchwała nr 0007.XXXVI.458.2022 Rady Miejskiej w Żmigrodzie z dnia 28 kwietnia 2022 r. w sprawie przystąpienia do sporządzenia 

Gminnego Programu Rewitalizacji dla gminy Żmigród na lata 2022-2032. 
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5. Uchwała nr 0007.XXXVI.459.2022 Rady Miejskiej w Żmigrodzie z dnia 28 kwietnia 2022 r. w sprawie powołania doraźnej komisji 

statutowej. 

6. Uchwała nr 0007.XXXVI.460.2022 Rady Miejskiej w Żmigrodzie z dnia 28 kwietnia 2022 r. w sprawie podtrzymania stanowiska 

wyrażonego w uchwale nr 007.III.23.20218 Rady Miejskiej w Żmigrodzie z dnia 19 grudnia 2018 r. w sprawie rozpatrzenia skargi 

na Burmistrza Gminy Żmigród. 

7. Uchwała nr 0007.XXXVI.461.2022 Rady Miejskiej w Żmigrodzie z dnia 28 kwietnia 2022 r. w sprawie przekazania petycji ogólnopolskiego 

stowarzyszenia "Kominki i piece" do rozpatrzenia według właściwości. 

8. Uchwała nr 0007.XXXVI.462.2022 Rady Miejskiej w Żmigrodzie z dnia 28 kwietnia 2022 r. w sprawie przekazania petycji Cechu Zdunów 

Polskich do rozpatrzenia według właściwości. 

9. Uchwała nr 0007.XXXVI.463.2022 Rady Miejskiej w Żmigrodzie z dnia 28 kwietnia 2022 r. w sprawie rozpatrzenia skargi rodziców 

na działalność dyrektora Szkoły Podstawowej im. Polskich Olimpijczyków w Korzeńsku. 

10. Uchwała nr 0007.XXXVI.464.2022 Rady Miejskiej w Żmigrodzie z dnia 28 kwietnia 2022 r. w sprawie rozpatrzenia skargi pracowników 

szkoły na działalność Dyrektora Szkoły Podstawowej im. Polskich Olimpijczyków w Korzeńsku. 

11. Uchwała nr 0007.XXXVI.465.2022 Rady Miejskiej w Żmigrodzie z dnia 28 kwietnia 2022 r. w sprawie przyznania pierwszeństwa w nabyciu 

nieruchomości zabudowanej budynkiem garażowym na terenie dawnego POM-u, położonej w granicy działki nr 1/27 AM-18 obręb 

Żmigród oraz wyrażenia zgody na zbycie nieruchomości w trybie bezprzetargowym. 

12. Uchwała nr 0007.XXXVI.466.2022 Rady Miejskiej w Żmigrodzie z dnia 28 kwietnia 2022 r. w sprawie przyznania pierwszeństwa w nabyciu 

nieruchomości zabudowanej budynkiem garażowym na terenie dawnego POM-u, położonej w granicy działki nr 1/28 AM-18 obręb 

Żmigród oraz wyrażenia zgody na zbycie nieruchomości w trybie bezprzetargowym. 

13. Uchwała nr 0007.XXXVI.467.2022 Rady Miejskiej w Żmigrodzie z dnia 28 kwietnia 2022 r. w sprawie przyznania pierwszeństwa w nabyciu 

nieruchomości zabudowanej budynkiem garażowym na terenie dawnego POM-u, położonej w granicy działki nr 1/30 AM-18 obręb 

Żmigród oraz wyrażenia zgody na zbycie nieruchomości w trybie bezprzetargowym. 
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14. Uchwała nr 0007.XXXVI.468.2022 Rady Miejskiej w Żmigrodzie z dnia 28 kwietnia 2022 r. w sprawie przyznania pierwszeństwa w nabyciu 

nieruchomości zabudowanej budynkiem garażowym na terenie dawnego POM-u, położonej w granicy działki nr 1/31 AM-18 obręb 

Żmigród oraz wyrażenia zgody na zbycie nieruchomości w trybie bezprzetargowym. 

 

5. Uchwały podjęte przez Radę Miejską w Żmigrodzie w dniu 25.05.2022 r. 

1. Uchwała nr 0007. XXXVII.469.2022 Rady Miejskiej w Żmigrodzie z dnia 25 maja 2022 r. w sprawie Wieloletniej Prognozy Finansowej 

gminy Żmigród na rok 2022 i lata następne. 

2. Uchwała nr 0007. XXXVII.470.2022 Rady Miejskiej w Żmigrodzie z dnia 25 maja 2022 r. w sprawie zmiany budżetu gminy Żmigród na 2022 

rok. 

3. Uchwała nr 0007. XXXVII.471.2022 Rady Miejskiej w Żmigrodzie z dnia 25 maja 2022 r. w sprawie rozpatrzenia petycji mieszkańców ulicy 

krokusowej w Żmigrodzie. 

 

6. Uchwały podjęte przez Radę Miejską w Żmigrodzie w dniu 22.06.2022 r. 

1. Uchwała nr 0007.XXXVIII.472.2022 Rady Miejskiej w Żmigrodzie z dnia 22 czerwca 2022 r. w sprawie wotum zaufania dla Burmistrza 

Gminy Żmigród. 

2. Uchwała nr 0007.XXXVIII.473.2022 Rady Miejskiej w Żmigrodzie z  dnia 22 czerwca 2022 r. w sprawie zatwierdzenia sprawozdania 

finansowego za 2021 rok. 

3. Uchwała nr 0007.XXXVIII.474.2022 Rady Miejskiej w Żmigrodzie z dnia 22 czerwca 2022 r. w sprawie absolutorium z tytułu wykonania 

budżetu za 2021 rok. 

4. Uchwała nr 0007.XXXVIII.475.2022 Rady Miejskiej w Żmigrodzie z dnia 22 czerwca 2022 r. w sprawie przeprowadzenia konsultacji 

społecznych z mieszkańcami miasta Żmigród dotyczących realizacji projektu pn. "Budżet Obywatelski w Mieście Żmigród". 

5. Uchwała nr 0007.XXXVIII.476.2022 Rady Miejskiej w Żmigrodzie z dnia 22 czerwca 2022 r. zmieniająca uchwałę w sprawie nadania 

Statutu Gminy Żmigród. 
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6. Uchwała nr 0007.XXXVIII.477.2022 Rady Miejskiej w Żmigrodzie z dnia 22 czerwca 2022 r. w sprawie wystąpienia ze stowarzyszenia 

"Rzeczpospolita Samorządna". 

7. Uchwała nr 0007.XXXVIII.478.2022 Rady Miejskiej w Żmigrodzie z dnia 22 czerwca 2022 r. w sprawie zmiany wieloletniej prognozy 

finansowej na rok 2022 i lata następne. 

8. Uchwała nr 0007.XXXVIII.479.2022 Rady Miejskiej w Żmigrodzie z dnia 22 czerwca 2022 r. w sprawie zmiany budżetu gminy Żmigród 

na 2022 rok. 

9. Uchwała nr 0007.XXXVIII.480.2022 Rady Miejskiej w Żmigrodzie z dnia 22 czerwca 2022 r. w sprawie ustalenia średniej ceny jednostki 

paliwa w gminie Żmigród na rok szkolny 2022/2023. 

10. Uchwała nr 0007.XXXVIII.481.2022 Rady Miejskiej w Żmigrodzie z dnia 22 czerwca 2022 r. w sprawie planu zrównoważonej mobilności dla 

miejskiego obszaru funkcjonalnego Wrocławia oraz wyrażenia woli współdziałania z innymi gminami w zakresie jego wdrożenia. 

11. Uchwała nr 0007.XXXVIII.482.2022 Rady Miejskiej w Żmigrodzie z dnia 22 czerwca 2022 r. w sprawie przyjęcia Projektu założeń do Planu 

zaopatrzenia w ciepło, energię elektryczną i paliwa gazowe dla obszaru gminy Żmigród na okres 15 lat. 

12. Uchwała nr 0007.XXXVIII.483.2022 Rady Miejskiej w Żmigrodzie z dnia 22 czerwca 2022 r. zmieniająca uchwałę w sprawie upoważnienia 

Zarządu Miejskiego Zakładu Gospodarki Komunalnej Spółka z o.o. w Żmigrodzie do załatwiania indywidualnych spraw z zakresu 

administracji publicznej. 

13. Uchwała nr 0007.XXXVIII.484.2022 Rady Miejskiej w Żmigrodzie z dnia 22 czerwca 2022 r. w sprawie wyboru metody ustalenia opłaty za 

gospodarowanie odpadami komunalnymi oraz wysokości stawki opłaty za gospodarowanie odpadami komunalnymi i stawki opłaty 

za pojemnik i worek o określonej pojemności 

14. Uchwała nr 0007.XXXVIII.485.2022 Rady Miejskiej w Żmigrodzie z dnia 22 czerwca 2022 r. w sprawie wzoru deklaracji o wysokości opłaty 

za gospodarowanie odpadami komunalnymi składanej przez właścicieli nieruchomości. 

15. Uchwała nr 0007.XXXVIII.486.2022 Rady Miejskiej w Żmigrodzie z dnia 22 czerwca 2022 r. w sprawie przystąpienia do sporządzenia 

zmiany "Studium uwarunkowań i kierunków zagospodarowania przestrzennego gminy Żmigród". 
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16. Uchwała nr 0007.XXXVIII.487.2022 Rady Miejskiej w Żmigrodzie z dnia 22 czerwca 2022 r. w sprawie przystąpienia do sporządzenia 

miejscowego planu zagospodarowania przestrzennego dla terenu przy oczyszczalni ścieków w Żmigrodzie. 

17. Uchwała nr 0007.XXXVIII.488.2022 Rady Miejskiej w Żmigrodzie z dnia 22 czerwca 2022 r. w sprawie przystąpienia do sporządzenia 

miejscowego planu zagospodarowania przestrzennego dla ujęcia wody Żmigródek. 

18. Uchwała nr 0007.XXXVIII.489.2022 Rady Miejskiej w Żmigrodzie z dnia 22 czerwca 2022 r. w sprawie przystąpienia do sporządzenia 

miejscowego planu zagospodarowania przestrzennego dla południowej części obrębu sanie 

19. Uchwała nr 0007.XXXVIII.490.2022 Rady Miejskiej w Żmigrodzie z dnia 22 czerwca 2022 r. w sprawie stwierdzenia zgodności projektu 

miejscowego planu zagospodarowania przestrzennego dla działki numer 63/4 obręb grądzik z ustaleniami "Studium uwarunkowań 

i kierunków zagospodarowania przestrzennego gminy Żmigród". 

20. Uchwała nr 0007.XXXVIII.491.2022 Rady Miejskiej w Żmigrodzie z dnia 22 czerwca 2022 r. w sprawie miejscowego planu 

zagospodarowania przestrzennego dla działki numer 63/4 obręb Grądzik. 

21. Uchwała nr 0007.XXXVIII.492.2022 Rady Miejskiej w Żmigrodzie z dnia 22 czerwca 2022 r. w sprawie uchwalenia zmiany "Studium 

uwarunkowań i kierunków zagospodarowania przestrzennego gminy Żmigród" dla terenów w obrębie Sanie. 

22. Uchwała nr 0007.XXXVIII.493.2022 Rady Miejskiej w Żmigrodzie z dnia 22 czerwca 2022 r. w sprawie stwierdzenia zgodności projektu 

miejscowego planu zagospodarowania przestrzennego dla "Motorowego Toru Wyścigowego" w obrębie geodezyjnym sanie z ustaleniami 

"Studium uwarunkowań i kierunków zagospodarowania przestrzennego gminy Żmigród". 

23. Uchwała nr 0007.XXXVIII.494.2022 Rady Miejskiej w Żmigrodzie z dnia 22 czerwca 2022 r. w sprawie miejscowego planu 

zagospodarowania przestrzennego dla "Motorowego Toru Wyścigowego" w obrębie geodezyjnym Sanie". 

24. Uchwała nr 0007.XXXVIII.495.2022 Rady Miejskiej w Żmigrodzie z dnia 22 czerwca 2022 r. w sprawie przyznania pierwszeństwa w nabyciu 

nieruchomości zabudowanej na terenie dawnego pom-u położonej w granicy działki nr 1/19 AM 18 obręb Żmigród oraz wyrażenia zgody 

na zbycie nieruchomości w trybie bezprzetargowym 
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25. Uchwała nr 0007.XXXVIII.496.2022 Rady Miejskiej w Żmigrodzie z dnia 22 czerwca 2022 r. w sprawie przyznania pierwszeństwa w nabyciu 

nieruchomości zabudowanej na terenie dawnego POM-u położonej w granicy działki nr 1/34 oraz 1/35 AM 18 obręb Żmigród oraz 

wyrażenia zgody na zbycie nieruchomości w trybie bezprzetargowym 

26. Uchwała nr 0007.XXXVIII.497.2022 Rady Miejskiej w Żmigrodzie z dnia 22 czerwca 2022 r. w sprawie przyznania pierwszeństwa w nabyciu 

nieruchomości zabudowanej na terenie dawnego pom-u położonej w granicy działki nr 54/2 oraz 54/4 AM 18 obręb Żmigród oraz 

wyrażenia zgody na zbycie nieruchomości w trybie bezprzetargowym 

27. Uchwała nr 0007.XXXVIII.498.2022 Rady Miejskiej w Żmigrodzie z dnia 22 czerwca 2022 r. w sprawie przyznania pierwszeństwa w nabyciu 

nieruchomości zabudowanej na terenie dawnego POM-u położonej w granicy działki nr 54/3 AM 18 obręb Żmigród oraz wyrażenia zgody 

na zbycie nieruchomości w trybie bezprzetargowym 

28. Uchwała nr 0007.XXXVIII.499.2022 Rady Miejskiej w Żmigrodzie z dnia 22 czerwca 2022 r. w sprawie przyznania pierwszeństwa w nabyciu 

nieruchomości zabudowanej na terenie dawnego POM-u położonej w granicy działki nr 54/5 AM 18 obręb Żmigród oraz wyrażenia zgody 

na zbycie nieruchomości w trybie bezprzetargowym. 

29. Uchwała nr 0007.XXXVIII.500.2022 Rady Miejskiej w Żmigrodzie z dnia 22 czerwca 2022 r. w sprawie wyrażenia zgody na utworzenie 

spółki sim zielona dolina spółka z ograniczoną odpowiedzialnością. 

30. Uchwała nr 0007.XXXVIII.501.2022 Rady Miejskiej w Żmigrodzie z dnia 22 czerwca 2022 r. w sprawie zatwierdzenia wniosku o wsparcie 

ze środków rządowego funduszu rozwoju mieszkalnictwa na sfinansowanie objęcia udziałów w tworzonej społecznej inicjatywie 

mieszkaniowej. 

31. Uchwała nr 0007.XXXVIII.502.2022 Rady Miejskiej w Żmigrodzie z dnia 22 czerwca 2022 r. w sprawie zatwierdzenia rocznego 

sprawozdania finansowego Publicznego Zespołu Zakładów Lecznictwa Ambulatoryjnego w Żmigrodzie za rok obrotowy 2021. 

 

7. Uchwały podjęte przez radę miejską w Żmigrodzie w dniu 27.09.2022 r. 

1. Uchwała nr 0007.XXXIX.503.2022 Rady Miejskiej w Żmigrodzie z  dnia 27 września 2022 r. w sprawie udzielenia pomocy finansowej 

Powiatowi Trzebnickiemu. 
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2. Uchwała nr 0007.XXXIX.504.2022 Rady Miejskiej w Żmigrodzie z dnia 27 września 2022 r. w sprawie udzielenia dotacji województwu 

dolnośląskiemu na realizację zadania w zakresie organizowania w wojewódzkich kolejowych przewozach pasażerskich na linii kolejowej 

Żmigród. 

3. Uchwała nr 0007.XXXIX.505.2022 Rady Miejskiej w Żmigrodzie z dnia 27 września 2022 r. w sprawie zmiany uchwały nr 0007.xli.361.2018 

z dnia 12 września 2018 r. W sprawie określenia zasad udzielania i rozmiaru obniżek tygodniowego, obowiązkowego wymiaru godzin 

zajęć dydaktycznych, wychowawczych i opiekuńczych nauczycielom, którym powierzono stanowiska kierownicze w szkołach oraz 

w sprawie określenia tygodniowego obowiązkowego wymiaru godzin zajęć niektórych nauczycieli 

4. Uchwała nr 0007.XXXIX.506.2022 Rady Miejskiej w Żmigrodzie z dnia 27 września 2022 r. w sprawie określenia wysokości opłat w gminie 

Żmigród za korzystanie z wychowania przedszkolnego uczniów objętych wychowaniem przedszkolnym. 

5. Uchwała nr 0007.XXXIX.507.2022 Rady Miejskiej w Żmigrodzie z dnia 27 września 2022 r. w sprawie wyrażenia zgody na podwyższenie 

kapitału zakładowego Miejskiego Zakładu Gospodarki Komunalnej spółka z o.o. z siedzibą w Żmigrodzie w drodze wniesienia wkładu 

pieniężnego i objęcia w zamian nowych udziałów. 

6. Uchwała nr 0007.XXXIX.508.2022 Rady Miejskiej w Żmigrodzie z dnia 27 września 2022 r. w sprawie zmiany wieloletniej prognozy 

finansowej gminy Żmigród na rok 2022 i lata następne. 

7. Uchwała nr 0007.XXXIX.509.2022 Rady Miejskiej w Żmigrodzie z dnia 27 września 2022 r. w sprawie zmiany w budżecie gminy Żmigród 

na 2022 rok. 

8. Uchwała nr 0007.XXXIX.510.2022 Rady Miejskiej w Żmigrodzie z dnia 27 września 2022 r. zmieniająca uchwałę nr 0007.XXXVIII.485.2022 

z dnia 22 czerwca 2022 r. W sprawie wzoru deklaracji o wysokości opłaty za gospodarowanie odpadami komunalnymi składanej przez 

właścicieli nieruchomości 

9. Uchwała nr 0007.XXXIX.511.2022 Rady Miejskiej w Żmigrodzie z  dnia 27 września 2022 r. w sprawie nadania nazwy ulicom w Żmigrodzie. 

10. Uchwała nr 0007.XXXIX.512.2022 Rady Miejskiej w Żmigrodzie z  dnia 27 września 2022 r. w sprawie wyrażenia zgody na utworzenie 

spółki SIM KZN Zielona Dolina sp. z o.o. 
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11. Uchwała nr 0007.XXXIX.513.2022 Rady Miejskiej w Żmigrodzie z dnia 27 września 2022 r. w sprawie zatwierdzenia wniosku o wsparcie ze 

środków rządowego funduszu rozwoju mieszkalnictwa na sfinansowanie objęcia udziałów w tworzonej społecznej inicjatywie 

mieszkaniowej. 

12. Uchwała nr 0007.XXXIX.514.2022 Rady Miejskiej w Żmigrodzie z dnia 27 września 2022 r. w sprawie rozpatrzenia petycji. 

13. Uchwała nr 0007.XXXIX.515.2022 Rady Miejskiej w Żmigrodzie z dnia 27 września 2022 r. w sprawie wyrażenia stanowiska dotyczącego 

zmiany pozytywnej decyzji PGNIG Obrót Detaliczny sp. z o.o. o objęciu ochroną taryfową Miejskiego Zakładu Gospodarki Komunalnej sp. 

z o.o. w Żmigrodzie. 

 

8. Uchwały podjęte przez Radę Miejską w Żmigrodzie w dniu 04.11.2022 r. 

1. Uchwała nr 0007.XL.528.2022 Rady Miejskiej w Żmigrodzie z dnia 4 listopada 2022 r. w sprawie podtrzymania stanowiska wyrażonego 

w Uchwale nr 0007.III.23.2018 Rady Miejskiej w Żmigrodzie z dnia 19 grudnia 2018 r. w sprawie rozpatrzenia skargi na Burmistrza Gminy 

Żmigród. 

2. Uchwała nr 0007.XL.527.2022 Rady Miejskiej w Żmigrodzie z dnia 4 listopada 2022 r. w sprawie zmiany budżetu Gminy Żmigród na 2022 

rok. 

3. Uchwała nr 0007.XL.526.2022 Rady Miejskiej w Żmigrodzie z dnia 4 listopada 2022 r. w sprawie zmiany Wieloletniej Prognozy Finansowej 

Gminy Żmigród na rok 2022 i lata następne. 

4. Uchwała nr 0007.XL.525.2022 Rady Miejskiej w Żmigrodzie z dnia 4 listopada 2022 r. w sprawie emisji obligacji komunalnych Gminy 

Żmigród oraz zasad ich zbywania, nabywania i wykupu. 

5. Uchwała nr 0007.XL.524.2022 Rady Miejskiej w Żmigrodzie z dnia 4 listopada 2022 r. w sprawie obniżenia ceny skupu żyta przyjmowanej 

jako podstawę do obliczania wysokości podatku rolnego na obszarze Gminy Żmigród. 

6.  Uchwała nr 0007.XL.523.2022 Rady Miejskiej w Żmigrodzie z dnia 4 listopada 2022 r. w sprawie określenia wysokości stawek podatku 

od nieruchomości. 
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7. Uchwała nr 0007.XL.522.2022 Rady Miejskiej w Żmigrodzie z dnia 4 listopada 2022 r. w sprawie aktualności studium uwarunkowań 

i kierunków zagospodarowania przestrzennego Gminy Żmigród oraz miejscowych planów zagospodarowania przestrzennego. 

8. Uchwała nr 0007.XL.521.2022 Rady Miejskiej w Żmigrodzie z dnia 4 listopada 2022 r. w sprawie przystąpienia do sporządzenia 

miejscowego planu zagospodarowania przestrzennego dla części terenu przy ul. Przemysłowej miasta Żmigród. 

9. Uchwała nr 0007.XL.520.2022 Rady Miejskiej w Żmigrodzie z dnia 4 listopada 2022 r. w sprawie przyjęcia od Powiatu Trzebnickiego 

zimowego utrzymania dróg powiatowych na terenie Gminy Żmigród. 

10.  Uchwała nr 0007.XL.519.2022 Rady Miejskiej w Żmigrodzie z dnia 4 listopada 2022 r. w sprawie udzielenia pomocy finansowej Powiatowi 

Trzebnickiemu. 

11. Uchwała nr 0007.XL.518.2022 Rady Miejskiej w Żmigrodzie z dnia 4 listopada 2022 r. zmieniająca Uchwałę Rady Miejskiej w Żmigrodzie nr 

0007.V.32.2019 z dnia 28 lutego 2019 r. w sprawie nadania Statutu Publicznemu Zespołowi Zakładu Lecznictwa Ambulatoryjnego 

w Żmigrodzie. 

12.  Uchwała nr 0007.XL.517.2022 Rady Miejskiej w Żmigrodzie z dnia 4 listopada 2022 r. w sprawie wyrażenia zgody na zbycie przez 

Publiczny Zespół Zakładów Lecznictwa Ambulatoryjnego w Żmigrodzie mienia ruchomego o wartości ewidencyjnej brutto powyżej 

10.000,00 zł bez przeprowadzenia przetargu. 

13. Uchwała nr 0007.XL.516.2022 Rady Miejskiej w Żmigrodzie z dnia 4 listopada 2022 r. w sprawie wyrażenia zgody na zbycie przez 

Publiczny Zespół Zakładów Lecznictwa Ambulatoryjnego w Żmigrodzie mienia ruchomego o wartości ewidencyjnej brutto powyżej 

10.000,00 zł. 

 

9. Uchwały podjęte przez Radę Miejską w Żmigrodzie w dniu 30.11.2022 r. 

1. Uchwała nr 0007.XLI.535.2022 Rady Miejskiej w Żmigrodzie z dnia 30 listopada 2022 r. w sprawie podtrzymania stanowiska wyrażonego 

w Uchwale nr 0007.III.23.2018 Rady Miejskiej w Żmigrodzie z dnia 19 grudnia 2018 r. w sprawie rozpatrzenia skargi na Burmistrza Gminy 

Żmigród Uchwała nr 0007.XLI.534.2022 Rady Miejskiej w Żmigrodzie z dnia 30 listopada 2022 r. w sprawie zmiany Uchwały 
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nr 0007.XLI.362.2018 z dnia 12 września 2018 r. w sprawie regulaminu przyznawania dodatków do wynagrodzenia zasadniczego 

nauczycieli. 

2. Uchwała nr 0007.XLI.533.2022 Rady Miejskiej w Żmigrodzie z dnia 30 listopada 2022 r. zmieniająca Uchwałę nr 0007.XLVII.356.2014 

z dnia 30 września 2014r. w sprawie powołania Rady Seniorów Gminy Żmigród i nadania jej Statutu. 

3. Uchwała nr 0007.XLI.532.2022 Rady Miejskiej w Żmigrodzie z dnia 30 listopada 2022 r. w sprawie przyjęcia Programu Współpracy Gminy 

Żmigród z organizacjami pozarządowymi i podmiotami, o których mowa w ustawie o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie 

na rok 2023. 

4. Uchwała nr 0007.XLI.531.2022 Rady Miejskiej w Żmigrodzie z dnia 30 listopada 2022 r. w sprawie zmiany budżetu Gminy Żmigród 

na 2022 rok. 

5. Uchwała nr 0007.XLI.530.2022 Rady Miejskiej w Żmigrodzie z dnia 30 listopada 2022 r. w sprawie zmiany Wieloletniej Prognozy 

Finansowej Gminy Żmigród na rok 2022 i lata następne. 

6. Uchwała nr 0007.XLI.529.2022 Rady Miejskiej w Żmigrodzie z dnia 30 listopada 2022 r. w sprawie zatwierdzenia wniosku o wsparcie ze 

środków Rządowego Funduszu Rozwoju Mieszkalnictwa na sfinansowanie objęcia udziałów w tworzonej Społecznej Inicjatywy 

Mieszkaniowej. 

 

10.  Uchwały podjęte przez Radę Miejską w Żmigrodzie w dniu 22.12.2022 r. 

1. Uchwała nr 0007.XLII.536.2022 Rady Miejskiej w Żmigrodzie z dnia 22 grudnia 2022 r. w sprawie przyjęcia Gminnego Programu 

Wspierania Rodziny w gminie Żmigród na lata 2023-2025. 

2. Uchwała nr 0007. XLII.537.2022 Rady Miejskiej w Żmigrodzie z dnia 22 grudnia 2022 r. w sprawie przyjęcia Gminnego Programu 

Profilaktyki Rozwiązywania Problemów Alkoholowych i Przeciwdziałania Narkomanii na 2023 rok. 

3. Uchwała nr 0007.XLII.538.2022 Rady Miejskiej w Żmigrodzie z dnia 22 grudnia 2022 r. w sprawie ustalenia szczegółowych zasad 

ponoszenia odpłatności za pobyt w schronisku dla osób bezdomnych oraz w schronisku dla osób bezdomnych z usługami opiekuńczymi. 
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4. Uchwała nr 0007.XLII.539.2022 Rady Miejskiej w Żmigrodzie z dnia 22 grudnia 2022 r. w sprawie szczegółowych warunków przyznawania 

i odpłatności za usługi opiekuńcze i specjalistyczne usługi opiekuńcze, z wyłączeniem specjalistycznych usług opiekuńczych dla osób 

z zaburzeniami psychicznymi oraz szczegółowych warunków częściowego lub całkowitego zwolnienia z opłat, jak również trybu ich 

pobierania. 

5. Uchwała nr 0007.XLII.540.2022 Rady Miejskiej w Żmigrodzie z dnia 22 grudnia 2022 r. zmieniająca uchwałę nr 0007.XII.95.2011 z dnia 3 

listopada 2011 roku w sprawie powołania jednostki organizacyjnej pomocy społecznej gminy Żmigród pod nazwą Środowiskowy Dom 

Samopomocy w Żmigrodzie. 

6. Uchwała nr 0007. XLII.541.2022 Rady Miejskiej w Żmigrodzie z dnia 22 grudnia 2022 r. w sprawie wyrażenia zgody na oddanie w najem 

przez PZZLA w Żmigrodzie na czas nieoznaczony pomieszczenia oznaczonego jako gabinet nr 1 w budynku PZZLA przy ul. Lipowej 4 

w Żmigrodzie. 

7. Uchwała nr 0007. XLII.542.2022 Rady Miejskiej w Żmigrodzie z dnia 22 grudnia 2022 r. w sprawie wyrażenia zgody na oddanie w najem 

przez PZZLA w Żmigrodzie na czas nieoznaczony pomieszczenia oznaczonego jako gabinet nr 6 w budynku PZZLA przy ul. Lipowej 4 

w Żmigrodzie. 

8. Uchwała nr 0007.XLII.543.2022 Rady Miejskiej w Żmigrodzie z dnia 22 grudnia 2022 r. w sprawie wyrażenia zgody na oddanie w najem 

przez PZZLA w Żmigrodzie na czas nieoznaczony pomieszczenia oznaczonego jako gabinet nr 1 w budynku PZZLA przy ul. Lipowej 4 

w Żmigrodzie bez przeprowadzenia przetargu. 

9. Uchwała nr 0007.XLII.544.2022 Rady Miejskiej w Żmigrodzie z dnia 22 grudnia 2022 r. w sprawie wyrażenia zgody na oddanie w najem 

przez PZZLA w Żmigrodzie na czas nieoznaczony pomieszczenia oznaczonego jako gabinet nr 6 w budynku PZZLA przy ul. Lipowej 4 

w Żmigrodzie bez przeprowadzenia przetargu 

10. Uchwała nr 0007.XLII.545.2022 Rady Miejskiej w Żmigrodzie z dnia 22 grudnia 2022 r. w sprawie zmiany Wieloletniej Prognozy 

Finansowej gminy Żmigród na rok 2022 i lata następne. 

11. Uchwała nr 0007.XLII.546.2022 Rady Miejskiej w Żmigrodzie z dnia 22 grudnia 2022 r. w sprawie zmiany budżetu gminy Żmigród na 2022 

rok. 
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12. Uchwała nr 0007.XLII.547.2022 Rady Miejskiej w Żmigrodzie z dnia 22 grudnia 2022 r. w sprawie ustalenia stawki za 1 km przebiegu 

pojazdu będącej podstawą do ustalenia zwrotu rodzicom kosztu przewozu dzieci, młodzieży i uczniów do placówek oświatowych, 

o których mowa w art. 32 ust. 6 i art. 39 ust. 4 i ust 4a ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo oświatowe 

13. Uchwała nr 0007.XLII.548.2022 Rady Miejskiej w Żmigrodzie z dnia 22 grudnia 20222 r. w sprawie przyjęcia Gminnego Programu 

Rewitalizacji dla gminy Żmigród na lata 2022-2032. 

14. Uchwała nr 0007.XLII.549.2022 Rady Miejskiej w Żmigrodzie z dnia 22 grudnia 2022 r. w sprawie przystąpienia do sporządzenia zmiany 

miejscowego planu zagospodarowania przestrzennego przy drodze S-5 - węzeł Żmigród 

15. Uchwała nr 0007.XLII.550.2022 Rady Miejskiej w Żmigrodzie z  dnia 22 grudnia 2022 r. w sprawie przystąpienia do sporządzenia zmiany 

miejscowego planu zagospodarowania przestrzennego dla części obrębu Radziądz. 

16. Uchwała nr 0007.XLII.551.2022 Rady Miejskiej w Żmigrodzie z dnia 22 grudnia 2022 r. zmieniająca uchwałę nr XXXIX/328/06 z dnia 30 

czerwca 2006 r. w sprawie uchwalenia "Planu urządzeniowo-rolnego gminy Żmigród". 

17. Uchwała nr 0007.XLII.552.2022 Rady Miejskiej w Żmigrodzie z  dnia 22 grudnia 2022 r. zmieniająca uchwałę nr 0007.IX.123.2019 z dnia 13 

sierpnia 2019 r. W sprawie ustalenia zasad i trybu udzielania osobom fizycznym dotacji celowej z budżetu gminy Żmigród 

na dofinansowanie kosztów poniesionych na budowę przydomowej oczyszczalni ścieków na terenie gminy Żmigród. 

18. Uchwała nr 0007.XLII.553.2022 Rady Miejskiej w Żmigrodzie z dnia 22 grudnia 2022 r. w sprawie zasad i trybu udzielania dotacji celowej 

z budżetu gminy Żmigród na dofinasowanie kosztów wymiany źródeł ciepła w budynkach wielorodzinnych oraz lokalach mieszkalnych 

w budynkach wielorodzinnych z indywidualnym systemem ogrzewania położonych na terenie gminy Żmigród. 

19. Uchwała nr 0007.XLII.554.2022 Rady Miejskiej w Żmigrodzie z dnia 22 grudnia 2022 r. w sprawie Wieloletniej Prognozy Finansowej gminy 

Żmigród na lata 2023-2036. 

20. Uchwała nr 0007.XLII.555.2022 Rady Miejskiej w Żmigrodzie z dnia 22 grudnia 2022 r. w sprawie przyjęcia budżetu gminy Żmigród 

na 2023 rok. 



 
196 

 

21. Uchwała nr 0007.XLII.556.2022 Rady Miejskiej w Żmigrodzie z dnia 22 grudnia 2022 r. w sprawie podtrzymania stanowiska wyrażonego 

w uchwale nr 0007.iii.23.2018 Rady Miejskiej w Żmigrodzie z  dnia 19 grudnia 2018 r. w sprawie rozpatrzenia skargi na burmistrza gminy 

Żmigród. 

22. Uchwała nr 0007.XLII.557.2022 Rady Miejskiej w Żmigrodzie z dnia 22 grudnia 2022 r. W sprawie rozpatrzenia petycji z dnia 12.10.2022 r. 

dotyczącej miejscowego planu zagospodarowania przestrzennego dla Motorowego Toru Wyścigowego. 

23. Uchwała nr 0007.XLII.558.2022 Rady Miejskiej w Żmigrodzie z dnia 22 grudnia 2022 r. w sprawie rozpatrzenia skargi na Burmistrza Gminy 

Żmigród. 

 

W 2022 roku odbyło się 10 sesji Rady Miejskiej w Żmigrodzie. Podjęto 146 uchwały. 
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Podsumowanie 

Prezentowany Raport o stanie gminy za 2022 rok podsumowuje działalność samorządu w minionym roku. Był to rok pełen wyzwań. Ale należy 

podkreślić, że był to rok rekordowy pod względem ilości inwestycji, które są odpowiedzią na potrzeby mieszkańców, ale także przyczyniają się do 

wzrostu zainteresowania gminą Żmigród jako miejscem do życia i inwestowania. 

Ten wspólny wysiłek podejmowany na rzecz rozwoju gminy widzą mieszkańcy gminy, czego dali wyraz w ankietach wypełnianych do raportu 

zleconego przez Stowarzyszenie LGD Partnerstwo dla Doliny Baryczy z ewaluacji dotyczącej realizacji Lokalnej Strategii Rozwoju Stowarzyszenia 

Partnerstwo dla Doliny Baryczy na lata 2014-2022. Ankiety wypełniali mieszkańcy ośmiu gmin: Cieszków, Krośnice, Milicz, Przygodzice, Sośnie, 

Odolanów, Twardogóra i Żmigród.  

W raporcie czytamy: ”Ocena poprawy warunków do życia w ciągu ostatnich lat była również mocno zróżnicowana w poszczególnych gminach 

obszaru Doliny Baryczy. Najczęściej pozytywne zmiany dostrzegali mieszkańcy gmin Żmigród i Przygodzice, a najrzadziej Cieszków i Twardogóra. 

Warto zauważyć, że mieszkańcy dostrzegający poprawę warunków do życia w gminie (wyższą średnią) są zgodniejsi w swoich opiniach, 

od mieszkańców gmin z niższą oceną średnią.  
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Wykres 5. Ocena poprawy warunków do życia w ciągu ostatnich lat przez mieszkańców gmin Doliny Baryczy (oprac. SOCJOSKOP, na zlecenie 
Stowarzyszenia PdDB) 
 

Do interesujących wniosków prowadzi porównanie odpowiedzi na pytanie o ocenę gminy jako dobrego miejsca do życia oraz poprawy 

warunków życia w gminie. W większości przypadków dostrzeżenie poprawy warunków życia częściej deklarują mieszkańcy gmin z niższą oceną 

jako miejsce do życia. 
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Wykres 6. Gmina jako miejsce do życia, a poprawa warunków życia w ocenie mieszkańców gmin Doliny Baryczy (oprac. SOCJOSKOP, na zlecenie Stowarzyszenia 

PdDB) 

Być może w gminach ocenionych gorzej jako miejsce do życia zmiany zachodzą szybciej (lub co bardziej prawdopodobne) są lepiej widoczne, 

niż w gminach, które mieszkańcy ocenili jako dobre miejsce do życia. Regule tej wymyka się gmina Żmigród, która została wysoko oceniona 

zarówno jako dobre miejsce do życia jak również miejsce, w którym nastąpiła poprawa warunków życia”. 
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(Źródło: Raport z ewaluacji zewnętrznej Lokalnej Strategii Rozwoju Stowarzyszenia Partnerstwo dla Doliny Baryczy na lata 2014-2022, s.166-167, 

oprac. przez SOCJOSKOP, 2022 r.; http://projekty.barycz.pl/raport-z-ewaluacji-zewnetrznej-lsr-na-lata-2014-2022-1533) 

Taka ocena sytuacji w gminie przez mieszkańców, którzy z jednej strony postrzegają gminę, jako dobre miejsce do życia, z drugiej – widzą 

zmiany na lepsze, stanowi bardzo dobre podsumowanie wysiłków podejmowanych wspólnie na rzecz społeczności lokalnej gminy Żmigród oraz 

potwierdzenie zasadności realizowanych działań. 

http://projekty.barycz.pl/raport-z-ewaluacji-zewnetrznej-lsr-na-lata-2014-2022-1533

