UCHWALA NR LIX/347/2021
z dnia 30.12.2021 roku’

Nadzwyczajnego Zgromadzenia Wspolnikéow
Przedsigbiorstwa Gospodarki Komunalnej_,,Doliné Baryczy” spdtka z ograniczong

odpowiedzialnoscia

w sprawie zasad ksztattowania wynagrodzen Czlonkéw Zarzadu
oraz
" w sprawie ksztattowania wynagrodzen Czlonkéw Zarzgdu

Na podstawie art. 4 — 8 ustawy z dnia 9 czerwca 2016 r. o zasadach ksztattowania wynagrodzen oséb
kierujacych niektorymi spétkami (Dz.U.2020.1907 tj. z dnia 2020.10.29), oraz art. 227 §2 KSH i § 16
ust.3 Umowy Spétki PGK ,Dolina Baryczy” sp. z 0.0. —tekst jednolity Repertorium A numer:7240/2016
z dnia 2 grudnia 2016 roku, Nadzwyczajne Zgromadzenie Wspdlnikéw Spétki uchwala, co nastepuije:

§1

Uchwata okresla zasady ksztattowania ‘wynagrodzeh Czlonkéw Zarzadu Spétki oraz inne warunki

$wiadczenia ustug zarzgdzania przez Czionkow Zarzadu.
§2

1. Z Czionkiem Zarzadu Spétka zawiera umowe o $wiadczenie ustug zarzadzania (zwang dalej:
~Umowg"), z obowigzkiem $wiadczenia osobistego.

2. W imieniu Spétki Umowe z Czionkiem Zarzadu zawiera Rada Nadzorcza uwzgledniajac

~ okreslone w niniejszej uchwale zasady ksztaftowania wynagrodzeri oraz inne warunki
Swiadczenia us%ug. j

3. Umowe zawiera sie na czas petnienia funkcji, tj., do czasu wygasnigcia mandatu. Mandat
wygasa z dniem odbycia zgromadzenia wspodlnikow, zatwierdzajacégo sprawozdanie
finansowe za ostatni peiny rok obrotowy petnienia funkcji. Mandat Czlonka Zarzadu wygasa
réwniez wskutek $mierci, rezygnacji albo odwotania ze sktadu Zarzgdu.

- 4. Przyczyny okreslone w ust. 3 skutkujg rozwigzaniem Umowy z ostatnim dniem petnienia
funkcji bez koniecznoéci dokonywania dodatkowych czynnosci.

5. Umowa powinna okresla¢ termin wypowiedzenia, ktory nie moze by¢ dluzszy niz 3 miesigce.
Umowa moze okreslaé, ze termin wypowiedzenia uplywa z kofcem miesigca
kalendarzowego.

6. Umowa powinna okre$laé mozliwos¢ jej rozwigzania przez Spétke bez zachowania terminéw
wypowiedzenia w szczegolnych przypadkach okreslonych w Umowie.



7. Umowa powinna okresla¢ zakazy zajmowania stanowisk lub petnienia funkcji dla cztonkéw
zarzgdow spotek komunalnych,' o ktérych mowa w ustawie zdnia 21 sierpnia 1997 r.
0 ograniczeniu prowadzenia dziatalnoci gospodarczej przez osoby petnigce funkcje publiczne
(Dz. U. z 2006 r. Nr 126, poz. 1584 ze zm.). Umowa moze takze wprowadza¢ inne
ograniczenia dotyczace dziatalnosci Czionka Zarzadu oraz obowigzek informowania Czionka
Zarzadu o zamiarze petnienia funkcji w organach innej spétki handlowej oraz nabyciu w niej
udziatdw lub akcji (jesli jest to dopuszczalne w zwigzku z zakazami, o ktérych mowa
w zdaniach poprzednich). |

8. W razie rozwigzania lub wypowiedzenia Umowy przez Spotke z innych przyczyn niz
naruszenie przez Czionka Zérzadu podstawowych obowigzkéw wynikajacych z Umowy,
Cztonkowi Zarzadu przystuguje odprawa w wysokosci 3' - krotnosci czesci statej
wynagrodzenia pod warunkiem pefnienia przez Czlonka Zarzgdu funkcji przez okres co
najmniej 12 (dwunastu) miesigcy przed rozwigzaniem Umowy.

§3

1. Wynagrodzenie catkowite Czionka Zarzadu sklada sie¢ z czesci stalej, stanowiacej
wynagrodzenie miesigczne podstawowe, okreslonej kwotowo oraz czeéci zmiennej,
stanowigcej wynagrodzenie uzupetniajace za rok obrofowy Spaotki.

‘2. Ustala sig czg$c¢ stalg wynagrodzenia w nastepujgcej miesiecznej wysokosci dla:
al Czionka Zarzadu petnigcego funkcje Prezesa Zarzadu w kwocie 17.749,93zt brutto
(stownie: siedemnascie tysiecy siedemset czterdziesci dziewieé ziotych 93/100 zt brutto);
b/ Cztonka Zarzadu petnigcego funkcje Wiceprezesa Zarzadu w kwocie 15.214,23 zt brutto
(stownie: pietnascie tysiecy dwiescie czternascie zlotych 23/100 zioty brutto).

3. Czes¢ zmienna wynagrodzenia przystuguje pod warunkiem realizacji celow zarzqdbzych, po
zatwierdzeniu sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci Spotki oraz sprawozdania finansowego za
ubiegly rok obrotowy i udzieleniu Czionkowi Zarzadu absolutorium z wykonania przez niego
obowigzkoéw przez Zgromadzenie Wspolnikéw.

4. Cze$¢ zmienna wynagrodzenia moze wynosié maksymalnie 50%2 wynagrodzenia
podstawowego Cztonka Zarzgdu w poprzednim roku obrotowym, dla ktérego dokonywane jest
obliczenie wysoko$ci przystugujgcej czesci zmiennej wynagrodzenia. Za rok 2017 nalezy
wzigé pod uwage zaréwno wynagrodzenie podstawowe wynikajace z Umowy oraz
wynagrodzenie zasadnicze (podstawowe) wynikajace z uprzedniej Umowy o zarzadzanie.

5. Okresla sig nastepujgce cele zarzadcze na rok 2022 i nast. dla Zarzadu?®:

a/ Uzyskanie dodatniego wyniku finansowego brutto
b/ Rozwdj sieci kanalizacji sahitarnej/ deszczowej - min. jedno zadanie inwestycyjne w roku o

fgcznej wartosci co najmniej 500 tys. zt brutto

" Maksymalnie do trzykrotnosci .

2 Maksymalnie 50%, a dla spétek publicznych oraz innych, o ktérych mowa w ust. 2 pkt 5 Ustawy
(pigta grupa ptacowa) maksymannie 100%.

3 Przyktadowe cele zarzgdcze okresla art. 4 ust. 6 Ustawy.
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'\

¢/ Terminowa realizacja zobowigzari podatkowych

d/ Osiggniecie albo zmiana wielkosci produkcji lub sprzedazy

e/ Windykacja naleznosci — min. 150 pozwéw o wydanie nakazu zapfaty skierowanych do
Sadu.

Wagi przypisane poséczegélnym celom oraz époséb ustalenia stopnia wykonania celéw
wskazuje ponizsza tabela

Lp. | Cel zarzadczy Waga Wartos¢ zaktadana
1 Uzyskanie dodatniego wyniku finansowego 25% Kazda warto$¢
brutto ' dodatnia
2. Rozwdj sieci kanalizacji sanitarnej/ 25% ' Min. jedno zadanie
. deszczowej - min. jedno zadanie inwestycyjne inwestycyjne w roku
: w roku o facznej wartosci co najmniej 500 o wartosci tagcznej co
tys. zt brutto : najmniej 500 tys. zf
brutto
3. Terminowa realizacja zobowigzan : 20% Wedtug przepiséw
podatkowych prawa podatkowego
4, Osiggniecie albo zmiana wielkosci produkcji 15% " | Wieksza od
lub sprzedazy , i wielko$ci za rok
2021 o co najmniej
3%
5. Windykacja naleznosci — min. 150 pozwéw o | 15% min. 150 pozwéw o
wydanie nakazu zapfaty skierowanych do ; wydanie nakazu
Sadu. zapftaty
skierowanych do
Sadu.
100%

Ustala sig nastepujgce zasady oceny wykonania i rozliczania celéw zarzadczych*:

1) cel zarzadczy (CZ) jest wykonany w petni (100%) gdy osiagnie wartos¢ zaktadang (WZ);

2) przy wykonaniu celéw zarzgdczych (CZ) nr 1,2 i 3 poniZej' wartosci zaktadanej (WZ)
uznaje sie, ze cel nie zostat wykonany, co skutkuje wynikiem zerowym,

Zgromadzenie Wspdlnikéw dokona oceny wykonania i rozliczenia celéw zarzgdczych wedtug

nastepujaéego WZoru: '

KWZ = KBWZ x (SWCZ1 x W1 + ...+ SWCZn x Wh)

gdzie nastepujgce symbole literowo — cyfrowe oznaczaja:

KWZ - kwota wynagrodzenia zmiennego wyrazona w zfotych

4 Przykiadowy sposob rozliczen.



KBWZ — kwota bazowa wynagrodzenia zmiennego wyrazona w ziotych (50%° wynagrodzenia
podstawowego Czionka Zarzadu w poprzednim roku obrotowym, dla ktérego dokonywane jest
obliczenie wysokosci przystugujgcej czesci zmiennej wynagrodzenia) '
SWCZ;..n — stopien wykonania celu zarzadczego nr 1 i nast. wyrazonego w %

Wa_n - waga danego celu zarzagdczego wyrazona utamkiem dziesietnym.

9. Czionek Zarzadu przedklada Radzie Nadzorczej sprawozdanie z wykonania celéw
zarzgdczych w danym roku obrotowym. Rada Nadzorcza opiniuje sprawozdanie i przedkiada
sprawozdanie wraz opinig Zgromadzeniu Wspolnikow.

10. Zgromadzenie Wsp6Inikéw podejmuje uchwale w sprawie oceny wykonania celéw
zarzgdczych i ustalenia wysoko$ci naleznej czesci zmiennej wynagrodzenia. Cze$é zmienna
wynagrodzenia powinna zosta¢ ustalona i wyptacona najpézniej w terminie 30 dni od dnia
odbycia Zwyczajnego Zgromadzenia Wspoinikow. .

11. W przypadku ustania petnienia funkcji przez Czlonka Zarzgdu w trakcie roku, pod warunkiem,
ze Czionek Zarzadu petnit swojg funkcje przez co najmniej 6 miesiecy oraz speinit przestanki
wynikajace z ust. 3, czgé¢ zmienna wynagrodzenia jest nalezna proporcjonalnie do dlugosci
petnienia funkcji w danym roku. ' '

12. W przypadku, gdy Umowa zostata rozwigzana z przyczyn uzasadniajgcych odmowe wyplaty
odprawy, cze$¢ zmienna wynagrodzenia jest nienalezna.

13. W przypadku, gdy Cztonek Zarzadu nabedzie prawo do czeéci zmiennej wynagrodzenia po
zakonczeniu obowigzywania Umowy, Spétka jest zobowigzana udzieli¢ Czlonkowi Zarzadu
wszelkiej pomocy, w tym udostgpni¢ dokumenty majgce na celu realizacie obowigzku
przedtozenia sprawozdania Czionka Zarzadu z wykonania celéw zarzadczych.

14. W razie powstania po stronie Czionka Zarzadu obowigzku podatkowego w podatku VAT z
tytutu otrzymywania wynagrodzenia lub $wiadczen 'wynikajqcych z Umowy, bedzie on
uprawniony do wystawienia Spéice faktury VAT i doliczenia do przedmiotowych $wiadczen
wartosci podatku VAT. W takiej sytuacji wskazane kwoty wynagrodzenia lub $wiadczen
okreslone Umowg bedga traktowane jako wartosci netto.

15. Czesc¢ stala wynagrodzenia, o ktérej mowa w § 3 ust. 2 niniejszej Uchwaly, w momencie
zawarcia Umowy, stanowi:
al Czionka Zarzgdu petnigcego funkcje Prezesa Zarzadu 3,5 krotnos$ci podstawy wymiaru
rozumianej jako wysokos$é przecietnego miesigcznego wynagrodzenia w sektorze
pfzedsiebiorstw bez wyptaty nagréd z zysku w czwartym kwartale 2018 r., ogloszonego
przez Prezesa Giéwnego Urzedu Statystycznego (zwana dalej ,Podstawa Wymiaru” w
kwocie 5071,41 zi);

b/ Czionka Zarzadu peinigcego funkcje Wiceprezesa Zarzadu 3 krotnos$ci podstawy
wymiaru rozumianej jako wysoko$¢ przecigtnego miesigcznego wynagrodzenia w
sektorze przedsigbiorstw bez wyplaty nagréd z zysku w czwartym kwartale 2018 r., _

5 Nie wiecej niz 50%.



16.

2.

ogloézonego przez Prezesa Gléwnego Urzedu Statystycznego (zwana dalej ,Podstawg
Wymiaru” w kwocie 5071 41 z¥);

W przypadku jezeli ogloszona przez Prezes Giéwnego Urzedu Statystycznego, w kazdym
kolejnym roku obowigzywania Umowy, wysoko$¢ Podstawy Wymiaru ulegnie zmianie,
wowczas Strony w celu dostosowania wysokosci statej czeséi wynagrodzenia do- krotno$ci
podstawy wymiaru, o ktérej mowa w zdaniu poprzednim, w terminie 14 dni od daty
ogtoszenia przez Prezesa Gléwnego Urzedu Statystycznego nowej Podstawy Wymiaru
podpiszg stosowny aneks.

Czionek Zarzadu nie moze pobiera¢ wynagrodzenia z tytutu petnienia funkcji czionka organu
w podmiotach zaleznych od spétki w ramach grupy kapitalowej w rozumieniu art. 4 pkt 14
ustawy z dnia 16 lutego 2007 r. o ochronie konkurencji i konsumentéw.

§4

Czionek Zarzadu ma prawo do korzystania z urzadzen technicznych i zasob6éw stanowigcych
mienie Spotki niezbednych do wykonywania'funkcji, fj.

1) pomieszczenia biurowego wraz z wyposazeniem;

2) wspotkorzystania z porﬁieszczeh i urzadzen wspoélnych;

3) telefonu stacjonarnego;

4) telefonu komérkowego z limitem miesigcznym kosztéw w wysokosci 100 zt;

5) laptopa wraz z oprogramowaniem;

6). Iitéraiury oraz czasopism branzowych;

Cztonek Zarzadu ma takze prawo do:

1) korzystania z zasob6éw ludzkich (pracownikéw i innych oséb wspétpracujgcych) w celu
obstugi Zarzadu;

2) zwrotu kosztéw niezbednych do wykonywania Umowy poza S|ed2|bq Spotki, takich jak
koszty podrozy stuzbowych, zakwaterowanie, po ich zaakceptowaniu przez
Przewodniczacego Rady Nadzorczej w ramach limitow okreslonych uchwatg
Zgromadzenia Wspolnikow;

3) zwrotu kosztéw szkolen, konferencji, spotkan branZowych itp. po ich zaakceptowanlu
przez Przewodniczacego Rady Nadzorczej w ramach limitow okreslonych uchwatg
Zgromadzenia Wspolnikow;

4) zwrotu wydatkéw poniesionych przez Czionka Zarzgdu a niezbgednych do nalezytego
éwiadczenia ustug zarzadzania, po ich nalezytym udokumentowaniu i zaakceptowaniu
przez Przewodniczgcego Rady Nadzorczej;

~5) zwrotu kosztéw podrozy niezbédnych do realizacji umowy, na zasadach
przewidzianych dla pracownikéw, a okreslonych w w Rozpbrzqdzeniu Ministra Pracy i
Polityki Spdecznej z dnia 29 stycznia 2013 r. w sprawie naleznosci przystugujgcych
pracownikowi zatrudnionemu w panstwowej lub samorzadowej jednostce sfery
budzetowej z tytutlu podrozy stuzbowej (,Rozporzadzenie'). W przypadku uchylenia



Rozporzadzenia znajdujg zaétosowanie przepisy nowego rozporzgdzenia
regulujgcego ww. Kwestig;

6) ponoszenie kosztéw wstepnych, okresowych i kontrolnych badan lekarskich oraz
szkoler BHP; o

7) zWrot kosztéw uzywania samochodu prywatnego do cel6w stuzbowych na zasadach
okreslonych w odrebnie zawartej Umowie.

§5

Czionka Zarzadu w czasie trwania Umowy obowigzuje zakaz konkurencji.

2. Rada Nadzorcza moze zawrze¢ z Czlonkiem Zarzadu umowe o zakazie konkurencji-

obowigzujgcym po rozwigzaniu lub wygasnieciu umowy w przypadku petnienia funkcji przez
Czionka Zariadu przez okres co najmniej 3 (trzech) miesiecy. Zawarcie umowy o zakazie
konkurencji po rozwigzaniu lub wypowiedzeniu Umowy jest niedopuszczalne.

3. W przypadku zawarcia umowy, o ktérej mowa w ust. 2:

1) Czlonkowi Zarzadu przystuguje przez okres trwania zakazu konkurencji
odszkodowanie za kazdy miesigc w wysokosci okreslonej w Umowie, nie wyzszej niz
100% wynagrodzenia miesigcznego podstawowego otrzymanego przez Czlonka
Zarzgdu przed ustaniem petnienia funkgii; , '

2) umowa o zakazie konkurencji z Cztonkiem Zarzadu moze przewidywaé okres zakazu
konkurenciji nieprzekraczajgcy 6 miesiecy;

3) nie jest dopuszczalne zawarcie umowy o zakazie konkurencji po rozwiazaniu lub
wypowiedzeniu Umowy;

4) zakaz konkurencji przestaje obowigzywaé przed uplywem terminu, na jaki zostata
zawarta umowa o zakazie konkurencji w razie podjecia sie pelnienia przez Czionka
Zarzadu funkcji w innej spélce w rozumieniu art. 1 ust. 3 pkt 7 ustawy z dnia
9czerwca 2016 r. o zasadach ksztattowania wynagrodzen osob kierujqé:ych
niektorymi spétkami; ’

5) w razie niewykonania lub nienalezytego wykonania przez Czionka Zarzgdu zakazu
konkurenciji, Czionek Zarzgdu jest zobowigzany do zaptaty kary umownej na rzecz
Spotki w wysokoéci okreslonej w Umowie, ktéra nie moze byé nizsza niz wysokosé
odszkodowania przys#ungqca za caly okres zakazu konkurencii;

6) Umowa powinna okresla¢, ze Spotka jest uprawniona do dochodzenia odszkodowania
przewyzszajacego wysokos$¢ kary umownej, o ktérej mowa w ust. 3 pkt 5 na zasédach
ogolnych okreslonych w przepisach Kodeksu cywilnego.

§6

1. Rada Nadzorcza okresli w Umowie zasady udzielania przerw w $wiadczeniu ustug, za ktore
Czionkowi Zarzadu przystuguje wynagrodzenie lub nie przystuguje wynagrodzenie, przy czym



przerwa w $wiadczeniu ustug z zachowaniem prawa do wynagrodzenia nie moze przewyzszac
26 dni w roku kalendérzowym.

2. W przypadku niewykorzystania w danym roku kalendarzowym dni przerwy w Swiadczeniu

ustug Zarzadzajgcemu przystugiwaé bedzie roszczenie o wyplate ekwiwalentu za

niewykorzystane dni przerwy w $wiadczeniu ustug. _

3. Przerwa w Swiadczeniu ustug spowodowana chorobg, za 'ktérq Zarzgdzajgcy otrzymuje
zasitek chorobowy nie stanowi naruszenia Umowy oraz nie zmniejsza wymiaru dni, o ktérym
mowa w ust. 1.

4. Informacja o ilosci dni przerwy w danym miesigcu kalendarzowym stanowi zatgcznik do
‘rachunku Zarzgdzajgcego przedkiadanego Spélce. Z informacji powinno wynika¢, czy przerwa
" w $wiadczeniu ustug byta odptatna czy nieodpfatna. ‘

§7

Rada Nadzorcza okresli w Umowie zakres odpowiedzialnosci Czionkow Zarzadu za szkody
wyrzgdzone Spéice i osobom trzecim. Zakres odpowiedzialnos$ci moze by¢é umownie ograniczony do
kwoty nie nizszej niz 500 000,00 zt (stownie: piecset tysiecy ziotych). Umowa moze okresla¢ zasady
ubezpieczenia Czionka Zarzadu od odpowiedzialnosci cywilne;j.

§8

Wygasa uchwata nr LVI11/346/2021 z dnia 02.11.2021 roku.
§9

Wykonanie uchwaly powierza sie Radzie Nadzorczej.

2. Za wykonanie uchwaty uznaje sie rozwigzanie uméw o prace z Czionkami Zarzadu i zawarcie
Umow na zasadach okre$lonych w niniejszej uchwale. '

3. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.
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