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BURMISTRZ GMINY ZMIGROD
OGLASZA NABOR NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE

DS. PROJEKTOW I FUNDUSZY
(NAZWA STANOWISKA PRACY)

1. Wymagania niezbgdne:

obywatelstwo polskie; o stanowisko mogg ubiega¢ si¢ obywatele UE oraz obywatele
innych panstw, ktérym na podstawie uméw migdzynarodowych lub przepisow prawa
wspolnotowego przystuguje prawo do podjecia zatrudnienia na terytorium RP;
petna zdolno$é do czynnosci prawnych oraz korzystanie z pelni praw publicznych:
nickaralno$é, tj. osoba, ktdra nie byla skazana prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne
przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestgpstwo skarbowe;
wyksztalcenie: co najmniej $rednie;
co najmniej 2 - letnie doswiadczenia w zamoOwieniach publicznych:

znajomos¢ nastepujacych ustaw:

- ustawa Prawo zamowien publicznych:

- ustawa Prawo budowlane;

- ustawa o finansach publicznych;

- ustawa o samorzadzie gminnym;

- ustawa o pracownikach samorzadowych:

- kodeks postgpowania administracyjnego;

-Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych)

2. Zakres podstawowych zadan na stanowisku:

Prowadzenie czynnosci zwigzanych z wykonywaniem ustawy o zamOwieniach
publicznych dla wszystkich komérek organizacyjnych Urzedu;

Prowadzenie czynnosci zwigzanych z wykonywaniem zapytan ofertowych dla referatu
Inwestycji Rozwoju Lokalnego;

Planowanie w budzecie srodkéw na inwestycje i remonty w Urzgdzie:

Prowadzenie rejestru umow z zakresu swojego referatu;

Przygotowywanie wnioskow celem uzyskania zewnetrznych zrodel finansowania, w tym
srodkow Unii Europejskiej, na realizowane przez gming inwestycje;

Wspdlpraca z Referatami Urzgdu i jednostkami organizacyjnymi gminy w zakresie
przygotowania projektow finansowanych ze srodkow pomocowych Unii Europejskiej:
Stale pozyskiwanie informacji o mozliwych do uzyskania $rodkach finansowych
pochodzacych ze zrodel krajowych i zagranicznych;

Przekazywanie informacji o mozliwych do uzyskania $rodkach finansowych na inwestycje
pochodzacych ze Zrodel krajowych i zagranicznych dla komorek organizacyjnych Urzgdu,
gminnych jednostek organizacyjnych, przedsigbiorcOw, —organizacji  spolecznych,
dzialajacych na terenie gminy oraz mieszkancow gminy oraz udzielanie pomocy w ich
uzyskaniu;

Sprawozdawczo$¢ 1 rozliczanie Srodkow pomocowych otrzymanych na realizacj¢
inwestycji prowadzonych w zakresie dzialania Referatu;

10. Prowadzenie nadzoru nad realizacja projektow;

11.

Prowadzenie dokumentacji zwiazanej z realizacja powierzonych zadan;



12. Dokonywanie biezacych uzgodnien oraz wspolpraca w zakresie wykonywania zadan przez
referat z: organami administracji rzadowej, administracji samorzadowej, innymi
Jednostkami pafnstwowymi i pozarzadowymi, sadami, kancelariami notarialnymi oraz
rzeczoznawcami majgtkowymi;

13. Ocena merytoryczna i finansowa spraw zwigzanych z uruchamianiem i rozliczanie dotacji
udzielanym podmiotom wykonujacym zadania wchodzace w zakres zadan Referatu:

14. Organizacja, sporzadzanie dokumentacji i projektow uchwal i zarzadzen organéw gminy w
zakresie zadan Referatu.

3. Wymagania dodatkowe:

znajomos¢ pakietu MS Office;

umiej¢tnos¢ sporzadzania pism urzedowych i selekcjonowania informaci;
prawo jazdy kat. B, samochod;

d. dyspozycyjnosé;

nieposzlakowana opinia.
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4. Predyspozycje osobowosciowe:

a. bardzo dobra organizacja pracy;

b. wysoka kultura osobista;

c. otwarto$¢, innowacyjnoscé;

d. umiejetno$é¢ pracy pod presja czasu, odpornosé na stres;

¢. umiejetnos¢ pracy w zespole, rozwijanie i prowadzenie wsp6lnych projektow;
f.  dbalos¢ o szczegoly, samodzielnosé, terminowodé:

g. umigjetno$¢ pracy nad kilkoma projektami jednoczesnie.

5. Warunki pracy na stanowisku:

a. praca biurowa z obstugg programéw komputerowych:;
b. wejscie do budynku — bez podjazdéw dla 0séb niepelnosprawnych;
¢. toaleta nie przystosowana do korzystania dla 0s6b na wozkach inwalidzkich:

6. Wskaznik  zatrudnienia 0s6b  niepelnosprawnych —w Urzedzie  Miejskim
w Zmigrodzie, w rozumieniu przepisdw o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz
zatrudnienia os6b niepelnosprawnych w listopadzie 2023 r. wyniést/nie wyniost co
najmniej 6%.

7. Wymagane DOKUMENTY:

list motywacyjny;

zyciorys (CV);

kwestionariusz osobowy dla 0sob ubiegajacych sie o zatrudnienie;

kserokopie dokumentéw potwierdzajacych staz pracy, w tym co najmniej 2 - letnie

doswiadczenia w zamoéwieniach publicznych ($wiadectwa pracy, zaswiadezenia od

pracodawcy i inne);

e. kserokopie dokumentéw potwierdzajacych wyksztalcenie i kwalifikacje zawodowe
(dyplomy, zaswiadczenia o odbytych studiach i inne);

f. oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego w przypadku osoby bedgcej

obywatelem Unii Europejskiej lub innego panstwa, ktérej na podstawie umow

migdzynarodowych lub przepisow prawa wspdlnotowego przystuguje prawo podjecia
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zatrudnienia na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej — kserokopia dokumentu
potwierdzajacego znajomos¢ jezyka polskiego;

g. os$wiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do realizacji
procesu naboru;

h. o$wiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem sadu za umySlne przestgpstwo
$cigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestgpstwo skarbowe;

i. o$wiadczenie o pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz Korzystaniu
z pelni praw publicznych:

j. kserokopia dokumentu potwierdzajgcego niepelnosprawnosc, jezeli kandydat zamierza
skorzystaé z uprawnienia, o ktorym mowa w art. 13a ust2 ustawy
o pracownikach samorzadowych.

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sklada¢: osobisci w siedzibie Urzedu Miejskiego
w Zmigrodzie — w Punkcie Informacyjnym (pok. Nr 8). poczta elektroniczng na adres:
urzad@zmigrod.com.pl — tylko w przypadku posiadanych uprawniefi do podpisu
elektronicznego lub poczta na adres: Urzad Miejski w Zmigrodzie, Pl. Wojska Polskiego
2-3,55-140 Zmigrod z dopiskiem: ,,Dotyczy naboru na stanowisko ds. projektow i
funduszy” w terminie do dnia 15 grudnia 2023 r.

Oferty, ktore wplyng do Urzedu po wyzej wymienionym terminie nie beda rozpatrywane.
Informacja o wyniku naboru bedzie upowszechniona bez zbednej zwloki na stronie Biuletynu
Informacji Publicznej www.zmigrod.ibip.wroc.pl oraz na tablicy ogloszen w budynku
Urzedu.

Kandydat/ka zostanie zatrudniony/a na okres 6 miesigey. Po uzyskaniu pozytywnej opinii
umowa bedzie zawarta na czas nieokreslony.

Zmigréd, dn. 5 grudnia 2023 r.




