ZARZADZENIE Nr 0050.69.2024
BURMISTRZA GMINY ZMIGROD
z dnia 25 kwietnia 2024 r.

w sprawie ogtoszenia konkursu na stanowisko Dyrektora Szkoly Podstawowej
im. Bolestawa Chrobrego w Zmigrodzie

Na podstawie art. 30 ust. 2 pkt 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. 0 samorzadzie
gminnym (t. j. Dz. U. 2 2023 r., poz. 40 z p6zn. zm.), art. 63 ust. 1i 10 oraz art. 29 ust. 1
pkt 2 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe (t. j. Dz. U. z 2023, poz. 900), §
1 ust. 1 Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w
sprawie regulaminu konkursu na stanowisko dyrektora publicznego przedszkola,
publicznej szkoly podstawowej, publicznej szkoly ponadpodstawowej lub publicznej
placéwki oraz trybu pracy komisji konkursowej (t.j.: Dz.U. z 2021 r. poz. 1428 z p6zn.
zm.) i rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie
wymagarn, jakim powinna odpowiada¢ osoba zajmujgca stanowisko dyrektora oraz inne
stanowisko kierownicze w publicznym przedszkolu, publicznej szkole podstawowej,
publicznej szkole ponadpodstawowej oraz publicznej placéwce (t.j. Dz.U. z 2023 r. poz.
2578) zarzadzam, co nastepuje:

§ 1. Ogtaszam konkurs na stanowisko Dyrektora Szkoty Podstawowe;j
im. Bolestawa Chrobrego w Zmigrodzie, 55-140 Zmigréd, ul. Sienkiewicza 6

§ 2. Informacja o ogtoszeniu o konkursie zostanie:

- umieszczona na stronie internetowej Gminy Zmigréd,

- wywieszona na tablicy ogloszen w Urzedzie Miejskim w Zmigrodzie,

-umieszczona w Biuletynie Informaciji Publicznej Dolno$laskiego Kuratora Oswiaty
we Wroctawiu oraz w Biuletynie Informacji Publicznej Gminy Zmigréd.

§ 3. Treé¢ ogtoszenia o konkursie stanowi Zatacznik do niniejszego Zarzadzenia.

§ 4. Wykonanie zarzadzenia powierzam Kierownikowi Referatu Oswiaty, Promociji
i Organizacji Pozarzadowych.

§ 5. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem wydania.




Zatacznik do Zarzadzenia nr 0050.69.2024
Burmistrza Gminy Zmigréd
z dnia 25 kwietnia 2024 .
OGLOSZENIE O KONKURSIE

Burmistrz Gminy Zmigréd

Ogtasza konkurs na stanowisko Dyrektora Szkoly Podstawowej im. Bolestawa
Chrobrego w Zmigrodzie

I. 1. Do konkursu moze przystapi¢ osoba, ktéra spetnia wymagania okreslone
w Rozporzadzeniu Ministra Edukaciji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie
wymagan, jakim powinna odpowiada¢ osoba zajmujgca stanowisko dyrektora oraz inne
stanowisko kierownicze w publicznym przedszkolu, publicznej szkole podstawowej,
publicznej szkole ponadpodstawowej oraz publicznej placéwce (t.j.: Dz.U. z 2023 r. poz.
2578), posiadajgca stopien nauczyciela mianowanego lub dyplomowanego, ktéra
spefnia tacznie nastepujace wymagania:

1) posiada wyksztaicenie wyzsze i tytut zawodowy magister, magister inzynier lub
réwnorzedny, oraz przygotowanie pedagogiczne i kwalifikacje do zajmowania
stanowiska nauczyciela w szkole podstawowej;

2) ukoficzyta studia pierwszego stopnia, studia drugiego stopnia, jednolite studia
magisterskie lub studia podyplomowe, z zakresu zarzadzania albo kurs
kwalifikacyjny z zakresu zarzadzania o$wiata prowadzony zgodnie z przepisami w
sprawie placowek doskonalenia nauczycieli,

3) posiada co najmniej pigcioletni staz pracy pedagogicznej na stanowisku
nauczyciela lub piecioletni staz pracy dydaktycznej na stanowisku nauczyciela
akademickiego;

4) uzyskata:
a) co najmniej bardzo dobrg ocene pracy w okresie ostatnich pigciu lat pracy albo

b) w przypadku nauczyciela akademickiego — pozytywna oceng pracy w okresie
ostatnich czterech lat pracy w uczelni

- przed przystapieniem do konkursu na stanowisko dyrektora albo przed powierzeniem
stanowiska dyrektora w przypadku o ktérym mowa w art. 63 ust. 11 ustawy z dnia 14
grudnia 2016 r. - Prawo o$wiatowe, jezeli nie przeprowadzono konkursu, i w przypadku,
o ktérym mowa art. 63 ust. 12 tej ustawy;

5) speifnia warunki zdrowotne niezbedne do wykonywania pracy na stanowisku
kierowniczym;

6) ma peina zdolno$é do czynnosci prawnych i korzysta z petni praw publicznych;



8)

9)

10)

11)

7) nie byt prawomocnie ukarany karg dyscyplinarng, o ktérej mowa w art. 76 ust. 1
ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz.U. z 2023 r. poz. 984,
1234, 1586, 1672 i 2005), a w przypadku nauczyciela akademickiego — karg
dyscyplinarng, o ktérej mowa w art. 276 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. —
Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz.U. z 2023 r. poz. 742, 1088, 1234,
1672, 1872 i 2005), lub karg dyscyplinarng, o ktérej mowa w art. 140 ust. 1
ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz.U. z 2017 r.
poz. 2183, z p6zn. zm.2)), oraz nie toczy si¢ przeciwko niemu postepowanie
dyscyplinarne;;

nie byta skazana prawomocnym wyrokiem za umys$ine przestepstwo lub umysine
przestepstwo skarbowe;

nie toczy sie przeciwko niej postepowanie o przestepstwo $cigane z oskarzenia
publicznego;

nie byta karana zakazem petnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem $rodkami
publicznymi, o ktérym mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r.
o odpowiedzialno$ci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych (Dz.U. z 2021
r. poz. 289 oraz z 2023 r. poz. 1030 i 1532);

w przypadku cudzoziemca — posiada znajomo$¢ jezyka polskiego poswiadczong
na zasadach okreslonych w ustawie z dnia 7 pazdziernika 1999 r. o jezyku polskim
(Dz.U. z 2021 r. poz. 672 oraz z 2023 r. poz. 1672), ukoriczyt studia pierwszego
stopnia, studia drugiego stopnia lub jednolite studia magisterskie, na kierunku
filologia polska, lub jest ttumaczem przysiegtym jezyka polskiego.

2. Stanowisko Dyrektora Szkoly Podstawowej im. Bolestawa Chrobrego w Zmigrodzie
moze zajmowaé réwniez nauczyciel mianowany lub dyplomowany, ktéry posiada
wyksztalcenie wyzsze i tytut zawodowy licencjat, inzynier lub réwnorzedny, oraz
przygotowanie pedagogiczne i kwalifikacje do zajmowania stanowiska nauczyciela w
danej szkole podstawowej oraz speinia wymagania okreslone w § 1 pkt 2-11 cyt.
rozporzadzenia.

3. Stanowisko Dyrektora Szkoty Podstawowej im. Bolestawa Chrobrego w Zmigrodzie
moze zajmowaé osoba niebedgca nauczycielem, ktéra spetnia tgcznie nastepujace
wymagania:

1)

posiada obywatelstwo polskie, z tym ze wymég ten nie dotyczy obywateli paristw
cztonkowskich  Unii Europejskiej, panstw czionkowskich Europejskiego
Porozumienia o Wolnym Handlu (EFTA) - stron umowy o Europejskim Obszarze
Gospodarczym oraz Konfederacji Szwajcarskie;j;



2)

3)

4)

9)

posiada wyksztaicenie wyzsze i tytut zawodowy magister, magister inzynier lub
rownorzedny;

posiada co najmniej pigcioletni staz pracy, w tym co najmniej dwuletni staz pracy
na stanowisku kierowniczym;

nie toczy sie przeciwko niej postepowanie o przestepstwo $cigane z oskarzenia
publicznego lub postepowanie dyscyplinarne;

speinia wymagania okreSlone w § 1 pkt 2, 5 6, 8 10 i 11 cytowanego
rozporzadzenia.

4. Stanowisko Dyrektora Szkoty Podstawowej im. Bolestawa Chrobrego w Zmigrodzie
moze zajmowac rowniez:

1)

2)

3)

nauczyciel mianowany lub dyplomowany, zatrudniony na stanowisku
wymagajacym kwalifikacji pedagogicznych w urzedzie organu administracji
rzadowej, kuratorium o$wiaty, Centrum Edukacji Artystycznej, Centrainej Komisji
Egzaminacyjnej i okregowych komisjach egzaminacyjnych, lub

nauczyciel mianowany lub dyplomowany, zatrudniony na stanowisku innym niz
okreslone w pkt 1, na ktérym sg realizowane zadania z zakresu o$wiaty, w
urzedzie organu administracji rzadowej, kuratorium o$wiaty, Centrum Edukacii
Artystycznej, Centrainej Komisji Egzaminacyjnej i okregowych komisjach
egzaminacyjnych, lub na stanowisku, na ktérym sg realizowane zadania z zakresu
o$wiaty w urzedzie organu administracji samorzadowej, lub

nauczyciel mianowany lub dyplomowany urlopowany lub zwolniony z obowigzku
Swiadczenia pracy na podstawie przepiséw ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o
zwigzkach zawodowych (Dz.U. z 2022 r. poz. 854)

- spetniajacy wymagania okre$lone w rozporzadzeniu, z wyjatkiem wymogu posiadania
co najmniej bardzo dobrej oceny pracy.

Il. Oferty os6b przystepujacych do konkursu powinny zawieraé:

a) uzasadnienie przystgpienia do konkursu oraz koncepcji funkcjonowania i rozwoju

Szkoty Podstawowej im. Bolestawa Chrobrego w Zmigrodzie,

b) zyciorys z opisem przebiegu pracy zawodowej, zawierajgcy w szczeg6lnosci

informacije o:

— stazu pracy pedagogicznej — w przypadku nauczyciela albo

- stazu pracy dydaktycznej — w przypadku nauczyciela akademickiego, albo



— stazu pracy, w tym stazu pracy na stanowisku kierowniczym — w przypadku osoby
niebedacej nauczycielem,

c) o$wiadczenie zawierajgce nastepujace dane osobowe kandydata:
- imie (imiona) i nazwisko,

- date i miejsce urodzenia,

- obywatelstwo,

- miejsce zamieszkania (adres do korespondenciji),

d) po$wiadczone przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem kopie dokumentéw
potwierdzajacych posiadanie wymaganego stazu pracy, o ktérym mowa w lit. b:
éwiadectw pracy, zaswiadczeri o zatrudnieniu lub innych dokumentow
potwierdzajacych okres zatrudnienia,

e) poswiadczone przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem kopie dokumentéw
potwierdzajacych posiadanie wymaganego wyksztaicenia, w tym dyplomu
ukoficzenia studiéw pierwszego stopnia, studiéw drugiego stopnia, jednolitych
studiow magisterskich lub $wiadectwa ukoriczenia studiow podyplomowych, z
zakresu zarzadzania albo éwiadectwa ukoriczenia kursu kwalifikacyjnego z zakresu
zarzadzania o$wiata,

f) w przypadku cudzoziemca — poswiadczonej przez kandydata za zgodno$¢ z
oryginatem kopii:

— dokumentu potwierdzajacego znajomo$¢ jezyka polskiego, o ktérym mowa w ustawie
z dnia 7 pazdziernika 1999 r. o jezyku polskim (Dz.U. z 2021 r. poz. 672), lub

- dyplomu ukonczenia studiéw pierwszego stopnia, studiow drugiego stopnia lub
jednolitych studiéw magisterskich, na kierunku filologia polska, lub

— dokumentu potwierdzajacego prawo do wykonywania zawodu tlumacza przysiegtego
jezyka polskiego,

g) poswiadczong przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem kopie zaswiadczenia
lekarskiego o braku przeciwwskazarn zdrowotnych do wykonywania pracy na
stanowisku kierowniczym,

h) oéwiadczenie, ze przeciwko kandydatowi nie toczy si¢ postgpowanie o przestepstwo
cigane z oskarzenia publicznego lub postepowanie dyscyplinarne,

i) oswiadczenie, ze kandydat nie byt skazany prawomocnym wyrokiem za umysine
przestepstwo lub umysine przestgpstwo skarbowe,



J) oswiadczenie, ze kandydat nie byt karany zakazem petnienia funkcji zwigzanych z
dysponowaniem $rodkami publicznymi, o ktérym mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy
z dnia 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialno$ci za naruszenie dyscypliny finanséw
publicznych (Dz.U. z 2021 r. poz. 289),

k) oswiadczenie o dopetieniu obowigzku, o ktérym mowa w art. 7 ust. 1 i 3a ustawy z
dnia 18 pazdziernika 2006 r. o ujawnianiu informacji o dokumentach organéw
bezpieczeristwa paristwa z lat 1944-1990 oraz treéci tych dokumentéw (Dz.U. z
2020 r. poz. 2141 oraz z 2021 r. poz. 255 i 464) — w przypadku kandydata na
dyrektora publicznej szkoty urodzonego przed dniem 1 sierpnia 1972 r.,

) poswiadczong przez kandydata za zgodno$é z oryginatem kopie aktu nadania
stopnia nauczyciela mianowanego lub dyplomowanego — w przypadku nauczyciela,

m) poswiadczong przez kandydata za zgodnosé z oryginatem kopie karty oceny pracy
lub oceny dorobku zawodowego - w przypadku nauczyciela i nauczyciela
akademickiego,

n) w przypadku nauczyciela i nauczyciela akademickiego — oéwiadczenia, ze kandydat
nie byt prawomocnie ukarany karg dyscyplinarna, o ktérej mowa w art. 76 ust. 1
ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz.U. z 2019 . poz. 2215
oraz z 2021 r. poz. 4), lub karg dyscyplinarng, o ktérej mowa w art. 276 ust. 1 ustawy
z dnia 20 lipca 2018 r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz.U. z 2021 r. poz.
478 1 619), lub karg dyscyplinarna, o ktérej mowa w art. 140 ust. 1 ustawy z dnia 27
lipca 2005 r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz.U. z 2017 r. poz. 2183, z p6zn.
zm),

0) oswiadczenie, ze kandydat ma peing zdolno$¢ do czynnosci prawnych i korzysta z
petni praw publicznych.

lll. Oferty nalezy sktadaé:

1) w zamknietych kopertach z podanym adresem zwrotnym, telefonem kontaktowym i
dopiskiem ,Konkurs na stanowisko Dyrektora Szkoly Podstawowej im.
Bolestawa Chrobrego w Zmigrodzie” do dnia 17 maja 2024 r. do godz. 14:30
w Urzedzie Miejskim w Zmigrodzie, Plac Wojska Polskiego 2-3, 55-140 Zmigréd,
pok. nr 8 (punkt informacyjny). Decyduje data wptywu oferty do Urzedu Miejskiego
w Zmigrodzie,

lub

2) pocztg elektroniczng na adres: urzad@zmigrod.com.pl. Oferta sktadana w postaci
elektronicznej powinna by¢ opatrzona kwalifikowanym podpisem elektronicznym albo
podpisem potwierdzonym profilem zaufanym ePUAP i zawieraé elektroniczne kopie
dokumentéw wymaganych jako zatgczniki do oferty.



Na zadanie Burmistrza Gminy Zmigréd kandydat jest obowigzany przedstawi¢ oryginaty
dokumentow, o ktérych mowa w pkt Il lit. d) — g), ) i m).

IV. Konkurs przeprowadzi komisja konkursowa, powofana przez Burmistrza Gminy
Zmigréd.

V. O terminie i miejscu przeprowadzenia postepowania konkursowego kandydaci
zostang powiadomieni pisemnie.

VI. Przed przystapieniem do rozmowy z kandydatem dopuszczonym do postgpowania
konkursowego komisja konkursowa ma prawo zada¢ przedstawienia dowodu osobistego
kandydata lub innego dokumentu potwierdzajacego jego tozsamo$¢ oraz posiadane
obywatelstwo.

Szczegblowe informacje dotyczace konkursu mozna uzyska¢ w Referacie Oswiaty,
Promociji i Organizacji Pozarzadowych Urzedu Miejskiego w Zmigrodzie, Plac Wojska
Polskiego 2-3, 55-140 Zmigréd, tel.: 71-385-30-57 wew. 11.




KLAUZULA INFORMACYJNA

STOSOWANA PRZY ZBIERANIU DANYCH BEZPOSREDNIO OD OSOBY

PODCZAS REKRUTACJI NA STANOWISKO DYREKTORA SP W ZMIGRODZIE

Zgodnie z art. 13 ust. 1 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 016/679 z dnia
27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0séb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (ogélne rozporzadzenie o ochronie danych zwane RODO), informujemy, iz:

1.

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest BURMISTRZ GMINY
ZMIGROD, dane adresowe: Urzad Miejski w Zmigrodzie, pl. Wojska Polskiego 2-3, 55-
140 Zmigréd, adres email:urzad@zmigrod.com.pl, tel. 713853057,

Administrator wyznaczyt inspektora ochrony danych, z ktorym moze Pani/Pan
kontaktowa¢ si¢ we wszystkich sprawach dotyczacych przetwarzania danych osobowych
podczas postgpowania konkursowego na kandydata na stanowisko dyrektora szkoly oraz
korzystania z praw zwigzanych z przetwarzaniem danych poprzez email:
iod@zmigrod.com.pl.

Pani/Pana dane osobowe bedg przetwarzane w celu przeprowadzenia rekrutacji na
stanowisko dyrektora Szkoly Podstawowej w Korzenisku, w szczeg6lnosci w celu oceny
kwalifikacji oraz zdolnosci i umiejetnosci niezbednych do pracy na tym stanowisku.
Pani/Pana dane osobowe przetwarzane beda na podstawie zgody (art. 6 ust. 1 lit. a
RODO), ale takze:

* w celu spetnienia przez Administratora obowiazkéw okreslonych przepisami prawa, w
szczegdlnosci na podstawie ustawy z dnia 8 marca 1990 r. (Dz.U. z 2023 r., poz. 40)

0 samorzadzie gminnym, ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzagdowych (Dz.U. z 2022 r., poz. 530), Kodeksu Pracy art. 22! ustawy z dnia 26
czerwca 1974 r. (Dz.U. z 2022 r., poz. 1510);

* W zwigzku z posiadaniem przez Administratora prawnie uzasadnionego interesu
realizowanego w przypadku ustalania, dochodzenia roszczef i obrony przed
roszczeniami.

Odbiorcg Pani/Pana danych osobowych beda organy upowaznione do otrzymania
Pana/Pani danych na podstawie przepiséw prawa lub podmioty przetwarzajace dane
osobowe na zlecenie Administratora m.in. dostawcy ustug teleinformatycznych, przy
czym takie podmioty przetwarzaja dane na podstawie umowy powierzenia danych
zawartej z administratorem i wylacznie zgodnie z poleceniami administratora danych.
Pani/Pana dane osobowe nie begdg przekazywane do panstwa trzeciego/organizacji
mig¢dzynarodowe;j.

Pani/Pana dane osobowe bgdg przetwarzane;

* do momentu wygasnigcia obowigzkéw przechowywania danych wynikajacych z
przepisow prawa, w tym przepiséw dotyczacych zasobéw archiwalnych,
* do momentu przedawnienia ewentualnych roszczen,

* w przypadku wycofania zgody na przetwarzanie danych osobowych dane zostang
skutecznie usunigte, chyba ze w stosunku do Pani/Pana danych istnieja wazne prawnie
uzasadnione podstawy przetwarzania, ktére sa nadrzedne wobec Pani/Pana interes6w,
praw i wolnoéci lub Pani/Pana dane beds niezbedne do ewentualnego ustalenia,
dochodzenia roszczen lub obrony przed roszczeniami.



. W zwigzku z przetwarzaniem Pani/Pana danych osobowych przez Administratora —
przystuguja Pani/Panu nast¢pujace prawa:

» prawo dostepu do tresci swoich danych,

* prawo sprostowania swoich danych osobowych,

* prawo do usunigcia danych,

« prawo do ograniczenia przetwarzania,

» prawo do przenoszenia danych,

* prawo wniesienia sprzeciwu,

» prawo do cofnigcia zgody w dowolnym momencie bez wptywu na zgodnos¢ z prawem

przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnigciem,

e posiada Pani/Pan réwniez prawo do wniesienia skargi do Urzgdu Ochrony Danych
Osobowych, ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa, w sytuacji, gdy uzna Pani/Pan, ze
przetwarzanie danych osobowych narusza przepisy ogélnego rozporzadzenia o
ochronie danych osobowych (RODO).

Podanie przez Pana/Panig danych osobowych jest dobrowolne lecz jest warunkiem

koniecznym do przeprowadzenia procesu rekrutacyjnego. Konsekwencja niepodania

danych osobowych bedzie brak mozliwosci nalezytej oceny Pani/Pana kwalifikacji oraz
zdolnosci i umiejetnosci do pracy niezbednych na aplikowanym stanowisku pracy.

W oparciu o Pani/Pana dane osobowe Administrator nie bgdzie podejmowal wobec

Pani/Pana zautomatyzowanych decyzji, w tym decyzji bedacych wynikiem profilowania.



