BURMISTRZ GMINY ZMIGROD
OGLASZA NABOR NA STANOWISKO URZEDNICZE

DS. INFORMATYKI
(NAZWA STANOWISKA PRACY)

1. Wymiar czasu pracy 'z etatu.

2. Wymagania niezbg¢dne:

a.

obywatelstwo polskie; o stanowisko moga ubiegac si¢ obywatele UE oraz obywatele innych
panstw, ktérym na podstawie umdéw migdzynarodowych lub przepiséw prawa wspdlnotowego
przystuguje prawo do podjecia zatrudnienia na terytorium RP;

pelna zdolnos$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z pelni praw publicznych;
niekaralnos¢, tj. osoba, ktora nie byta skazana prawomocnym wyrokiem sadu za umysine
przestepstwo scigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe:
wyksztalcenie wyzsze na kierunku informatycznym;

co najmniej S-letni staz pracy na podobnym stanowisku w jednostkach samorzadu
terytorialnego;

znajomos¢ nastepujgcych ustaw:

- ustawa z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym,

- ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych,

- ustawa z dnia 14 czerwca 1960 r. kodeks postepowania administracyjnego,

- ustawa z dnia 5 lipca 2018 r. o krajowym systemie cyberbezpieczenstwa,

- ustawa z dnia 17 lutego 2005 r. o informatyzacji dziatalnosci podmiotdéw realizujgcych
zadania publiczne,

- Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 21 maja 2024 r. w sprawie Krajowych Ram
Interoperacyjnosci, minimalnych wymagan dla rejestréw publicznych i wymiany informacji w
postaci elektronicznej oraz minimalnych wymagan dla systeméw teleinformatycznych

- Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r.
w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych iw
sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE.

3. Wymagania dodatkowe:

a.
b.
C.
d.

umiejetnosé pracy w zespole;

dobra organizacja pracy;

komunikatywnos¢;

odpowiedzialnos¢, doktadnos¢, sumiennosc.

4. Zakres podstawowych zadan na stanowisku:

a0 o

mEga o

wdrazanie, nadzor nad wdrazaniem i instalacja oprogramowania komputerowego w urzedzie;
administrowanie siecig wewnetrzng w urzedzie;

usuwanie biezacych uszkodzen sprzetu komputerowego oraz jego konserwacja;
prowadzenie dokumentacji technicznej sprz¢tu komputerowego oraz wigzanego z
funkcjonowaniem sieci;

prowadzenie rejestru faktur zakupionego sprzetu komputerowego i programow;
zabezpieczenie danych komputerowych przed dostgpem 0sob nieupowaznionych;
aktualizacja programow wykorzystywanych przez pracownikow urzedu;

prowadzenie ewidencji sprzetu komputerowego i oprogramowania w urzedzie;
przestrzeganie obowiazujacych przepisow dotyczacych cyberbezpieczenstwa, bezpiecznego
przetwarzania danych osobowych oraz Scista wspotpraca z 10D.



5. Warunki pracy na stanowisku:
a. praca biurowa z obstugg programéw komputerowych;
b. wejscie do budynku — bez podjazdow dla 0séb niepeosprawnych;
c. toaleta nie przystosowana do korzystania dla 0sob na wozkach inwalidzkich:

6. Wskaznik zatrudnienia osob niepetnosprawnych w Urzedzie Miejskim w Zmigrodzie,
W rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnienia 0séb
niepetnosprawnych w grudniu 2025 r. wyniést/nie wyniost co najmniej 6%.

7. Wymagane DOKUMENTY:

a. list motywacyjny;

b. zyciorys (CV);

c. kwestionariusz osobowy dla 0sob ubiegajacych si¢ o zatrudnienie:

d. kserokopie dokumentow potwierdzajacych staz pracy, w tym 5-letni staz pracy na podobnym
stanowisku w jednostkach samorzadu terytorialnego ($wiadectwa pracy, zaswiadczenia od
pracodawcy i inne);

e. kserokopie dokumentow potwierdzajacych wyksztalcenie i kwalifikacje zawodowe
(dyplomy, zaswiadczenia o odbytych studiach i inne);

f. oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego w przypadku osoby bedacej obywatelem
Unii Europejskiej lub innego panstwa, ktérej na podstawie umow miedzynarodowych lub
przepisow prawa wspdlnotowego przystuguje prawo podjecia zatrudnienia na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej — kserokopia dokumentu potwierdzajacego znajomosé jezyka
polskiego:

g. oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do realizacji procesu
naboru;

h. oswiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem sadu za umysine przestgpstwo Scigane
z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe;

i. oswiadczenie o pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz  korzystaniu
z petni praw publicznych;

J. kserokopia dokumentu potwierdzajacego niepetnosprawnosé, jezeli kandydat zamierza
skorzysta¢ z  uprawnienia, o ktorym mowa w art. 13a ust2 ustawy
o pracownikach samorzadowych.

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy skladaé: osobiscie w siedzibie Urzedu Miejskiego
W Zmigrodzie — w Punkcie Informacyjnym (pok. Nr 8), poczta elektroniczng na adres:
urzadwzmigrod.com.pl — tylko w przypadku posiadanych uprawnien do podpisu elektronicznego lub
poczta  na  adres:  Urzad  Miejski ~w  Zmigrodzie, Pl.  Wojska  Polskiego
2-3, 55-140 Zmigréd z dopiskiem: ,.Dotyczy naboru na stanowisko ds. informatyki” w terminie do
dnia 27 stycznia 2026 r w przypadku wystania dokumentéw poczta liczy sie data faktycznego
wplywu, a nie nadania.

Oferty, ktore wplyng do Urzedu po wyzej wymienionym terminie nie beda rozpatrywane.

Informacja o wyniku naboru bgdzie upowszechniona bez zbednej zwloki na stronie Biuletynu
Informacji Publicznej www.zmigrod.ibip.wroc.pl oraz na tablicy ogloszen w budynku Urzedu.
Kandydat/ka zostanie zatrudniony/a na okres 6 miesiecy. Po uzyskaniu pozytywnej opinii umowa
bedzie zawarta na czas nieokreslony.

Zmigréd, dn. 16.01.2026 r. BURMIS J/‘R/Z
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