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BURMISTRZ GMINY ZMIGROD
OGLASZA NABOR NA STANOWISKO URZEDNICZE

DS. KOMUNIKACJI I OSWIETLENIA
(NAZWA STANOWISKA PRACY)

Wymagania niezbgdne:

a.

o

obywatelstwo polskie; o stanowisko moga ubiega¢ si¢ obywatele UE oraz obywatele innych
panstw, ktorym na podstawie umow migdzynarodowych lub przepiséw prawa wspdlnotowego
przystuguje prawo do podjecia zatrudnienia na terytorium RP;

petna zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych;
niekaralnos¢, tj. osoba, ktora nie byla skazana prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne
przestgpstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe;
wyksztatcenie co najmniej $rednie;

co najmniej 2-letni staz pracy;

znajomo$¢ nastepujacych ustaw:

- ustawa z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym,

- ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych,

- ustawa z dnia 14 czerwca 1960 r. kodeks postepowania administracyjnego,

- ustawa z dnia 7 lipca 1994 r. Prawo budowlane,

- Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 .
w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych 1w
sprawie swobodnego przepltywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE.

Wymagania dodatkowe:

a.
b.

™o a0

preferowane doswiadczenie na stanowisku o podobnym charakterze;

znajomos¢ problematyki rowerowej i drogowej, w tym przepisOw o ruchu drogowym,
warunkow technicznych dla infrastruktury drogowej i rowerowej;

umiejetnos¢ sporzadzania pism urzedowych i selekcjonowania informacji;

kreatywnos¢, komunikatywnos¢;

odpowiedzialnos¢, doktadnosé, sumiennosé;

umiejetnos$¢ pracy w zespole, przestrzeganie zasad etycznych

Zakres podstawowych zadan na stanowisku:

1)
2)

3)

9)

kreowanie polityki rowerowej w Gminie Zmigrod;

prowadzenie spraw zwigzanych z rozwojem 1 biezagcym utrzymaniem infrastruktury
rowerowej na terenie gminy;

opiniowanie projektow budowlanych, projektdw organizacji ruchu w zakresie rozwiazan
drogowych, a zwltaszcza rowerowych;

przeprowadzanie kontroli wykonania zadan technicznych wynikajacych z zatwierdzonych
projektow statej organizacji ruchu a zwlaszcza rowerowych;

przeprowadzania analiz warunk6w ruchu rowerowego;

wspotpraca z zarzadceg drogi w zakresie budowy i utrzymania infrastruktury rowerowej,
udziatl w odbiorach elementow infrastruktury rowerowe;j;

inicjowanie i koordynowanie dzialan Urzedu, zarzadcow drég, organizacji rowerowych na
rzecz tworzenia spojnego systemu tras rowerowych w miescie oraz w powigzaniu z gminami
osciennymi;

pozyskiwanie srodkéw finansowych na komunikacj¢ rowerowg i zarzadzanie budzetem w
tym zakresie;

10) inicjowanie i realizacja dziatan zwigzanych z polityka informacyjng w zakresie komunikacji

rowerowej 1 promocjg tego srodka transportu;

11) prowadzenie calosci spraw zwigzanych z o$wietleniem, migdzy innymi:

- przygotowania inwestycji i remontow oswietlenia drog, placéw i parkow,



- sprawdzanie stanu oswietlenia drog, placow i parkow,

- prowadzenie spraw zwigzanych z rozbudowa i modernizacja o$wietlenia drég, placow i
parkow,

- optymalizacja oswietlenia i racjonalizacja kosztow w tym zakresie;

12) przygotowywanie projektow umoéw dotyczacych realizacji inwestycji zwiazanych zakresem
wskazanym powyzej;

13) przygotowanie dla komorki organizacyjnej zamdwien publicznych dokumentéw
niezbgdnych do przeprowadzenia postgpowania o udzielenie zaméwienia publicznego w
zakresie os$wietlenia i zakupu energii, to jest: opisu przedmiotu zamdwienia, szacowania
wartosci zamowienia oraz istotnych postanowien umownych; w trakcie trwania postepowania
0 udzielenie zamo6wienia publicznego, w przypadku wplywu zapytan do tresci Specyfikacji
Warunkéw Zaméwienia, udzielanie wyjasnien oraz opracowywanie koniecznych modyfikacji
tresci Specyfikacji Warunkéw Zaméwienia;

14) przyjmowanie zgloszen o awariach i doprowadzenie do ich usuniecia w zakresie o$wietlenia
drog, placéw, parkéw i tym podobnych obiektéw nalezacych do Gminy Zmigréd;

15) koordynowanie dziatan jednostek i firm wykonujacych ushugi komunalne w zakresie dostaw
energii elektrycznej i oswietlenia gminy;

16) rozliczanie finansowe za zuzyta energi¢ i kosztow napraw eksploatacyjnych zwiazanych z
oswietleniem drég publicznych, drég wewngtrznych, placow, parkéw i tym podobnych
obiektéw nalezacych do Gminy Zmigréd;

17) opracowywanie programoéw racjonalizujacych zuzycie energii elektrycznej jak wyzej;

18) przyjmowanie od mieszkancow Gminy Zmigréd wnioskéw dotyczacych rozbudowy
oswietlenia;

19) sporzadzanie sprawozdan i informacji z zakresu prowadzonych spraw;

20) prowadzenie postgpowan administracyjnych w zakresie zajecia pasa drogowego i
umieszczania urzadzen obcych w pasie drogowym;

21) prowadzenie spraw zwigzanych z wlasciwym utrzymaniem stanu drég gminnych;

22) prowadzenie spraw z zakresu transportu drogowego publicznego.

4. Warunki pracy na stanowisku:
a. praca biurowa z obstuga programéw komputerowych;
b. wejscie do budynku — bez podjazdow dla 0s6b niepelnosprawnych;
c. toaleta nie przystosowana do korzystania dla osob na wozkach inwalidzkich;

5. Wskaznik zatrudnienia 0s6b niepelnosprawnych w Urzedzie Miejskim
w Zmigrodzie, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnienia
0s6b niepetnosprawnych w grudniu 2025 r. wyniést/nie wynidst co najmniej 6%.

6. Wymagane DOKUMENTY:

a. list motywacyjny;

b. zyciorys (CV);

c. kwestionariusz osobowy dla 0sob ubiegajacych sie o zatrudnienie;

d. kserokopie dokumentéw potwierdzajacych staz pracy ($wiadectwa pracy, zaswiadczenia od
pracodawcy i inne);

e. kserokopie dokumentéw potwierdzajacych wyksztalcenie 1 kwalifikacje zawodowe
(dyplomy, zaswiadczenia o odbytych studiach i inne);

f. o$wiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego w przypadku osoby bedacej obywatelem
Unii Europejskiej lub innego panstwa, ktorej na podstawie uméw miedzynarodowych lub
przepisdbw prawa wspolnotowego przystuguje prawo podjecia zatrudnienia na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej — kserokopia dokumentu potwierdzajacego znajomos$é jezyka
polskiego;

g. o$wiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do realizacji procesu
naboru;



h. o$wiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestgpstwo $cigane
z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe;

i. oswiadczenie o pelnej zdolnosci do  czynnosci prawnych oraz korzystaniu
z pelni praw publicznych;

J- kserokopia dokumentu potwierdzajacego niepetnosprawnosé, jezeli kandydat zamierza
skorzysta¢ z uprawnienia, o ktéorym mowa w art. 13a ust2 ustawy
o pracownikach samorzadowych.

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢: osobiscie w siedzibie Urzgdu Miejskiego
w Zmigrodzie — w Punkcie Informacyjnym (pok. Nr 8), poczta elektroniczng na adres:
urzad(@zmigrod.com.pl - tylko w przypadku posiadanych uprawnieri do podpisu elektronicznego lub
poczta  na  adres:  Urzad Miejski ~w  Zmigrodzie, Pl.  Wojska Polskiego
2-3, 55-140 Zmigrod z dopiskiem: »Dotyczy naboru na stanowisko ds. komunikacji i o$wietlenia” w
terminie do dnia 11 lutego 2026 r. w przypadku wystania dokumentéw poczta liczy si¢ data
faktycznego wplywu, a nie nadania.

Oferty, ktére wptyng do Urzedu po wyzej wymienionym terminie nie beda rozpatrywane.

Informacja o wyniku naboru bedzie upowszechniona bez zbednej zwloki na stronie Biuletynu
Informacji Publicznej www.zmigrod.ibip.wroc.pl oraz na tablicy ogloszen w budynku Urzedu.
Kandydat/ka zostanie zatrudniony/a na okres 6 miesigcy. Po uzyskaniu pozytywne] opinii umowa
bedzie zawarta na czas nieokreslony.

Zmigréd, dn. 30.01.2026 r.




