1.

BURMISTRZ GMINY ZMIGROD
OGLASZA NABOR NA STANOWISKO URZEDNICZE

DS. GOSPODARKI KOMUNALNEJ
(NAZWA STANOWISKA PRACY)

Wymagania niezbgdne:

a.

obywatelstwo polskie; o stanowisko moga ubiega¢ si¢ obywatele UE oraz obywatele innych
panstw, ktorym na podstawie umoéw migdzynarodowych lub przepiséw prawa wspdlnotowego
przystuguje prawo do podjecia zatrudnienia na terytorium RP;

petna zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych;
niekaralnos¢, tj. osoba, ktora nie byla skazana prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne
przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe;
wyksztalcenie wyzsze;

co najmniej 5-letni staz pracy;

znajomos¢ nastepujacych aktow prawnych:

- ustawa z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym,

- ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych.

- ustawa z dnia 14 czerwca 1960 r. kodeks postepowania administracyjnego,

- ustawa z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych,

- ustawa z dnia 21 sierpnia 1997 r. o gospodarce nieruchomosciami,

- ustawa z dnia 11 kwietnia 2003 r. o ksztaltowaniu ustroju rolnego.

- ustawa z dnia 24 czerwca 1994 r. o wlasnosci lokali,

- ustawa z dnia 21 czerwca 2001 r. o ochronie praw lokatorow, mieszkaniowym zasobie
gminy i o zmianie Kodeksu cywilnego.

- rozporzadzenie Rady Ministréw z 14 wrzesnia 2004 r. w sprawie sposobu i trybu
przeprowadzania przetargéw oraz rokowan na zbycie nieruchomosci,

- Uchwata Rady Miejskiej w Zmigrodzie nr 0007.V.2011 z dnia 31 marca 2011 r. w sprawie
zasad gospodarowania nieruchomosciami Gminy Zmigrod,

- Uchwata Rady Miejskiej w Zmigrodzie nr 0007.XXV1.368.2021 z dnia 24 czerwca 2021 r.
w sprawie zasad wynajmowania lokali mieszkaniowych wchodzacych w sklad
mieszkaniowego zasobu gminy,

- Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r.
w sprawie ochrony o0sob fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych iw
sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE.

2. Wymagania dodatkowe:

LI
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umiejetnos¢ sporzadzania pism urzedowych i selekcjonowania informacji;
komunikatywnosé;

odpowiedzialnos¢, doktadnos¢, sumiennos¢;

umiejetnosé pracy w zespole, przestrzeganie zasad etycznych

Zakres podstawowych zadan na stanowisku:

1))

prowadzenie spraw zwigzanych ze sprzedaza i dzierzawa nieruchomosci, potozonych na
obszarze miasta Zmigrdd;

przygotowywanie zlecen na wykonywanie dokumentacji niezbednej do obrotu
nieruchomosciami (sprzedaz, nabycie, zamiana);

przygotowywanie wykazow i ogloszen dotyczacych zbycia i wydzierzawienia nieruchomosci.
prowadzenie spraw zwiazanych gospodarowaniem zasobem mieszkaniowym Gminy
Zmigrod;

prowadzenie spraw zwiazanych z obstuga Spotecznej Komisji Mieszkaniowe;j;



6) wspdtpraca z MZGK Sp. z 0.0., SIM KZN Zielona Dolina Sp. z 0.0. i innymi instytucjami, w
sprawach zwigzanych z wynajmem lokali oraz innymi sprawami zwigzanymi z
gospodarowaniem mieniem gminnym;

7) przygotowywanie zaswiadczen wynikajacych z zakresu czynnosci;

8) naliczanie i aktualizacja optlat z tytulu uzytkowania wieczystego, uzytkowania i zarzadu
nieruchomosciami.

9) przygotowywanie projektow uchwat z zakresu gospodarowania mieniem gminnym.

10) przygotowywanie decyzji o oddawaniu w zarzad i wygaszaniu zarzadu nieruchomosci gminy;

11) przekazywanie nieruchomosci na cele szczeg6lne;

12) prowadzenie spraw zwiazanych z wykonywaniem prawa pierwokupu nieruchomosciami;

13) prowadzenie spraw zwigzanych z komunalizacjg mienia oraz nabywanie nieruchomosci na
rzecz gminy w drodze umoéw cywilno-prawnych;

14) wspotpraca z Referatem Finansowym w zakresie mienia komunalnego;

4. Warunki pracy na stanowisku:
a. praca biurowa z obstugg programéw komputerowych;
b. wejscie do budynku — bez podjazdéw dla 0sdb niepetnosprawnych;
c. toaleta nie przystosowana do korzystania dla os6b na wozkach inwalidzkich;

5. Wskaznik zatrudnienia 0s6b niepelnosprawnych W Urzedzie Miejskim
w Zmigrodzie, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnienia
0s6b niepelnosprawnych w lutym 2026 r. saiést/nie wynidst co najmniej 6%.

6. Wymagane DOKUMENTY:

a. list motywacyjny;

b. zyciorys (CV);

c. kwestionariusz osobowy dla 0sob ubiegajacych si¢ o zatrudnienie;

d. kserokopie dokumentéw potwierdzajacych staz pracy (Swiadectwa pracy, zaswiadczenia od

pracodawcy 1 inne);

e. kserokopie dokumentéw potwierdzajacych wyksztalcenie i kwalifikacje zawodowe

(dyplomy, zaswiadczenia o odbytych studiach i inne);

f. oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego w przypadku osoby bedacej obywatelem
Unii Europejskiej lub innego panstwa, ktorej na podstawie umow miedzynarodowych lub
przepisOw prawa wspdlnotowego przystuguje prawo podjecia zatrudnienia na terytorium
Rzeczypospolite] Polskiej — kserokopia dokumentu potwierdzajacego znajomosé jezyka
polskiego;

. oSwiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do realizacji procesu

naboru;

h. oswiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestepstwo $cigane
z oskarzenia publicznego lub umyslne przestgpstwo skarbowe;

i. oSwiadczenie o pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystaniu
z pelni praw publicznych;

j. kserokopia dokumentu potwierdzajacego niepelnosprawnosé, jezeli kandydat zamierza
skorzysta¢ z uprawnienia, o ktéorym mowa w art. 13a ust2 ustawy
o pracownikach samorzadowych.
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Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sklada¢: osobiscie w siedzibie Urzedu Miejskiego
w Zmigrodzie — w Punkcie Informacyjnym (pok. Nr 8). poczta elektroniczna na adres:
urzad(@ zmigrod.com.pl — tylko w przypadku posiadanych uprawnien do podpisu elektronicznego lub
poczta na  adres: Urzad Miejski w  Zmigrodzie, Pl.  Wojska  Polskiego
2-3, 55-140 Zmigrdd z dopiskiem: ,.Dotyczy naboru na stanowisko ds. gospodarki komunalnej” w
terminie do dnia 16 marca 2026 r. w przypadku wystania dokumentow pocztg liczy si¢ data
faktycznego wptywu, a nie nadania.




Oferty, ktore wptyna do Urzedu po wyzej wymienionym terminie nie beda rozpatrywane.

Informacja o wyniku naboru bedzie upowszechniona bez zbednej zwloki na stronie Biuletynu
Informacji Publicznej www.zmigrod.ibip.wroc.pl oraz na tablicy ogtoszen w budynku Urzedu.
Kandydat/ka zostanie zatrudniony/a na okres 6 miesi¢cy. Po uzyskaniu pozytywnej opinii umowa
bedzie zawarta na czas nieokreslony.
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