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WSTĘP 

 

Rok 2025 był dla Gminy Żmigród czasem wymagających wyzwań, ale i istotnych rozstrzygnięć, które w dłuższej perspektywie będą kształtować jej 

rozwój. Funkcjonowanie samorządu lokalnego odbywało się w warunkach wciąż odczuwalnej presji kosztowej przy jednoczesnej konieczności 

utrzymania wysokiej jakości obsługi mieszkańców. Sytuacja ta nie była odosobniona: podobne napięcia mają miejsce w skali całego kraju, gdzie wiele 

jednostek samorządu terytorialnego zmagało się z ograniczoną przewidywalnością dochodów oraz zmianami w systemie finansów publicznych.  

Mam nadzieję, że informacje zawarte w raporcie o stanie gminy za 2025 rok posłużą radnym Rady Miejskiej w Żmigrodzie oraz mieszkańcom 

Gminy Żmigród do zwiększenia wiedzy na temat funkcjonowania samorządu oraz merytorycznej dyskusji na temat kierunków dalszego rozwoju naszej 

gminy. 

Dokument został opracowany przez pracowników Urzędu Miejskiego oraz kierowników gminnych jednostek organizacyjnych. 

/-/ Robert Lewandowski 

Burmistrz Gminy Żmigród 
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I. Ewaluacja Strategii Rozwoju Gminy Żmigród  

 

 Rada Miejska w Żmigrodzie uchwałą nr 0007.XXVI.361.2021 z dnia 24 czerwca 2021 roku przyjęła Strategię Rozwoju Gminy Żmigród na lata 

2021-2029. 

Poniżej tabela, w której została zaprezentowana ewaluacja strategii za 2025 rok. 

CEL STRATEGICZNY I: ZRÓWNOWAŻONY ROZWÓJ INFRASTRUKTURY I ŚRODOWISKA Z ZACHOWANIEM ŁADU PRZESTRZENNEGO  

CEL OERACYJNY KIERUNKI DZIAŁAŃ 

Jednostka 

odpowiedzialn

a 

Planowany termin 

wykonania 

Faktyczny termin 

wykonania 

Realizacja                  

(TAK / NIE) 

Zrealizowane przedsięwzięcia 

1.1.  Zwiększenie 

dostępności 

komunikacyjnej 

Gminy 

  

  

  

  

  

  

  

  

·       Budowa, 

modernizacja i remonty 

dróg gminnych,  

Referat 

Inwestycji i 

Rozwoju 

Lokalnego 

(dalej w 

niniejszym 

raporcie:  

IRL) 

Zgodnie z 

umowami 

Zgodnie z 

umowami 

TAK W 2025 roku miała miejsce: 

- budowa drogi Łapczyce - 

Barkowo, 

- budowa drogi wraz z 

chodnikami na ul. Krokusowej, 

Wrzosowej i Azaliowej w 

Żmigrodzie, 

- modernizacja drogi gminnej 

na dz. nr 316/5 w m. Kędzie. 

 

·       Współpraca z 

Powiatowym i 

Wojewódzkim Zarządem 

Dróg w zakresie budowy, 

modernizacji i remontów 

dróg, 

  IRL Zgodnie z 

porozumieniami 

Zgodnie z 

porozumieniami 

TAK Gmina Żmigród prowadzi 

bieżące zimowe utrzymanie 

dróg powiatowych oraz 

bieżące zimowe i letnie 

utrzymanie dróg 

wojewódzkich. 
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·       Poprawa 

bezpieczeństwa ruchu 

drogowego m.in. poprzez 

poprawę infrastruktury 

przydrożnej (chodników, 

oświetlenia, poboczy, 

przejść dla pieszych, 

dostosowanie do potrzeb 

osób ze specjalnymi 

potrzebami), 

  IRL Zgodnie z 

umowami 

Zgodnie z 

umowami 

TAK 

  

W 2025 roku miała miejsce: 

- wykonanie projektu budowy 

chodnika na dz.202 AM-1 

Powidzko, 

- budowa drogi wraz z 

chodnikami na ul. Krokusowej, 

Wrzosowej i Azaliowej w 

Żmigrodzie, 

- wykonanie koncepcji 

programowo-przestrzennej 

budowy bezkolizyjnego 

przekroczenia linii kolejowej 

Nr 271 (Wrocław - Poznań) w 

ciągu drogi gminnej - ul. 

Sienkiewicza w Żmigrodzie 

·       Poprawa jakości 

utrzymania dróg (m.in. 

zimowego utrzymania 

dróg, zadrzewień 

przydrożnych), 

 IRL Zgodnie z 

porozumieniami 

Zgodnie z 

porozumieniami 

TAK Gmina Żmigród prowadzi 

bieżące zimowe utrzymanie 

dróg powiatowych oraz 

bieżące zimowe i letnie 

utrzymanie dróg 

wojewódzkich. 

·       Dalsza rozbudowa 

sieci ścieżek rowerowych, 

ze szczególnym 

uwzględnieniem 

zachodniej części Gminy, 

 IRL Zgodnie z umową Zgodnie z 

umową 

TAK W 2025 roku wykonano 

następujące zadania: 

-   budowa ścieżki rowerowej 

Bychowo – Karnice – Kędzie, 

- budowa ścieżki rowerowej 

Kędzie – Barkowo. 
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·       Opracowanie 

koncepcji transportu 

zbiorowego oraz 

transportu celowanego na 

terenie Gminy, 

 Referat 

Oświaty 

(dalej w 

niniejszym 

raporcie: 

OSW) /IRL 
 

Cały rok W okresie od 

stycznia do 

czerwca oraz od 

września do 

grudnia 

TAK Uczniowie mają zapewniony 

transport do szkół 

podstawowych oraz do szkoły 

specjalnej. Z transportu mogę 

korzystać również mieszkańcy 

gminy po wykupieniu biletu. 

Rozpoczęły się prace nad 

wdrożeniem komunikacji 

współfinansowanej przez 

samorządy Powiatu 

Trzebnickiego. 

·       Współpraca z 

jednostkami 

samorządowymi w celu 

realizacji projektu 

„Rowerowej S5”, 

 IRL Zgodnie z 

porozumieniami 

Zgodnie z 

porozumieniami 

TAK W 2025 roku w dalszym ciągu 

poszukiwano możliwości 

dofinansowania budowy 

„Rowerowej S-5”. 

·       Wsparcie rozwoju 

sieci Internet 

i eliminowanie białych 

plam z ograniczonym 

dostępem do sieci m.in. 

poprzez lobbing u 

operatorów, 

 IRL Uzgodnienia są 

prowadzone cały 

rok 

Na bieżąco TAK Gmina Żmigród na bieżąco 

uzgadnia przebudowę i 

modernizację sieci 

światłowodowej na terenie 

gminy. 
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·       Wprowadzenie i 

rozwój elementów Smart 

City m.in. poprzez 

inteligentne rozwiązania 

komunikacyjne czy 

stosowanie aplikacji np. w 

połączeniu z systemem 

ścieżek rowerowych. 

Referat 

Promocji, 

Organizacji 

Pozarządowy

ch i Wsparcia 

Biznesu 

(dalej w 

niniejszym 

raporcie: 

POB) 
 

Od stycznia do 

grudnia (cały rok 

bez przerwy) 

 

 

Z aplikacji można 

korzystać cały 

rok. 
 

Cały rok 

 

 

 

Z aplikacji 

można korzystać 

cały rok. 
 

TAK 

 

 

 
 

Mieszkańcy mają dostęp i 

możliwość korzystanie z 

aplikacji mobilnej Dolnośląskiej 

Krainy Rowerowej, w której 

istnieje możliwość przeglądu i 

planowania tras rowerowych. 

Trasy rowerowe oraz inne 

atrakcje dostępne są również 

w aplikacji „Partnerstwa dla 

Doliny Baryczy”. 

 

1.2.  Rozwój 

infrastruktury 

wodno-

kanalizacyjnej 

  

  

  

·       Dalszy rozwój sieci 

kanalizacyjnej m.in. w 

miejscowości Korzeńsko, 

 PGK „Dolina 

Baryczy” 

    TAK Dla zadania "Budowa sieci 

kanalizacji sanitarnej w 

miejscowości Korzeńsko" 

została opracowana 

dokumentacja projektowa. 

Obecnie z uwagi na bardzo 

wysokie koszty realizacji 

inwestycji oraz brak uzyskania 

dofinansowania, nie zostały 

określone ramy czasowe 

realizacji inwestycji.                 

W przyszłości, w miarę 

możliwości programowych 

Spółka będzie starała się o 

dofinansowanie inwestycji ze 

środków zewnętrznych. 

·       Wspieranie budowy 

przydomowych 

oczyszczalni ścieków w 

 Referat 

Rolnictwa i 

Ochrony 

2025 2025 TAK Dofinansowano budowę 22 

oczyszczalni na łączną kwotę 

110.000,00 zł, w ramach 
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miejscowościach, w 

których nie ma dostępu do 

sieci kanalizacyjnej, 

Środowiska 

(dalej w 

niniejszym 

raporcie: 

ROŚ) 

dotacji celowej z budżetu 

Gminy Żmigród. 

·       Uzbrajanie w 

infrastrukturę wodno-

kanalizacyjną nowych 

terenów przeznaczonych 

pod inwestycje 

i mieszkalnictwo 

IRL/Referat 

Architektury i 

Gospodarki 

Nieruchomoś

ciami (dalej 

w niniejszym 

raporcie: 

AGN) 

 

 

 

 

 

PGK „Dolina 

Baryczy” 

 
 

Zgodnie z umową 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

grudzień 2025 

 
 

Zgodnie z 

umową 

 

  

 

Zadanie 

coroczne 

 

 

 

 

grudzień 2025 

TAK 

 

 
 

Wykonano dokumentacje 

projektowe sieci 

wodociągowej w m. Żmigród 

przy ul. Willowej, Osiek  

i Żmigródek. 

 

W roku 2025 zaplanowano 

opracowanie dokumentacji 

projektowych na budowę sieci 

wodociągowej w 

miejscowościach: Żmigród, 

Żmigródek i Osiek. 

 

Rozbudowa sieci kanalizacji 

sanitarnej w rejonie ul. 

Rzemieślniczej w Żmigrodzie 

 

·       Rozbudowa i 

modernizacja ujęć wód i 

sieci wodociągowej 

MZGK sp. z 

o.o. 

 

 

  

 

 

 

  

 

 

 

 TAK 

 

 

 

MZGK sp. z o.o. podjęło 

działania: 

- wymiana wodomierzy z 

odczytem radiowym – 798 szt., 
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ZG 

„Bychowo” 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

31.12.2025 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

30.12.2025 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

TAK 

- zakup pompy głębinowej 

ZUW Żmigródek – 1 szt., 

- wymiana zestawu 

komputerowego do systemu 

nadzoru SCADA, 

- montaż czujników otwarcia 

włazów na studniach 

głębinowych oraz systemu 

alarmowego w ZUW 

Żmigródek, 

- wymiana wodomierzy wraz z 

remontem odcinków instalacji 

hydraulicznej w ZUW 

Żmigródek, 

- zakup pompy do dozowania 

podchlorynu sodu – ZUW 

Żmigródek, 

- zakup urządzeń do odczytów 

wodomierzy. 

 

Modernizacja stacji uzdatnia 

wody Bychowo kontynuacja 

modernizacji drugiego ciągu 

technologicznego – areator (III 

etap) 
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ZG 

„Bychowo” 

 

ZG 

„Bychowo” 

ZG 

„Bychowo” 

 

ZG 

„Bychowo” 
 

 

 

 

13.06.2025 

 

 

14.08.2025 

 

18.08.2025 

 

 

26.08.2025 
 

 

 

 

13.06.2025 

 

 

14.08.2025 

 

18.08.2025 

 

 

26.08.2025 
 

 

 

 

TAK 

 

 

TAK 

 

TAK 

 

 

TAK 
 

Rozbudowa odcinka sieci 

wodociągowej - Kliszkowice, 

PE 90, 267,50 mb 

 

Rozbudowa odcinka sieci 

wodociągowej - Bychowo, PE 

110, 60,00 mb 

 

Rozbudowa odcinka sieci 

wodociągowej - Karnice, PE1 

10, 255,60 mb 

 

Rozbudowa odcinka sieci 

wodociągowej - Kliszkowice 

Małe, PE 110, 181,39 mb 

1.3.  Ochrona 

środowiska 

i wspieranie 

inicjatyw 

proekologicznych 

  

  

  

  

  

·       Wspieranie inicjatyw 

proekologicznych wśród 

mieszkańców (m.in. 

dotacje na wymianę 

pieców, budowę instalacji 

fotowoltaicznych, zbiorniki 

małej retencji), 

 ROŚ 2025 2025 TAK Gmina wsparła wymianę 10 

szt. źródeł ciepła w lokalach w 

budynkach wielorodzinnych w 

ramach dotacji celowej 

z budżetu Gminy Żmigród na 

łączną kwotę 47.492,84 zł. 

·       Tworzenie 

infrastruktury przyjaznej 

dla środowiska (m.in. 

termomodernizacja 

budynków użyteczności 

publicznej i budynków 

ROŚ  

 
 

 2025 

zadanie 

całoroczne 

 2025 

zadanie 

całoroczne 

 TAK W 2025 roku mieszkańcy 

Gminy Żmigród korzystali 

 z możliwości uzyskania 

dofinansowania w ramach 

rządowego programu „Czyste 

Powietrze”, którego celem jest 
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wielorodzinnych, montaż 

instalacji Odnawialnych 

Źródeł Energii), 

poprawa efektywności 

energetycznej budynków 

mieszkalnych oraz 

ograniczenie emisji 

zanieczyszczeń do atmosfery. 

W 2025 roku z terenu Gminy 

Żmigród do Wojewódzkiego 

Funduszu Ochrony Środowiska 

i Gospodarki Wodnej wpłynęło 

11 wniosków  

o dofinansowanie, z 28 

mieszkańcami Gminy zawarto 

umowy a także zrealizowano 

31 przedsięwzięć w ramach 

Programu.  

Zakres zrealizowanych  

w ramach Programu 

przedsięwzięć : 

- wymiana nieefektywnych 

źródeł ciepła na ekologiczne 

systemy ogrzewania:  

- kocioł na pellet drzewny  

o podwyższonym standardzie: 

w 17 budynkach na łączną 

kwotę udzielonego 

dofinansowania: 211 034,42 zł, 

-pompa ciepła 

powietrze/woda o 

podwyższonej klasie 
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efektywności: w 4  budynkach 

na łączną kwotę udzielonego 

dofinasowania: 78 050,00 zł, 

-kocioł gazowy kondensacyjny: 

w 2 budynkach na łączną 

kwotę udzielonego 

dofinansowania: 6 821,93 zł, 

-termomodernizacja 

budynków mieszkalnych                

(w tym ocieplenie ścian, 

dachów, stropów, wymiana 

stolarki okiennej i drzwiowej) : 

w 15 budynkach na łączną 

kwotę udzielonego 

dofinansowania: 513 210,04 zł, 

-montaż instalacji 

fotowoltaicznych: w 5 

budynkach na łączną kwotę 

udzielonego dofinansowania: 

35 000,00 zł. 

Według stanu na dzień 

31.12.2025 r., od początku 

trwania Programu „Czyste 

Powietrze”, tj. od 2020 roku,  

w Gminie Żmigród złożono 

łącznie 358 wniosków o 

dofinansowanie, zawarto 281 

umów oraz zrealizowano 164 

przedsięwzięcia. Łączna kwota 

wypłaconych dotacji dla 
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zakończonych zadań wyniosła 

3 254 696,04 zł. 

 

·       Dalszy rozwój 

infrastruktury transportu 

niskoemisyjnego (ścieżek 

rowerowych, punktów 

przesiadkowych, 

komunikacji zbiorowej), 

 IRL Zgodnie z 

umowami 

Zgodnie z 

umowami 

TAK W 2025 roku wykonano 

następujące zadania: 

- budowa drogi Łapczyce - 

Barkowo, 

- budowa drogi wraz z 

chodnikami na ul. Krokusowej, 

Wrzosowej i Azaliowej w 

Żmigrodzie, 

- modernizacja drogi gminnej 

na dz. nr 316/5 w m. Kędzie. 

·       Rozbudowa 

istniejącego Punktu 

Selektywnej Zbiórki 

Odpadów Komunalnych, 

ROŚ 
 

    NIE  

·       Reorganizacja 

systemu gospodarki 

odpadami m.in. w zakresie 

częstotliwości odbioru, 

 ROŚ     NIE  

·       Zwiększanie 

świadomości ekologicznej 

wśród mieszkańców m.in. 

poprzez organizację 

wydarzeń promujących 

ochronę środowiska, 

Wszystkie 

jednostki 

gminne 

2025  Zadanie 

całoroczne 

TAK Przez cały rok odbywały się 

wydarzenia w ramach akcji 

„Zielony Żmigród”. 

Zrealizowane inicjatywy 

przyczynią się do budowania 

bardziej zielonej, czystszej 

i rozwijającej się w sposób 
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zrównoważony gminy oraz 

podniesienia świadomości 

mieszkańców.  

·       Monitoring stanu 

bieżącego utrzymania rzek 

i innych cieków wodnych, 

współpraca z instytucjami 

odpowiedzialnymi (Wody 

Polskie i spółki wodne),  

 ROŚ 2025 2025 TAK Wody Polskie w ramach 

Porozumienia z Gminą Żmigród 

oraz przy jej finansowym 

wsparciu, wykonały zadanie 

związane z utrzymaniem wód 

Kanału Sowina w km 0+000 – 

1+500, rzeki Brzeźnica w km 

0+000 – 0+650, Kozina w km 

0+000 – 1+240 i Struga II w km 

0+000 – 1+760. 

Ponadto Wody Polskie 
prowadziły przez cały okres: 
- interwencyjne usuwanie 
zatorów i tam bobrowych, 
- bieżące utrzymanie 5 
przepompowni znajdujących 
się na terenie gminy Żmigród 
Spółki wodne:  
Gminna Spółka Wodna w 

Żmigrodzie przeprowadziła 

konserwacje urządzeń 

melioracji wodnych na 

obszarze miasta i gminy 

Żmigród na długości 17 529 

mb, na łączną wartość 

558.041,72 zł, w tym udział 

gminy wyniósł: 47.998,81 zł. 
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·       Zwiększenie 

odporności środowiska na 

zmiany klimatu m.in. 

poprzez zwiększenie 

terenów biologicznie 

czynnych, wprowadzanie 

zadrzewień. 

 ROŚ 2025 2025 TAK Nasadzono łącznie 239 drzew 

na obszarze miasta i gminy: 

- 29 szt.  lipy na terenie parku 

wiejskiego w Korzeńsku oraz 41 

szt. lipy na obszarze sołectwa 

Korzeńsko  

- 6 szt. brzozy ozdobnej w 

Żmigrodzie na parkingu OSiR w 

Żmigrodzie przy ul. Sportowej 

- 192 szt. drzew z gatunku lipa, 

dąb, jarzębina w obrębie 

sołectwa Kanclerzowice, 

Powidzko, Przedkowice. 

1.4.  Osiągnięcie 

ładu 

przestrzennego 

poprzez 

prowadzenie 

świadomej 

i aktywnej polityki 

przestrzennej 

  

  

  

  

  

·       Wspieranie 

budownictwa 

mieszkaniowego m.in. 

poprzez zapewnienie 

terenów pod 

budownictwo 

mieszkaniowe, uzbrajanie 

tych terenów,  

AGN 2025 Zadanie 

coroczne 

TAK W 2025 r zakończono prace 

nad zmianą Studium 

Uwarunkowań i Kierunków 

Zagospodarowania 

Przestrzennego Gminy 

Żmigród. Jednocześnie trwają 

prace nad opracowaniem 

planu ogólnego oraz nad 

opracowaniem 31 szt. planów 

miejscowych w Żmigrodzie i na 

terenie całej gminy. Prace 

planistyczne są zaplanowane 

do zakończenia w roku 2026.  

Gmina Żmigród jako 

udziałowiec w Spółce SIM KZN 

Zielona Dolina wniosła 
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aportem grunty do Spółki pod 

planowaną inwestycję budowy 

28 mieszkań na terenie miasta 

Żmigród. Spółka w 2025 r 

uzyskała pozwolenie na 

budowę i oczekuje na 

pozyskanie środków 

finansowych na rozpoczęcie 

inwestycji. 

·       Dalsza rewitalizacja i 

zagospodarowanie 

zdegradowanych terenów 

publicznych, w tym 

zwiększenie powierzchni 

terenów zieleni, 

AGN 2025 Zadanie 

coroczne 

TAK W roku 2025 zakończono 

rewitalizację dziewięciu 

podwórek na terenie miasta 

Żmigród. 

·       Aktualizacja 

miejscowych planów 

zagospodarowania 

przestrzennego 

i tworzenie nowych 

planów według 

pojawiających się potrzeb, 

AGN     TAK Trwają prace nad 

opracowaniem planu ogólnego 

oraz nad opracowaniem 31 szt. 

planów miejscowych w 

Żmigrodzie i na terenie całej 

gminy. Prace planistyczne są 

zaplanowane do zakończenia 

w roku 2026 

·       Poprawa estetyki 

Miasta i Gminy (m.in. 

małej architektury, 

zielonej infrastruktury),  

ROŚ 2025 2025 TAK Budynek urzędu, rynek oraz 

przyległe tereny udekorowane 

zostały kwiatami sezonowymi 

na ogólną wartość 24.184 zł. 

·       Rozwój błękitnej 

infrastruktury na terenie 

Miasta i Gminy (w tym 

ROŚ     NIE  
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odpowiednie 

zagospodarowanie wód 

opadowych), 

·       Aktualizacja 

dokumentów z zakresu 

planowania 

przestrzennego, w tym 

Studium uwarunkowań 

i kierunków 

zagospodarowania 

przestrzennego, pod 

kątem wskazania terenów 

zabudowy usługowej i 

produkcyjnej. 

AGN 2025 2025 TAK W roku 2025 zakończono 

procedurę zmiany Studium. 

Trwają prace nad 

sporządzeniem Planu 

Ogólnego. Jego uchwalenie 

planowane jest na rok 2026. 

Po wejściu w życie Planu 

Ogólnego „Studium…” 

przestanie obowiązywać. 

 

CEL STRATEGICZNY II: ROZWÓJ PRZEDSIĘBIORCZOŚCI I TURYSTYKI NA OBSZARZE GMINY 

 

CEL OPERACYJNY KIERUNKI DZIAŁAŃ Jednostka 

odpowiedzia

lna 

Planowany termin 

wykonania 

Faktyczny termin 

wykonania 

Realizacja 

(TAK/NIE) 

Zrealizowane 

przedsięwzięcia 

2.1.  Tworzenie 

warunków do 

rozwoju 

gospodarczego 

Gminy   

  

  

·       Stworzenie 

systemu zachęt dla 

przedsiębiorców, do 

inwestowania na 

terenie Gminy (np. 

ulgi podatkowe przez 

określony czas), 

POB/AGN 2025 Cały rok TAK Gmina nie posiada 

stałego systemu ulg 

podatkowych, są one 

możliwe do uzgodnienia 

bezpośrednio z 

przedsiębiorcą. Na 

stronie internetowej 

zamieszczona jest 

informacja o wsparciu na 
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szczeblu regionalnym  

i krajowym. Pracownik 

referatu uczestniczy  

w spotkaniach z 

przedsiębiorcami i służy 

im wsparciem i opieką  

w bieżących kontaktach. 

Dodatkowo stosowany 

jest przekaz informacji 

(korespondencja 

mailowa, informacja na 

stronie gminy)  

w tematach ważnych dla 

lokalnych 

przedsiębiorców (jak np. 

wprowadzenie KSeF i 

informacja o szkoleniach 

w US).  

Gmina Żmigród 

aktualizuje swoje 

dokumenty planistyczne 

pod kątem potrzeb 

inwestorów. 

·       Określenie 

priorytetowych 

branż i określenie 

preferencyjnych 

warunków dla tzw. 

"zrównoważonej 

gospodarki", 

 
    NIE  
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·       Wspólna 

promocja oferty 

inwestycyjnej we 

współpracy 

samorządu, 

przedsiębiorców i 

organizacji 

pozarządowych, 

 POB Zadanie całoroczne Wrzesień TAK Odbyło się Spotkanie  

z Przedsiębiorcami, 

wspierane przez 

Kamiennogórską 

Specjalną Strefę 

Ekonomiczną. Na 

spotkaniu była promocja 

współpracy oraz 

inwestowania w Gminie 

Żmigród. KSSE 

zagospodarowała nasze 

tablice informacyjne na 

terenie gminy w celu 

promowania swojej 

działalności. 

·       Współpraca 

międzysektorowa 

pomiędzy 

samorządem a 

przedsiębiorcami z 

uwzględnieniem 

NGO (np. szkolenia, 

stworzenie 

platformy wymiany 

informacji, budowa 

sieci partnerskiej 

wśród sektorów), 

 POB Zadanie całoroczne Cały rok TAK W ciągu roku odbywały 

się różnego rodzaju 

szkolenia. We wrześniu 

odbyły się Żmigrodzkie 

Dni Seniora.       

W październiku 

przedstawiciele 

samorządu gminy oraz 

organizacji 

pozarządowych 

uczestniczyli  

w Dolnośląskim 

Kongresie Obywatelskim 

w Krzyżowej. 

W grudniu odbyła się 

Wigilia Organizacji 
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Pozarządowych z terenu 

Gminy Żmigród. 

Akcja #posąsiedzku w 

mediach 

społecznościowych 

Żmigrodu - ma na celu 

przedstawienie firm  

z terenu Gminy. Skupia 

się na pokazaniu ich 

pracy, oferowanych 

produktach i działaniach. 

·       Stworzenie 

warunków do 

tworzenia i rozwoju 

klastrów, 

 ROŚ /AGN 
 

2025 Zadanie  

całoroczne 

TAK Działa Klaster Energii 

„Żmigrodzka Społeczność 

Energetyczna”, którego 

gmina Żmigród jest 

inicjatorem i liderem. 

·       Opracowanie 

oferty inwestycyjnej 

pod kątem 

konkretnych 

segmentów 

gospodarczych, 

w tym zapewnienie 

i uzbrojenie 

terenów, 

 AGN/POB Cały rok Cały rok TAK Gmina posiada swoją 

ofertę inwestycyjną w 

postaci folderu 

dostępnego w formie 

papierowej  

i elektronicznej. 

Gmina Żmigród 

aktualizuje swoje 

dokumenty planistyczne 

pod kątem potrzeb 

inwestorów. 

·       Prowadzenie 

inwestycji w formule 

IRL - - NIE Gmina nie prowadzi 

inwestycji w formule 
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partnerstwa 

publiczno-

prywatnego, 

partnerstwa publiczno-

prywatnego. 

·       Rozwój 

współpracy między 

szkołą średnią 

a przedsiębiorcami. 

 OSW Marzec 2025 Marzec 2025 TAK Organizowane są zajęcia 

w celu przestawienia 

oferty pracodawców. 

Powiat organizuje targi 

edukacyjne, w których 

biorą udział 8-klasiści z 

naszych szkół 

podstawowych. 

2.2.  Podniesienie 

atrakcyjności 

turystycznej Gminy 

  

  

  

·       Wskazanie 

mieszkańcom 

profitów płynących 

z turystyki 

(rozbudzenie 

potrzeby, wspieranie 

inicjatyw 

mieszkańców w 

zakresie 

podejmowania 

działalności 

turystycznej), 

 POB Zadanie całoroczne Cały rok TAK W 2025 roku Gmina 

Żmigród kładła 

szczególny nacisk na 

promocję idei „Zielonego 

Żmigrodu”, wskazując 

mieszkańcom, że dbałość 

o ekologię i zasoby 

naturalne Doliny Baryczy 

bezpośrednio podnosi 

atrakcyjność regionu dla 

turystów, tworząc nowe 

rynki zbytu dla lokalnych 

produktów i usług. 

Poprzez ścisłą 

współpracę z LGD 

„Partnerstwo dla Doliny 

Baryczy”, gmina promuje 

certyfikat jakości „Dolina 

Baryczy Poleca”, 



22 

 

zachęcając lokalnych 

przedsiębiorców do 

budowania 

profesjonalnej oferty 

noclegowej i 

gastronomicznej, która 

realnie przekłada się na 

wzrost dochodów 

społeczności lokalnej.  

Na podobnej zasadzie 

działa certyfikacja 

„Miejsca Przyjazne 

Rowerzystom” 

Dolnośląskiej Krainy 

Rowerowej. 

Poprzez media 

społecznościowe i stronę 

internetową, gmina 

buduje świadomość, że 

inwestycje w standardy 

przyjazne cyklistom  

i turystom stanowią 

klucz do sukcesu 

lokalnych inicjatyw w 

najpopularniejszym 

regionie rowerowym 

Dolnego Śląska.  

Kontynuowana jest też 

akcja #posąsiedzku, 

gdzie pokazujemy 
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naszych 

przedsiębiorców, którzy 

m.in. zarabiają na 

turystyce i promują 

naszą gminę. 

Budowa Stanicy 

Rowerowej (otwartej  

w 2026) i budowanie 

napięcia związanego z jej 

stopniowym 

powstawaniem 

dodatkowo podkreśla 

potrzebę stworzenia 

uzupełniającej oferty 

turystycznej (oferta 

edukacyjna, 

gastronomiczna, 

infrastruktura wokół 

ścieżek rowerowych). 

·       Rozwój 

infrastruktury 

turystycznej, 

 IRL Zgodnie z umowami Zgodnie z 

umowami 

TAK W 2025 roku miała 

miejsce: 

-   budowa ścieżki 

rowerowej Bychowo – 

Karnice – Kędzie, 

- budowa ścieżki 

rowerowej Kędzie – 

Barkowo,  

- budowa Stanicy 

Rowerowej z miejscami 
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noclegowymi przy 

Zespole Pałacowo-

Parkowym w Żmigrodzie. 

·       Wsparcie 

rozwoju bazy 

noclegowej i 

gastronomicznej dla 

potrzeb turystyki, w 

tym agroturystyki, 

 POB/IRL 
 

Cały rok Cały rok TAK Na bieżąco 

aktualizowane są 

informacje na stronie 

dot. oferty 

gastronomicznej w 

gminie i noclegów  

`z uwzględnieniem 

promocji noclegów w 

żmigrodzkiej Baszcie. 

Akcja #posąsiedzku 

Budowa Stanicy 

Rowerowej z miejscami 

noclegowymi przy 

Zespole Pałacowo-

Parkowym w Żmigrodzie 

(otwarcie w 2026 roku). 

·       Promocja 

walorów 

turystycznych 

adekwatna do 

zdefiniowanych 

odbiorców. 

 POB/ZPK/ 

ZPP 
 

Cały rok 

 

 

 

 

 

 

Cały rok 

 

 

 

 

 

 

TAK 

 

 

 

 

 

 

Promocja (na www oraz 

w gminnych mediach 

społecznościowych) 

strony internetowej 

Dolina Baryczy Travel 

oraz aplikacji Dolina 

Baryczy, stworzonej we 

współpracy z LGD 

Partnerstwo dla Doliny 

Baryczy; 
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Druga połowa 

2025 

 

 

6.10.2025 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

16-18.10.2025 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

Reaktywacja strony fb 

„Żmigrodove Roverlove”, 

prezentacja walorów 

turystycznych regionu, 

głównie pod kątem 

turysty rowerowego; 

Promowanie (pośród 

lokalnych producentów 

żywności) udziału w 

inicjatywie „Od pola na 

wrocławski stół”, 

wydarzeniu skupiającym 

się na budowaniu relacji 

między dolnośląskimi 

rolnikami a wrocławskimi 

restauracjami; 

Udział w Targach 

Regionów i Produktów 

Turystycznych Tour Salon 

(promocja nowej 

infrastruktury, 

networking lokalnych 

produktów). 

ZPP:  

- edukacja historyczna 

- edukacja przyrodnicza 

- edukacja ekologiczna 

- promocja na portalach 

społecznościowych, 

obsługa aplikacji Dolina 
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2025 

 

 

2025 
 

Baryczy i 

audioprzewodnika 

Spacer po Żmigrodzie, 

obsługa sklepu 

internetowego Dolina 

Baryczy 

- informacje o walorach i 

bazie turystycznej na 

stronie internetowej 

- materiały promocyjne: 

ulotki, broszury, bilety 

pamiątkowe, mapy, 

przewodniki, gadżety 

- współpraca z innymi 

podmiotami m.in..: 

Partnerstwem dla Doliny 

Baryczy, Dolnośląską 

Krainą Rowerową, 

Dolnośląską Organizacją 

Turystyczną, 

Dolnośląskim Zespołem 

Parków Krajobrazowych. 

2.3.  Ochrona 

dziedzictwa 

lokalnego 

  

  

  

·       Wspieranie 

rozwoju marek i 

twórców lokalnych, 

 POB Cały rok Cały rok TAK Na stronie internetowej 

Gminy Żmigród 

zamieszczane są 

informacje zgodnie  

z przeznaczeniem dla 

odpowiednich grup: 

mieszkańcy, turyści, 

inwestorzy. Gmina 

organizuje także Jarmarki 
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Wielkanocne i 

Bożonarodzeniowe oraz 

Dni Karpia i Zieloną 

Przestrzeń Inspiracji, 

podczas których 

promowane są walory  

i produkty z Doliny 

Baryczy. W mediach 

społecznościowych 

prowadzona jest akcja 

„Po sąsiedzku”, w której 

promowani są lokalni 

przedsiębiorcy. 

Prowadzona jest także 

akcja Ryneczek 

Żmigrodzki – w każdy 

drugi piątek miesiąca 

tworzymy przestrzeń do 

zaprezentowania, 

polecania i poznania 

lokalnych marek i 

przedsiębiorców. 

·       Wsparcie 

inwestycji 

związanych 

z renowacją 

obiektów 

zabytkowych na 

terenie Gminy, 

 AGN 2025  Zgodnie z 

umowami 

TAK W roku 2025 

realizowane były zadania 

inwestycyjne ze środków 

Gminy Żmigród na 

następujących obiektach 

ujętych w Gminnej 

Ewidencji Zabytków: 
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1. Modernizacja wieży 

ciśnień 

2. Adaptacja, 

przebudowa i 

rozbudowa 

istniejącego budynku 

na stanicę rowerową 

przy Zespole 

Pałacowo-Parkowym 

w Żmigrodzie 

3. Nowa siedziba 

Urzędu Miejskiego  

w Żmigrodzie – 

adaptacja budynku 

przy ul. Stefana 

Batorego w 

Żmigrodzie. 

·       Tworzenie 

zachęt do odnowy 

zabytków będących 

w posiadaniu 

właścicieli 

prywatnych, 

 AGN     NIE  
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·       Organizacja 

cyklicznych 

wydarzeń dla 

mieszkańców i 

turystów 

(kulturalnych, 

sportowych), 

połączonych z 

poznawaniem 

lokalnego 

dziedzictwa, 

 POB/ZPK 
 

Cały rok 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Cały rok 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

TAK 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Wydarzenia kulturalne: 

- koncert Garnitury 

ściągają i dla kobiet 

śpiewają 8.03.2025 

- Dzień kobiet - Zielona 

Przestrzeń Inspiracji 

9.03.2025 

- Jarmark Wielkanocny 

6.04.2026 

- Dni smoka 7.06.2025 

- XII Żmigrodzki Festiwal 

Kwiatów 15.06.2025 

- Rozpoczęcie Wakacji  

i Dzień Dziecka 

30.06.2025 

- IX Przegląd Kapel 

 i Zespołów Ludowych 

3.08.2025 

- Dożynki Gminne  

30.08.2025 

- Święto Niepodległości – 

11.11.2025 

- Żmigrodzki Festiwal 

Karpia i Lasu 21.09.2025 

- Jarmark 

Bożonarodzeniowy 

7.12.2026 

 

Wydarzenia sportowe:  
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2025 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2025 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

TAK 

 

 

 

 

- 4. Markus Półmaraton 

Doliny Baryczy 

27.04.2025 

- 58. Rajd Rowerowy 

Doliną Baryczy 3.5.2025 

- 59. Rajd Rowerowy 

Doliną Baryczy 7.09.2025 

- Bieg smoka 7.06.2025 

 

Inne: 

- 33 finał WOŚP 

26.01.2025 

- Wiosenne Porządki – 

28.03.2025 sprzątanie 

Żmigrodu przez 

urzędników i 

mieszkańców. 

- Żmigrodzie Dni Rodziny 

3-4 i 9.05.2025 

- XI Krajowa Wystawa 

Owczarków Niemieckich 

25-26.07.2025 

- Narodowe Czytanie 

5.09.2025 

- Spotkanie z 

przedsiębiorcami 

19.09.2025 
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TAK 
 

- Piknik 

międzypokoleniowy 

20.09.2025 

 

W roku 2025 na ternie 

naszej   Gminy miało 

miejsce wiele 

różnorodnych wydarzeń 

rozrywkowych, 

kulturalnych oraz 

sportowych. 

Ważniejszymi 

wydarzeniami 

kulturalno-

rozrywkowymi były m.in.  

Żmigrodzie Dni Smoka, 

Dzień dziecka, Dożynki, 

Żmigrodzki Festiwal 

Karpia i Lasu w Rudzie 

Żmigrodzkiej oraz 

świąteczne jarmarki; 

58.Rajd Rowerowy 

Doliną Baryczy 

59. Rajd Rowerowy 

Doliną Baryczy 

4. Markus Półmaraton 

Doliny Baryczy  

w Żmigrodzie 
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03.05.2025 

 

 

07.09.2025 

 

27.04.2025 

 

07.06.2025 

 

22.06.2025 
 

03.05.2025 

 

 

07.09.2025 

 

27.04.2025 

 

07.06.2025 

 

22.06.2025 

 
 

14. Żmigrodzki Bieg 

Smoka 

Grand Prix Doliny 

Baryczy 35. edycja 

Memoriału Wernera 

Józefa Grundmanna  

i Jerzego Wizowskiego, 

amatorskiego wyścigu 

VeloBank Via Dolny Śląsk 

oraz dziecięcego PKO 

Ubezpieczenia Junior 

Race. 

Wystawa Trachenberg-

Żmigród 

·       Stworzenie Izby 

Regionalnej np. 

w Zespole Pałacowo-

Parkowym, 

 ZPK 
 

    NIE Po znalezieniu 

dogodnego miejsca 

rozważymy utworzenie 

Izby Regionalnej. 

Obecnie brakuje nam 

takiego pomieszczenia.  

·       Stworzenie 

oferty wycieczek po 

regionie dla 

wszystkich grup 

społecznych (od 

przedszkola po 

seniorów), 

 ZPK (ZPP) 
 

2025 2025 TAK ZPP: 

W Zespole Pałacowo –

Parkowym w Żmigrodzie 

jest możliwość 

zwiedzania z 

przewodnikiem zarówno 

obiektu, jak i miasta. 

Oferta przygotowana 
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jest dla wszystkich grup 

wiekowych. Oferta 

wycieczkowa odbywa się 

również w formie zajęć 

edukacyjnych – 

historycznych i 

przyrodniczych. 

Dostępne są także 

spacery (po ściągnięciu 

kodu QR) ze znawczynią 

historii Joanną 

Lamparską. 

·       Utrwalanie 

świadomości 

historycznej 

mieszkańców np. 

poprzez wydanie 

książki o najnowszej 

historii Żmigrodu.  

 POB/ZPK 
 

Cały rok Cały rok TAK 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

Dystrybucja publikacji 

dotyczących historii 

Żmigrodu autorstwa 

Pawła Beceli; 

Widoczne obchody 

istotnych lokalnie rocznic 

wydarzeń historycznych 

(Dzień Pamięci Żołnierzy 

Wyklętych, Święto 

Pionierów Edukacji) 

Wsparcie organizacji 

jubileuszy 80-lecia 

placówek oświatowych 

na terenie gminy. 

2.4.   Wielopłaszczyz

nowa promocja 

Gminy 

·       Stworzenie 

koncepcji promocji 

Gminy, z 

 POB Cały rok Cały rok TAK Koncepcja promocji 

Gminy Żmigród w 2025 

roku opierała się na 

haśle Zielony Żmigród, 
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określeniem 

priorytetów, 

które definiuje markę 

regionu jako ekologiczną, 

aktywną i 

zrównoważoną. 

Głównym priorytetem 

jest pozycjonowanie 

gminy jako „Rowerowej 

Stolicy Doliny Baryczy”, 

co znajduje 

odzwierciedlenie w 

koncentracji działań 

wokół nowej Stanicy 

Rowerowej (otwartej w 

kwietniu 2026) oraz 

rozbudowanej sieci dróg 

rowerowych, łączących 

lokalne atrakcje. 

·       Aktywna 

współpraca z 

partnerami 

samorządowymi i 

prywatnymi w celu 

promowania 

wyrobów, usług i 

atrakcji gminnych, 

 POB/ZPK/ 

ZPP 
 

Cały rok Cały rok TAK Aktywne uczestnictwo  

w partnerstwach 

turystycznych, takich jak 

Stowarzyszenie Gmin i 

Powiatów Dolnośląska 

Kraina Rowerowa oraz 

Partnerstwo dla Doliny 

Baryczy, co pozwala na 

wspólną promocję 

regionu na skalę 

ogólnopolską. 

Współpraca z sektorem 

prywatnym koncentruje 

się na systemie 
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certyfikacji lokalnych 

usługodawców 

(agroturystyka, 

gastronomia) znakami 

jakości takimi jak Dolina 

Baryczy Poleca oraz 

Miejsce Przyjazne 

Rowerzystom, co 

bezpośrednio przekłada 

się na wzrost 

rozpoznawalności 

lokalnych wyrobów  

i atrakcji.  

Dodatkowo, gmina 

angażuje partnerów 

prywatnych w 

organizację kluczowych 

wydarzeń, m.in. 

Półmaratonu Doliny 

Baryczy czy Biegu Smoka, 

tworząc wspólną ofertę 

łączącą infrastrukturę 

publiczną z komercyjną 

bazą noclegową 

 i usługową. 

Udział w akcji Perły 

Aglomeracji 

Wrocławskiej, wspólne 

stworzenie filmu 

promującego Żmigród. 

Wycieczka dla gości  
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z innych miast 

aglomeracji 

wrocławskiej. 

ZPP: 

- współpraca z 

podmiotami: Urząd 

Miejski w Żmigrodzie, 

Partnerstwo dla Doliny 

Baryczy, Dolnośląska 

Kraina Rowerowa, 

Towarzystwo Miłośników 

Ziemi Żmigrodzkiej, 

Stowarzyszenie Złota 

Jesień, Dolnośląski 

Zespół Parków 

Krajobrazowych. 

Współpraca promocyjna 

z podmiotami 

należącymi do Znaku 

Dolina Baryczy Poleca, 

Kolorowego Szlaku 

Karpia, Miejsc 

Przyjaznych 

Rowerzystom. 

Dystrybucja 

ulotek/wizytówek 

lokalnych 

przedsiębiorstw 

związanych z turystyką  

i rekreacją. 
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·       Wykorzystanie 

do promocji mediów 

lokalnych 

i ponadlokalnych, 

mediów 

społecznościowych, 

a także tradycyjnych 

środków przekazu, 

 POB/ZPK 
 

Cały rok Cały rok TAK Gmina Żmigród 

realizowała strategię 

komunikacji 

zintegrowanej, opartą na 

haśle Zielony Żmigród, 

która skutecznie łączy 

nowoczesne kanały 

cyfrowe z tradycyjnymi 

formami dotarcia.  

W mediach 

społecznościowych i na 

stronie gminy regularnie 

publikowane są 

materiały promujące 

walory przyrodnicze 

Doliny Baryczy oraz 

kluczowe inwestycje, 

takie jak budowa 

nowoczesnej stanicy 

rowerowej, co buduje 

wizerunek gminy jako 

lidera turystyki aktywnej. 

Równolegle gmina 

utrzymuje stałą 

obecność w mediach 

lokalnych (m.in. 

„Wiadomości 

Żmigrodzkie”) oraz 

ponadlokalnych (np. 

Radio Wrocław, Eska, 

Gazeta Nowa, Radio 
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Supernova Trzebnica), 

informując o nowych 

trasach rowerowych  

i cyklicznych 

wydarzeniach (np. Dni 

Karpia). Uzupełnieniem 

tych działań jest 

dystrybucja map miasta 

Żmigród i folderów 

przygotowanych we 

współpracy z LGD Dolina 

Baryczy, co pozwala 

skutecznie docierać do 

turystów na targach 

krajowych oraz do 

lokalnej społeczności. 

Drukujemy plakaty i 
ulotki na imprezy 
okolicznościowe.  
 
Nagrywamy jingle 
reklamowe które 
puszczane są w PZZLA. 
 

Informacje o bieżącej 

działalności ZPK 

umieszczane są w 

formatce, na której 

pracuje powołany zespół 

ds. komunikacji. Ponadto 

przekazujemy materiały 
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promocyjne po 

wydarzeniu lub 

zapraszające na 

wydarzenia do 

zamieszczenia w 

„Wiadomościach 

Żmigrodzkich”.  

Na bieżąco 

zamieszczanie są 

informacje na stronie 

www.zpk-zmigrod.eu 

oraz na profilach 

społecznościowych 

zpk.zmigrod, 

ART&KULTURA CAFE, 

biblioteka.zmigrod, osir , 

dart, it baszta.zmigrod. 

Ekspozycja plakatów na 

słupach ogłoszeniowych 

w gminie Żmigród oraz w 

gminach ościennych. 

 

·       Rozwój 

współpracy z 

organizacjami 

pozarządowymi w 

zakresie promocji 

Gminy, m.in. 

Stowarzyszeniem 

Gmin i Powiatów 

POB Cały rok Cały rok TAK Organizacje 

pozarządowe aktywnie 

uczestniczą w promocji 

gminy. Przekazywane są 

im informacje dotyczące 

możliwości udziału  

w szkoleniach  

i wydarzeniach. 
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„Dolnośląska Kraina 

Rowerowa”.   

Pracownicy promocji 

uczestniczą w 

szkoleniach 

organizowanych przez 

DKR. 

W 2025 roku Gmina 

Żmigród kładła nacisk na 

synergię z sektorem 

pozarządowym, traktując 

współpracę ze 

Stowarzyszeniem 

„Dolnośląska Kraina 

Rowerowa” jako 

fundament budowania 

marki regionu. Wspólne 

działania obejmują nie 

tylko ujednoliconą 

promocję tras 

i certyfikację Miejsc 

Przyjaznych 

Rowerzystom, ale także 

partnerski udział w 

ogólnopolskich targach 

oraz wydarzeniach takich 

jak Rowerowy Maj lub 

lokalnych (58 i 59. Rajd 

Doliną Baryczy, 

Rowerowe Lato, etc.). 

Dzięki tej 

wielopłaszczyznowej 

współpracy gmina 
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CEL STRATEGICZNY III: WYSOKA JAKOŚĆ USŁUG SPOŁECZNYCH I AKTYWIZACJA MIESZKAŃCÓW 

 

CEL OPERACYJNY KIERUNKI DZIAŁAŃ 
Jednostka 

odpowiedzialna 

Planowany termin 

wykonania 

Faktyczny termin 

wykonania 

Realizacja 

(TAK / 

NIE) 

Zrealizowane 

przedsięwzięcia 

3.1.   Zapewnienie 

skutecznej i 

nowoczesnej 

edukacji 

  

  

  

  

  

·       Zwiększenie 

dostępności do 

żłobka lub innych 

form opieki nad 

dziećmi do lat 3,  

 OSW/Żłobek Wrzesień 2026   Zadanie w toku TAK Głównym 

przedsięwzięciem 

mającym na celu 

zwiększenie dostępności 

do opieki nad dziećmi do 

lat 3 było ukończenie 

pełnej dokumentacji 

projektowej rozbudowy 

placówki. W 

październiku 2025 roku 

rozpoczęto prace 

budowlane, które 

pozwolą na zwiększenie 

skutecznie dociera do 

wyspecjalizowanych grup 

odbiorców, 

wykorzystując potencjał 

NGO do profesjonalizacji 

lokalnej oferty 

turystycznej i promocji 

unikalnych walorów 

przyrodniczych Doliny 

Baryczy. 
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CEL OPERACYJNY KIERUNKI DZIAŁAŃ 
Jednostka 

odpowiedzialna 

Planowany termin 

wykonania 

Faktyczny termin 

wykonania 

Realizacja 

(TAK / 

NIE) 

Zrealizowane 

przedsięwzięcia 

  

  

liczby miejsc w żłobku z 

70 do 96. Inwestycja ta 

jest w toku, a planowane 

uruchomienie nowych 

miejsc przewidziano na 

wrzesień 2026 roku. 

 

·       Zwiększenie 

liczby miejsc 

w przedszkolu 

publicznym 

"Zielona Dolina" - 

rozbudowa 

przedszkola, z 

uwzględnieniem 

niezbędnej 

infrastruktury, 

 OSW Cały rok   TAK Z uwagi na obecną 

sytuację demograficzną 

nie ma potrzeby 

tworzenia nowych 

miejsc dla dzieci 

przedszkolnych. Problem 

jest brak sal na zajęcia 

specjalistyczne z dziećmi 

tj. pokój logopedy, pokój 

psychologa i pedagoga.   

·       Rozbudowa i 

modernizacja 

infrastruktury 

szkolnej i obiektów 

edukacyjnych, 

 IRL/Żłobek Zgodnie z umowami Zgodnie z umowami TAK Gmina Żmigród 

wybudowała boisko 

wielofunkcyjne przy 

Szkole Podstawowej w 

Radziadzu oraz salę 

sportową przy S.P. 

Barkowo i 

zmodernizowała 

nawierzchnię boiska 

wielofunkcyjnego przy 
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CEL OPERACYJNY KIERUNKI DZIAŁAŃ 
Jednostka 

odpowiedzialna 

Planowany termin 

wykonania 

Faktyczny termin 

wykonania 

Realizacja 

(TAK / 

NIE) 

Zrealizowane 

przedsięwzięcia 

Szkole Podstawowej w 

Żmigrodzie. 

W 2025 roku z sukcesem 

ukończono rozbudowę 

placu zabaw przy żłobku. 

Zadanie to zostało 

zrealizowane w ramach 

programu „Aktywne 

Place Zabaw” przy 

wsparciu dotacji z 

Ministerstwa w 

wysokości 300 tys. zł, 

która pokryła 100% 

kosztów inwestycji. 

Działanie to 

bezpośrednio realizuje 

kierunek modernizacji 

obiektów edukacyjnych 

oraz popularyzacji 

zdrowego stylu życia od 

najmłodszych lat. 

Powstała nowoczesna i 

bezpieczna przestrzeń, 

która promuje zdrowy 

styl życia od 

najmłodszych lat. Teren 

zyskał nową, zieloną 
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CEL OPERACYJNY KIERUNKI DZIAŁAŃ 
Jednostka 

odpowiedzialna 

Planowany termin 

wykonania 

Faktyczny termin 

wykonania 

Realizacja 

(TAK / 

NIE) 

Zrealizowane 

przedsięwzięcia 

murawę z rolki, liczne 

nasadzenia oraz drzewa 

zapewniające naturalne 

zacienienie. Plac został 

w pełni ogrodzony i 

wyposażony w 

atestowane sprzęty do 

aktywności fizycznej, 

ścieżki sensoryczne oraz 

pomoce edukacyjne, 

takie jak lupy i lornetki, 

które rozbudzają 

ciekawość świata. 

Całość uzupełniono o 

leżaki, tworzące strefę 

relaksu na świeżym 

powietrzu. Ta inwestycja 

to istotny wkład w 

rozwój naszych 

najmłodszych 

mieszkańców, łączący 

edukację z zabawą w 

otoczeniu przyrody. 

 

·       Zapewnienie 

opieki 

psychologiczno-

OSW Cały rok Cały rok TAK Dzieci i uczniowie mają 

zapewnioną opiekę 

psychologiczno-
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CEL OPERACYJNY KIERUNKI DZIAŁAŃ 
Jednostka 

odpowiedzialna 

Planowany termin 

wykonania 

Faktyczny termin 

wykonania 

Realizacja 

(TAK / 

NIE) 

Zrealizowane 

przedsięwzięcia 

pedagogicznej od 

żłobka do szkoły 

podstawowej, 

pedagogiczną zgodnie ze 

standardami 

Ministerstwa Edukacji 

Narodowej.  W każdej 

placówce zapewnione są 

zajęcia z psychologiem, 

pedagogiem szkolnym, 

logopedą oraz terapeutą 

pedagogicznym.  

·       Zapewnienie 

efektywnego 

nauczania języków 

obcych w szkołach, 

OSW Cały rok Cały rok TAK W szkołach 

podstawowych oraz w 

przedszkolu zapewniona 

jest nauka języka 

obcego, w głównej 

mierze jest to język 

angielski, a w SP  

w Żmigrodzie uczniowie 

mają możliwość również 

nauki języka 

niemieckiego.  

·       Dążenie do 

zapewnienia 

dostępu w 

jednostkach 

oświatowych do 

podstawowej 

opieki zdrowotnej 

OSW Cały rok szkolny   TAK W każdej szkole 

podstawowej dostępna 

jest pielęgniarka szkolna 
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CEL OPERACYJNY KIERUNKI DZIAŁAŃ 
Jednostka 

odpowiedzialna 

Planowany termin 

wykonania 

Faktyczny termin 

wykonania 

Realizacja 

(TAK / 

NIE) 

Zrealizowane 

przedsięwzięcia 

(pielęgniarka 

szkolna), 

·       Rozbudowa 

infrastruktury 

sportowej przy 

szkołach m.in. sal 

gimnastycznych 

czy krytej pływalni 

z zapleczem 

(również do użytku 

mieszkańców), 

 IRL Zgodnie z umową Zgodnie z umową TAK Gmina Żmigród 

wybudowała boisko 

wielofunkcyjne przy 

Szkole Podstawowej  

w Radziądzu oraz salę 

sportową przy Szkole 

Podstawowej w 

Barkowie  

i zmodernizowała 

nawierzchnię boiska 

wielofunkcyjnego przy 

Szkole Podstawowej  

w Żmigrodzie. 

·       Budowa 

nowoczesnego 

Centrum 

Pobytowego 

Aglomeracji 

Wrocławskiej 

(kampusu 

edukacyjnego), 

nakierowanego na 

projekty 

edukacyjne, 

konferencje, 

Nie dotyczy 
 

    NIE 
 

Projekt został wycofany 

z realizacji. 

Powstała inwestycja 

gminna: Stanica 

Rowerowa, która ma 

podobny profil 

działalności. 
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CEL OPERACYJNY KIERUNKI DZIAŁAŃ 
Jednostka 

odpowiedzialna 

Planowany termin 

wykonania 

Faktyczny termin 

wykonania 

Realizacja 

(TAK / 

NIE) 

Zrealizowane 

przedsięwzięcia 

rekreacje, edukację 

regionalną.  

3.2.   Zapewnienie 

systemu pomocy, 

wsparcia 

i aktywizacji 

wszystkich grup 

społecznych 

  

  

  

  

  

  

  

  

  

·       Tworzenie 

warunków do 

poprawy dostępu 

do specjalistycznej 

opieki medycznej, 

w tym m.in. 

psychiatry 

dziecięcego, 

psychologa dla 

wszystkich grup 

społecznych, 

PZZLA  Zadanie całoroczne Zadanie całoroczne   TAK PZZLA realizowało 

działania mające na celu 

rozwijanie dostępności 

do poradni 

psychologicznej 

 i psychologa  

w poradniach zdrowia 

psychicznego  

i poradni 

psychologicznej oraz 

podjęto współpracę  

z psychoterapeutami  

przyjmującymi wszystkie 

grupy wiekowe oraz 

zajmującymi się  

różnorodnymi sferami 

problemów społecznych: 

problemy seksualne,  

rodzinne, psychologiczne 

problemy niepłodności; 

odbywały się także  

zajęcia psychologa  

w szkole rodzenia 

prowadzonego przez  
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CEL OPERACYJNY KIERUNKI DZIAŁAŃ 
Jednostka 

odpowiedzialna 

Planowany termin 

wykonania 

Faktyczny termin 

wykonania 

Realizacja 

(TAK / 

NIE) 

Zrealizowane 

przedsięwzięcia 

psychoterapeutę; trwały 

przygotowania do 

rozszerzenia działalności 

o punkt zgłoszeniowo- 

konsultacyjny w zakresie 

Centrum Zdrowia  

Psychicznego 

prowadzonego przez 

Milickie Centrum 

Medyczne. 

·       Stworzenie 

koncepcji budowy 

Centrum 

Usługowo-

Mieszkalnego dla 

osób starszych w 

formie dziennej i 

całodobowej, 

 COM     TAK Inwestycja została 

zrealizowana i oddana 

do użytku w 2024 roku. 

·       Utworzenie 

mieszkań 

interwencyjnych, 

dla osób w sytuacji 

kryzysowej (np. 

ofiar przemocy, 

tracących 

mieszkanie w 

pożarze),  

  AGN/CUS 2024 r. 2024 r. TAK Gmina posiada jedno 

takie mieszkanie  

w Borzęcinie i jedno  

w Żmigrodzie 
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CEL OPERACYJNY KIERUNKI DZIAŁAŃ 
Jednostka 

odpowiedzialna 

Planowany termin 

wykonania 

Faktyczny termin 

wykonania 

Realizacja 

(TAK / 

NIE) 

Zrealizowane 

przedsięwzięcia 

·       Poprawa 

dostępności do 

obiektów 

gminnych dla osób 

ze szczególnymi 

potrzebami m.in. 

poprzez zniesienie 

barier 

architektonicznych, 

 AGN  Zadanie całoroczne   Zadanie całoroczne TAK Wszystkie realizowane 

przedsięwzięcia są 

projektowane zgodnie  

z zasadami dostępności. 

·       Wsparcie i 

realizacja zadań 

związanych 

z ochroną zdrowia 

- programy 

zdrowotne i 

profilaktyczne 

realizowane we 

współpracy i 

samodzielnie przez 

gminę, 

PZZLA  Zadanie całoroczne  Zadanie całoroczne TAK PZZLA zrealizowało 

następujące programy 

zdrowotne  

i profilaktyczne: 

- profilaktyka raka szyjki 

macicy, 

- realizacja profilaktyki 

gruźlicy przez 

pielęgniarki 

środowiskowe, 

- realizacja programu 

chorób układu krążenia 

(ChUK), 

- szczepienia 

profilaktyczne, 

- szczepienia przeciw 

COVID19, 

- szczepienia przeciw 

grypie, 
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CEL OPERACYJNY KIERUNKI DZIAŁAŃ 
Jednostka 

odpowiedzialna 

Planowany termin 

wykonania 

Faktyczny termin 

wykonania 

Realizacja 

(TAK / 

NIE) 

Zrealizowane 

przedsięwzięcia 

- szkoła rodzenia dla 

kobiet ciężarnych, 

- profilaktyka 40 plus 

- realizacja programu 

Moje Zdrowie. 

·       Rozwój 

monitoringu 

miejskiego, 

 IRL Zgodnie z umową Zgodnie z umową TAK W 2025 roku wykonano 

dodatkowo 15 kamer  

w miejscowości Żmigród. 

·       Zwiększanie 

świadomości 

mieszkańców w 

zakresie walki 

z uzależnieniami, 

wandalizmem 

i przestępczością, 

 POB Cały rok Cały rok TAK Realizacja zadania 

publicznego – PPPP 

Punkt Porad Prawnych         

i Psychologicznych. W 

zakresie walki z 

uzależnieniami 

podjętych zostało szereg 

inicjatyw opisanych 

szczegółowo w rozdziale 

szóstym niniejszego 

raportu. Jeśli chodzi o 

wandalizm – na FB są 

napiętnowane jego 

przejawy oraz wyciągane 

konsekwencje (jeśli uda 

się ustalić sprawcę). 

·       Aktywna 

współpraca z 

różnymi 

 POB Cały rok Cały rok TAK Zamieszczanie informacji 

na stronie internetowej, 

mediach 
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CEL OPERACYJNY KIERUNKI DZIAŁAŃ 
Jednostka 

odpowiedzialna 

Planowany termin 

wykonania 

Faktyczny termin 

wykonania 

Realizacja 

(TAK / 

NIE) 

Zrealizowane 

przedsięwzięcia 

podmiotami, 

w celu zwiększenia 

bezpieczeństwa,  

społecznościowych 

informacji o webinarach 

o bezpieczeństwie, m.in. 

w sieci dedykowanych 

seniorom. Wysyłanie 

maili z zaproszeniem do 

udziału do organizacji 

senioralnych. Ścisła 

współpraca z Radą 

Seniorów w tym zakresie 

oraz wsparcie  

w dystrybucji informacji.  

Zamieszczanie informacji 

na stronie internetowej, 

mediach 

społecznościowych  

i w gazecie „Wiadomości 

Żmigrodzie”  

o prowadzonych przez 

policję działaniach  

 oraz prelekcje w 

szkołach. 

·       Aktywna 

współpraca 

pomiędzy Gminą a 

organizacjami 

pozarządowymi. 

 POB/ZPK 

  

Cały rok Cały rok TAK Współpraca pomiędzy 

gminą a organizacjami 

pozarządowymi w roku 

2025 opierała się 

głównie na zlecaniu 
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CEL OPERACYJNY KIERUNKI DZIAŁAŃ 
Jednostka 

odpowiedzialna 

Planowany termin 

wykonania 

Faktyczny termin 

wykonania 

Realizacja 

(TAK / 

NIE) 

Zrealizowane 

przedsięwzięcia 

realizacji zadań 

publicznych. Ponadto 

organizacje 

pozarządowe 

współpracowały również 

na innych płaszczyznach 

z gminą. Organizowane 

były wspólne wyjazdy na 

kongresy, szkolenia, 

zwiedzania. W grudniu 

odbyło się spotkanie 

opłatkowo-integracyjne 

dla wszystkich 

organizacji z terenu 

gminy. 

ZPK: W ramach swojej 

działalności na co dzień 

pomagamy 

organizacjom  

w bieżącym 

funkcjonowaniu (m.in. 

drukowanie, 

skanowanie, 

kserowanie, wysłanie 

email, wyszukanie 

informacji).  

ZPK udziela wsparcia 

technicznego  
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CEL OPERACYJNY KIERUNKI DZIAŁAŃ 
Jednostka 

odpowiedzialna 

Planowany termin 

wykonania 

Faktyczny termin 

wykonania 

Realizacja 

(TAK / 

NIE) 

Zrealizowane 

przedsięwzięcia 

i merytorycznego przy 

organizacji imprez 

 i wydarzeń 

organizowanych przez 

NGO. 

·       Realizacja 

„Programu opieki 

wytchnieniowej” 

lub innych form 

wsparcia dla 

opiekunów osób 

niesamodzielnych. 
 

 POB/CUS  

2025 

 

2025 

 

TAK 

Powierzenie zadania  

z zakresu „Opieki 

Wytchnieniowej” 

organizacji 

pozarządowej, przy 

ścisłej współpracy z CUS. 

W 2025 r. ze wsparcia  

w ramach przerwy 

wytchnieniowej 

skorzystało 7 osób. 

3.3.   Rozwój oferty 

kulturalnej oraz 

aktywnego 

spędzania czasu 

wolnego 

  

  

  

  

·       Rozwój oferty 

kulturalnej oraz 

organizacja zajęć 

dla młodzieży w 

godzinach 

popołudniowo-

wieczornych, 

odpowiadającej na 

jej potrzeby, 

ZPK- Promocja/ 

Biblioteka 

Październik 

Styczeń-czerwiec 

Styczeń-czerwiec 

 

Luty, lipiec-sierpień 

17 października 

Styczeń-czerwiec 

Styczeń-czerwiec 

 

Luty, lipiec-sierpień 
 

TAK 

TAK 

TAK 

 

TAK 

Noc Bibliotek 

Wolontariat 

Staż i praktyki dla 

uczniów 

Zajęcia w czasie ferii  

i wakacji  

 

Nowością w ofercie zajęć 

ZPK w 2025 roku były 
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CEL OPERACYJNY KIERUNKI DZIAŁAŃ 
Jednostka 

odpowiedzialna 

Planowany termin 

wykonania 

Faktyczny termin 

wykonania 

Realizacja 

(TAK / 

NIE) 

Zrealizowane 

przedsięwzięcia 

  zajęcia fotograficzne, 

Lego robotyki, taniec  

i gimnastyka dla dzieci 

oraz coś dla starszych 

grupa taneczna ladies.  

ZPK w swojej stałej 

ofercie ma m.in. takie 

zajęcia jak: nauka gry na 

pianinie, gitarze; emisja 

głosu; wokal; rysunek; 

modelarstwo; warsztaty 

ceramiczne; zdrowy 

kręgosłup; ABT; nordic 

walking; zajęcia 

taneczne; balet; szachy; 

łucznictwo; kreatywne 

warsztaty plastyczne, 

zajęcia sensoryczne dla 

dzieci od 2 do 4 lat oraz 

kolorowy świat 

malarstwa. 

·       Rozwój oferty 

kulturalnej dla 

seniorów przy 

wykorzystaniu 

aktualnych 

zasobów, ze 

 ZPK/POB 

  

Cały rok 

 

 

 

Cały rok 

 

 

 

TAK 

 

 

 

Zlecenie zadań z zakresu 

oferty kulturalnej 

organizacjom 

senioralnym, które są 

dedykowane seniorom. 

Organizacja wydarzeń 
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CEL OPERACYJNY KIERUNKI DZIAŁAŃ 
Jednostka 

odpowiedzialna 

Planowany termin 

wykonania 

Faktyczny termin 

wykonania 

Realizacja 

(TAK / 

NIE) 

Zrealizowane 

przedsięwzięcia 

szczególnym 

uwzględnieniem 

aktywizacji 

seniorów z 

obszarów 

wiejskich, 

 

 

 

 

Styczeń-grudzień 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

Styczeń-grudzień 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

TAK 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

kulturalnych w ramach 

Żmigrodzkich Dni 

Seniora (jak wyjazd do 

muzeum dla seniorów). 

 

Oferta biblioteki dla 

seniorów obejmowała 

różnego rodzaju 

warsztaty: wspierające 

umiejętności manualne  

i pamięciowe, szycia 

warzyw i maskotek do 

działu dla dzieci i na 

zajęcia edukacyjne oraz 

haft diamentowy.   

Seniorzy uczestniczyli 

aktywnie  

w spotkaniach 

autorskich 

organizowanych przez 

bibliotekę. 

 

Seniorzy z Gminy 

Żmigród mogą korzystać 

z zajęć przygotowanych 

przez Zespół Placówek 
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CEL OPERACYJNY KIERUNKI DZIAŁAŃ 
Jednostka 

odpowiedzialna 

Planowany termin 

wykonania 

Faktyczny termin 

wykonania 

Realizacja 

(TAK / 

NIE) 

Zrealizowane 

przedsięwzięcia 

Kultury są to takie 

zajęcia jak: 

- plastyczne 

- malarstwo 

- warsztaty ceramiczne  

- Senior w formie- 

zajęcia ruchowe dla 

seniorów. 

Dodatkowo seniorzy 

mogą korzystać  

z pozostałych zajęć m.in. 

zdrowy kręgosłup, 

Nordic Walking, które 

odbywają się w 

Żmigrodzie i Korzeńsku. 

W Rudzie Żmigrodzkiej 

oraz w Kliszkowicach, 

kontynuowane są zajęcia 

„Zdrowy Kręgosłup”, z 

których również mogą 

korzystać seniorzy.  

 

Oferta biblioteki dla 

seniorów obejmowała 

różnego rodzaju 

warsztaty: plastyczne, 

szycia toreb oraz haft 

diamentowy.   
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CEL OPERACYJNY KIERUNKI DZIAŁAŃ 
Jednostka 

odpowiedzialna 

Planowany termin 

wykonania 

Faktyczny termin 

wykonania 

Realizacja 

(TAK / 

NIE) 

Zrealizowane 

przedsięwzięcia 

Seniorzy uczestniczyli 

również aktywnie w 

spotkaniach autorskich 

organizowanych przez 

bibliotekę.  

 

·       Rozbudowa i 

modernizacja 

obiektów 

kulturalnych 

dostosowana do 

potrzeb różnych 

grup społecznych, 

 IRL Zgodnie z umową Zgodnie z umową TAK 
 

W 2025 roku wykonano 

dokumentację 

projektową budowy 

świetlicy wiejskiej  

w m. Grądzik oraz małe 

remonty w świetlicach 

wiejskich w m. Bychowo, 

Borzęcin, Gatka, Kędzie, 

Żmigródek i 

zmodernizowano wieżę 

ciśnień w Żmigrodzie. Na 

świetlicy wiejskiej  

w m. Barkowo 

wykonano remont 

dachu. 

 

·       Dalsza 

przebudowa i 

rozbudowa świetlic 

wiejskich oraz 

 IRL/ZPK 

  
 

  

 

 

  

 

 

  

 

 

ZPK: W 2025 

przeprowadzono 

następujące inwestycje:  
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CEL OPERACYJNY KIERUNKI DZIAŁAŃ 
Jednostka 

odpowiedzialna 

Planowany termin 

wykonania 

Faktyczny termin 

wykonania 

Realizacja 

(TAK / 

NIE) 

Zrealizowane 

przedsięwzięcia 

wykorzystanie ich 

jako lokalnych 

centrów kultury i 

aktywności przy 

wsparciu 

animatorów, 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ŚWIETLICA BARKOWO: 

Usługi elektryczne i 

instalatorskie oraz zakup 

drobnych materiałów 

remontowych. 

ŚWIETLICA BORZĘCIN: 

Malowanie pomieszczeń 

oraz zakup materiałów 

remontowych. 

ŚWIETLICA DĘBNO: 

Usługi elektryczne oraz 

zakup drobnych 

materiałów 

remontowych. 

ŚWIETLICA GARBCE: 

Usługi elektryczne oraz 

zakup materiałów 

remontowych 

ŚWIETLICA GATKA: 

Mycie elewacji budynku 

oraz zakup materiałów 

remontowych. 

ŚWIETLICA KARNICE: 

Zakup drobnych 

materiałów 
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CEL OPERACYJNY KIERUNKI DZIAŁAŃ 
Jednostka 

odpowiedzialna 

Planowany termin 

wykonania 

Faktyczny termin 

wykonania 

Realizacja 

(TAK / 

NIE) 

Zrealizowane 

przedsięwzięcia 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

remontowych i 

elektrycznych. 

ŚWIETLICA KORZEŃSKO: 

drobne naprawy 

bieżące. 

ŚWIETLICA 

KLISZKOWICE: 

drobne naprawy bieżące 

oraz zakup materiałów 

remontowych. 

ŚWIETLICA KSIĄŻĘCA 

WIEŚ: 

usługi elektryczne oraz 

zakup drobnych 

materiałów 

remontowych. 

ŚWIETLICA MORZĘCINO: 

zakup drobnych 

materiałów 

remontowych. 

ŚWIETLICA NIEZGODA: 

zakup drobnych 

materiałów 

remontowych. 
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CEL OPERACYJNY KIERUNKI DZIAŁAŃ 
Jednostka 

odpowiedzialna 

Planowany termin 

wykonania 

Faktyczny termin 

wykonania 

Realizacja 

(TAK / 

NIE) 

Zrealizowane 

przedsięwzięcia 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ŚWIETLICA OSIEK: 

mycie elewacji budynku 

oraz usługi elektryczne 

(wymiana lamp). 

ŚWIETLICA POWIDZKO: 

wykonanie ogrodzenia 

wraz z montażem oraz 

zakup drobnych 

materiałów 

remontowych. 

ŚWIETLICA 

PRZEDKOWICE: 

wymiana okien.  

ŚWIETLICA PRZYWSIE: 

remont świetlicy, zakup 

materiałów 

remontowych oraz 

wykonanie oświetlenia. 

ŚWIETLICA RADZIĄDZ: 

zakup kostki brukowej, 

usługi elektryczne oraz 

drobne naprawy. 

ŚWIETLICA RUDA 

ŻMIGRODZKA: 

usługi elektryczne 

(wymiana oświetlenia 
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CEL OPERACYJNY KIERUNKI DZIAŁAŃ 
Jednostka 

odpowiedzialna 

Planowany termin 

wykonania 

Faktyczny termin 

wykonania 

Realizacja 

(TAK / 

NIE) 

Zrealizowane 

przedsięwzięcia 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Zgodnie z umową 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Zgodnie z umową 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

TAK 

zewnętrznego) oraz 

zakup materiałów 

remontowych 

ŚWIETLICA SANIE: 

zakup drobnych 

materiałów 

remontowych. 

ŚWIETLICA WĘGLEWO: 

naprawy bieżące i usługi 

remontowe oraz zakup 

drobnych materiałów 

remontowych. 

ŚWIETLICA ŻMIGRÓDEK: 

naprawy bieżące oraz 

zakup materiałów 

remontowych. 

Gmina zakończyła 

zagospodarowanie 

terenu przy świetlicy 

wiejskiej w m. Garbce i 

Korzeńsko zwiększając 

możliwość 

wykorzystania tego 

terenu; wybudowano 

wiatę przy świetlicy 

wiejskiej w m. Radziądz. 
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CEL OPERACYJNY KIERUNKI DZIAŁAŃ 
Jednostka 

odpowiedzialna 

Planowany termin 

wykonania 

Faktyczny termin 

wykonania 

Realizacja 

(TAK / 

NIE) 

Zrealizowane 

przedsięwzięcia 

·       Aktywne 

włączenie 

mieszkańców do 

procesu 

zarządzania Gminą 

m.in. poprzez 

realizację 

Funduszu 

Sołeckiego i 

Budżetu 

Obywatelskiego, 

 ORP  Od sierpnia 

Do października  

 Zgodnie z 

harmonogramem 

 TAK W 2025 r. wysokość 

środków przeznaczonych 

na realizację Budżetu 

Obywatelskiego 

wynosiła 200 000,00 zł 

na następujące 

kategorie kwotowe 

projektów: 

• do 180 000,00 zł 

• do 15 000,00 zł 

• do 5 000,00 zł 

Zgłoszonych do BO 

zadań łącznie było 9,  

w tym w kategorii do 

kwoty 180 000 zł – 3, do 

kwoty 15 000 zł – 3 oraz 

do kwoty 5 000 zł – 3. 

Liczba osób głosujących 

wynosiła 1093.   

Projekty wybrane do 

realizacji: 

• do 180 000,00 zł – 

Naukowy Plac Zabaw 

dla Małych 

Odkrywców przy 

Szkole Podstawowej 
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CEL OPERACYJNY KIERUNKI DZIAŁAŃ 
Jednostka 

odpowiedzialna 

Planowany termin 

wykonania 

Faktyczny termin 

wykonania 

Realizacja 

(TAK / 

NIE) 

Zrealizowane 

przedsięwzięcia 

im. Bolesława 

Chrobrego 

w Żmigrodzie 

• do 15 000,00 zł - 

Rozskakany Żmigród 

– chodnikowe gry 

podwórkowe 

• do 5 000,00 zł - 

Uzupełnienie koszy 

na śmieci 

w Żmigrodzie. 

·       Utworzenie 

klubu spotkań do 

wykorzystania 

przez różne grupy 

społeczne w celu 

wymiany 

doświadczeń, m.in. 

dla matek 

z dziećmi. 

 Żłobek/ŚDS       Z inicjatywy 

Międzyinstytucjonalnego 

Zespołu do spraw 

współpracy na rzecz 

dzieci w spektrum 

autyzmu uruchomiono 

specjalistyczną grupę 

wsparcia skierowaną do 

rodziców i opiekunów 

dzieci 

neuroróżnorodnych,  

w tym dzieci z 

autyzmem, ADHD, 

zespołem Downa oraz 

innymi 

niepełnosprawnościami. 

Grupa wykorzystuje 
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CEL OPERACYJNY KIERUNKI DZIAŁAŃ 
Jednostka 

odpowiedzialna 

Planowany termin 

wykonania 

Faktyczny termin 

wykonania 

Realizacja 

(TAK / 

NIE) 

Zrealizowane 

przedsięwzięcia 

infrastrukturę Centrum 

Opiekuńczo-

Mieszkalnego w 

Żmigrodzie jako miejsce 

regularnych spotkań,  

w których uczestniczy 

grupa około 18 osób. 

Sesje odbywają się raz  

w miesiącu i trwają trzy 

godziny, zapewniając 

uczestnikom stałą 

przestrzeń na edukację 

oraz wymianę 

doświadczeń. Wysoki 

standard merytoryczny 

zajęć gwarantuje 

obecność 

wykwalifikowanego 

psychologa, a dzięki 

nawiązanej współpracy  

z Milickim Centrum 

Medycznym udział w 

inicjatywie jest dla 

rodziców oraz dla gminy 

całkowicie bezpłatny, 

gdyż została ona 

włączona w ramy 

realizowanego przez tę 
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Jednostka 

odpowiedzialna 

Planowany termin 

wykonania 

Faktyczny termin 

wykonania 

Realizacja 

(TAK / 

NIE) 

Zrealizowane 

przedsięwzięcia 

jednostkę projektu 

wsparcia zdrowia 

psychicznego. Całość 

przedsięwzięcia stanowi 

przykład efektywnego 

wykorzystania zasobów 

lokalnych w celu 

budowania trwałej sieci 

wsparcia emocjonalnego 

i społecznego. 

Realizowane były 

spotkania dla rodziców• 

w ramach „Szkoły dla 

rodziców” prowadzonej 

przez CUS. 

3.4.   Rozwój 

sportowo-

rekreacyjny Gminy 

  

  

  

  

  

·       Popularyzacja 

kultury fizycznej i 

zdrowego trybu 

życia wśród 

wszystkich grup 

wiekowych, m.in. 

poprzez 

systematyczną 

rozbudowę, 

dostosowywanie i 

modernizację bazy 

sportowej, 

 IRL Zgodnie z umowami Zgodnie z umowami TAK Gmina Żmigród 

wybudowała boisko 

wielofunkcyjne przy 

Szkole Podstawowej  

w Radziądzu oraz salę 

sportową przy SP 

Barkowo i 

zmodernizowała 

nawierzchnię boiska 

wielofunkcyjnego przy 

Szkole Podstawowej  

w Żmigrodzie. 
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Jednostka 

odpowiedzialna 

Planowany termin 

wykonania 

Faktyczny termin 

wykonania 

Realizacja 

(TAK / 

NIE) 

Zrealizowane 

przedsięwzięcia 

  ·       Wspieranie 

rozwoju dyscyplin 

sportowych 

w oparciu o 

potencjał i 

inicjatywy 

oddolne, ze 

szczególnym 

uwzględnieniem 

obszarów 

wiejskich, 

 ZPK- OSiR/POB Maj Maj TAK Biblioteczny Nordic 

Walking. 

Wdrożenie  

i promowanie aplikacji 

„Aktywne miasta”. 

Nauka pływania dla 

dzieci, młodzieży  

i dorosłych. 

·       Budowanie 

kultury uprawiania 

sportu m.in. 

poprzez 

rozszerzenie 

oferty, promocję 

aktywnego stylu 

życia, spotkania z 

autorytetami w 

dziedzinie sportu, 

organizację 

warsztatów, 

wydarzeń 

lokalnych i 

ponadlokalnych,  

ZPK- OSiR, Delfinek       Mistrzostwa Gminy 

Żmigród W Pływaniu 

Dzieci I Młodzieży 

(czerwiec, grudzień) 

Co wtorek Aqua Aerobik  

Co środę Seanse 

Saunowania 

Nauka pływania dla 

dzieci, młodzieży  

i dorosłych – 

indywidualnie i grupowe 
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Jednostka 

odpowiedzialna 

Planowany termin 

wykonania 

Faktyczny termin 

wykonania 

Realizacja 

(TAK / 

NIE) 

Zrealizowane 

przedsięwzięcia 

·       Motywowanie 

do uprawiania 

sportu przez 

młodzież m.in. 

poprzez stworzenie 

systemu wsparcia, 

  

POB/ZPK- OSiR, Delfinek 
 

Luty/marzec 

 

 

Czerwiec 

 

 

01.03.2025 

Luty/marzec 

 

 

Czerwiec 

 

 

01.03.2025 

TAK 

 

 

 

 

 

TAK 

Stypendia sportowe w 

2025 r.: przyznano 12 

stypendiów, 20 nagród 

specjalnych.  

Odbyła się gala 

stypendialna podczas 

której zostały wręczone 

stypendia / nagrody. 

Żmigrodzka Gala Sportu 

2025. 

·       Rozwój ścieżek 

edukacyjno-

przyrodniczych dla 

mieszkańców 

i osób spoza 

Gminy, 

   Zadanie całoroczne  Zadanie całoroczne  TAK Oferta edukacyjna była 

rozwijana w oparciu o 

wcześniej stworzoną 

infrastrukturę. 

·       Wykorzystanie 

nowoczesnych 

technologii przy 

rozwoju rekreacji 

m.in. poprzez 

połączenie 

systemu ścieżek 

rowerowych 

z aplikacjami typu 

geocaching, 

 POB/ZPK- OSiR Cały rok 

 

 

 

 

 

 

Cały rok 

 

 

 

 

 

 

TAK 

 

 

 

 

 

 

- Aktywne korzystanie 

z aplikacji BLISKO 

umożliwiające wysyłanie 

powiadomień i 

informowanie 

zarejestrowanych 

użytkowników (grupa 

docelowa: mieszkańcy 

miasta i gminy Żmigród). 

Za pośrednictwem 
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Jednostka 

odpowiedzialna 

Planowany termin 

wykonania 

Faktyczny termin 

wykonania 

Realizacja 

(TAK / 

NIE) 

Zrealizowane 

przedsięwzięcia 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

aplikacji przekazywane 

są aktualności z miasta  

i sołectw, informacje  

o lokalnych 

wydarzeniach 

kulturalnych  

i sportowych, informacje 

o utrudnieniach  

i awariach oraz 

zagrożeniach, 

harmonogram odbioru 

odpadów.  

- Wdrożenie  

i promowanie aplikacji 

Aktywne miasta, która 

jest wielofunkcyjnym 

narzędziem przydatnym 

każdemu, kto uprawia 

sport. Aplikacja oferuje 

18 dyscyplin 

sportowych, mierzy czas, 

pokonany dystans, 

spalone kalorie,  

a przebyte szlaki oznacza 

na mapie. W ramach 

projektu mieszkańcy byli 

zachęcani do wzięcia 

udziału w rywalizacji  
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Jednostka 

odpowiedzialna 

Planowany termin 

wykonania 

Faktyczny termin 

wykonania 

Realizacja 

(TAK / 

NIE) 

Zrealizowane 

przedsięwzięcia 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 
 

o Rowerową Stolicę 

Polski „zbierania” 

kilometrów dla Gminy 

Żmigród.  

Osoby o największym 

przebytym dystansie 

zostały nagrodzone. 

Projekt ma na celu 

aktywizację 

i promowanie dróg 

rowerowych w Gminie 

Żmigród i Dolinie 

Baryczy.  

Funkcjonuje gra 

terenowa - Geocaching 

polegająca na 

poszukiwaniu tzw. 

Skrytek. 

Od 2022 roku, dzięki 

realizacji projektu 

„Oferta Turystyczna na 

terenie Gmin Doliny 

Baryczy narzędziem 

wzmocnienia 

rozpoznawalności i 

potencjału obszaru” 

powstał 
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CEL OPERACYJNY KIERUNKI DZIAŁAŃ 
Jednostka 

odpowiedzialna 

Planowany termin 

wykonania 

Faktyczny termin 

wykonania 

Realizacja 

(TAK / 

NIE) 

Zrealizowane 

przedsięwzięcia 

audioprzewodnik.  

W aplikacji PdDB osoby 

odwiedzające Żmigród, 

mogły w wysłuchać 

informacji o 

najważniejszych 

miejscach w Żmigrodzie, 

oraz Dolinie Baryczy. 

·       Budowa i 

modernizacja 

placów zabaw, 

siłowni 

zewnętrznych i 

pozostałych stref 

aktywności.  

 IRL Zgodnie z umowami Zgodnie z umowami TAK Doposażone zostały 

place zabaw w m. Ruda 

Żmigrodzka, Borzęcin, 

Niezgoda, Osiek, 

Węglewo, Żmigródek. 

Rozpoczęto budowę 

Rowerowego Parku 

Umiejętności wraz  

z torem pumptruck  

i pumptruck mini  

oraz wykonywanie 

projektu budowy siłowni 

miejskiej oraz centrum 

fitness  

w Żmigrodzie 

 

 

  



71 

 

II. Gminny Program Wspierania Rodziny  

 

Ustawa z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastępczej (t. j. Dz. U. z 2025 r., poz. 

49 ze zmianami) stanowi jeden  z podstawowych aktów prawnych regulujących funkcjonowanie systemu wsparcia 

dziecka i rodziny w Polsce. Określa ona kompleksowo zasady, formy oraz organizację działań podejmowanych przez 

administrację publiczną w celu wspierania rodzin przeżywających trudności w wypełnianiu funkcji opiekuńczo – 

wychowawczych, a także reguluje kwestie związane z organizacją pieczy zastępczej oraz procesem 

usamodzielniania jej wychowanków. 

Ustawa wskazuje w szczególności: 

− zasady i formy wspierania rodziny przeżywającej trudności w pełnieniu funkcji opiekuńczo – wychowawczych, 

− zasady i formy sprawowania pieczy zastępczej oraz udzielania pomocy osobom opuszczającym system pieczy, 

− zadania administracji publicznej na poziomie gminy, powiatu i województwa  w zakresie wspierania rodziny, 

− zasady finansowania systemu wsparcia oraz organizacji pieczy zastępczej, 

− zadania związane z prowadzeniem postępowań adopcyjnych. 

Podstawowym założeniem ustawodawcy było stworzenie spójnego, zintegrowanego systemu opieki nad dzieckiem i rodziną, który nie 

ogranicza się wyłącznie do reagowania na sytuacje kryzysowe, ale przede wszystkim koncentruje się na działaniach zapobiegawczych oraz 

wspierających. System ten ma na celu wzmacnianie rodziny jako podstawowego środowiska wychowawczego dziecka, tak aby możliwe było jego 

prawidłowe funkcjonowanie i rozwój w naturalnym środowisku rodzinnym. 

Szczególny nacisk w ustawie położono na profilaktykę oraz wczesne reagowanie na pojawiające się trudności. Ideą nadrzędną jest udzielanie 

rodzinie takiego wsparcia, które pozwoli na przezwyciężenie problemów bez konieczności ingerencji w postaci umieszczenia dziecka poza rodziną.   

W sytuacjach, gdy rozdzielenie dziecka z rodziną jest konieczne, działania systemu powinny zmierzać do jak najszybszego powrotu dziecka 

do środowiska rodzinnego, po uprzednim wzmocnieniu kompetencji rodziców i poprawie ich sytuacji życiowej. 

Profilaktyka rodzinna, jako jeden z kluczowych elementów systemu, realizowana jest przede wszystkim przez jednostki samorządu 

terytorialnego oraz współpracujące z nimi instytucje i organizacje. Obejmuje ona działania skierowane do rodzin niewydolnych wychowawczo, 

dotkniętych problemem przemocy domowej, uzależnień, ubóstwa lub zagrożonych wykluczeniem społecznym. Wsparciem objęte są również rodziny 

zastępcze spokrewnione oraz osoby usamodzielniające się po opuszczeniu pieczy zastępczej. 



72 

 

Szczególnie istotnym narzędziem pracy z rodziną jest praca socjalna oraz wsparcie asystenta rodziny. Działania te mają charakter długofalowy 

i indywidualny – koncentrują się na diagnozie sytuacji rodziny, wzmacnianiu jej kompetencji opiekuńczo – wychowawczych, poprawie relacji 

wewnątrzrodzinnych oraz rozwijaniu umiejętności radzenia sobie z trudnościami. Uzupełnieniem tych działań są m. in. konsultacje specjalistyczne, 

poradnictwo psychologiczne i pedagogiczne, pomoc prawna, mediacje rodzinne, a także organizowanie grup wsparcia dla rodziców. 

Ważnym elementem systemu jest również jasno określony podział kompetencji pomiędzy poszczególne szczeble administracji publicznej. 

Gmina, jako podstawowa jednostka samorządu terytorialnego, odgrywa kluczową rolę w zakresie wspierania rodziny – to na jej poziomie realizowana 

jest większość działań profilaktycznych, środowiskowych oraz bezpośredniego wsparcia rodzin. Powiat natomiast odpowiada głównie za organizację 

pieczy zastępczej oraz wsparcie dla jej wychowanków. Zgodnie z art. 179 ust. 1 ustawy Burmistrz zobowiązany jest do corocznego przedstawienia 

radzie gminy sprawozdania z realizacji zadań z zakresu wspierania rodziny oraz wskazania potrzeb w tym obszarze. Sprawozdanie to stanowi podstawę 

do planowania dalszych działań oraz uchwalania gminnych programów wspierania rodziny, które określają kierunki lokalnej polityki społecznej w tym 

zakresie. 

Realizacja zadań wynikających z ustawy wymaga nie tylko odpowiednich rozwiązań organizacyjnych i prawnych, ale również zaangażowania 

wykwalifikowanej kadry oraz ścisłej współpracy międzyinstytucjonalnej. Skuteczne wspieranie rodziny możliwe jest jedynie wówczas, gdy działania 

podejmowane są w sposób kompleksowy, skoordynowany i dostosowany do indywidualnych potrzeb mieszkańców. 

W świetle powyższego wspieranie rodziny należy rozumieć jako zespół zintegrowanych działań, których celem jest przywrócenie rodzinie 

zdolności do prawidłowego wypełniania funkcji opiekuńczo – wychowawczych. Obejmuje ono zarówno działania interwencyjne, jak i profilaktyczne 

oraz rozwojowe, ukierunkowane na wzmacnianie potencjału rodziny i zapobieganie powstawaniu dysfunkcji. 

Niniejsze sprawozdanie stanowi podsumowanie działań realizowanych w 2025 roku w zakresie wspierania rodziny na terenie gminy Żmigród, 

zgodnie z obowiązującymi przepisami prawa, a także wskazuje kierunki dalszych działań  i potrzeby w tym obszarze. 

Wspieranie rodziny prowadzone jest w formie pracy z rodziną  oraz pomocy w opiece i wychowywaniu dziecka. 

Praca z rodziną prowadzona jest w szczególności w formie: 

1) konsultacji i poradnictwa specjalistycznego, 

2) terapii i mediacji, 

3) usług dla rodzin z dziećmi, 

4) pomocy prawnej, 
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5) organizowania dla rodzin spotkań w formie grupy samopomocowej lub grupy wsparcia. 

Praca prowadzona jest również z rodziną biologiczną dziecka w przypadku czasowego umieszczenia dziecka poza rodziną (w pieczy zastępczej).  

Rodzina może otrzymać wsparcie poprzez działania: 

1) instytucji i podmiotów działających na rzecz dziecka i rodziny, 

2) placówek wsparcia dziennego, 

3) rodzin wspierających. 

 

Na terenie gminy, zgodnie z  Uchwałą nr 0007.XLII.536.2022 Rady Miejskiej w Żmigrodzie z dnia 22 grudnia 2022 r. w sprawie przyjęcia Gminnego 

Programu Wspierania Rodziny w Gminie Żmigród na lata 2023 – 2025 realizuje się zadania na rzecz wsparcia i pomocy rodzinom. Stworzenie takiego 

programu, ukierunkowanego na określone działania, pozwala na uruchomienie aktywności mającej wspierać rodziny i zapobiegać dysfunkcji                              

w społeczności lokalnej. Program ten skupia się na wzmocnieniu elementów pracy z rodziną w środowisku, poszerzenie dostępności poradnictwa 

specjalistycznego, wczesnej interwencji w rodzinach zagrożonych utratą swoich naturalnych funkcji, a także na pomocy rodzinie biologicznej dziecka 

umieszczonego w pieczy zastępczej. Planowane w ramach programu działania uwzględniają możliwości rodziny i jej zdolność do przezwyciężenia 

problemów. Działania, wskazane w programie, które są kierowane do rodzin, są jednocześnie działaniami na rzecz całego środowiska, a wspieranie 

rodziny przyczynia się do rozwoju i wzmocnienia więzi w całym społeczeństwie.  

Pracę z rodziną, zgodnie z wspomnianą ustawą prowadzi asystent rodziny zatrudniany przez podmiot realizujący działania na rzecz dziecka                 

i rodziny. Obowiązek zatrudnienia asystenta rodziny zgodnie z ustawą obowiązuje od stycznia 2015 roku. 

Asystent rodziny przydzielany jest rodzinie przez Dyrektora Centrum Usług Społecznych na podstawie wniosku pracownika socjalnego za zgodą 

rodziny lub na wniosek Sądu Rodzinnego. Pracownik socjalny wnioskuje o przydzielenie rodzinie asystenta rodziny po przeprowadzeniu rodzinnego 

wywiadu środowiskowego i analizie sytuacji rodziny. Asystent rodziny po zapoznaniu się z problemami rodziny, jej specyfiką, mocnymi i słabymi 

stronami, wspólnie z jej członkami opracowuje plan pomocy. Najważniejszym elementem planu jest wspólne z rodziną określenie celów jakie rodzina 

powinna i chce osiągnąć. Asystent rodziny prowadzi pracę z rodziną za jej zgodą i z aktywnym udziałem wszystkich jej członków, w miejscu jej 

zamieszkania lub innym wskazanym przez rodzinę. 

Celem działań asystenta jest niedopuszczenie do oddzielenia dzieci od rodziny naturalnej oraz podjęcie działań zmierzających do zażegnania 

kryzysu w rodzinie. W przypadku braku skuteczności działań asystenta rodziny i konieczności umieszczenia dzieci w pieczy zastępczej, praca z rodziną 

biologiczną prowadzona jest nadal w ścisłej współpracy z koordynatorem pieczy zastępczej w Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w celu 

umożliwienia powrotu dzieci do rodziny. Praca z rodziną prowadzona jest w ścisłej współpracy z pracownikiem socjalnym prowadzącym rodzinę na 

każdym etapie pracy z rodziną.  
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Asystent rodziny współpracuje z innymi podmiotami działającymi na rzecz rodziny: sądami, Zespołem Interdyscyplinarnym, placówkami 

oświatowymi, placówkami ochrony zdrowia, Policją, kościołem, organizacjami pozarządowymi i innymi podmiotami. 

Zakres zadań asystenta rodziny obejmuje cztery obszary: 

• bezpośrednią pracę z rodzicami (opiekunami); 

• bezpośrednią pracę z dziećmi; 

• działania pośrednie realizowane na rzecz dziecka i rodziny; 

• organizację własnego warsztatu pracy. 

Centrum Usług Społecznych w Żmigrodzie w 2025 roku zatrudniało dwóch asystentów rodziny. Jeden asystent był zatrudniony w pełnym 

wymierzę czasu pracy, a drugi na ½ etatu. Wynagrodzenie asystentów w poprzednim roku wyniosło 107.265,00 zł i w 71 % było sfinansowane 

ze środków własnych gminy Żmigród. Z Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Społecznej pozyskano 31.107,00 zł na realizację zadania.  

W roku 2025 wsparciem asystenta rodziny objęto dziewiętnaście rodzin; siedemnaście rodzin zostało objętych tą formą pomocy na wniosek 

pracownika socjalnego. Dwie rodziny zostały zobowiązane przez Sąd do pracy z asystentem rodziny.  

Przeciętny czas pracy asystenta z rodziną wynosił 9 miesięcy. Jedna rodzina zakończyła współpracę z powodu zrealizowania planu pracy,                 

a z trzema rodzinami zaprzestano współpracy w związku z ich wnioskiem i brakiem chęci współpracy z asystentem rodziny. Sześć rodzin 

współpracowało z asystentem powyżej 1 roku, a 4 rodziny powyżej trzech miesięcy do roku. 

Rodziny, z którymi pracował asystent w 2025 roku to rodziny wieloproblemowe, borykające się z takimi problemami jak: 

• samotne rodzicielstwo, 

• niewydolność wychowawcza, zaniedbywanie,  

• konflikty, przemoc domowa, 

• uzależnienia od środków psychoaktywnych w tym od alkoholu, 

• uzależnienia behawioralne, hazard itp., 

• rozwód, separacja, rozpad rodziny, 

• wyuczona bezradność, brak wzorców wychowawczych, nieumiejętność wypełniania roli rodzica, 

• choroba, choroba psychiczna, niepełnosprawność intelektualna, 

• trudności socjalno – bytowe, bezrobocie, 

• niezaradność w prowadzeniu gospodarstwa domowego, 

• zaniedbania w higienie osobistej domowników i mieszkania rodziny. 
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Rola asystenta rodziny w udzielaniu wsparcia w/w rodzinom polegała m. in. na: 

− opracowaniu i realizacji planu pracy z rodziną we współpracy z członkami rodziny i w konsultacji z pracownikiem socjalnym, a także dokonywaniu 
okresowej oceny sytuacji rodziny, 
− udzielaniu pomocy rodzinom w poprawie ich sytuacji życiowej, w tym w zdobywaniu umiejętności prawidłowego prowadzenia gospodarstwa 
domowego; 
− udzielaniu pomocy rodzinom w rozwiązywaniu problemów socjalnych, psychologicznych i wychowawczych z dziećmi, 
− wspieraniu aktywności społecznej rodzin, 
− motywowaniu członków rodzin do podnoszenia kwalifikacji zawodowych, 
− udzielaniu pomocy w poszukiwaniu, podejmowaniu i utrzymywaniu pracy zarobkowej, 
− udzielaniu wsparcia dzieciom, w szczególności poprzez udział w zajęciach psychoedukacyjnych, 
− prowadzeniu indywidualnych konsultacji wychowawczych dla rodziców i dzieci; 
− prowadzeniu dokumentacji dotyczącej pracy z rodziną, 
− prowadzeniu działań zaradczych w sytuacjach kryzysowych, 
− reprezentowaniu interesów rodziny w instytucjach publicznych, placówkach, 
− przeprowadzaniu zajęć profilaktycznych, edukacyjnych. 
 

Gmina właściwa ze względu na miejsce zamieszkania dziecka przed umieszczeniem go po raz pierwszy w pieczy zastępczej (rodzinie zastępczej, 

placówce opiekuńczo wychowawczej itp.) jest obowiązana do współfinansowania wydatków związanych z pobytem w wysokości: 

• 10% wydatków na opiekę i wychowanie dziecka – w pierwszym roku pobytu dziecka w pieczy zastępczej, 

• 30% wydatków na opiekę i wychowanie dziecka – w drugim roku pobytu dziecka w pieczy zastępczej, 

• 50 % wydatków na opiekę i wychowanie dziecka – w trzecim roku i następnych latach pobytu dziecka pobytu dziecka w pieczy zastępczej.  

Zasady współfinansowania pobytu dziecka w pieczy zastępczej zostały określone w art. 191 ust. 9 i ust.10 ustawy o wspieraniu rodziny i pieczy 

zastępczej. 

W roku 2025 były ponoszone wydatki przez gminę w zakresie współfinansowania pobytu 29 osób umieszczonych w pieczy zastępczej, między 

innymi w: 

• Placówce Opiekuńczo Wychowawczej – Dom nad stawem w Obornikach Śląskich, 

• rodzinie zastępczej niezawodowej (niespokrewnionej), 

• rodzinie zastępczej spokrewnionej. 

Na realizację zadania wydatkowano kwotę 329.571,84 zł tytułem współfinansowania pobytu dzieci z terenu naszej gminy w pieczy zastępczej.  



76 

 

Wyżej wykazane dzieci zostały umieszczone w pieczy zastępczej na podstawie orzeczeń Sądu z uwagi na zagrożenie ich dobra spowodowane 

alkoholizmem rodziców, pozostawieniem dziecka w szpitalu, zaniedbywaniem obowiązków wobec dzieci, przemocą domową lub śmiercią rodzica. 

Asystent rodziny oraz pracownicy socjalni pracują z rodzicami biologicznymi dzieci umieszczonych w pieczy zastępczej w kierunku odzyskania 

przez nich prawa do opieki nad dziećmi oraz z rodzinami, w których występują problemy wychowawcze. Rodzice biologiczni mało są zaangażowani 

we współpracę. 

Zgodnie z przepisami ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastępczej z dnia 9 czerwca 2011 r. (tekst jednolity Dz. U. 2025 r., poz. 49 

ze zmianami) „w celu wsparcia rodziny dziecko może zostać objęte opieką i wychowaniem w placówce wsparcia dziennego”. Placówkę wsparcia 

dziennego prowadzi gmina, podmiot, któremu gmina zleciła realizację tego zadania na podstawie art. 190, lub podmiot, który uzyskał zezwolenie 

Burmistrza. W Żmigrodzie Placówka Wsparcia Dziennego prowadzona jest przez gminę. 

Na terenie gminy w 2025 roku wsparciem w formie świadczeń pomocy społecznej objęto łącznie 412 rodzin, co obrazuje skalę potrzeb 

społecznych oraz znaczenie systemu pomocy społecznej jako istotnego elementu wsparcia mieszkańców znajdujących się w trudnej sytuacji życiowej. 

Wśród ogółu rodzin korzystających z pomocy 49 stanowiły rodziny z dziećmi, co wskazuje na konieczność szczególnego ukierunkowania działań 

na wsparcie środowiska rodzinnego oraz ochronę dobra dziecka. 

Analiza danych pokazuje, że istotnym problemem społecznym na terenie gminy pozostaje bezradność w sprawach opiekuńczo – 

wychowawczych oraz prowadzenia gospodarstwa domowego. W 2025 roku z tego powodu wsparciem objęto 27 rodzin, podczas gdy w roku 

poprzednim liczba ta wynosiła 18. Oznacza to zauważalny wzrost liczby rodzin wymagających wsparcia w tym obszarze, co może świadczyć                                   

o narastających trudnościach wychowawczych, problemach organizacyjnych w codziennym funkcjonowaniu rodzin, a także o pogłębiających się 

deficytach kompetencji opiekuńczych. 

Bezradność w sprawach opiekuńczo – wychowawczych jest zjawiskiem złożonym i często współwystępuje z innymi problemami społecznymi, 

takimi jak ubóstwo, bezrobocie, uzależnienia, przemoc domowa czy trudności zdrowotne. W praktyce oznacza ona ograniczoną zdolność rodziców 

lub opiekunów do zapewnienia dzieciom właściwych warunków rozwoju, zarówno w wymiarze materialnym, jak i emocjonalnym czy wychowawczym. 

Może przejawiać się m. in. trudnościami w organizacji życia codziennego, niewłaściwym sprawowaniem opieki nad dziećmi, brakiem konsekwencji 

wychowawczej czy ograniczoną umiejętnością reagowania na potrzeby dzieci. 

Wzrost liczby rodzin dotkniętych tym problemem wskazuje na potrzebę intensyfikacji działań profilaktycznych oraz wzmacniających 

kompetencje rodzicielskie. W tym kontekście szczególnego znaczenia nabiera praca socjalna, która pozwala na indywidualne podejście do każdej 

rodziny, diagnozę jej sytuacji oraz wdrażanie adekwatnych form wsparcia. Kluczową rolę odgrywa również wsparcie asystenta rodziny, który poprzez 
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systematyczną pracę z rodziną pomaga w rozwijaniu umiejętności opiekuńczo – wychowawczych, organizacji życia codziennego oraz budowaniu 

prawidłowych relacji rodzinnych. 

Należy podkreślić, że pomoc udzielana rodzinom nie ogranicza się wyłącznie do świadczeń finansowych. Coraz większy nacisk kładzie się na 

działania o charakterze aktywizującym i edukacyjnym, które mają na celu zwiększenie samodzielności rodzin oraz zapobieganie pogłębianiu się 

trudności. Wsparcie obejmuje m. in. poradnictwo specjalistyczne, pomoc psychologiczną, działania edukacyjne, a także organizowanie grup wsparcia 

dla rodziców. 

Jednocześnie wzrost liczby rodzin zmagających się z bezradnością  w sprawach opiekuńczo – wychowawczych może być również efektem 

zwiększonej skuteczności działań diagnostycznych oraz lepszego rozpoznawania problemów przez pracowników socjalnych i współpracujące 

instytucje. Świadczy to o rosnącej wrażliwości systemu pomocy społecznej na potrzeby rodzin oraz o większej gotowości do podejmowania działań 

wspierających. 

Podsumowując, dane dotyczące liczby rodzin objętych wsparciem oraz wzrostu liczby rodzin zmagających się z trudnościami opiekuńczo – 

wychowawczymi wskazują na konieczność dalszego rozwijania działań skierowanych do rodzin, w szczególności w zakresie profilaktyki, edukacji oraz 

pracy środowiskowej. Wspieranie rodzin w przezwyciężaniu trudności stanowi kluczowy element polityki społecznej, mający bezpośredni wpływ na 

dobro dzieci oraz stabilność funkcjonowania całej społeczności lokalnej. 

Gminny Ośrodek Pomocy Społecznej w Żmigrodzie w roku 2025 po raz kolejny dystrybuował żywność w formie paczek żywnościowych                       

w ramach Programu Operacyjnego Pomoc Żywnościowa 2021 – 2027 Podprogram 2024 współfinansowanego z Europejskiego Funduszu Pomocy 

Najbardziej Potrzebującym.  

W roku 2025 skierowanie mogły otrzymać osoby samotne, których dochód nie przekraczał kwoty 1.707,20 zł (220% kryterium dochodowego 

w pomocy społecznej),  a w przypadku rodziny 1.320,00 zł na osobę w rodzinie.  Ponadto osoby musiały wykazać spełnienie przesłanki z art. 7 ustawy 

o  pomocy społecznej. Program jest adresowany do organizacji pozarządowych, których misją jest pomoc osobom najuboższym. 

W poprzednim roku w odpowiedzi na wniosek Banku Żywności we Wrocławiu, z uwagi na brak organizacji pozarządowej chętnej do dystrybucji 

paczek żywnościowych wśród najuboższych na terenie naszej gminy, Centrum złożyło wniosek na wydawanie żywności w postaci paczek. Zgodnie 

z obowiązującym Podprogramem pomoc była realizowana przez cały 2025 r. W okresie tym wydano 350 paczek żywnościowych dla potrzebujących 

mieszkańców Gminy Żmigród. Skład paczek był różny w zależności od otrzymanej żywności. W skład paczki wchodziły artykuły spożywcze: makaron, 

ryż, mleko, ser podpuszczkowy dojrzewający, groszek z marchewką, fasola biała, koncentrat pomidorowy, powidła śliwkowe, szynka drobiowa, pulpety 

w sosie własnym, cukier, olej rzepakowy, herbatniki, konserwy rybne, szynka wieprzowa, pasztet wieprzowy, kabanosy. Na jedną osobę w rodzinie, 
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przypada jedna paczka żywnościowa, w każdej dostawie, do której osoby zostały zakwalifikowane zgodnie z wytycznymi do Programu.  

Łącznie w 2025 roku rozdystrybuowaliśmy 18.791,5 ton żywności, obejmując pomocą 350 osób, w tym 163 kobiety i 187 mężczyzn. Liczba 

dzieci do lat 15 wynosiła 94, a liczba osób powyżej 65 roku życia - 53 osoby. 

W roku 2016 w związku z wejściem w życie ustawy z dnia 11 lutego 2016 r. o pomocy państwa w wychowywaniu dzieci (Dz. U. z 2019 r., poz. 

2407), sytuacja materialna rodzin wychowujących dzieci poprawiła się. Kwoty świadczeń wychowawczych nie są wliczane do dochodu rodziny                           

w sytuacji ubiegania się o inne formy wsparcia z pomocy społecznej.  

W styczniu 2017 r. weszła w życie ustawa z dnia 4 listopada 2016 o wsparciu kobiet w ciąży i rodzin „Za życiem”.  Ustawa określa uprawnienia 

kobiet w ciąży i rodzin w zakresie dostępu do świadczeń opieki zdrowotnej i instrumentów polityki na rzecz rodziny. Jednym z uprawnień jest dostęp 

do usług asystenta rodziny jako koordynatora poradnictwa określonego w art. 8 ustawy. W ubiegłym roku wsparciem w ramach w/w Programu objęto 

jedną osobę.  

Centrum Usług Społecznych w Żmigrodzie, wychodząc naprzeciw rosnącym potrzebom mieszkańców w zakresie wsparcia kompetencji 

wychowawczych oraz poprawy funkcjonowania rodzin, kontynuowało realizację programu „Szkoła dla rodziców”. Działanie to stanowiło istotny 

element profilaktyki społecznej, ukierunkowanej na wzmacnianie rodzin oraz zapobieganie powstawaniu  i pogłębianiu się problemów opiekuńczo – 

wychowawczych, w tym konfliktów rodzinnych, trudności w komunikacji oraz zachowań problemowych dzieci  i młodzieży. Celem realizowanych 

zajęć było przede wszystkim kompleksowe wsparcie rodziców w pełnieniu ich funkcji opiekuńczych i wychowawczych, ze szczególnym 

uwzględnieniem codziennych trudności pojawiających się w relacjach  z dziećmi. Program koncentrował się na rozwijaniu umiejętności 

wychowawczych, budowaniu świadomych postaw rodzicielskich oraz wzmacnianiu kompetencji komunikacyjnych. W ramach zajęć realizowano 

następujące cele szczegółowe: 

 

– wspieranie rodziców w radzeniu sobie w codziennych sytuacjach wychowawczych, w tym w sytuacjach konfliktowych i kryzysowych, 

– rozwijanie umiejętności prowadzenia dialogu oraz budowania relacji opartych na wzajemnym szacunku, zaufaniu i zrozumieniu, 

– wzmacnianie więzi emocjonalnej na linii rodzic–dziecko, 

– doskonalenie umiejętności komunikacyjnych, w tym aktywnego słuchania, wyrażania emocji oraz stawiania granic, 

– umożliwienie uczestnikom refleksji nad własnymi postawami wychowawczymi oraz ich wpływem na rozwój dziecka, 

– stworzenie przestrzeni do wymiany doświadczeń oraz wzajemnego wsparcia pomiędzy uczestnikami. 

W zajęciach udział wzięło 11 rodziców dzieci w wieku szkolnym. Co istotne, uczestnikami programu były nie tylko osoby korzystające ze wsparcia 

Centrum Usług Społecznych, ale również mieszkańcy gminy niebędący klientami systemu pomocy społecznej. Nabór do programu miał charakter 
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otwarty, co sprzyjało budowaniu pozytywnego wizerunku CUS jako instytucji dostępnej dla wszystkich mieszkańców oraz realizującej działania                         

o charakterze profilaktycznym, a nie wyłącznie interwencyjnym. Zajęcia realizowane były w formie stacjonarnej, co umożliwiło bezpośredni kontakt 

uczestników, sprzyjało budowaniu relacji oraz efektywnej pracy warsztatowej. Program cieszył się dużym zainteresowaniem, co potwierdza zasadność 

jego kontynuacji oraz wskazuje na realne zapotrzebowanie mieszkańców na tego typu formy wsparcia. 

„Szkoła dla rodziców” opiera się na założeniach systemowego ujęcia rodziny oraz podstawach psychologii komunikacji interpersonalnej. W ujęciu 

systemowym rodzina postrzegana jest jako dynamiczny układ wzajemnych relacji, w którym zachowanie jednej osoby wpływa na funkcjonowanie 

całego systemu. Kluczowym pojęciem jest tu cyrkularność, oznaczająca, że relacje w rodzinie mają charakter wzajemny i współzależny – każda zmiana 

w zachowaniu jednego członka rodziny oddziałuje na pozostałych. W konsekwencji praca nad poprawą komunikacji i relacji w rodzinie przynosi efekty 

nie tylko na poziomie jednostki, ale całego systemu rodzinnego. 

Istotnym elementem programu było również uświadamianie rodzicom znaczenia ich postaw wychowawczych dla rozwoju dziecka. Sposób 

pełnienia funkcji opiekuńczo – wychowawczych, poziom zaangażowania emocjonalnego, konsekwencja w działaniu oraz umiejętność stawiania granic 

mają bezpośredni wpływ na rozwój społeczny, emocjonalny i poznawczy dziecka. Uczestnicy zajęć mieli możliwość analizy własnych zachowań oraz 

wprowadzania zmian sprzyjających budowaniu bardziej wspierających i bezpiecznych relacji rodzinnych. 

Efektem realizacji programu było m. in. zwiększenie kompetencji wychowawczych uczestników, poprawa jakości komunikacji w rodzinach, wzrost 

świadomości rodziców w zakresie potrzeb rozwojowych dzieci oraz wzmocnienie więzi rodzinnych. Uczestnicy deklarowali większą pewność                            

w podejmowaniu decyzji wychowawczych, lepsze radzenie sobie z trudnymi emocjami oraz większą otwartość na potrzeby dzieci. 

Realizacja programu „Szkoła dla rodziców” wpisuje się w działania profilaktyczne gminy, mające na celu ograniczanie skali problemów 

społecznych, w tym przemocy domowej, uzależnień oraz zaburzeń w funkcjonowaniu rodzin. Wczesne wsparcie rodziców i wzmacnianie ich 

kompetencji wychowawczych stanowi istotny element zapobiegania eskalacji problemów oraz konieczności podejmowania działań interwencyjnych 

w przyszłości. 

W związku z pozytywnym odbiorem programu oraz zauważalnymi efektami jego realizacji, w bieżącym roku planowana jest kontynuacja zajęć 

„Szkoły dla rodziców”. Działanie to stanowi ważny element lokalnej polityki społecznej, ukierunkowanej na wspieranie rodzin, rozwój usług 

społecznych oraz budowanie świadomego i odpowiedzialnego rodzicielstwa wśród mieszkańców gminy Żmigród. 

Pracownicy Centrum Usług Społecznych w Żmigrodzie w 2025 roku, podobnie jak w latach ubiegłych, aktywnie angażowali się w różnorodne 

działania o charakterze charytatywnym, pomocowym oraz społecznym. Podejmowane inicjatywy wykraczały poza ustawowe obowiązki jednostki, 
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stanowiąc wyraz wrażliwości społecznej, empatii oraz zaangażowania w życie lokalnej społeczności. Szczególną uwagę pracownicy poświęcali 

wsparciu osób znajdujących się w najtrudniejszej sytuacji życiowej, w tym przede wszystkim dzieci nieuleczalnie chorych z terenu gminy Żmigród.                

W ramach podejmowanych działań włączano się w zbiórki środków finansowych przeznaczonych na pokrycie kosztów leczenia, zakupu leków, 

rehabilitacji oraz innych niezbędnych wydatków związanych z procesem terapeutycznym i poprawą jakości życia dzieci. 

Wsparcie udzielane było zarówno poprzez bezpośrednie wpłaty środków finansowych na dedykowane rachunki bankowe, jak również poprzez 

aktywne uczestnictwo w różnego rodzaju wydarzeniach charytatywnych. Pracownicy angażowali się m. in. w inicjatywy społeczne, akcje internetowe 

typu „challenge”, wydarzenia lokalne oraz działania promujące zbiórki, przyczyniając się tym samym do zwiększenia ich zasięgu i skuteczności. 

Podejmowane działania miały nie tylko wymiar materialny, ale również społeczny i integracyjny. Udział pracowników w akcjach charytatywnych 

sprzyjał budowaniu postaw solidarności społecznej, wzmacnianiu więzi międzyludzkich oraz kształtowaniu kultury wzajemnego wsparcia wśród 

mieszkańców gminy. Zaangażowanie w inicjatywy pomocowe stanowiło także istotny element budowania pozytywnego wizerunku Centrum Usług 

Społecznych jako instytucji otwartej, aktywnej i bliskiej mieszkańcom. Warto podkreślić, że działania te często miały charakter oddolny i wynikały                  

z inicjatywy samych pracowników, co świadczy o ich wysokim poziomie identyfikacji z misją pomocy społecznej oraz gotowości do podejmowania 

działań wykraczających poza standardowe obowiązki służbowe. Tego rodzaju aktywność wzmacnia również relacje pomiędzy instytucją,                                       

a społecznością lokalną, zwiększając poziom zaufania do jednostki oraz jej pracowników. Udział w akcjach charytatywnych i pomocowych przyczyniał 

się również do zwiększenia świadomości społecznej w zakresie potrzeb osób chorych i ich rodzin, a także do mobilizowania lokalnej społeczności 

do wspólnego działania na rzecz osób wymagających wsparcia. 

Podsumowując, zaangażowanie pracowników Centrum Usług Społecznych w Żmigrodzie w działania charytatywne w 2025 roku stanowiło istotne 

uzupełnienie realizowanych zadań statutowych. Działania te miały realny wpływ na poprawę sytuacji osób potrzebujących, a jednocześnie 

przyczyniały się do budowania spójnej, wrażliwej i solidarnej społeczności lokalnej. 

Na terenie Gminy Żmigród funkcjonuje Punkt Konsultacyjny, który stanowi istotny element lokalnego systemu wsparcia mieszkańców 

znajdujących się w trudnej sytuacji życiowej. Jego działalność ukierunkowana jest na zapewnienie specjalistycznej, łatwo dostępnej i kompleksowej 

pomocy osobom potrzebującym wsparcia w różnych obszarach funkcjonowania – zarówno w sytuacjach kryzysowych, jak i w codziennych 

trudnościach wymagających konsultacji ze specjalistą. W ramach Punktu Konsultacyjnego realizowane jest poradnictwo obejmujące pomoc prawną, 

psychologiczną oraz wsparcie udzielane przez specjalistę ds. przeciwdziałania przemocy domowej. Taki zakres usług pozwala na holistyczne podejście 

do problemów mieszkańców, które często mają charakter złożony i wymagają jednoczesnego wsparcia w kilku obszarach – emocjonalnym, prawnym 

oraz społecznym. 
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Ponadto mieszkańcy gminy Żmigród mają możliwość korzystania ze specjalistycznych form wsparcia, takich jak pomoc mediatora, terapeuty 

rodzinnego oraz interwenta kryzysowego. Usługi te stanowią ważne uzupełnienie systemu pomocy społecznej, ponieważ są ukierunkowane 

na rozwiązywanie problemów o charakterze bardziej złożonym, wymagających pogłębionej pracy z rodziną lub jednostką oraz zastosowania 

specjalistycznych metod oddziaływania. 

Wsparcie terapeuty rodzinnego w 2025 roku cieszyło się największym zainteresowaniem spośród dostępnych form specjalistycznej pomocy. 

Skorzystało z niego 8 rodzin, a łączna liczba spotkań wyniosła 23. Terapia rodzinna ma szczególne znaczenie w sytuacjach, gdy trudności dotyczą 

relacji pomiędzy członkami rodziny, komunikacji, pełnienia ról rodzinnych czy radzenia sobie z kryzysami. Jej celem jest nie tylko rozwiązanie bieżących 

problemów, ale również poprawa jakości relacji, odbudowa zaufania oraz wzmocnienie kompetencji wychowawczych i opiekuńczych rodziców. 

Regularne uczestnictwo w spotkaniach terapeutycznych pozwala rodzinom na stopniowe wprowadzanie zmian oraz lepsze rozumienie 

mechanizmów, które wpływają na ich funkcjonowanie. Zainteresowanie tą formą wsparcia może świadczyć o rosnącej świadomości mieszkańców                

w zakresie potrzeby pracy nad relacjami rodzinnymi oraz poszukiwania profesjonalnej pomocy  w sytuacjach trudnych. 

Z usług mediatora skorzystały 3 osoby, a liczba spotkań wyniosła 11. Mediacja jest narzędziem umożliwiającym rozwiązywanie konfliktów                        

w sposób polubowny, z poszanowaniem interesów obu stron. Najczęściej dotyczy spraw rodzinnych, takich jak konflikty między małżonkami, ustalanie 

zasad opieki nad dziećmi czy kwestie związane z rozstaniem. Choć liczba osób korzystających z tej formy wsparcia była stosunkowo niewielka, należy 

podkreślić, że mediacja jest procesem wymagającym zaangażowania i gotowości obu stron do współpracy. Jej efekty mogą mieć długotrwały                            

i stabilizujący wpływ na sytuację rodzinną, ograniczając eskalację konfliktów oraz zmniejszając konieczność angażowania instytucji sądowych. 

Najmniejszym zainteresowaniem cieszyła się pomoc interwenta kryzysowego – w 2025 roku odnotowano 1 interwencję. Interwencja kryzysowa 

jest formą wsparcia udzielaną w sytuacjach nagłych, wymagających natychmiastowej reakcji, takich jak doświadczenie przemocy, nagłe zdarzenia 

losowe czy sytuacje zagrażające zdrowiu lub życiu. Niska liczba interwencji może świadczyć zarówno o mniejszej liczbie zgłoszonych sytuacji 

kryzysowych, jak i o niewystarczającej świadomości mieszkańców w zakresie możliwości skorzystania z tej formy pomocy. Warto jednak podkreślić, 

że nawet pojedyncza interwencja ma duże znaczenie, ponieważ dotyczy sytuacji szczególnie trudnych i wymagających natychmiastowego wsparcia. 

Analiza wykorzystania specjalistycznych form wsparcia wskazuje, że choć dostępność usług została zapewniona, ich wykorzystanie przez 

mieszkańców pozostaje na stosunkowo niskim poziomie. Może to wynikać z różnych czynników, takich jak brak wiedzy o dostępnych formach 

pomocy, obawy przed skorzystaniem ze wsparcia, trudności w przyznaniu się do problemu czy ograniczona gotowość do podjęcia pracy nad zmianą. 
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W związku z powyższym istotne jest dalsze rozwijanie działań informacyjnych oraz edukacyjnych, mających na celu zwiększenie świadomości 

mieszkańców na temat możliwości korzystania z pomocy specjalistycznej. Niezbędne jest również budowanie zaufania do instytucji oraz 

przełamywanie barier związanych z korzystaniem ze wsparcia psychologicznego czy terapeutycznego. 

Podsumowując, dostęp do usług mediatora, terapeuty rodzinnego oraz interwenta kryzysowego stanowi ważny element lokalnego systemu 

wsparcia, umożliwiający kompleksowe podejście do problemów mieszkańców. Pomimo stosunkowo niewielkiej liczby osób korzystających z tych 

usług, ich znaczenie jest istotne, ponieważ odpowiadają one na najbardziej złożone i wymagające sytuacje życiowe. Dalsze rozwijanie i promowanie 

tych form wsparcia pozostaje ważnym kierunkiem działań na kolejne lata. 

W ramach działań wspierania rodziny w wypełnianiu funkcji wychowawczych Ośrodek Pomocy Społecznej współpracował z innymi 

podmiotami działającymi na rzecz dziecka i rodziny w tym z: PCPR w Trzebnicy, Środowiskowym Domem Samopomocy „Pałacyk” w Żmigrodzie, 

Gminną Komisją Rozwiązywania Problemów Alkoholowych w Żmigrodzie, placówkami oświatowymi, ochroną zdrowia, Policją, kościołami, 

organizacjami pozarządowymi, Zgromadzeniem Sióstr Zakonnych. Pracownicy socjalni CUS Żmigród uczestniczą w działaniach Zespołu 

Interdyscyplinarnego i monitorują sytuację rodzin objętych działaniami Zespołu. 

W dniu 23 grudnia 2025 r. Centrum Usług Społecznych w Żmigrodzie, we współpracy ze Środowiskowym Domem Samopomocy w Żmigrodzie, 

zorganizowało piątą edycję „Wigilii Wszystkich Żmigrodzian”, która odbyła się na żmigrodzkim rynku. Wydarzenie to na stałe wpisało się w kalendarz 

lokalnych inicjatyw społecznych i stanowi istotny element działań integracyjnych oraz wspierających mieszkańców gminy, szczególnie w okresie 

świątecznym. 

Celem organizacji spotkania było stworzenie przestrzeni do wspólnego przeżywania świąt Bożego Narodzenia, integracji mieszkańców oraz 

przeciwdziałania zjawisku samotności i wykluczenia społecznego, które w okresie świątecznym stają się szczególnie dotkliwe. Inicjatywa skierowana 

była do wszystkich mieszkańców gminy, ze szczególnym uwzględnieniem osób starszych, samotnych, chorych oraz znajdujących się w trudnej sytuacji 

życiowej. Podczas wydarzenia uczestnicy mieli możliwość wspólnego spotkania się w atmosferze życzliwości i otwartości, złożenia sobie świątecznych 

życzeń oraz spędzenia czasu   w gronie innych mieszkańców. Istotnym elementem spotkania było również wspólne spożywanie tradycyjnych potraw 

wigilijnych, co miało wymiar nie tylko symboliczny, ale również integracyjny i wspólnotowy. 

W ramach „Wigilii” przygotowano i wydano łącznie 350 pakietów żywnościowych zawierających potrawy wigilijne. Paczki te zostały przekazane 

uczestnikom wydarzenia, w szczególności osobom najbardziej potrzebującym, dla których stanowiły one istotne wsparcie w organizacji świąt. 

Zapewnienie posiłku oraz paczek żywnościowych miało na celu nie tylko zaspokojenie podstawowych potrzeb, ale również umożliwienie godnego 

przeżycia świąt Bożego Narodzenia. Wydarzenie stworzyło przestrzeń do integracji społecznej mieszkańców, sprzyjając nawiązywaniu relacji, 
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rozmowom oraz wzajemnemu wsparciu. Uczestnicy mieli możliwość kontaktu z innymi osobami, co w wielu przypadkach przyczyniło się do 

ograniczenia poczucia osamotnienia oraz izolacji społecznej. Szczególnie ważne było to dla osób starszych i samotnych, które w tym wyjątkowym 

okresie często odczuwają brak bliskich relacji. 

Organizacja wydarzenia miała również istotny wymiar emocjonalny i społeczny. Dla wielu uczestników była to okazja do doświadczenia 

życzliwości, zainteresowania oraz poczucia przynależności do lokalnej wspólnoty. Osoby znajdujące się w trudnej sytuacji życiowej mogły w tym 

szczególnym dniu poczuć się zauważone, docenione i mniej wykluczone społecznie. 

Realizacja wydarzenia przyczyniła się do: 

– wzmocnienia więzi społecznych oraz integracji mieszkańców gminy, 

– przeciwdziałania samotności i marginalizacji osób starszych i potrzebujących, 

– budowania atmosfery solidarności i wzajemnej życzliwości, 

– zwiększenia dostępności wsparcia dla osób znajdujących się w trudnej sytuacji życiowej, 

– kształtowania pozytywnego wizerunku instytucji pomocy społecznej jako otwartej  i zaangażowanej w życie lokalnej społeczności. 

Organizacja piątej edycji „Wigilii Wszystkich Żmigrodzian” stanowiła ważne działanie o charakterze środowiskowym i integracyjnym, wpisujące 

się w realizację lokalnej polityki społecznej. Wydarzenie to nie tylko zapewniło wsparcie materialne, ale przede wszystkim stworzyło przestrzeń 

do budowania relacji, wzmacniania wspólnoty oraz przeciwdziałania wykluczeniu społecznemu. Kontynuacja tej inicjatywy w kolejnych latach wydaje 

się w pełni zasadna i odpowiada na realne potrzeby mieszkańców gminy. 

 Na terenie gminy w 2025 roku nie były prowadzone przez Centrum Usług Społecznych grupy wsparcia ani grupy samopomocowe dla rodziców. 

Pomimo podejmowanych prób zorganizowania tego typu form wsparcia, nie odnotowano zainteresowania ze strony mieszkańców. Brak zgłoszeń 

oraz niewystarczająca liczba chętnych uniemożliwiły uruchomienie i prowadzenie regularnych spotkań grupowych. Należy podkreślić, że inicjatywy 

w zakresie tworzenia grup wsparcia i samopomocowych stanowią ważny element systemu wspierania rodziny, ponieważ umożliwiają rodzicom 

dzielenie się doświadczeniami, wzajemne wsparcie oraz budowanie kompetencji wychowawczych w oparciu o relacje z innymi osobami znajdującymi 

się w podobnej sytuacji życiowej. Pomimo tego, w analizowanym okresie, mieszkańcy nie wykazali gotowości do uczestnictwa w tego rodzaju 

działaniach. 

Brak zainteresowania może wynikać z różnych przyczyn. Jednym z istotnych czynników mogą być bariery psychologiczne, takie jak obawa 

przed oceną ze strony innych uczestników, trudność w otwartym mówieniu o problemach rodzinnych czy brak poczucia anonimowości. Dla wielu 

osób uczestnictwo w grupie wsparcia wiąże się z koniecznością ujawnienia trudnych doświadczeń, co może być postrzegane jako sytuacja stresująca 
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lub niekomfortowa. Kolejnym czynnikiem może być niewystarczająca świadomość mieszkańców dotycząca korzyści płynących z udziału w grupach 

wsparcia. Pomimo prowadzonych działań informacyjnych, część osób może nie dostrzegać wartości takiej formy pomocy lub nie identyfikować jej 

jako adekwatnej do własnych potrzeb. W niektórych przypadkach rodziny preferują indywidualne formy wsparcia, takie jak konsultacje 

ze specjalistami, które dają poczucie większej prywatności i bezpieczeństwa. Nie bez znaczenia pozostają również czynniki organizacyjne, takie jak 

brak czasu, obowiązki zawodowe i rodzinne czy trudności w zapewnieniu opieki nad dziećmi w czasie trwania spotkań. Dla wielu rodziców udział  

w regularnych spotkaniach grupowych może być logistycznie utrudniony. 

Pomimo braku realizacji grup wsparcia w 2025 roku potrzeba tworzenia tego typu form pomocy pozostaje aktualna. W związku z tym wskazane 

jest podejmowanie dalszych działań mających na celu zwiększenie zainteresowania mieszkańców tą formą wsparcia. W szczególności istotne jest 

prowadzenie działań informacyjnych i edukacyjnych, które będą przybliżać ideę grup wsparcia oraz podkreślać ich znaczenie dla poprawy 

funkcjonowania rodzin. W kolejnych latach warto rozważyć modyfikację formuły organizacji grup, np. poprzez wprowadzanie spotkań tematycznych, 

warsztatów o charakterze edukacyjnym, krótszych cykli spotkań lub łączenie form grupowych z indywidualnym wsparciem specjalistów. Istotne może 

być również zapewnienie większego poczucia bezpieczeństwa  i anonimowości uczestników, co może zachęcić osoby niezdecydowane do udziału. 

Podsumowując, brak realizacji grup wsparcia i samopomocowych dla rodziców w 2025 roku wynikał z niewystarczającego zainteresowania 

mieszkańców, jednak nie oznacza braku potrzeby ich funkcjonowania. Dalsze działania w tym zakresie powinny koncentrować się na zwiększaniu 

świadomości społecznej, dostosowaniu form wsparcia do potrzeb mieszkańców oraz przełamywaniu barier utrudniających korzystanie z pomocy 

grupowej. 

Rok 2026 oraz kolejne lata będą dla Centrum Usług Społecznych w Żmigrodzie okresem kontynuacji oraz dalszego rozwoju działań 

ukierunkowanych na budowanie spójnego, skutecznego i dostępnego systemu wsparcia dla rodzin oraz dzieci znajdujących się w trudnej sytuacji 

życiowej. Podejmowane działania będą koncentrować się przede wszystkim na wzmacnianiu funkcji opiekuńczo –wychowawczych rodziny, 

zapobieganiu pogłębianiu się problemów oraz tworzeniu warunków sprzyjających prawidłowemu rozwojowi dzieci w ich naturalnym środowisku. 

Zgodnie z art. 179 ust. 1 ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastępczej, wskazane potrzeby w zakresie dalszej realizacji zadań 

obejmują zarówno kontynuację dotychczasowych działań, jak i ich rozwijanie oraz dostosowywanie do zmieniających się potrzeb społecznych. 

Szczególne znaczenie przypisuje się utrzymaniu i wzmacnianiu systemu wsparcia rodzin przeżywających trudności wychowawcze, w tym przede 

wszystkim poprzez zapewnienie im pomocy asystenta rodziny. 

Wsparcie asystenta rodziny stanowi jedno z najważniejszych narzędzi pracy z rodziną. Jego rola polega na bezpośredniej, systematycznej pracy 

w środowisku rodzinnym, obejmującej diagnozę sytuacji, wspólne planowanie działań naprawczych oraz towarzyszenie rodzinie w procesie zmiany. 
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Kontynuacja tego zadania jest niezbędna dla skutecznego wspierania rodzin w odzyskiwaniu zdolności do prawidłowego pełnienia funkcji opiekuńczo 

– wychowawczych, a także dla zapobiegania konieczności umieszczania dzieci w pieczy zastępczej. 

Istotnym obszarem działań pozostaje również podnoszenie kwalifikacji kadry pracującej z rodziną. Dynamicznie zmieniająca się rzeczywistość 

społeczna oraz rosnąca złożoność problemów, z jakimi mierzą się rodziny, wymagają stałego doskonalenia kompetencji pracowników. W związku          

z tym planuje się dalsze inwestowanie w rozwój zawodowy pracowników Centrum Usług Społecznych, a także innych specjalistów działających na 

terenie gminy. Szczególnie ważne jest zapewnienie superwizji dla pracowników socjalnych i asystentów rodziny, która pozwala na podnoszenie jakości 

pracy, przeciwdziałanie wypaleniu zawodowemu oraz skuteczniejsze rozwiązywanie trudnych przypadków. 

Kolejnym istotnym zadaniem jest zapewnienie możliwości współfinansowania pobytu dzieci z terenu gminy w systemie pieczy zastępczej. 

Choć nadrzędnym celem działań jest utrzymanie dziecka w rodzinie biologicznej, w niektórych sytuacjach konieczne jest zapewnienie mu 

bezpieczeństwa poprzez umieszczenie w pieczy zastępczej. W takich przypadkach gmina zobowiązana jest do partycypowania  w kosztach pobytu 

dziecka, co stanowi ważny element odpowiedzialności za dobro najmłodszych mieszkańców. 

Niezwykle istotne jest również utrzymanie i rozwój Placówki Wsparcia Dziennego, która stanowi ważne ogniwo systemu profilaktyki i wsparcia 

dzieci oraz rodzin. Placówka ta zapewnia dzieciom bezpieczne miejsce spędzania czasu, pomoc w nauce, rozwijanie zainteresowań oraz wsparcie 

wychowawcze. Jej działalność ma szczególne znaczenie dla dzieci z rodzin przeżywających trudności, ponieważ pozwala na wyrównywanie szans 

rozwojowych oraz przeciwdziałanie negatywnym zjawiskom społecznym. 

W planach na kolejne lata znajduje się także rozwijanie działań edukacyjnych skierowanych do rodziców. Organizowanie warsztatów, spotkań, 

wykładów oraz publikacja materiałów edukacyjnych ma na celu wzmacnianie kompetencji wychowawczych oraz zwiększanie świadomości rodziców 

w zakresie potrzeb dzieci i prawidłowego funkcjonowania rodziny. Działania te mają charakter profilaktyczny i są niezwykle istotne w zapobieganiu 

powstawaniu problemów opiekuńczo – wychowawczych. 

We wszystkich obszarach pracy z rodziną kluczowe znaczenie ma systematyczny monitoring sytuacji dziecka. Rodziny objęte wsparciem 

pozostają pod stałą obserwacją pracowników socjalnych, a w wielu przypadkach również asystentów rodziny. Monitoring ten pozwala na bieżącą 

ocenę sytuacji, skuteczności podejmowanych działań oraz szybkie reagowanie w przypadku pogorszenia warunków życia dziecka. W sytuacjach, gdy 

nie występuje bezpośrednie zagrożenie życia lub zdrowia, podejmowane są działania wspierające i wzmacniające rodzinę, realizowane we współpracy 

z innymi specjalistami. 
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Istotnym kierunkiem działań pozostaje wdrażanie modelowych rozwiązań pracy z rodziną wieloproblemową. Obejmuje to rozwój pracy 

socjalno – terapeutycznej oraz socjalno – wychowawczej, które pozwalają na kompleksowe podejście do problemów rodzin. Skuteczna pomoc 

rodzinie wymaga bowiem współdziałania wielu podmiotów – instytucji publicznych, organizacji pozarządowych oraz specjalistów różnych dziedzin. 

Tylko zintegrowane działania pozwalają na osiągnięcie trwałych efektów i realną poprawę sytuacji rodzin. 

Centrum Usług Społecznych w Żmigrodzie kontynuuje realizację działań w zakresie wspierania rodziny, kierując się przede wszystkim dobrem 

dziecka oraz uznaniem rodziny za najważniejsze środowisko jego rozwoju. Działania te realizowane są przy ścisłej współpracy z instytucjami                                   

i organizacjami działającymi na rzecz dzieci i rodzin, co pozwala na tworzenie spójnego i efektywnego systemu wsparcia. 

W kolejnych latach szczególnie istotne będzie podejmowanie działań ukierunkowanych na rozwój gminnego systemu opieki nad dzieckiem 

i rodziną, zwiększanie dostępności specjalistycznego wsparcia oraz wzmacnianie kompetencji rodzicielskich. Kluczowe znaczenie ma również 

rozwijanie poradnictwa dla rodzin w kryzysie oraz tworzenie mechanizmów szybkiej interwencji, które pozwolą na skuteczne reagowanie 

na pojawiające się problemy. 

Nie mniej ważne jest prowadzenie działań profilaktycznych, które mają na celu zapobieganie negatywnym zjawiskom społecznym oraz 

tworzenie dzieciom warunków sprzyjających ich rozwojowi. Obejmuje to m. in. organizowanie zajęć rozwijających zainteresowania, wspieranie 

aktywności dzieci i młodzieży oraz budowanie środowiska sprzyjającego ich prawidłowemu rozwojowi. 

Podsumowując, przedstawione kierunki działań odpowiadają na zdiagnozowane potrzeby rodzin i dzieci, a ich realizacja przyczynia się 

do budowania lokalnego systemu wsparcia opartego na współpracy, profilaktyce oraz kompleksowym podejściu do problemów społecznych. Dalsze 

działania powinny koncentrować się na wzmacnianiu istniejących rozwiązań oraz rozwijaniu nowych form wsparcia, tak aby system pomocy 

społecznej był jak najbardziej skuteczny, dostępny i odpowiadający na realne potrzeby mieszkańców. 
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III. Pogram „Asystent osobisty osoby niepełnosprawnej” 

 

Program „Asystent osobisty osoby niepełnosprawnej” – edycja 2025 miał na celu zapewnienie dostępności do 

usługi asystenta tj. wsparcia w wykonywaniu codziennych czynności oraz funkcjonowaniu w życiu społecznym osób 

niepełnosprawnych.  

Program był elementem polityki społecznej państwa w zakresie: 

 

• poprawy jakości życia osób niepełnoprawnych, w szczególności poprzez umożliwienie im jak najbardziej niezależnego życia; 

• zapewnienia osobom niepełnosprawnym wsparcia oraz pomocy adekwatnej do potrzeb; 

• umożliwienia zaangażowania osób niepełnosprawnych w wydarzenia społeczne, kulturalne, rozrywkowe lub sportowe itp. 

 

Głównym celem Programu było wprowadzenie usługi asystenta jako formy ogólnodostępnego wsparcia dla osób niepełnosprawnych 

posiadających orzeczenie o znacznym lub umiarkowanym stopniu niepełnosprawności wydane na podstawie ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r.                          

o rehabilitacji zawodowej i społecznej oraz zatrudnianiu osób niepełnosprawnych albo orzeczenie równoważne do wyżej wymienionego. 

Program Asystent Osobisty Osoby z Niepełnosprawnościami jest zadaniem realizowanym w 2025 roku przez Stowarzyszenie na Rzecz Integracji 

Społecznej im. Św. Jadwigi Śląskiej ze Żmigrodu. 

Efektem realizacji zadania była bezpośrednia pomoc 16 dorosłym osobom z niepełnosprawnościami z terenu gminy Żmigród, które wymagają 

wsparcia. Osoby niesamodzielne miały możliwość skorzystania z asystencji osobistej, co zwiększyło poziom ich społecznego funkcjonowania                              

i pozwoliło na lepsze realizowanie przez nich ról społecznych (rodzinnych, zawodowych). 

Rezultatem realizacji celu jest ilość osób biorących udział w zadaniu oraz ilość zrealizowanych godzin. W zadaniu udział wzięło 16 dorosłych osób 

z niepełnosprawnościami, dla których zrealizowano 10.233,5 godzin usług asystencji osobistej, co stanowiło 98,02% zaplanowanych godzin. 

Uczestnicy zadania mogli nabywać nowe umiejętności oraz osiągać własne cele. Mieli możliwość uczestniczenia w życiu społecznym i kulturalnym. 

W ten sposób została osiągnięta zmiana społeczna tej grupy osób. 16 osób z niepełnosprawnościami mogło nawiązywać kontakty interpersonalne 
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oraz integrować się z lokalną społecznością oraz nabyli nowe umiejętności. W ten sposób została osiągnięta zmiana społeczna tej grupy osób. 

Realizacja zadania przyczyniła się do przeciwdziałania wypaleniu i podtrzymaniu zdolności aktywności, jak również przyczyniła się do samorealizacji 

i zapewnienia przestrzeni na realizację własnych potrzeb. 

Koszty wynagrodzenia kadry realizującej zadanie to 511.675,63 zł, koszty ubezpieczenia wyniosły 1.126,00 zł, koszty administracyjne 

to 10.464,00 zł, łącznie zadanie zostało zrealizowane w kwocie 523.265,63 zł. 

W ostatnim czasie obserwuje się wzrost zainteresowania realizacją usług asystenta. Mimo to nadal wiele osób niepełnosprawnych nie ma 

możliwości skorzystania z w/w usługi z uwagi na ograniczone dofinansowania jakie kierowane są do jednostek samorządu terytorialnego. Jednym                

z celów Programu było objęcie zasięgiem jak największej liczby osób. Dlatego też jest konieczne uczestnictwo w kolejnych edycjach Programu 

realizowanego ze środków Funduszu Solidarnościowego, które zapewni ciągłość świadczenia tej usługi. 
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IV. Gminny Program Przeciwdziałania Przemocy w Rodzinie oraz ochrony Ofiar Przemocy w Rodzinie 

 

 Gminny Program Przeciwdziałania Przemocy Domowej oraz Ochrony Osób Doznających Przemocy Domowej w Gminie Żmigród na lata 2024 

– 2030 został przyjęty Uchwałą Nr 0007.LVII.717.2024 Rady Miejskiej w Żmigrodzie z dnia  24 kwietnia 2024 r. 

 Opracowanie i realizacja Gminnego Programu ma na celu stworzenie wsparcia i pomocy zmierzającej do zwiększenia dostępności  

i skuteczności zorganizowanych form pomocy dla osób uwikłanych w przemoc.  

  

 Do głównych celów programu należą: 
 

• zwiększenie skuteczności przeciwdziałania przemocy domowej; 

• zmniejszenie skali tego zjawiska w gminie Żmigród; 

• intensyfikacja działań profilaktycznych w zakresie przeciwdziałania przemocy domowej; 

• zwiększenie dostępności i skuteczności ochrony oraz wsparcia osób dotkniętych przemocą domową; 

• zwiększenie oddziaływań na osoby stosujące przemoc domową; 

• podnoszenie kompetencji służb i przedstawicieli podmiotów realizujących działania w zakresie przeciwdziałania przemocy domowej. 
 
 Przemoc domowa rodzi konsekwencje niezmiernie głębokie i szkodliwe, może być skutkiem, jak i przyczyną dysfunkcji w rodzinie. Zjawisko 

przemocy nie jest jednoznaczne. Wyróżniamy kilka rodzajów przemocy: fizyczna, psychiczna, seksualna, ekonomiczna, zaniedbanie. Ofiarami 

przemocy są na ogół kobiety i dzieci, rzadko mężczyźni. Ofiara jest zazwyczaj słabsza fizycznie bądź psychicznie, a sprawca wykorzystuje swoją 

przewagę i pozycję siły. Przestępstwa z art. 207 KK i inne tj. polegające na znęcaniu się nad członkiem rodziny, należą w Polsce do najczęściej 

popełnianych. Przemoc domowa to zarówno umyślne działania pojawiające się jednorazowo jak i powtarzające się.  

 

 Art. 207 KK: 
 
Kto znęca się fizycznie lub psychicznie nad osobą najbliższą lub nad inną osobą pozostającą w stałym lub przemijającym stosunku zależności od 
sprawcy albo nad małoletnim lub osobą nieporadną ze względu na jej stan psychiczny lub fizyczny, podlega karze pozbawienia wolności od 3 miesięcy 
do lat 5. 
Jeżeli czyn określony w pkt.1 połączony jest ze stosowaniem szczególnego okrucieństwa, sprawca podlega karze pozbawienia wolności od roku do 10 
lat. 
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Jeżeli następstwem czynu określonego w pkt. 1 i 2 jest targniecie się pokrzywdzonego na własne życie, sprawca podlega karze pozbawienia wolności 
od lat 2 do 12.  
  
 Na terenie Gminy Żmigród przemoc domowa jest bardzo często związana z nadużywaniem alkoholu oraz innych środków psychoaktywnych. 

Dlatego tak ważne jest podejmowanie działań w tym zakresie. Dane z ostatnich lat potwierdzają, że znacząca liczba osób stosujących przemoc 

domową ma problem z uzależnieniem. W ramach działań podejmowanych na rzecz osób dotkniętych problemem uzależnienia były realizowane 

konsultacje ze specjalistą do spraw uzależnień. Konsultacje miały na celu rozpoznanie problemu, dotarcie do uzależnionych oraz ustalenie 

indywidualnego planu wsparcia, a także pomoc współuzależnionym członkom rodziny. Ważnym zadaniem jest motywowanie do podjęcia leczenia 

odwykowego.  

  

   Najczęściej stosowaną formą przemocy domowej na terenie Gminy Żmigród w 2025 roku była przemoc fizyczna i psychiczna. Przemocy 

fizycznej odnotowano 14 przypadków, natomiast przemocy psychicznej 25 przypadków. Odnotowano również 3 przypadki zaniedbania, 2 przypadki 

przemocy ekonomicznej oraz  1 przypadek przemocy seksualnej (po działaniach niepotwierdzony). 
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Najczęściej sprawcą przemocy jest mężczyzna, rzadziej kobieta. W 2025 roku na 45 wszczętych procedur „Niebieskie Karty” 40 osób 

stosujących przemoc to mężczyźni, a 5 osób to kobiety. Jeśli chodzi o osobę doznającą przemocy to zdecydowana większość to kobiety. Wśród osób 

doznających przemocy odnotowano  5 przypadków zaniedbania małoletnich. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

W związku z powyższym głównymi adresatami Gminnego Programu są: 

• mieszkańcy gminy Żmigród; 

• rodziny i osoby dotknięte zjawiskiem przemocy domowej; 

• rodziny i osoby zagrożone zjawiskiem przemocy domowej; 

• osoby stosujące przemoc domową; 

• przedstawiciele instytucji i służb pracujący z osobami i rodzinami zagrożonymi bądź dotkniętymi przemocą. 

mężczyźni

kobiety
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 Działania dotyczące przeciwdziałania przemocy domowej są skuteczne, jeżeli zaangażowane są w nie różne służby, a praca prowadzona jest 

w formie interdyscyplinarnej. Na terenie gminy w pomoc osobom uwikłanym w przemoc zaangażowane są: Policja, Centrum Usług Społecznych, 

Gminna Komisja Rozwiązywania Problemów Alkoholowych, ochrona zdrowia, pedagodzy szkolni, kuratorzy sądowi itd. Interdyscyplinarna formuła 

pracy pomaga skutecznie przeciwdziałać krzywdzeniu innych.  

 Realizatorem Programu na terenie Gminy Żmigród jest Zespół Interdyscyplinarny ds. Przeciwdziałania Przemocy Domowej w skład, którego 

wchodzą przedstawiciele: 

• Centrum Usług Społecznych w Żmigrodzie; 

• Komisariatu Policji w Żmigrodzie; 

• placówek oświatowych z terenu Gminy Żmigród; 

• Gminnej Komisji Rozwiązywania Problemów Alkoholowych w Żmigrodzie; 

• Publicznego Zespołu Zakładów Lecznictwa Ambulatoryjnego w Żmigrodzie; 

• Stowarzyszenia POZYTYWKA. 

 

Dobrym przykładem takiej interdyscyplinarnej formuły jest praca zgodna z procedurą „Niebieskie Karty”, rejestrująca przypadki przemocy 

domowej. Współpraca pomiędzy instytucjami polega na analizowaniu sytuacji rodzin  i planowaniu pomocy, kierowaniu osób nadużywających 

alkoholu i stosujących przemoc do Gminnej Komisji Rozwiązywania Problemów Alkoholowych oraz do innych instytucji, udzielaniu pomocy 

psychospołecznej i prawnej osobom doświadczającym przemocy domowej i wymianie informacji pomiędzy instytucjami. 

 

 W 2025 r. w/w przedstawiciele instytucji w ramach ochrony osób dotkniętych przemocą domową wykonali szeregu działań mających zapobiec 

temu zjawisku: 

1. Publiczny Zespół Zakładów Lecznictwa Ambulatoryjnego w Żmigrodzie proponował mieszkańcom gminy Żmigród specjalistyczne poradnictwo, 

możliwość skorzystania z bezpłatnej pomocy psychologa, lekarza psychiatry oraz lekarzy innych specjalności. W zależności od potrzeb osoby 

doznające przemocy mogły uzyskać porady, terapie lub zaświadczenia dokumentujące doświadczanie przemocy. 

2. Komisariat Policji w Żmigrodzie mieszkańcom Gminy Żmigród proponował pomoc interwencyjną w najbardziej newralgicznym momencie 

wystąpienia przemocy. Następnie po udokumentowanym przypadku przemocy dzielnicowi przeprowadzali rozmowy profilaktyczne z osobami 

doznającymi przemocy oraz ostrzegawczo – pouczające ze sprawcami przemocy. Ponadto izolowali sprawców  w razie konieczności, przeprowadzali 

postępowania przygotowawcze na potrzeby Sądu czy Prokuratury. 
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3. Placówka Wsparcia Dziennego dla mieszkańców Gminy Żmigród realizowała własne programy, takie jak: „Emocje pod kontrolą”, „Akademia 

Świadomego Rodzica” oraz cykl warsztatów, m.in. kreatywne, kulinarne, edukacja przyrodnicza, wydarzenia lokalne. Wszystkie te działania miały na 

celu przerwanie wielopokoleniowego cyklu przemocy poprzez budowanie zdrowych mechanizmów więzi między rodzicem, a dzieckiem. 

4. Jednostki oświatowe (Szkoła Podstawowa im. B. Chrobrego w Żmigrodzie, Zespół Szkół Specjalnych w Żmigrodzie, Szkoła Podstawowa im. Polskich 

Olimpijczyków w Korzeńsku, Szkoła Podstawowa im. J. Korczaka w Barkowie, Szkoła Podstawowa im. Ks. J. Twardowskiego w Powidzku oraz Szkoła 

Podstawowa w Radziądzu) czynnie brały udział w realizacji Gminnego Programu Przeciwdziałania Przemocy Domowej poprzez stały monitoring 

sytuacji uczniów i ich rodzin, wprowadzenie Standardów Ochrony Małoletnich i publikacji materiałów profilaktycznych na temat przemocy  

w elektronicznym dzienniku „Librus”. Udostępniali dla mieszkańców gminy materiały i ulotki na temat: gdzie i jak szukać pomocy w sytuacjach 

przemocowych. Publiczne Przedszkole „Zielona Dolina” ze Żmigrodu współpracowało z instytucjami pomocowymi w zakresie przeciwdziałania 

przemocy domowej oraz realizowało zajęcia wychowawczo – terapeutyczne ukierunkowane na rozwijanie i nazywanie emocji, kształtowanie 

prawidłowych postaw, empatii i szacunku oraz wzmacnianiu poczucia własnej wartości. Gminny Żłobek w Żmigrodzie brał udział w Gminnym 

Programie Przeciwdziałania Przemocy Domowej poprzez ochronę dzieci w oparciu o zaktualizowane Standardy Ochrony Małoletnich. Działania te 

miały na celu zapewnienie najmłodszym mieszkańcom gminy bezpiecznych warunków do rozwoju oraz wczesną interwencję w sytuacjach 

kryzysowych. Przejawiało się to głównie naciskiem na szkolenie kadry pracowników pod kątem rozpoznawania symptomów krzywdzenia małego 

dziecka oraz aktywnym uczestnictwie w kampanii „Dzieciństwo bez przemocy”. 

 Ogółem w 2025 roku wdrożono 45 procedur „Niebieskie Karty”, w tym: 

➢ przez Policję – 28, 

➢ przez Centrum Usług Społecznych – 3, 

➢ przez Gminą Komisję Rozwiązywania Problemów Alkoholowych – 2, 

➢ przez jednostki oświatowe – 7. 

➢ przez inny Zespół Interdyscyplinarny  – 5 
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 Łącznie Zespół Interdyscyplinarny ds. Przeciwdziałania Przemocy w Rodzinie w 2025 r. zajmował się 47 procedurami „Niebieskie Karty”,                     

W tym 45 procedur wszczętych zostało w roku 2025, natomiast 2 procedury kontynuowano z roku 2024. 

 Na skutek ustania przemocy domowej i uzasadnionego przypuszczenia  o zaprzestaniu dalszego jej stosowania oraz po zrealizowaniu 

indywidualnego planu pomocy zakończono procedurę „Niebieskie Karty” w 22 rodzinach, w tym jeden przypadek niepotwierdzony (bez podjętych              

w sprawie działań) oraz 2 przypadki przekazania procedury do dalszego działania poza terenem Gminy Żmigród.  

Większość procedur „Niebieskie Karty” realizowanych w 2025 roku to procedury trwające do roku czasu. Jest to dowód skuteczności i wysokich 

efektów działań podejmowanych przez Zespół Interdyscyplinarny w Żmigrodzie. Tylko w dwóch przypadkach procedura kontynuowana była z 2024 

r.  

 W 2025 roku wszystkie zadania wynikające z realizacji procedury „Niebieskie Karty” były realizowane na bieżąco. W każdym przypadku grupa 

diagnostyczno – pomocowa była powoływana przez Przewodniczącą ZI najpóźniej do trzech dni od dostarczenia formularza „Niebieska Karta – A”,               

a pierwsze spotkanie grupy diagnostyczno – pomocowej było organizowane niezwłocznie najpóźniej do 10 dni od wszczęcia procedury. W ramach 

realizacji procedury i pracy z rodziną pracownicy (członkowie grup  diagnostyczno – pomocowych) stosowali co miesięczny monitoring.  

  Przedstawiciele grup diagnostyczno – pomocowych w poprzednim roku spotkali się 186 razy w ciągu roku. Koordynatorem działań Zespołu 

jest Przewodnicząca, która na bieżąco monitoruje rodziny, jest w stałym kontakcie z dzielnicowymi, pracownikami socjalnymi i kuratorami rodzin – 

jeżeli takowych rodzina ma oraz pedagogami szkolnymi, gdy w danej rodzinie są dzieci. Osoby dotknięte przemocą domową, które nie uczestniczyły 
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w grupach na które zostały zapraszane to w części osoby z ograniczoną sprawnością ruchową lub chore (nie było możliwości stawiennictwa). W takich 

przypadkach członkowie grupy docierali do ich miejsca zamieszkania i podejmowali stosowne działania w miejscu zamieszkania.  

 Natomiast na 186 zwołanych spotkań grupy diagnostyczno- pomocowych zorganizowanych na rzecz osób stosujących przemoc domową,                    

w 80% przypadków udało się przeprowadzić grupę diagnostyczno-pomocową z udziałem domniemanej osoby stosującej przemoc. Tu powodem 

niestawiennictwa była najczęściej niechęć do podejmowania współpracy, lęk przed ewentualnymi konsekwencjami, nieuświadamianie problemu lub 

traktowanie zjawiska przemocy jako normy, do której według ich pojmowania: „mają prawo”.   

 W celu przeciwdziałania przemocy domowej na terenie Gminy Żmigród prowadzona jest systematyczna edukacja środowiska lokalnego na 

temat przeciwdziałania przemocy. Działania podejmowane w tym obszarze  mają bardzo szeroki zakres. Obejmują działania profilaktyczne, 

interwencyjne i administracyjne. Zarówno interwencja jak i administracja jest realizowana zgodnie  z przepisami prawa. Znaczące są działania 

profilaktyczne, które polegają na edukacji środowiska lokalnego oraz wspieraniu rodziny w wypełnianiu jej najważniejszych funkcji zanim pojawią się 

problemy zagrożenia przemocą domową. Rozpowszechniane są ulotki i informacje dotyczące zjawiska przemocy, udzielana jest również pomoc 

osobom spoza Gminy Żmigród, którzy kontaktują się z Przewodnicząca ZI telefonicznie. Podobnie jak w ubiegłym roku szczególną troską objęto 

najmłodszych członków społeczności lokalnej. Przewodnicząca ZI była w stałym kontakcie z pedagogami szkolnymi i dyrektorami szkół celem 

monitorowania sytuacji dzieci. Małoletni za pośrednictwem pedagogów, wychowawców, psychologów szkolnych zostali poinformowani o możliwości 

kontaktu zdalnego z psychologiem zatrudnionym w punkcie konsultacyjnym oraz na temat kontaktu poprzez e-mail ze specjalistą ds. przeciwdziałania 

przemocy domowej. Dzieciom również podano numery telefonów do bezpłatnych infolinii, z których mogły skorzystać. Jednak nie tylko dzieci 

otrzymywały specjalistyczną pomoc w zakresie przeciwdziałania przemocy domowej. Podobny nacisk nałożono na ochronę seniorów. Względem tej 

grupy osób poczyniono szereg działań. 

Finałem wszystkich tych działań było zorganizowanie w dniu 16 grudnia 2025 r. konferencji poświęconej przeciwdziałaniu przemocy domowej 

wobec seniorów pn. „Jesień życia bez lęku i strachu”. W konferencji wzięli udział przedstawiciele instytucji współpracujących na rzecz seniorów, 

zaproszeni goście z Gminy Żmigród ale także z innych okolicznych gmin czy powiatów, jak i sami seniorzy. Konferencja cieszyła się zainteresowaniem 

i frekwencją. Obecni prelegenci w sposób fachowy i merytoryczny przekazywali wiedzę na temat zjawiska przemocy wobec seniorów, czym 

spowodowali duże zainteresowanie wśród obecnych na sali osób. Konferencja zakończyła się dużym sukcesem szeroko komentowanym jako bardzo 

potrzebne wydarzenie. 

W dalszym ciągu monitorowane są działania, które w ubiegłych latach przynosiły oczekiwane efekty w postaci: 

• zwiększenia dostępności profesjonalnej pomocy dla osób doznających przemocy; 

Osoby doznające przemocy w rodzinie miały możliwość kontaktu z psychologiem, prawnikiem, Specjalistą ds. przeciwdziałania przemocy domowej. 

Udzielano im również profesjonalnego poradnictwa socjalnego, zawodowego, rodzinnego oraz medycznego. 
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• zwiększenia wiedzy w zakresie przemocy domowej, kadry zajmującej się przeciwdziałaniem przemocy i pomocą dla osób dotkniętych tym 

problemem; 

Osoby zatrudnione w instytucjach zaangażowanych przeciwdziałanie przemocy domowej wzięli udział w dwóch spotkaniach superwizyjnych. 

Spotkania prowadzone były przez zewnętrznego superwizora. Celem superwizji była wzajemna wymiana doświadczeń, przemyśleń, wspólne 

zastanawianie się nad źródłami trudności, szukanie istoty problemu, dochodzenie do nowych rozwiązań, ujawnianie swoich uczuć, ogólnie pojęta 

współpraca. 

 Na terenie Gminy działa również Punkt Konsultacyjny, w którym prowadzone jest poradnictwo (porady prawne, psychologiczne oraz ze 

Specjalistą ds. przeciwdziałania przemocy domowej) w zakresie przeciwdziałania przemocy domowej. W 2025 r. z poradnictwa psychologicznego i 

prawnego skorzystały najczęściej  kobiety. Wielokrotnie zdarzało się, że poszczególne osoby korzystały z poradnictwa kilkukrotnie. 

 Gminny Program Przeciwdziałania Przemocy Domowej oraz Ochrony Osób Doznających Przemocy Domowej w Gminie Żmigród na lata 2024 

– 2030 stanowi strategię działania na rzecz zapobiegania i zwalczania przemocy domowej, realizowaną przez wszystkie instytucje i organizacje 

zobowiązane do podejmowania działań w tym zakresie na terenie Gminy Żmigród. Program realizowany i ewaluowany jest przez Zespół 

Interdyscyplinarny w Żmigrodzie, a jego monitoring prowadzony jest corocznie w celu sprawdzenia, czy zadania ujęte w programie są realizowane 

zgodnie z planem. Monitorowanie realizacji Programu odbywa się w oparciu o sprawozdawczość podmiotów zaangażowanych w jego realizację. 

Sprawozdania z realizacji Programu podmioty składają do 31 stycznia każdego roku. 

 Podsumowując realizację Gminnego Programu Przeciwdziałania Przemocy Domowej oraz Ochrony Osób Doznających Przemocy Domowej w 

Gminie Żmigród na lata 2024–2030 za rok 2025, należy stwierdzić, iż działania podejmowane na terenie gminy miały charakter kompleksowy, 

systematyczny oraz zgodny z obowiązującymi przepisami prawa i założeniami Programu. Realizacja zadań odbywała się na wielu wzajemnie 

uzupełniających się poziomach: profilaktycznym, interwencyjnym, pomocowym, edukacyjnym oraz koordynacyjno – monitorującym. Dzięki 

współpracy licznych instytucji i służb możliwe było zapewnienie wsparcia osobom doznającym przemocy domowej, prowadzenie oddziaływań wobec 

osób stosujących przemoc, a także podejmowanie działań służących ograniczaniu skali tego zjawiska w środowisku lokalnym. 

Szczególne znaczenie w realizacji Programu miała interdyscyplinarność działań. Współpraca przedstawicieli Centrum Usług Społecznych, 

Policji, Gminnej Komisji Rozwiązywania Problemów Alkoholowych, ochrony zdrowia, oświaty, organizacji pozarządowych oraz innych podmiotów 

pozwalała na możliwie pełne rozpoznanie sytuacji rodzin dotkniętych przemocą oraz dostosowanie form pomocy do rzeczywistych potrzeb osób 

krzywdzonych. Zespół Interdyscyplinarny i grupy diagnostyczno – pomocowe realizowały swoje zadania w sposób terminowy, rzetelny                                               

i konsekwentny, co należy uznać za jeden z najważniejszych filarów skuteczności lokalnego systemu przeciwdziałania przemocy domowej. 
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Analiza danych za 2025 rok wskazuje, że mimo utrzymującego się problemu przemocy domowej, podejmowane działania przynoszą wymierne 

efekty. Z jednej strony odnotowano 45 nowych procedur „Niebieskie Karty”, co potwierdza, że zjawisko przemocy nadal występuje i wymaga stałej, 

uważnej reakcji wszystkich służb. Z drugiej jednak strony zauważalna jest wyraźna tendencja spadkowa w liczbie wszczynanych procedur na 

przestrzeni ostatnich lat. Zmniejszenie liczby procedur z 75 w roku 2023, do 54 w roku 2024 i 45 w roku 2025 może świadczyć zarówno o skuteczności 

działań profilaktycznych i pomocowych, jak i o stopniowym wzmacnianiu lokalnego systemu wsparcia, który umożliwia szybsze reagowanie na sygnały 

zagrożenia oraz bardziej efektywną pracę z rodzinami. 

Na podkreślenie zasługuje również fakt, iż w 2025 roku zakończono procedurę „Niebieskie Karty” w 22 rodzinach, co oznacza, że w znacznej 

części przypadków udało się doprowadzić do ustania przemocy, zrealizować plan pomocy oraz osiągnąć poziom bezpieczeństwa umożliwiający 

zamknięcie działań proceduralnych. Jest to istotny wskaźnik efektywności pracy wszystkich osób zaangażowanych w przeciwdziałanie przemocy 

domowej. Jednocześnie należy pamiętać, że każda zakończona procedura nie oznacza jedynie formalnego zamknięcia sprawy, ale przede wszystkim 

stanowi rezultat wielomiesięcznej pracy specjalistów, budowania relacji pomocowej, monitorowania sytuacji rodziny, motywowania do zmiany oraz 

udzielania wieloaspektowego wsparcia osobom potrzebującym. 

Sprawozdanie za 2025 rok pokazuje również, że przemoc domowa w Gminie Żmigród w dalszym ciągu w znacznym stopniu współwystępuje  

z problemem uzależnienia od alkoholu i innych substancji psychoaktywnych. Potwierdza to konieczność dalszego ścisłego łączenia działań z zakresu 

przeciwdziałania przemocy z działaniami podejmowanymi w obszarze profilaktyki i rozwiązywania problemów alkoholowych. W tym kontekście 

istotną rolę odgrywały konsultacje ze specjalistą do spraw uzależnień, działania motywujące do podjęcia leczenia odwykowego oraz wsparcie 

udzielane rodzinom osób uzależnionych i współuzależnionych. Doświadczenia roku 2025 wskazują jednoznacznie, że skuteczna pomoc rodzinie 

uwikłanej w przemoc domową wymaga jednoczesnego uwzględniania czynników psychologicznych, społecznych, prawnych oraz zdrowotnych. 

Wysoko należy ocenić również działania profilaktyczne i edukacyjne realizowane na terenie gminy. Ich znaczenie jest szczególne, ponieważ 

przeciwdziałanie przemocy domowej nie może ograniczać się wyłącznie do reagowania na sytuacje kryzysowe, lecz powinno obejmować także 

budowanie społecznej świadomości, promowanie postaw opartych na szacunku, wzmacnianie kompetencji wychowawczych rodziców oraz uczenie 

mieszkańców, gdzie i w jaki sposób można uzyskać pomoc. W tym zakresie ważną rolę odegrały placówki oświatowe, Placówka Wsparcia Dziennego, 

Punkt Konsultacyjny oraz wszystkie podmioty prowadzące działania informacyjne i edukacyjne. Na szczególne wyróżnienie zasługuje objęcie ochroną 

i uwagą dzieci oraz seniorów jako grup szczególnie narażonych na krzywdzenie, zależność i trudności w samodzielnym ujawnianiu przemocy. 

Bardzo ważnym elementem realizacji Programu było także podnoszenie kompetencji osób zawodowo zajmujących się przeciwdziałaniem 

przemocy domowej. Spotkania superwizyjne, stała wymiana informacji pomiędzy instytucjami, bieżący kontakt służb oraz analiza trudnych 

przypadków sprzyjały zwiększeniu jakości podejmowanych działań. Praca w obszarze przemocy domowej wymaga nie tylko wiedzy merytorycznej               
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i znajomości procedur, ale również odporności psychicznej, umiejętności współpracy, refleksji nad własną praktyką oraz gotowości do podejmowania 

trudnych decyzji. W tym kontekście superwizja i współpraca interdyscyplinarna stanowią istotne narzędzia wzmacniające skuteczność systemu 

pomocowego. 

Istotnym walorem realizacji Programu w 2025 roku była również terminowość i prawidłowość działań proceduralnych. Powoływanie grup 

diagnostyczno – pomocowych w wymaganych terminach, organizowanie pierwszych spotkań bez zbędnej zwłoki oraz prowadzenie regularnego 

monitoringu rodzin świadczą o wysokim poziomie organizacji pracy i odpowiedzialnym podejściu do realizowanych zadań. Takie działanie ma 

bezpośrednie przełożenie na bezpieczeństwo osób doznających przemocy, ponieważ skraca czas oczekiwania na pomoc, zmniejsza ryzyko eskalacji 

zagrożenia oraz wzmacnia poczucie, że instytucje lokalne reagują szybko i adekwatnie. 

Rok 2025 potwierdził, że lokalny system przeciwdziałania przemocy domowej w Gminie Żmigród jest systemem 

aktywnym, rozwijającym się i nastawionym zarówno na reagowanie, jak i na zapobieganie. O sile tego systemu świadczy 

nie tylko liczba podejmowanych działań, ale również ich różnorodność, ciągłość i dopasowanie do potrzeb mieszkańców. 

Wsparcie psychologiczne, prawne, socjalne, medyczne, edukacyjne oraz interwencyjne tworzy spójny mechanizm 

pomocy, który pozwala osobom doznającym przemocy uzyskać realne wsparcie, a jednocześnie umożliwia podejmowanie 

działań wobec osób stosujących przemoc. 

W perspektywie kolejnych lat zasadne jest dalsze wzmacnianie już wypracowanych rozwiązań, kontynuacja 

monitoringu sytuacji rodzin zagrożonych przemocą, rozwijanie działań profilaktycznych skierowanych do dzieci, młodzieży, rodziców i seniorów,                    

a także dalsze inwestowanie w kompetencje służb i specjalistów. Konieczne pozostaje także utrzymanie wysokiej dostępności specjalistycznego 

poradnictwa oraz wzmacnianie współpracy pomiędzy instytucjami, ponieważ tylko stabilny, spójny i profesjonalny system wsparcia daje realną szansę 

na ograniczenie zjawiska przemocy domowej. 

Należy podkreślić, że wszystkie działania realizowane w 2025 roku służyły nie tylko bieżącej pomocy osobom dotkniętym przemocą, ale także 

budowaniu długofalowego bezpieczeństwa społeczności lokalnej. Przeciwdziałanie przemocy domowej stanowi bowiem jedno z podstawowych 

zadań samorządu w obszarze ochrony rodziny, zdrowia, bezpieczeństwa i praw człowieka. Podejmowane działania pokazują, że Gmina Żmigród 

konsekwentnie realizuje swoje obowiązki w tym zakresie, a zaangażowanie wszystkich instytucji i służb tworzy solidne podstawy do dalszego 

wzmacniania lokalnego systemu przeciwdziałania przemocy domowej. 
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W świetle przedstawionych danych i działań należy uznać, że realizacja Gminnego Programu Przeciwdziałania Przemocy Domowej oraz 

Ochrony Osób Doznających Przemocy Domowej w Gminie Żmigród w 2025 roku przebiegała prawidłowo, efektywnie i zgodnie z założonymi celami. 

Jednocześnie skala i złożoność zjawiska przemocy domowej wskazują, że obszar ten nadal wymaga stałej uwagi, konsekwencji oraz współpracy 

wszystkich podmiotów odpowiedzialnych za bezpieczeństwo mieszkańców. Dalsze działania powinny zatem koncentrować się zarówno na szybkim 

reagowaniu w sytuacjach zagrożenia, jak i na wzmacnianiu profilaktyki, edukacji oraz wczesnego rozpoznawania symptomów przemocy w rodzinie. 
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V. Pogram „Opieka Wytchnieniowa” 

 

Program „Opieka Wytchnieniowa” w 2025 r. został zrealizowany przez Stowarzyszenie na Rzecz Integracji 

Społecznej im. Św. Jadwigi Śląskiej ze Żmigrodu. 

 

Efektem realizacji zadania była bezpośrednia pomoc dorosłym osobom z niepełnosprawnościami z terenu gminy 

Żmigród, które wymagają wsparcia oraz wsparcie ich opiekunów i odciążenie ich od codziennego zajmowania się osobą 

chorą. Beneficjenci zadania mieli możliwość wzięcia udziału w usłudze przerwy wytchnieniowej, co zwiększyło poziom 

ich społecznego funkcjonowania i pozwoliło na lepsze realizowanie przez nich ról społecznych (rodzinnych, zawodowych). 

 

Rezultatem realizacji celu była ilość osób biorących udział w zadaniu: dla 7 osób z orzeczeniem o znacznym stopniu niepełnosprawności lub 

orzeczeniem równoznacznym realizowane były dzienne usługi opieki wytchnieniowej, a dla 3 osób ze znacznym stopniem niepełnosprawności 

realizowane były usługi całodobowe. 

 

Uczestnicy zadania mogli nabywać nowe umiejętności oraz osiągać własne cele. Mieli możliwość uczestniczenia w życiu społecznym                                   

i kulturalnym. Osoby z niepełnosprawnościami i ich opiekunowie mogli nawiązywać kontakty interpersonalne oraz integrować się z lokalną 

społecznością. Ponadto nabyli szereg nowych umiejętności. W ten sposób została osiągnięta zmiana społeczna tej grupy osób. 

 

Realizacja zadania przyczyniła się do przeciwdziałania wypaleniu i podtrzymaniu zdolności aktywności, jak również przyczyniła się do 

samorealizacji i zapewnienia przestrzeni na realizację własnych potrzeb dla opiekunów, którzy zostali odciążeni od codziennej opieki nad osobami                 

z niepełnosprawnościami. 

 

Koszty wynagrodzenia kadry realizującej usługi przerwy wytchnieniowej w ramach pobytu dziennego to 79.140,98 zł, koszty wynagrodzenia 

kadry realizującej usługi przerwy wytchnieniowej w ramach pobytu całodobowego dla osób ze znacznym stopniem niepełnosprawności wyniosły 

25.199,67 zł, koszty administracyjne to 2.086,00 zł. Łącznie zadanie zostało zrealizowane w kwocie 106.426,65 zł. Środki pochodziły z Funduszu 

Solidarnościowego. 
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VI. Gminny Pogram Profilaktyki Rozwiązywania Problemów Alkoholowych i Przeciwdziałania Narkomanii 

 

Gminny Program Profilaktyki Rozwiązywania Problemów Alkoholowych i Przeciwdziałania Narkomani 

ma lata 2024 – 2025 został wprowadzony Uchwałą Nr 0007.LV.691.2024 Rady Miejskiej w Żmigrodzie z dnia 

31 stycznia 2024 r.  

Program ten został opracowany w oparciu o przepisy wynikające z: 

➢ ustawy z dnia 26 października 1982 r. o wychowaniu trzeźwości i przeciwdziałaniu alkoholizmowi; 

➢ ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziałaniu narkomani. 

 Gminny Program Profilaktyki Rozwiązywania Problemów Alkoholowych i Przeciwdziałania Narkomanii 

został opracowany w oparciu  o przeprowadzoną diagnozę problemów alkoholowych i narkotycznych na terenie Gminy Żmigród. 

 Uchwała Nr 0007.LV.691.2024 Rady Miejskiej w Żmigrodzie przed wszystkimi podmiotami realizującymi program postawiła następujące cele 

operacyjne: 

▪ zwiększenie dostępności do kompleksowej pomocy dla osób uzależnionych i ich rodzin; 

▪ podniesienie poziomu wiedzy i świadomości mieszkańców Gminy Żmigród na temat zjawiska uzależnień; 

▪ zwiększenie kompetencji pracowników służb realizujących zadania na rzecz przeciwdziałania uzależnieniom; 

▪ prowadzenie działań z zakresu profilaktyki uniwersalnej dla mieszkańców Gminy Żmigród; 

▪ zmniejszenie skali zjawiska przemocy w rodzinie dotkniętej problemem alkoholowym oraz udzielanie wsparcia dla osób uwikłanych w przemoc 

w rodzinie.  

 

 W uchwale określono również zadania, które należy podjąć w celu realizacji w/w celów. Do zadań tych należą m. in.: 

• zwiększenie dostępności pomocy terapeutycznej i rehabilitacyjnej dla osób uzależnionych i zagrożonych uzależnieniem; 

• udzielanie rodzinom, w których występują problemy alkoholowe lub problem narkomanii, pomocy psychospołecznej i prawnej,                               

a w szczególności ochrony przed przemocą w rodzinie; 

• prowadzenie profilaktycznej działalności informacyjnej i edukacyjnej w zakresie rozwiązywania problemów alkoholowych i przeciwdziałania 

narkomanii, w szczególności dla dzieci i młodzieży, w tym prowadzenie pozalekcyjnych zajęć sportowo – rekreacyjnych; 

• wspomaganie działalności instytucji, stowarzyszeń i osób fizycznych, służącej rozwiązywaniu problemów alkoholowych i przeciwdziałania 
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narkomanii; 

• podejmowanie czynności zmierzających do orzeczenia o zastosowaniu wobec osób uzależnionych od alkoholu obowiązku poddania się 

leczeniu w zakładzie lecznictwa odwykowego (kierowanie spraw do Sądu Rejonowego w Trzebnicy); 

• podejmowanie interwencji w związku z naruszeniem przepisów określonych w art. 13¹ i 15 ustawy oraz występowanie przed sądem  

w charakterze oskarżyciela publicznego. 

  

Oprócz działań wymienionych w Uchwale Rady Miejskiej w ramach kontynuacji Gminna Komisja Rozwiązywania Problemów Alkoholowych 

postanowiła również realizować cele szczegółowe tj.: 

➢ wspieranie grupy wsparcia dla osób uzależnionych od alkoholu; 

➢ wspieranie grupy wsparcia dla osób wspóluzależnionych; 

➢ wspieranie konsultacji indywidualnych z terapeutą uzależnień; 

➢ zajęcia z psychologiem – rozwiązywanie problemów osobistych, życiowych rodzinnych; 

➢ konsultacje prawne; 

➢ działalność Punktu Konsultacyjno – Informacyjnego działającego w ramach GKRPA ukierunkowanego na udzielenie informacji o możliwości 

podejmowania profilaktycznej terapii, motywowanie i kierowanie na leczenie; 

➢ udzielanie wsparcia i pomocy psychospołecznej, socjalnej, psychologicznej, motywowanie do terapii; 

➢ podejmowanie czynności zmierzających do orzeczenia o zastosowanie wobec osoby uzależnionej od alkoholu poddania się leczeniu 

odwykowemu; 

➢ działalność Placówki Wsparcia Dziennego w Żmigrodzie wraz z filiami w Borzęcinie, Barkowie i Łapczycach, a w ramach ich działalności 

prowadzenie terapii indywidualnej  i grupowej, pomoc w kryzysach szkolnych, rodzinnych i osobistych, zajęcia plastyczne, pomoc w nauce, rozwój 

zainteresowań, organizacja zabaw, zajęć sportowych, organizacja wypoczynku letniego i zimowego z programem profilaktycznym; 

➢ wspieranie jednostek i organizacji pozarządowych wykonujących zadania z zakresu ochrony i promocji zdrowia. 

 

6.1.Profilaktyka rozwiązywania problemów alkoholowych 

 W ramach realizacji pierwszego zadania wynikającego z Gminnego Programu Profilaktyki i Rozwiązywania Problemów Alkoholowych, tj. 

zwiększenia dostępności pomocy terapeutycznej i rehabilitacyjnej dla osób uzależnionych od alkoholu, podejmowano działania o charakterze 

systemowym, długofalowym  i wieloaspektowym, których celem było nie tylko zapewnienie bieżącego wsparcia osobom uzależnionym, ale również 

budowanie trwałych mechanizmów sprzyjających wychodzeniu z uzależnienia oraz zapobieganiu nawrotom choroby. 
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Działania te obejmowały zarówno bezpośrednią pracę terapeutyczną, jak i oddziaływania edukacyjne, motywacyjne oraz wspierające, 

skierowane do osób uzależnionych, ich rodzin, a także osób znajdujących się w grupie podwyższonego ryzyka. Istotnym założeniem realizowanych 

działań była ich dostępność – zarówno pod względem organizacyjnym, jak i psychologicznym – co oznaczało tworzenie przestrzeni, w której osoby 

dotknięte problemem uzależnienia mogły bez obaw i poczucia stygmatyzacji zgłosić się po pomoc. 

Podstawowym elementem realizacji zadania była funkcjonująca w sposób ciągły grupa wsparcia dla osób uzależnionych od alkoholu. Grupa 

ta stanowiła bezpieczne środowisko do pracy nad własnymi trudnościami, umożliwiała wymianę doświadczeń, budowanie relacji opartych na 

zrozumieniu oraz wzmacnianie motywacji do utrzymania abstynencji. Regularność spotkań oraz ich struktura sprzyjały utrwalaniu pozytywnych zmian 

oraz rozwijaniu kompetencji psychospołecznych uczestników. 

Równolegle prowadzono indywidualne konsultacje z terapeutą uzależnień, które stanowiły istotne uzupełnienie pracy grupowej. Konsultacje te 

były dostosowane do indywidualnej sytuacji osób zgłaszających się po pomoc i obejmowały szeroki zakres wsparcia, w tym: 

• interwencje w sytuacjach kryzysowych, związanych m.in. z nawrotami choroby, utratą kontroli nad piciem czy eskalacją konfliktów rodzinnych,  

• diagnozę problemu uzależnienia oraz jego konsekwencji w różnych obszarach życia,  

• motywowanie do podjęcia leczenia odwykowego oraz utrzymania abstynencji,  

• budowanie planu zmiany i wspieranie w jego realizacji,  

• poradnictwo dla rodzin osób uzależnionych, w tym w zakresie radzenia sobie  z trudnymi zachowaniami osoby uzależnionej.  

Szczególnie istotną grupę odbiorców stanowiły osoby zgłaszające się po raz pierwszy, często znajdujące się na etapie zaprzeczania lub 

ambiwalencji wobec zmiany. W tych przypadkach kluczową rolę odgrywało budowanie relacji terapeutycznej, wzmacnianie świadomości problemu 

oraz stopniowe zwiększanie gotowości do podjęcia leczenia. 

Analiza frekwencji oraz charakteru zgłoszeń wskazuje, że zainteresowanie oferowanym wsparciem utrzymywało się na wysokim poziomie. 

Zjawisko to można interpretować jako wzrost świadomości społecznej w zakresie problematyki uzależnień, a także jako efekt budowania zaufania do 

lokalnego systemu pomocy. 

Z perspektywy realizatorów działań oraz obserwowanych zmian w funkcjonowaniu uczestników, do najważniejszych efektów należy zaliczyć: 

• utrzymywanie abstynencji przez znaczną część osób objętych wsparciem, co świadczy o skuteczności podejmowanych oddziaływań 

terapeutycznych,  
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• zwiększenie zdolności radzenia sobie z trudnymi emocjami i sytuacjami życiowymi bez sięgania po alkohol,  

• rozwój umiejętności rozpoznawania sygnałów ostrzegawczych nawrotu choroby i podejmowania adekwatnych działań zapobiegawczych,  

• wzrost odpowiedzialności za własne życie i podejmowane decyzje,  

• aktywizację społeczną uczestników oraz podejmowanie przez nich działań promujących zdrowy styl życia,  

• tworzenie i wzmacnianie nieformalnych sieci wsparcia, które funkcjonują poza strukturą formalnych spotkań,  

• pozytywne zmiany w relacjach rodzinnych i zawodowych, wynikające z modelowania trzeźwego stylu życia.  

Integralną częścią realizowanych działań były również zajęcia terapeutyczno–korekcyjne dla osób doświadczających przemocy w rodzinach  

z problemem alkoholowym oraz zajęcia dla osób współuzależnionych. Program ten miał charakter kompleksowy i uwzględniał zarówno potrzeby 

edukacyjne, jak i emocjonalne uczestników. 

W części edukacyjnej szczególny nacisk położono na: 

• zrozumienie mechanizmów uzależnienia i współuzależnienia, w tym zaprzeczania, iluzji i minimalizowania problemu,  

• analizę ról pełnionych przez członków rodziny w systemie dysfunkcyjnym,  

• identyfikację przemocy domowej oraz jej różnych form,  

• proces wychodzenia z uwikłania w relację z osobą uzależnioną,  

• budowanie świadomości własnych potrzeb i granic.  

Uczestniczki zajęć nabywały wiedzę i umiejętności pozwalające na stopniowe odzyskiwanie kontroli nad własnym życiem, wzmacnianie poczucia 

własnej wartości oraz podejmowanie działań sprzyjających poprawie jakości funkcjonowania. 

W części terapeutycznej koncentrowano się na: 

• redukcji poczucia bezradności i wyuczonej bezsilności,  

• wzmacnianiu kompetencji radzenia sobie z przemocą i sytuacjami kryzysowymi,  

• nauce konstruktywnego wyrażania emocji,  

• rozwijaniu postaw asertywnych,  

• budowaniu zdrowych wzorców komunikacji interpersonalnej,  

• odbudowie poczucia sprawczości i autonomii.  
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Realizacja drugiego zadania Programu, tj. udzielania pomocy rodzinom, w których występują problemy alkoholowe, odbywała się przede 

wszystkim poprzez działalność Gminnej Komisji Rozwiązywania Problemów Alkoholowych, która pełniła kluczową rolę w lokalnym systemie 

przeciwdziałania uzależnieniom. 

W ramach komisji funkcjonował punkt konsultacyjno–informacyjny, stanowiący łatwo dostępne miejsce pierwszego kontaktu dla osób 

potrzebujących wsparcia. Punkt ten pełnił funkcję zarówno informacyjną, jak i interwencyjną, umożliwiając szybkie reagowanie na zgłaszane 

problemy oraz kierowanie osób do odpowiednich form pomocy. 

W analizowanym okresie do Sądu Rejonowego w Trzebnicy skierowano 9 wniosków o zobowiązanie do leczenia odwykowego. Działania te miały 

charakter interwencyjny i były podejmowane wobec osób, które nie podejmowały leczenia dobrowolnie, a ich zachowanie stanowiło zagrożenie dla 

funkcjonowania rodziny lub porządku społecznego. Procedura ta stanowi istotny element systemu oddziaływań wobec osób uzależnionych, 

umożliwiając uruchomienie formalnych mechanizmów wsparcia i kontroli. 

Komisja realizowała również zadania opiniodawcze w zakresie wydawania zezwoleń na sprzedaż napojów alkoholowych, przyczyniając się tym 

samym do kształtowania lokalnej polityki ograniczania dostępności alkoholu oraz przeciwdziałania negatywnym skutkom jego nadużywania. 

Istotnym obszarem działalności komisji była także pomoc osobom doświadczającym przemocy domowej. W sytuacjach ujawnienia przemocy 

osoby te były kierowane do Zespołu Interdyscyplinarnego ds. Przeciwdziałania Przemocy Domowej, gdzie obejmowane były kompleksowym 

wsparciem w ramach procedury „Niebieskie Karty”. Współpraca pomiędzy komisją, CUS oraz innymi instytucjami pozwalała na podejmowanie 

skoordynowanych działań, zwiększających skuteczność udzielanej pomocy. 

Podsumowując, realizowane działania miały charakter kompleksowy i wielowymiarowy, obejmując zarówno oddziaływania terapeutyczne, 

edukacyjne, jak i interwencyjne. Przyczyniły się one do zwiększenia dostępności pomocy dla osób uzależnionych i ich rodzin, wzmocnienia lokalnego 

systemu wsparcia oraz poprawy skuteczności działań w obszarze przeciwdziałania problemom alkoholowym. Obserwowane efekty, w tym 

utrzymywanie abstynencji, wzrost kompetencji psychospołecznych uczestników oraz zwiększona gotowość do korzystania z pomocy, wskazują na 

wysoką zasadność kontynuowania oraz dalszego rozwijania podejmowanych działań w kolejnych latach. 

Bardzo duże znaczenie dla realizacji zadań z zakresu pomocy rodzinom ma działalność Placówki Wsparcia Dziennego w Żmigrodzie oraz jej filii  

w Barkowie, Borzęcinie i Łapczycach. Z zajęć korzystały przede wszystkim dzieci z rodzin dysfunkcyjnych – głównie z problemem alkoholowym. Dziesięć 

lat działalności pokazało, że Placówka Wsparcia Dziennego w Żmigrodzie jest instytucją żywą, elastycznie reagującą na zmieniające się potrzeby 

młodych ludzi. Dzięki stabilnemu wsparciu samorządu możliwe było stworzenie miejsca, które nie tylko zapobiega trudnościom, ale przede wszystkim 
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promuje zdrowy rozwój i buduje kapitał społeczny przyszłych pokoleń mieszkańców. Kontynuacja tej misji w kolejnych latach jest warunkiem 

niezbędnym dla zachowania ciągłości wsparcia i trwałości wypracowanych relacji. 

 

 Czwarty punkt Gminnego Programu Profilaktyki i Rozwiązywania Problemów Alkoholowych obejmował realizację inicjatyw profilaktycznych 

skierowanych do mieszkańców gminy, których celem było kształtowanie postaw prozdrowotnych, zwiększanie świadomości społecznej w zakresie 

zagrożeń wynikających z używania substancji psychoaktywnych oraz promowanie stylu życia wolnego od uzależnień. 

Podejmowane działania miały charakter powszechny i były skierowane do szerokiego grona odbiorców – dzieci, młodzieży, osób dorosłych 

oraz seniorów. Ich istotą było oddziaływanie profilaktyczne na poziomie uniwersalnym, ukierunkowane na zapobieganie inicjacji alkoholowej oraz 

ograniczanie ryzyka rozwijania się zachowań problemowych. 

W ramach realizacji zadania prowadzono działania edukacyjno–informacyjne polegające na systematycznym rozpowszechnianiu materiałów 

profilaktycznych. Dystrybucja ulotek obejmowała przestrzenie ogólnodostępne, w których mieszkańcy mają bezpośredni kontakt z informacją 

publiczną, co zwiększało zasięg oddziaływania i umożliwiało dotarcie również do osób, które nie korzystają z innych form wsparcia. 

Materiały edukacyjne zawierały treści dotyczące: 

• negatywnych konsekwencji zdrowotnych, psychicznych i społecznych wynikających z nadużywania alkoholu,  

• wpływu używek na funkcjonowanie rodziny, w tym na rozwój dzieci,  

• wczesnych sygnałów ostrzegawczych problemów związanych z alkoholem,  

• możliwości uzyskania pomocy na terenie gminy,  

• promowania alternatywnych, zdrowych form spędzania czasu wolnego.  

Uzupełnieniem działań tradycyjnych było aktywne wykorzystanie narzędzi cyfrowych, w tym strony internetowej oraz portali społecznościowych, 

w szczególności Facebook. Publikowane treści miały charakter cykliczny i obejmowały zarówno materiały edukacyjne, jak i krótkie komunikaty 

profilaktyczne, grafiki oraz informacje o dostępnych formach wsparcia. 

Wykorzystanie kanałów internetowych pozwoliło na: 

• zwiększenie dostępności informacji profilaktycznych,  
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• dotarcie do młodszych grup odbiorców,  

• budowanie stałego kontaktu z mieszkańcami,  

• szybkie reagowanie na bieżące potrzeby informacyjne społeczności lokalnej.  

Istotnym elementem prowadzonych działań było promowanie zdrowego stylu życia jako alternatywy dla zachowań ryzykownych. Podkreślano, 

że dbanie o zdrowie fizyczne i psychiczne, rozwijanie pasji oraz budowanie pozytywnych relacji społecznych stanowi skuteczną formę profilaktyki 

uzależnień. 

W przekazie profilaktycznym akcentowano w szczególności: 

• znaczenie aktywności fizycznej dla zdrowia i dobrostanu psychicznego,  

• rolę prawidłowego odżywiania i higieny życia,  

• potrzebę budowania relacji opartych na wsparciu i zaufaniu,  

• rozwijanie zainteresowań jako alternatywy dla sięgania po używki,  

• znaczenie umiejętności radzenia sobie ze stresem i emocjami.  

Szczególną uwagę zwracano na konieczność rozpoczynania działań profilaktycznych już od najmłodszych lat. Wskazywano, że kształtowanie 

właściwych postaw zdrowotnych w dzieciństwie i okresie dorastania ma kluczowe znaczenie dla ograniczenia ryzyka wystąpienia problemów 

związanych z uzależnieniami w przyszłości. 

Podejmowane działania wpisywały się w model profilaktyki długofalowej, której celem jest nie tylko przekazywanie wiedzy, ale przede wszystkim 

kształtowanie postaw, wzmacnianie kompetencji społecznych oraz budowanie odporności psychicznej mieszkańców. 

Efektem realizowanych inicjatyw było: 

• zwiększenie poziomu świadomości mieszkańców w zakresie zagrożeń związanych z używaniem alkoholu,  

• wzrost dostępności informacji o możliwościach uzyskania pomocy,  

• promowanie pozytywnych wzorców spędzania czasu wolnego,  

• wzmacnianie postaw prozdrowotnych i odpowiedzialnych społecznie,  

• budowanie lokalnej kultury sprzyjającej trzeźwości i profilaktyce uzależnień.  
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Podsumowując, realizacja działań profilaktycznych dla mieszkańców stanowiła istotny element lokalnego systemu przeciwdziałania problemom 

alkoholowym. Ich kompleksowy i powszechny charakter przyczynił się do wzmacniania świadomości społecznej oraz tworzenia warunków 

sprzyjających prowadzeniu zdrowego, odpowiedzialnego stylu życia. 

Profilaktyka realizowana na terenie gminy przyjmuje różnorodne formy i skierowana jest do wszystkich grup społecznych – dzieci, młodzieży, 

dorosłych oraz seniorów. Szczególną wagę przykłada się do działań edukacyjnych, które mają na celu zwiększenie świadomości mieszkańców na temat 

tego, czym jest przemoc domowa, jakie są jej formy (fizyczna, psychiczna, ekonomiczna, seksualna, zaniedbanie), jakie są jej konsekwencje oraz gdzie 

i w jaki sposób można uzyskać pomoc. W tym celu rozpowszechniane są materiały informacyjne – ulotki, plakaty oraz komunikaty publikowane  

w przestrzeni publicznej i mediach społecznościowych. Informacje te zawierają nie tylko opis zjawiska przemocy, ale również konkretne dane 

kontaktowe do instytucji i specjalistów udzielających wsparcia. 

Istotnym elementem działań profilaktycznych jest także bezpośredni kontakt z mieszkańcami oraz gotowość do udzielania informacji i wsparcia 

osobom poszukującym pomocy – także tym spoza gminy Żmigród. Przewodnicząca Zespołu Interdyscyplinarnego pozostaje dostępna telefonicznie, 

udzielając porad, wskazując możliwe ścieżki postępowania oraz kierując do odpowiednich instytucji. Działania te świadczą o otwartości systemu oraz 

jego dostępności, a także budują zaufanie społeczne do instytucji pomocowych. 

W 2025 roku szczególną uwagę poświęcono dzieciom i młodzieży, jako grupie szczególnie narażonej na skutki przemocy domowej. Działania  

w tym obszarze miały charakter zarówno profilaktyczny, jak i interwencyjny. Przewodnicząca Zespołu Interdyscyplinarnego pozostawała w stałym 

kontakcie z pedagogami szkolnymi, psychologami oraz dyrektorami placówek oświatowych, co umożliwiało bieżące monitorowanie sytuacji dzieci 

oraz szybkie reagowanie na wszelkie niepokojące sygnały. Współpraca ta miała kluczowe znaczenie dla wczesnego wykrywania zagrożeń oraz 

podejmowania adekwatnych działań pomocowych. 

Dzieci i młodzież zostali również objęci działaniami informacyjnymi, mającymi na celu zwiększenie ich świadomości oraz poczucia bezpieczeństwa. 

Za pośrednictwem szkół przekazano im informacje o możliwości skorzystania z pomocy psychologicznej, w tym w formie zdalnej, co ma szczególne 

znaczenie w sytuacjach, gdy kontakt bezpośredni jest utrudniony. Uczniowie zostali poinformowani  o możliwości kontaktu mailowego ze specjalistą 

ds. przeciwdziałania przemocy domowej, a także o dostępnych bezpłatnych infoliniach, które zapewniają anonimowe i całodobowe wsparcie. 

Działania te nie tylko zwiększają dostępność pomocy, ale również uczą dzieci, gdzie i w jaki sposób mogą szukać wsparcia  w sytuacjach zagrożenia. 

Równolegle do działań skierowanych do najmłodszych mieszkańców, znaczący nacisk położono na ochronę osób starszych. Seniorzy często 

pozostają grupą niewidoczną w kontekście przemocy domowej, a ich problemy są rzadziej ujawniane. Z tego względu działania skierowane do tej 
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grupy obejmowały zarówno edukację, jak i zwiększanie dostępności wsparcia. Podejmowano inicjatywy mające na celu uwrażliwienie społeczeństwa 

na problem przemocy wobec osób starszych, a także wzmacnianie ich wiedzy na temat przysługujących im praw i możliwości uzyskania pomocy. 

Kulminacją całorocznych działań profilaktycznych było zorganizowanie w dniu 16 grudnia 2025 roku konferencji pod hasłem „Jesień życia bez lęku 

i strachu”, poświęconej przeciwdziałaniu przemocy wobec seniorów.  

6.2. Przeciwdziałanie narkomanii 

 W 2025 roku Gmina Żmigród konsekwentnie realizowała działania w zakresie przeciwdziałania narkomanii, ze szczególnym uwzględnieniem 

rozwoju i wspierania programów profilaktyki uniwersalnej, które stanowią fundament skutecznego systemu zapobiegania uzależnieniom. 

Podejmowane inicjatywy miały charakter długofalowy i były ukierunkowane na całe populacje mieszkańców, ze szczególnym uwzględnieniem dzieci 

i młodzieży uczęszczającej do placówek oświatowych oraz społeczności lokalnej jako całości. 

Profilaktyka uniwersalna koncentrowała się na ograniczaniu czynników ryzyka oraz wzmacnianiu czynników chroniących, takich jak 

kompetencje społeczne, umiejętność radzenia sobie ze stresem, budowanie pozytywnych relacji interpersonalnych czy rozwijanie konstruktywnych 

form spędzania czasu wolnego. Jej głównym celem było zapobieganie inicjacji narkotykowej, a także opóźnianie momentu pierwszego kontaktu  

z substancjami psychoaktywnymi, co w sposób istotny zmniejsza ryzyko rozwoju uzależnienia w przyszłości. 

W ramach realizacji tego zadania gmina wspierała programy profilaktyczne realizowane na terenie szkół oraz innych placówek 

wychowawczych i opiekuńczych. Działania te obejmowały zarówno uczniów, jak i osoby dorosłe pełniące funkcje wychowawcze i opiekuńcze, w tym 

nauczycieli, pedagogów oraz rodziców. Wsparcie obejmowało inicjatywy edukacyjne i wychowawcze, których celem było zwiększenie świadomości 

w zakresie zagrożeń związanych z używaniem narkotyków oraz rozwijanie umiejętności pozwalających na podejmowanie świadomych  

i odpowiedzialnych decyzji. 

Realizowane programy miały charakter profilaktyki pierwszorzędowej i obejmowały m.in.: 

• działania edukacyjne dotyczące skutków zdrowotnych, psychicznych  i społecznych używania substancji psychoaktywnych,  

• wzmacnianie postaw asertywnych i umiejętności odmawiania,  

• rozwijanie kompetencji emocjonalnych i społecznych,  

• promowanie zdrowego stylu życia jako alternatywy dla zachowań ryzykownych,  

• budowanie pozytywnego klimatu społecznego w szkołach i środowisku lokalnym.  
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Równolegle Gmina Żmigród podejmowała działania w zakresie profilaktyki selektywnej i wskazującej, które stanowią bardziej zaawansowany 

poziom oddziaływań profilaktycznych, skierowany do osób znajdujących się w grupie podwyższonego ryzyka lub już przejawiających pierwsze 

symptomy problemowego używania substancji psychoaktywnych. 

Profilaktyka selektywna była ukierunkowana na osoby i grupy szczególnie narażone na sięganie po narkotyki, np. młodzież z rodzin 

dysfunkcyjnych, doświadczającą trudności wychowawczych, problemów emocjonalnych czy deficytów w zakresie wsparcia społecznego. Z kolei 

profilaktyka wskazująca obejmowała osoby, które mają już kontakt z substancjami psychoaktywnymi, jednak nie spełniają kryteriów uzależnienia 

określonych w klasyfikacjach diagnostycznych takich jak DSM-5 czy ICD-10. 

Działania te miały na celu: 

• ograniczenie używania substancji psychoaktywnych,  

• zapobieganie eskalacji zachowań ryzykownych,  

• przeciwdziałanie przejściu od używania eksperymentalnego do szkodliwego lub uzależnienia,  

• wczesną interwencję w sytuacjach zagrożenia,  

• wzmacnianie zasobów indywidualnych i środowiskowych uczestników.  

W ramach realizacji tych zadań Gmina Żmigród wspierała inicjatywy obejmujące pomoc psychologiczną, terapeutyczną oraz prawną dla rodzin,  

w których występuje problem narkomanii, często współwystępujący z innymi trudnościami, w tym przemocą domową. Działania te miały charakter 

kompleksowy i uwzględniały potrzebę pracy zarówno z osobą zagrożoną lub używającą substancji, jak i z jej najbliższym otoczeniem. 

Szczególną rolę odegrało wsparcie realizowane w ramach otwartego konkursu ofert dla organizacji pozarządowych. Zadania z tego zakresu 

realizowane były przez Stowarzyszenie „Aktywni Lokalnie”, które prowadziło działania skierowane do mieszkańców gminy wymagających 

specjalistycznego wsparcia. 

W ramach realizowanych działań mieszkańcy mieli możliwość skorzystania z: 

• indywidualnych konsultacji psychologicznych,  

• poradnictwa prawnego w sytuacjach związanych z problemem narkomanii i przemocy,  

• wsparcia w sytuacjach kryzysowych,  

• pomocy w zakresie motywowania do podjęcia terapii,  
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• działań edukacyjnych dla rodzin w zakresie rozpoznawania problemów i reagowania na nie.  

Realizacja powyższych działań przyczyniła się do zwiększenia dostępności specjalistycznej pomocy, wzmocnienia systemu wsparcia dla osób 

zagrożonych uzależnieniem oraz ich rodzin, a także poprawy skuteczności wczesnej interwencji. Istotnym efektem było również zwiększenie 

świadomości społecznej w zakresie problematyki narkomanii oraz budowanie postaw sprzyjających ograniczaniu zachowań ryzykownych. 

Podsumowując, działania Gminy Żmigród w zakresie profilaktyki uniwersalnej, selektywnej i wskazującej miały charakter spójny  

i komplementarny, obejmując różne poziomy oddziaływań profilaktycznych. Ich realizacja wpisuje się w nowoczesny model profilaktyki, oparty na 

wczesnej interwencji, pracy środowiskowej oraz wzmacnianiu zasobów indywidualnych i społecznych mieszkańców. 

 Ogólnie na realizację Gminnego Programu Profilaktyki Rozwiązywania Problemów Alkoholowych i Przeciwdziałania Narkomanii zaplanowano 

kwotę 504.919,17 zł. Zaplanowane wydatki zrealizowano w kwocie 498.014,48 zł co stanowi 98,63 % wykonania.  

Raport z realizacji zadań Gminnego Programu Profilaktyki Rozwiązywania Problemów Alkoholowych i Przeciwdziałania Narkomanii za 2025 

rok wskazuje, że działania podejmowane na terenie gminy były zasadne, potrzebne oraz adekwatne do zdiagnozowanych problemów społecznych. 

Jednocześnie analiza zebranych danych oraz obserwacje praktyki instytucjonalnej jednoznacznie potwierdzają, że w kolejnych latach należy 

spodziewać się utrzymania, a nawet wzrostu zapotrzebowania na działania profilaktyczne, terapeutyczne i interwencyjne. 

Zjawisko to pozostaje w ścisłym związku z rosnącą dostępnością alkoholu oraz innych substancji psychoaktywnych, w tym narkotyków, które 

są coraz łatwiej osiągalne dla różnych grup społecznych, w szczególności młodzieży. Zwiększona dostępność, zmieniające się wzorce konsumpcji oraz 

obniżający się wiek inicjacji powodują, że działania profilaktyczne muszą być prowadzone w sposób ciągły, systemowy i wielopoziomowy. 

Realizacja Programu w 2025 roku przyczyniła się do wzmocnienia lokalnego systemu przeciwdziałania uzależnieniom, obejmującego zarówno 

działania profilaktyczne (uniwersalne, selektywne i wskazujące), jak i dostęp do pomocy terapeutycznej oraz wsparcia dla rodzin. Szczególnie istotne 

było utrzymanie dostępności do specjalistycznych form pomocy, takich jak konsultacje terapeutyczne, działania Gminnej Komisji Rozwiązywania 

Problemów Alkoholowych, a także współpraca z organizacjami pozarządowymi i instytucjami lokalnymi. 

Z perspektywy realizacji Programu widoczna jest potrzeba dalszego wzmacniania działań profilaktycznych już na wczesnych etapach życia, 

zwłaszcza w środowisku szkolnym. Kluczowe znaczenie ma nie tylko przekazywanie wiedzy, ale przede wszystkim rozwijanie kompetencji 

psychospołecznych dzieci i młodzieży, takich jak umiejętność radzenia sobie ze stresem, presją rówieśniczą, budowanie relacji oraz podejmowanie 

odpowiedzialnych decyzji. 
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Istotnym wnioskiem płynącym z realizacji Programu jest również konieczność kontynuowania i rozwijania działań skierowanych do rodzin,  

w których występują problemy uzależnień, często współwystępujące z przemocą domową, trudnościami wychowawczymi czy problemami zdrowia 

psychicznego. Wsparcie to powinno mieć charakter kompleksowy i obejmować zarówno pomoc terapeutyczną, jak i poradnictwo prawne, socjalne 

oraz działania edukacyjne. 

Ważnym elementem systemu pozostaje współpraca międzyinstytucjonalna, obejmująca m. in. CUS, Gminną Komisję Rozwiązywania 

Problemów Alkoholowych, placówki oświatowe, Policję oraz organizacje pozarządowe. Skuteczność podejmowanych działań w dużej mierze zależy 

od spójności  i koordynacji tych działań, a także od szybkiego reagowania na pojawiające się problemy. 

Analiza realizacji Programu wskazuje również na rosnącą rolę działań informacyjnych i edukacyjnych prowadzonych za pośrednictwem 

nowoczesnych kanałów komunikacji, w tym mediów społecznościowych, takich jak Facebook, które umożliwiają dotarcie do szerokiego grona 

odbiorców oraz zwiększają dostępność informacji o możliwościach uzyskania pomocy. 

Podsumowując, realizacja Gminnego Programu w 2025 roku przyczyniła się do: 

• zwiększenia dostępności pomocy dla osób uzależnionych i ich rodzin,  

• wzmocnienia działań profilaktycznych na różnych poziomach,  

• podniesienia świadomości społecznej w zakresie zagrożeń związanych  z używaniem substancji psychoaktywnych,  

• rozwoju współpracy międzyinstytucjonalnej,  

• budowania lokalnego systemu wsparcia o charakterze kompleksowym  i zintegrowanym.  

Jednocześnie, mając na uwadze obserwowane trendy społeczne, konieczne jest dalsze rozwijanie i intensyfikowanie działań w tym obszarze,  

w szczególności poprzez: 

• rozszerzanie oferty profilaktycznej dla dzieci i młodzieży,  

• zwiększanie dostępności do specjalistycznej pomocy terapeutycznej,  

• rozwijanie działań skierowanych do rodzin,  

• wzmacnianie kompetencji osób pracujących w systemie wsparcia,  

• podejmowanie działań ograniczających dostępność substancji psychoaktywnych na poziomie lokalnym.  
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Długofalowym celem pozostaje budowanie społeczności lokalnej opartej na zdrowych wzorcach funkcjonowania, odpowiedzialności społecznej oraz 

wysokim poziomie świadomości w zakresie zagrożeń wynikających z używania alkoholu  i narkotyków. Kontynuacja i rozwój działań profilaktycznych 

będzie stanowić niezbędny element polityki społecznej gminy w kolejnych latach. 
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VII. Pogram współpracy z organizacjami pozarządowymi  

 

Rada Miejska w Żmigrodzie uchwałą nr 0007.VIII.49.2024 z dnia 30 października 2024 r. w sprawie przyjęcia Programu 

współpracy Gminy Żmigród z organizacjami pozarządowymi i podmiotami o których mowa w ustawie o działalności pożytku 

publicznego i o wolontariacie na rok 2025, uchwaliła w/w program współpracy.  

Obowiązek uchwalenia takiego programu współpracy wynika z zapisów art. 5a ust. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003r. o działalności pożytku 

publicznego i o wolontariacie (t.j. Dz. U. z 2025 r. poz. 1338).  

Przedmiotem współpracy Gminy Żmigród z organizacjami pozarządowymi i innymi podmiotami prowadzącymi działalność pożytku publicznego w 

2025 r. była przede wszystkim realizacja zadań własnych gminy, wynikająca z przepisów ustawy o samorządzie gminnym i przepisów ustaw 

szczególnych. Część zadań własnych gminy wykonują gminne jednostki organizacyjne takie jak: szkoły, ośrodki pomocy społecznej, zakłady 

komunalne, ośrodki kultury. Pozostałe zadania ustawodawca umożliwił realizować organizacjom pozarządowym nie tylko w celu realizacji zadań 

własnych, ale także w celu integrowania środowiska i zaangażowania mieszkańców w życie gminy. 

W 2025 r. współpraca z organizacjami pozarządowymi umożliwiła realizację zadań priorytetowych Gminy Żmigród w następujących obszarach: 

A. W zakresie upowszechniania kultury fizycznej, sportu i rekreacji. Na realizację zadań zaplanowano 14 000,00 zł, przeznaczono 12 500,00 zł. 

Zadania wykonywały następujące podmioty: 

• Fundacja dla Kobiet Dobra Dusza 

• Stowarzyszenie „Nasza Wieś Niezgoda” 

• Żmigrodzki Uniwersytet Trzeciego Wieku 

• Stowarzyszenie POZYTYWKA 

• Stowarzyszenie Nartorolki Doliny Baryczy 

B. W zakresie  Gminnego  Programu  Profilaktyki Rozwiązywania   Problemów   Alkoholowych i Przeciwdziałania Narkomanii. Na realizację zadań 

zaplanowano i przeznaczono 16 000,00 zł a zadanie wykonało Stowarzyszenie Aktywni Lokalnie.   

C. W zakresie ochrony i promocji zdrowia oraz działania na rzecz osób niepełnosprawnych. Na realizację zadań zaplanowano 14 000,00 zł,  

a przeznaczono 4 427,00 zł. Zadania wykonywało: 
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• Stowarzyszenie POZYTYWKA  

Ponadto zadanie publiczne w zakresie działania na rzecz osób z niepełnosprawnością - zapewnienie usługi asystenta osobistego dla osób  

z niepełnosprawnością. Zadanie realizowane w ramach resortowego Programu Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Społecznej „Asystent Osobisty 

Osoby z Niepełnosprawnością”– edycja 2025. Na realizację zadania zaplanowano i przeznaczono 533 664,00 zł. Zadanie realizowało 

Stowarzyszenie na Rzecz Integracji Społecznej im. Św. Jadwigi Śląskiej.  

Zadanie publiczne w zakresie zapewnienia usługi opieki wytchnieniowej dla opiekunów osób z niepełnosprawnością. Zadanie realizowane  

w ramach resortowego Programu Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Społecznej „Opieka wytchnieniowa” dla Jednostek Samorządu 

Terytorialnego – edycja 2025. Na realizację zadania zaplanowano i przeznaczono 106 386,00 zł. Zadanie realizowało Stowarzyszenie na Rzecz 

Integracji Społecznej im. Św. Jadwigi Śląskiej.  

D. W zakresie kultury, sztuki oraz ochrony dziedzictwa narodowego. Na realizację zadań zaplanowano 22 000,00 zł. W związku z dużym 

zainteresowaniem zakresem dokonano przesunięcia środków z zakresu integracji społecznej i przeznaczono na realizację zadań 32 000,00 zł. 

Zadania wykonywały następujące podmioty: 

• Stowarzyszenie odkrywców Historii Draco 

• Stowarzyszenie "Złota Jesień"  

• Stowarzyszenie POZYTYWKA 

• Towarzystwo Miłośników Ziemi Żmigrodzkiej 

• Żmigrodzki Uniwersytet Trzeciego Wieku 

• Stowarzyszenie „Nasza Wieś Niezgoda”  

 

E. W zakresie upowszechniania turystyki na terenie gminy Żmigród. Na realizację zadań zaplanowano i przeznaczono 10 000,00 zł. Zadania 

wykonywały następujące podmioty:  

 

• Żmigrodzki Uniwersytet Trzeciego Wieku 

• Stowarzyszenie Nasza Wieś Niezgoda 
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• Stowarzyszenie Nartorolki Doliny Baryczy 

 

F. W zakresie nauki, edukacji, oświaty i wychowania. Na realizację zadań zaplanowano i przeznaczono 31 000,00 zł.  Zadania wykonywały 

następujące podmioty:  

 

• ZHP Chorągiew Dolnośląska - Hufiec Powiatu Trzebnickiego  

• Stowarzyszenie POZYTYWKA 

• Fundacja Ewy Naworol 

• Fundacja dla Kobiet Dobra Dusza  

• Żmigrodzki Uniwersytet Trzeciego Wieku 
 

G. W zakresie wypoczynku dzieci i młodzieży. Na realizację zadania zaplanowano i przeznaczono 10 000,00 zł. Zadanie realizowały: 

 

• ZHP Chorągiew Dolnośląska - Hufiec Powiatu Trzebnickiego 

• Akademia Kultury i Rozwoju 

 

H. W zakresie integracji społecznej. Na realizację zadań zaplanowano 25 000,00 zł, a przeznaczono 13 400,00 zł. Zadania wykonywały następujące 

podmioty: 

 

• Stowarzyszenie Klubu Seniora „Humorek” 

• Stowarzyszenie ,, Nasza Wieś Niezgoda '' 

• Fundacja dla Kobiet Dobra Dusza  

I. W zakresie pomocy społecznej na dożywianie i pomoc w trudnej sytuacji życiowej. Na realizację zadania zaplanowano 18 000,00 zł, 

przeznaczono 17 000,00 zł, a zadanie realizowało Stowarzyszenie Miłosierdzia Św. Wincentego a Paulo – jednostka terenowa Żmigród.  

 

Ponadto zadanie publiczne w zakresie usług społecznych. Zadanie realizowane w ramach Priorytetu nr 7 „Fundusze Europejskie na rzecz rynku 

pracy i włączenia społecznego na Dolnym Śląsku” - Działania 7.7. „Rozwój usług społecznych i zdrowotnych” Programu Fundusze Europejskie dla 
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Dolnego Śląska 2021-2027 współfinansowanego ze środków Europejskiego Funduszu Społecznego Plus. Na realizację zadania zaplanowano  

i przeznaczono 369 000,00 zł. Zadanie realizowało Stowarzyszenie Pozytywka.  

W trybie pozakonkursowym zgodnie z art. 19 a ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności pożytku publicznego i wolontariacie 

zrealizowano jedno zadanie w następującym zakresie: 

• integracji społecznej, zrealizowane przez Stowarzyszenie na Rzecz Integracji Społecznej im. Św. Jadwigi Śląskiej, o wartości: 1 600,00 zł 

Zadania z zakresu wsparcia sportu, na które zaplanowano i przeznaczono 1 074 000,00 zł, realizowane były przez następujące organizacje: 

• AFC Tajfun Przedkowice 

• Klub Szachowy „Smocza Wieża Żmigród” 

• Klub Sportowy „Pirania Radziądz”  

• Ludowy Zespół Sportowy „LECH” Barkowo 

• Miejski Klub Sportowy „PIAST” ŻMIGRÓD 

• Powiatowe Zrzeszenie Ludowe Zespoły Sportowe w Trzebnicy 

• Uczniowski Ludowy Klub Sportowy „OGIEŃ” Żmigród 

• Uczniowski Klub Sportowy „Orkan” Borzęcin 

• ULKS „ORLA” Korzeńsko 

• Uczniowski Klub Sportowy „ŻOK” 

• DRAGONS ŻMIGRÓD 

• Stowarzyszenie Akademia Siatkówki Janeczek/Gaca 

• Fighter Żmigród 
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Przedstawione powyżej realizacje zadań opierały się o realizację programu na podstawie ogłaszania otwartych konkursów ofert na realizację zadań 

publicznych Gminy Żmigród w oparciu o kryterium partnerstwa, efektywności, uczciwej konkurencji i jawności oraz w oparciu o tryb art. 19 a ustawy 

o działalności pożytku publicznego i wolontariacie, a także w oparciu o ustawę o sporcie. 

Na zadania do realizacji w roku 2025 w trybie konkursowym złożono 54 ofert (podpisano 43 umowy), natomiast w trybie pozakonkursowym 

złożono 2 oferty (podpisano 1 umowę). Zadania te były realizowane przez 28 podmiotów. 

Program współpracy to wyraz aktywnej i otwartej polityki Gminy Żmigród z organizacjami pozarządowymi, dlatego w pracach nad programem 

udział wzięli przedstawiciele organizacji pozarządowych oraz pracownicy samorządu.  

Inne istotne, zrealizowane w 2025 r. formy współpracy to stały kontakt z przedstawicielami organizacji pozarządowych i monitoring realizowanych 

zadań publicznych Gminy Żmigród, realizowane m.in. poprzez: 

1) konsultacje z organizacjami pozarządowymi związane z opracowaniem rocznego programu współpracy na 2026 r., 

2) umieszczenie w BIP Gminy Żmigród – Programu współpracy, wzorów ofert, wzorów sprawozdań i innych istotnych informacji dla NGO, 

3) przekazywanie informacji dla NGO związanych z konkursami ogłaszanymi przez inne jednostki, informacje o zmianach w przepisach, 

4) wspólny wyjazd przedstawicieli organizacji pozarządowych na Dolnośląski Kongres Obywatelski w Krzyżowej,  

5) spotkanie integracyjno-świąteczne z przedstawicielami organizacji pozarządowych z okazji Świąt Bożonarodzeniowych, 

6) spotkania bieżące z przedstawicielami organizacji pozarządowych dot. codziennych spraw i funkcjonowania organizacji pozarządowych w gm. 

Żmigród,  

7) pomoc w opracowywaniu i drukowaniu treści graficznych tj. plakaty, ulotki dla NGO. 
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VIII. Gminny Program Rewitalizacji  

 

Gminny Program Rewitalizacji został przyjęty uchwałą nr 0007.XLII.551.2022 Rady Miejskiej w Żmigrodzie z dnia 22 grudnia 2022 r. w sprawie 

przyjęcia Gminnego Programu Rewitalizacji dla Gminy Żmigród na lata 2022-2032. W programie wyznaczono obszar zdegradowany i obszar 

rewitalizacji. W obrębie obszaru rewitalizacji wyznaczono przedsięwzięcia rewitalizacyjne mające za zadanie zmniejszenie lub zlikwidowanie 

koncentracji negatywnych zjawisk zlokalizowanych na obszarze rewitalizacji. Zgodnie z ustawą z dnia 9 października 2015 r. o rewitalizacji, 

REWITALIZACJA stanowi proces wyprowadzania ze stanu kryzysowego obszarów zdegradowanych, prowadzony w sposób kompleksowy, poprzez 

zintegrowane działania na rzecz lokalnej społeczności, przestrzeni i gospodarki, skoncentrowane terytorialnie, prowadzone przez interesariuszy 

rewitalizacji na podstawie gminnego programu rewitalizacji. 

Program zawiera listę planowanych podstawowych przedsięwzięć rewitalizacyjnych: 

Projekt nr 1 Doskonalenie jakości usług publicznych – rozwój poczucia misji publicznej i społecznej służby poprzez adaptację budynku przy ul. Batorego 

w Żmigrodzie.  

Moduł I: Adaptacja budynku po Szkole Podstawowej przy ul. Batorego w Żmigrodzie na nową siedzibę Urzędu Miejskiego.  

Moduł II: Utworzenie przestrzeni dla organizacji społecznych oraz uruchomienie lokalnego punktu informacyjno-konsultacyjnego. 

 

Projekt nr 2 Aktywna rekreacja z historią w tle.  

Moduł I: Adaptacja wieży ciśnień do pełnienia nowych funkcji.  

Moduł II: Utworzenie stanicy rowerowej przy Zespole Pałacowo-Parkowym w Żmigrodzie  

Moduł III: Zabezpieczenie ruin zabytkowego pałacu oraz trejażu w Zespole Pałacowo-Parkowym w Żmigrodzie.  

Moduł IV: Sezonowa oferta edukacyjno-turystyczno-kulturalna. 

 

Projekt nr 3 Urządza-MY przestrzeń sąsiedzką Żmigrodu  

Moduł I: Modernizacja kamienic w centrum Żmigrodu. 

Moduł II – Zagospodarowanie podwórek w centrum Żmigrodu  

Moduł III: Między Nami – Sąsiadami. 
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Projekt nr 4 Szczęśliwe dziecko, szczęśliwy rodzic – aktywizacja zawodowa rodziców poprzez zwiększenie dostępu do usług żłobkowych i 

przedszkolnych w Żmigrodzie.  

Moduł I: Utworzenie nowych miejsc opieki nad dziećmi do lat 3 w Gminnym Żłobku w Żmigrodzie  

Moduł II: Utworzenie nowych miejsc wychowania przedszkolnego w Publicznym Przedszkolu „Zielona Dolina” w Żmigrodzie. 

 

W roku 2025 realizowane były zadania inwestycyjne w następujących modułach ujętych w Gminnym Programie Rewitalizacji: 

1. Adaptacja budynku po Szkole Podstawowej przy ul. Batorego w Żmigrodzie na nową siedzibę Urzędu Miejskiego. 

2. Adaptacja wieży ciśnień do pełnienia nowych funkcji – modernizacja wieży ciśnień. 

3. Utworzenie stanicy rowerowej przy Zespole Pałacowo-Parkowym w Żmigrodzie – adaptacja, przebudowa i rozbudowa istniejącego budynku 

na stanicę rowerową w przy Zespole Pałacowo – Parkowym. 

4. Zagospodarowanie podwórek w centrum Żmigrodu – odnowa przestrzeni miejskiej i montaż monitoringu. 

5. Utworzenie nowych miejsc opieki nad dziećmi do lat 3 w Gminnym Żłobku w Żmigrodzie – rozbudowa budynku żłobka w Żmigrodzie etap II. 

6. Budowa Centrum Opiekuńczo – Mieszkalnego w Żmigrodzie. 
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IX. Program opieki nad zabytkami  

 

Program opieki na zabytkami w gminie Żmigród na lata 2024-2027 został przyjęty Uchwałą NR 0007.LVI.706.2024 Rady Miejskie w Żmigrodzie 

z dnia 14 marca 2024 r. 

Nadrzędnym celem Programu opieki nad zabytkami gminy Żmigród na lata 2024-2027 jest ukierunkowanie działań samorządu gminnego na 

poprawę stanu zachowania i utrzymania zasobów dziedzictwa kulturowego gminy. Cele te zostały określone następująco: 

- uwzględnienie uwarunkowań ochrony zabytków, w tym krajobrazu kulturowego i dziedzictwa archeologicznego, łącznie z uwarunkowaniami 

ochrony przyrody i równowagi ekologicznej, 

- zahamowanie procesów degradacji zabytków i doprowadzenie do poprawy stanu ich zachowania, 

- wyeksponowanie poszczególnych zabytków oraz walorów krajobrazu kulturowego, 

- podejmowanie działań zwiększających atrakcyjność zabytków dla potrzeb społecznych, turystycznych i edukacyjnych oraz wspieranie 

inicjatyw sprzyjających wzrostowi środków finansowych na opiekę nad zabytkami, 

- określenie warunków współpracy z właścicielami zabytków, eliminujących sytuacje konfliktowe związane z wykorzystywaniem tych 

zabytków, 

- podejmowanie przedsięwzięć umożliwiających tworzenie miejsc pracy związanych z opieką nad zabytkami 

W roku 2025 realizowane były zadania inwestycyjne na następujących obiektach ujętych w Gminnej Ewidencji Zabytków: 

1. Modernizacja wieży ciśnień. 

2. Adaptacja, przebudowa i rozbudowa istniejącego budynku na stanicę rowerową przy Zespole Pałacowo-Parkowym w Żmigrodzie. 

3. Nowa siedziba Urzędy Miejskiego w Żmigrodzie – adaptacja budynku przy ul. Stefana Batorego w Żmigrodzie. 
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X. Usługi społeczne w Gminie Żmigród  

Centrum Usług Społecznych w Żmigrodzie jest samodzielną jednostką budżetową gminy i w 2025 r. działał na 

podstawie Uchwały Nr 0007.X.74.2024 Rady Miejskiej w Żmigrodzie z dnia 18 grudnia 2024 roku w sprawie uchwalenia 

Statutu Centrum Usług Społecznych w Żmigrodzie. Celem działania Centrum jest podejmowanie działań na rzecz osób, rodzin, 

grup społecznych, grup mieszkańców lub ogółu mieszkańców Gminy Żmigród oraz tworzenie warunków umożliwiających mieszkańcom Gminy 

Żmigród samodzielne funkcjonowanie w miejscu zamieszkania,  w szczególności osobom samotnym, które z powodu wieku, choroby lub innych 

przyczyn wymagają pomocy innych osób oraz ich integrację ze społecznością w stopniu adekwatnym do indywidualnych możliwości i potrzeb.  

Cele te osiągane są poprzez realizację zadań z zakresu pomocy społecznej oraz zadań wynikających z innych ustaw przekazanych do realizacji 

Centrum Usług Społecznych  w Żmigrodzie. 

W 2025 roku Centrum realizowało zadania wynikające z n/w przepisów prawa: 

1. Ustawa z 19 lipca 2019 r. o realizowaniu usług społecznych w centrum usług społecznych, 

2. Ustawa z 12 marca 2004 r. o pomocy społecznej, 

3. Ustawa z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych, 

4. Ustawa z dnia 28 listopada 2003 r. o świadczeniach rodzinnych, 

5. Ustawa z dnia 4 kwietnia 2014 r. o ustaleniu i wypłacie zasiłków dla opiekunów, 

6. Ustawa z dnia 7 września 2007 r. o pomocy osobom uprawnionym do alimentów,                            

7. Ustawa z dnia 21 czerwca 2001 r. o dodatkach mieszkaniowych, 

8. Ustawa z dnia 27 sierpnia 2004 r. o świadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze środków publicznych, 

9. Ustawa z dnia 13 października 1998 r. o systemie ubezpieczeń społecznych, 

10. Ustawa z dnia 19 sierpnia 1994 roku o ochronie zdrowia psychicznego, 

11. Ustawa z dnia 27 sierpnia 1997 roku o rehabilitacji zawodowej i społecznej oraz zatrudnianiu osób niepełnosprawnych, 

12. Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziałaniu przemocy domowej, 

13. Ustawa z dnia 7 września 1991 r. o systemie oświaty, 

14. Ustawa z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastępczej,                          

15. Ustawa z dnia 4 listopada 2016 r. o wsparciu kobiet w ciąży i rodzin „Za życiem”,                   



123 

 

16. Ustawa z dnia 12 października 1982 r. o wychowaniu w trzeźwości i przeciwdziałaniu alkoholizmowi, 

17. Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziałaniu narkomanii, 

18. Ustawa o pomocy obywatelom Ukrainy w związku z konfliktem zbrojnym na terytorium tego państwa, 

19. innych aktów prawnych. 

Centrum Usług Społecznych realizuje zadania gminy własne i własne o charakterze obowiązkowym oraz zadania zlecone gminie w zakresie 

uregulowanym przepisami prawa. Zadania zlecone finansowane są ze środków z budżetu państwa, natomiast zadania własne finansowane są ze 

środków własnych gminy, przy czym zasiłki stałe, zasiłki okresowe, dożywianie, oraz stypendia o charakterze socjalnym, dotowane są w całości lub  

w części przez budżet państwa w formie dotacji celowej. 

Na dzień 31 grudnia 2025 r. zatrudnienie w Centrum Usług Społecznych wyglądało następująco: 

I. Dyrektor CUS – 1 etat (1 osoba) 

Zastępca Dyrektora CUS – 1 etat (1 osoba) 

II. Dział wsparcia rodziny 

1. Pracownicy socjalni – 5,5 etatu (7 osób) 

2. Organizator Społeczności Lokalnej – 1 etat (2 osoby) 

3. Koordynator Indywidulanych Planów Usług Społecznych – 1 etat (4 osoby)  

4. Asystent rodziny – 2 etaty (2 osoby) 

5. Pracownik ds. Przeciwdziałania Przemocy w Rodzinie – 1 etat (1 osoba) 

 

III. Dział usług opiekuńczych 

1. Organizator Usług Społecznych – 1 etat (1 osoba) 

2. Aspirant pracy socjalnej – 1 etat (1 osoba) 

3. Pracownik socjalny – 1 etat (1 osoba) 

4. Opiekun w OPS – 10,5 etatów (11 osób) 

IV. Dział świadczeń pieniężnych 

1. Pracownik ds. świadczeń rodzinnych i funduszu alimentacyjnego – 2 etaty (2 osoby) 

2. Pracownik ds. dodatku mieszkaniowego pomocy materialnej dla uczniów – 1 etat   (1 osoba) 

V. Dział Księgowości i administracji 

1. Główny księgowy – 1 etat (1 osoba) 

2. Księgowy – 1 etat (1 osoba) 
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3. Pracownik ds. kadr i płac – 1 etat (1 osoba) 

4. Pracownik ds. obsługi sekretariatu – 1 etat (1 osoba) 

5. Pracownik ds. promocji – 1 etat (1 osoba) 

VI. Pracownik gospodarczy – ½ etatu (1 osoba) 

Na dzień 31 grudnia 2025 r. struktura zatrudnienia w Centrum Usług Społecznych odzwierciedlała zarówno zakres realizowanych zadań, jak  

i kierunek rozwoju jednostki w stronę modelu usługowego, opartego na pracy środowiskowej, integracji usług oraz profesjonalizacji kadry. 

Przedstawiona struktura organizacyjna wskazuje na wyraźne wyodrębnienie obszarów kluczowych dla funkcjonowania nowoczesnej pomocy 

społecznej, takich jak wsparcie rodziny, organizowanie usług społecznych, realizacja świadczeń czy zaplecze administracyjno – finansowe. 

Na poziomie zarządzania jednostką funkcjonował Dyrektor oraz Zastępca Dyrektora, co zapewniało sprawne kierowanie instytucją, właściwą 

koordynację działań oraz nadzór nad realizacją zadań wynikających zarówno z ustaw, jak i lokalnych programów społecznych. Dwuosobowe 

kierownictwo umożliwiało również bieżące reagowanie na pojawiające się wyzwania oraz skuteczne wdrażanie zmian organizacyjnych związanych  

z przekształceniem w Centrum Usług Społecznych. 

Najliczniejszą i jednocześnie kluczową część kadry stanowił Dział wsparcia rodziny, który odgrywa fundamentalną rolę w realizacji zadań  

o charakterze środowiskowym i aktywizującym. Zatrudnienie pracowników socjalnych, organizatorów społeczności lokalnej, koordynatorów 

indywidualnych planów usług społecznych oraz asystentów rodziny wskazuje na ukierunkowanie działań na pracę z klientem w jego środowisku życia. 

Szczególnie istotne jest tu wzmocnienie kadrowe w zakresie nowych funkcji wynikających z ustawy o realizowaniu usług społecznych przez centrum 

usług społecznych, takich jak organizator społeczności lokalnej czy koordynator indywidualnych planów usług społecznych. Funkcje te świadczą  

o odejściu od tradycyjnego modelu pracy socjalnej na rzecz podejścia bardziej zindywidualizowanego, zintegrowanego  i nastawionego na aktywizację 

mieszkańców. W strukturze tej ważne miejsce zajmuje również pracownik ds. przeciwdziałania przemocy domowej, co podkreśla znaczenie tego 

obszaru w działalności jednostki oraz konieczność zapewnienia specjalistycznego wsparcia osobom doświadczającym przemocy. Obecność tego 

stanowiska umożliwia prowadzenie działań zarówno interwencyjnych, jak i profilaktycznych, a także wzmacnia współpracę w ramach lokalnego 

systemu przeciwdziałania przemocy domowej. 

Dział usług opiekuńczych stanowi kolejny istotny element struktury organizacyjnej, odpowiadający na rosnące potrzeby mieszkańców w zakresie 

wsparcia środowiskowego, szczególnie osób starszych, niepełnosprawnych oraz przewlekle chorych. Zatrudnienie organizatora usług społecznych, 

pracownika socjalnego oraz licznej grupy opiekunów świadczy o dużym zapotrzebowaniu na tego typu usługi. Rozbudowana kadra opiekunów 

umożliwia zapewnienie wsparcia w miejscu zamieszkania klienta, co wpisuje się w założenia deinstytucjonalizacji oraz dążenie do utrzymania osób 

wymagających pomocy w ich naturalnym środowisku życia. 
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Dział świadczeń pieniężnych odpowiada za realizację zadań związanych z przyznawaniem i wypłatą świadczeń, w tym świadczeń rodzinnych, 

funduszu alimentacyjnego, dodatków mieszkaniowych oraz pomocy materialnej dla uczniów. Wyodrębnienie tego działu zapewnia sprawną  

i terminową obsługę mieszkańców w zakresie świadczeń finansowych, co ma istotne znaczenie dla zabezpieczenia podstawowych potrzeb życiowych 

osób i rodzin znajdujących się w trudnej sytuacji. 

Nieodzownym elementem funkcjonowania jednostki jest również Dział księgowości i administracji, który zapewnia prawidłowe zaplecze 

organizacyjne, finansowe i kadrowe. Zatrudnienie głównego księgowego, księgowego, pracownika ds. kadr i płac, obsługi sekretariatu oraz promocji 

umożliwia sprawne zarządzanie jednostką, prowadzenie dokumentacji, rozliczeń finansowych oraz komunikację z mieszkańcami i instytucjami. 

Szczególnie istotna jest rola pracownika ds. promocji, który wspiera działania informacyjne i edukacyjne, zwiększając dostępność usług oraz 

świadomość mieszkańców na temat oferowanego wsparcia. 

Uzupełnieniem struktury zatrudnienia jest pracownik gospodarczy, którego rola, choć często niedostrzegana, ma istotne znaczenie dla 

zapewnienia prawidłowego funkcjonowania jednostki od strony organizacyjnej i technicznej. 

Podkreślenia wymaga fakt, że wszyscy pracownicy zatrudnieni w jednostce posiadają kwalifikacje odpowiednie do zajmowanych stanowisk. 

Świadczy to o wysokim poziomie profesjonalizmu kadry oraz dbałości o jakość świadczonych usług. Kompetencje pracowników, ich doświadczenie 

oraz zaangażowanie stanowią jeden z najważniejszych zasobów Centrum Usług Społecznych i mają bezpośredni wpływ na skuteczność 

podejmowanych działań. 

Struktura zatrudnienia na koniec 2025 roku pokazuje, że jednostka jest przygotowana do realizacji zarówno zadań ustawowych, jak i nowych 

wyzwań wynikających z funkcjonowania w modelu Centrum Usług Społecznych. Wyraźne wzmocnienie obszaru pracy środowiskowej, usług 

społecznych oraz działań koordynacyjnych wskazuje na konsekwentne wdrażanie nowoczesnych rozwiązań w zakresie polityki społecznej. 

Jednocześnie zachowana została równowaga pomiędzy realizacją świadczeń finansowych a rozwijaniem usług, co pozwala na kompleksowe  

i skuteczne wspieranie mieszkańców gminy. 

Stan zatrudnienia w Centrum Usług Społecznych w Żmigrodzie na dzień 31 grudnia 2025 r. odzwierciedla dobrze zorganizowaną, kompetentną  

i przygotowaną do dalszego rozwoju strukturę, która stanowi solidną podstawę do realizacji zadań w kolejnych latach oraz dalszego podnoszenia 

jakości i dostępności usług społecznych. 
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 ZADANIA  WŁASNE GMINY  

Celem pomocy społecznej, zgodnie z ustawą z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy społecznej, jest podejmowanie działań ukierunkowanych na 

zaspokojenie niezbędnych potrzeb życiowych osób i rodzin oraz umożliwienie im funkcjonowania w warunkach odpowiadających godności człowieka. 

Realizacja powyższego celu odbywa się poprzez wdrażanie zintegrowanych form wsparcia, obejmujących zarówno świadczenia pieniężne, jak  

i niepieniężne, pracę socjalną oraz działania o charakterze środowiskowym. 

W okresie sprawozdawczym działania pomocy społecznej koncentrowały się na: 

– zapewnieniu bieżącego wsparcia osobom i rodzinom znajdującym się w sytuacji kryzysowej, 

– ograniczaniu skutków ubóstwa oraz przeciwdziałaniu jego pogłębianiu, 

– wzmacnianiu samodzielności życiowej klientów pomocy społecznej, 

– wspieraniu integracji społecznej osób zagrożonych wykluczeniem, 

– prowadzeniu działań profilaktycznych zapobiegających powstawaniu sytuacji kryzysowych. 

Efektem podejmowanych działań było zwiększenie dostępności do systemu wsparcia oraz poprawa funkcjonowania części rodzin objętych 

pomocą, w szczególności w zakresie zabezpieczenia podstawowych potrzeb bytowych oraz stabilizacji sytuacji życiowej. Działania o charakterze 

środowiskowym oraz praca socjalna przyczyniły się do wzrostu aktywności klientów w rozwiązywaniu własnych problemów oraz podejmowania 

działań zmierzających do usamodzielnienia. 

Adresatami pomocy społecznej były osoby i rodziny znajdujące się w trudnej sytuacji życiowej, których nie były w stanie przezwyciężyć przy 

wykorzystaniu własnych zasobów   i możliwości. W procesie udzielania wsparcia stosowano zasadę subsydiarności (pomocniczości), zgodnie z którą 

pomoc instytucjonalna stanowiła uzupełnienie działań własnych osoby lub rodziny, a nie ich zastępstwo. Podejście to sprzyjało wzmacnianiu 

odpowiedzialności klientów za własną sytuację życiową oraz budowaniu trwałych efektów wsparcia. 

Podstawą udzielania pomocy były przesłanki określone w art. 7 ustawy o pomocy społecznej. Do najczęściej identyfikowanych przyczyn 

korzystania ze wsparcia należały w szczególności: bezrobocie, niepełnosprawność, długotrwała lub ciężka choroba, przemoc domowa, bezradność w 

sprawach opiekuńczo–wychowawczych oraz uzależnienia. Wskazane czynniki często współwystępowały, powodując złożoność sytuacji klientów oraz 

konieczność stosowania wieloaspektowych form wsparcia. 
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Warunkiem przyznania świadczeń pieniężnych było spełnienie kryterium dochodowego, które w okresie sprawozdawczym wynosiło:  1 010,00 zł dla 

osoby samotnie gospodarującej, 823,00 zł dla osoby w rodzinie. 

Dodatkowo, przy ustalaniu sytuacji dochodowej uwzględniano dochód z gospodarstwa rolnego, przyjmując, że z 1 ha przeliczeniowego 

uzyskuje się dochód miesięczny w wysokości 459,00 zł. Dochody z różnych źródeł podlegały sumowaniu, co umożliwiało rzetelną ocenę sytuacji 

materialnej osób i rodzin ubiegających się o pomoc. 

Świadczenia przyznawane były po przeprowadzeniu wywiadu środowiskowego oraz analizie sytuacji życiowej klientów, co pozwalało na 

adekwatne dopasowanie form wsparcia do zdiagnozowanych potrzeb. Takie podejście zwiększało efektywność podejmowanych działań oraz 

wpływało na trwałość osiąganych rezultatów. 

Podejmowane działania przyczyniły się do ograniczenia negatywnych skutków trudnych sytuacji życiowych, a w części przypadków do poprawy 

funkcjonowania społecznego i zawodowego osób objętych wsparciem. W dłuższej perspektywie działania te stanowią podstawę do wzmacniania 

lokalnego systemu wsparcia oraz budowania spójnej polityki społecznej na poziomie gminy. 

Dla przyznania pomocy pieniężnej, ustawodawca wymaga wystąpienia łącznie obydwu przesłanek, tj. spełnienia kryterium dochodowego oraz 

jednoczesnego wystąpienia co najmniej jednej z przesłanek zawartych w art. 7 ustawy o pomocy społecznej. Art. 17 ustawy o pomocy społecznej 

określa zadania gminy w zakresie pomocy społecznej. Podział zadań własnych na obowiązkowe i nieobowiązkowe wynika z dyspozycji zawartych 

w ustawie z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie gminnym. Zadanie własne polegające na przyznawaniu i wypłacie zasiłków stałych, oraz składek na 

ubezpieczenie zdrowotne dla osób mających prawo do zasiłku stałego w roku 2025 było dotowane w całości z budżetu państwa. 

Zadanie własne gminy polegające na przyznawaniu i wypłacaniu zasiłków okresowych jest dotowane przez budżet państwa w zakresie 

gwarantowanej wysokości świadczenia, która w roku 2025 podobnie jak w roku poprzednim wynosiła: 

50% różnicy między kryterium dochodowym osoby, a posiadanym dochodem dla osoby samotnie gospodarującej, 

50% różnicy między kryterium dochodowym rodziny, a dochodem posiadanym.  

      Dotowane jest również zadanie dożywiania dzieci i młodzieży oraz zapewnienia posiłku osobom tego pozbawionym w wysokości wynikającej  

z porozumienia zawartego pomiędzy gminą, a Wojewodą, a także pomoc finansowa o charakterze socjalnym dla uczniów. 

       Z budżetu państwa dotowane jest nadal zadanie własne dotyczące utworzenia i utrzymania Centrum Usług Społecznych. 

       Dotacje z budżetu państwa przyznane były na mocy przepisów ustawy o pomocy społecznej. 
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   Środki finansowe przekazane na realizację zadań własnych gminy: 

 

 

 środki przekazane wykonanie 

Zasiłki stałe 690.804,00 zł 688.597,98 zł 

Zasiłki okresowe 317.328,00 zł 316.464,88 zł 

Składki na ubezpieczenie zdrowotne 59.989,00 zł 59.817,57 zł 

Dożywianie 28.144,72 zł 26.675,37 zł 

Stypendia szkolne i zasiłki szkolne 25.600,00 zł 20.277,95 zł 

Zasiłki celowe  183.928,06 zł 183.928,06 zł 

Koszty pobytu w DPS 1.750.870,00 zł 1.750.870,00 zł 

Dodatki mieszkaniowe 417.623,46 zł 417.623,46 zł 

 

   

          Niewykorzystanie pełnej kwoty dotacji wynika z braku możliwości precyzyjnego wyliczenia potrzeb w wymienionych wyżej świadczeniach na 

dwa ostatnie miesiące roku. Wszelkie zmiany planu finansowego są możliwe jedynie do 15 listopada danego roku, natomiast indywidualne wysokości 

poszczególnych zasiłków są zależne od wysokości posiadanego dochodu świadczeniobiorców. Zasiłki stałe zależne są również od ważnego orzeczenia 

o stopniu niepełnosprawności. Każda zmiana dochodu powyżej 10% kryterium dochodowego na osobę  w rodzinie powoduje zmiany wysokości 

świadczenia podobnie jak i utrata ważności orzeczenia  o niepełnosprawności, w tym okresie. 
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Zadania własne w rozbiciu na poszczególne formy pomocy w latach 2023 – 2025 

 

Rodzaj świadczenia 

Liczba osób, którym decyzją 

przyznano świadczenie 
Liczba świadczeń 

Kwota świadczeń  

w złotych 

 

2023 r. 

 

2024 r. 

 

2025 r. 

 

2023 r. 

 

2024 r. 

 

2025 r. 

 

2023 r. 

 

2024 r. 

 

2025 r. 

Zasiłki stałe 68 65 58 709 668 627 407.650,01 555.531,31 688.597,08 

Zasiłki okresowe 114 97 109 618 520 594 252.092,92 208.696,19 316.464,88 

Zasiłki  celowe 230 189 194 711 711 662 184.979,24 196.199,24 183.928,06 

Schronienie 2 0 0 6 0 0 13.980,00 0,00 0,00 

Posiłki 68 47 47 1979 1586 1179 60.330,58 53.840,00 44.459,00 

Koszty pobytu DPS 46 44 38 461 419 379 1.568.088,53 1.693.557,50 1.750.870,00 

Pochówek 4 6 3 4 6 3 11.220,00 22.992,00 12.770,00 

Stypendia i zasiłki szkolne 58 50 32 348 300 280 47.460,21 22.703,08 24.140,41 

Dodatki mieszkaniowe 213 250 227 1528 1600 1362 400.184,40 426.994,45 417.623,46 
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Przeciętna wysokość zasiłku oraz okres jego pobierania przez poszczególnych świadczeniobiorców. 

 

Rodzaj świadczenia 

Przeciętna wysokość 

świadczenia (w zł) 

Okres pobierania świadczenia              

w miesiącach 

2023 r. 2024 r. 2025 r. 2023 r. 2024 r. 2025 r. 

Zasiłki stałe 574,96 831,63 1098,24 10,43 10,28 10,81 

Zasiłki okresowe 407,92 401,34 532,78 5,42 5,36 5,36 

Zasiłki celowe 260,13 264,13 258,62 świadczenia jednorazowe 

Koszt posiłku 30,49 33,95 37,71 29,10 33,74 25,09 

Koszty pobytu DPS 3401,49 4.041,90 4.633,50 10,0 9,52 9,97 

Stypendia i zasiłki szkolne 128,69 75,68 86,21 6,6 6,4 6,4 

Dodatki mieszkaniowe 263,18 266,87 306,63 5,96 6,2 6 
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Pobyt w DPS mieszkańców naszej gminy na dzień 31 grudnia 2025 r. 

 

Nazwa i typ placówki  

 

Adres placówki  

Ilość mieszkańców gminy przebywających 

w placówkach w: 

2024 r.  2025 r.  

DPS Baszków – dla przewlekle psychicznie chorych 

 

Baszków 112  

63-760 Zduny 

5 4 

DPS Krośnice – dla osób przewlekle psychicznie chorych ul. Kwiatowa 9 

56-320 Krośnice 

2 2 

DPS Legnickie Pola – dla osób niepełnosprawnych intelektualnie  ul. Benedyktynów 4 

59-241 Legnickie Pola 

1 1 

DPS Milicz – dla osób w podeszłym wieku ul. Kombatantów 1 

56-300 Milicz 

4 4 

DPS Oborniki Śląskie – dla osób przewlekle   i somatycznie chorych ul. Kard. Wyszyńskiego 

33 

55-120 Oborniki 

Śląskie 

12 11 

DPS w Osieku – dla osób przewlekle chorych Osiek 54 2 2 
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63-920 Pakosław 

DPS w Radawiu – dla osób niepełnosprawnych intelektualnie ul. Żwirowa 1 

46-048 Ziębice 

1 1 

DPS Rościsławice – dla osób przewlekle psychicznie chorych ul. Polna 43, 

Rościsławice, 

55-120 Oborniki 

Śląskie 

11 7 

DPS Rościszów – dla osób przewlekle psychicznie chorych Rościszów 84 

58-250 Pieszyce 

1 1 

DPS Niemcza – dla przewlekle i somatycznie chorych ul. Kolejowa 14-16 

58-320 Niemcza 

1 

 

1 

 

DPS Wiązów – dla osób  w podeszłym wieku i niepełnosprawnych 

fizycznie 

ul. Kościelna 12 

57-120 Wiązów 

3 1 

DPS Ostrowina – dla osób dorosłych niepełnosprawnych 

intelektualnie 

Ostrowina 21 

56-400 Ostrowina 

1 1 

DPS „Prząśnik” – dla osób  w podeszłym wieku Brennik  24 

59-243 Brennik 

0 2 
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COM Żmigród – dla osób z niepełnosprawnością w stopniu znacznym 

i umiarkowanym 

ul. Jaśminowa 

55-140 Żmigród 

20 20 

 64 58 

 

         Na dzień dzisiejszy brak jest osób oczekujących na umieszczenie w Domu Pomocy Społecznej. Czternaście osób oczekuje na umieszczenie  

w Centrum Opiekuńczo – Mieszkalnym  w Żmigrodzie. Koszt utrzymania w DPS corocznie ulega zmianie po ogłoszeniu przez starostów kosztów 

utrzymania mieszkańca na dany rok. 

           Z powyższych zestawień wynika, że zmniejszyła się liczba osób korzystających z zasiłku stałego. Z pomocy w postaci umieszczenia w placówce 

całodobowej w ostatnim roku skorzystało więcej osób niż w latach poprzednich. Wynika to z faktu, iż coraz więcej osób niesamodzielnych i samotnych 

zamieszkuje na terenie naszej gminy. Niewiele wzrosła liczba osób korzystających z zasiłków okresowych. Na podobnym poziomie utrzymuje się 

zainteresowanie formą pomocy w postaci zasiłków celowych. Wysokość świadczeń jak i czasokres pobierania zasiłków okresowych wyglądają 

podobnie na przestrzeni ostatnich kilku lat. Zmniejszyły się koszty związane   z przyznawaniem zasiłków celowych. Oznacza to, że w systemie pomocy 

pozostały osoby korzystające z pomocy od kilku lat, zwykle nieposiadające świadczeń na dzieci i nie mające możliwości poprawy swojej sytuacji 

poprzez podjęcie zatrudnienia z uwagi na wiek, stan zdrowia czy uzależnienie, ale zaczęli również pojawiać się nowi podopieczni. Sytuacja materialna 

rodzin z dziećmi od 2016 roku poprawiła się w wyniku uzyskania świadczeń wychowawczych. Mimo, iż świadczenia wychowawcze nie są wliczane do 

dochodu rodziny warunkującego prawo do innych świadczeń z pomocy społecznej, rodziny często nie korzystają ze świadczeń z pomocy społecznej. 

 

            Znaczącą pomocą jest również pomoc żywnościowa, w formie paczek żywnościowych, realizowana przez Ośrodek w poprzednich latach.   

Od grudnia 2014 zmieniły się zasady wydawania pomocy żywnościowej w związku z wprowadzeniem Programu Operacyjnego POMOC 

ŻYWNOŚCIOWA 2021 – 2027 współfinansowanego z Europejskiego Funduszu Pomocy Najbardziej Potrzebującym. Zgodnie z wytycznymi do Programu 
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osoby, które zgłosiły potrzebę uzyskania pomocy w postaci paczki żywnościowej powinny otrzymać skierowanie z Ośrodka Pomocy Społecznej.  

W minionym roku realizowaliśmy Podprogram 2024. 

W roku 2025 skierowanie mogły otrzymać osoby samotne, których dochód nie przekraczał kwoty 1.707,20 zł (220% kryterium dochodowego 

w pomocy społecznej),  a w przypadku rodziny 1.320,00 zł na osobę w rodzinie.  Ponadto osoby musiały wykazać spełnienie przesłanki z art. 7 ustawy 

o  pomocy społecznej. Program jest adresowany do organizacji pozarządowych, których misją jest pomoc osobom najuboższym. 

W poprzednim roku w odpowiedzi na wniosek Banku Żywności we Wrocławiu, z uwagi na brak organizacji pozarządowej chętnej do dystrybucji 

paczek żywnościowych wśród najuboższych na terenie naszej gminy, Centrum złożyło wniosek na wydawanie żywności w postaci paczek. Zgodnie  

z obowiązującym Podprogramem pomoc była realizowana przez cały 2025 r. W okresie tym wydano 350 paczek żywnościowych dla potrzebujących 

mieszkańców gminy Żmigród. 

Dynamika zapotrzebowania na świadczenia z pomocy społecznej jest różna w przedziale roku kalendarzowego. Liczba osób korzystających ze 

świadczeń pieniężnych z pomocy społecznej zdecydowanie wzrasta w miesiącach jesienno – zimowych i wczesnowiosennych z uwagi na ograniczenie 

prac budowlanych i polowych. W okresie letnim prace dorywcze stają się głównym źródłem dochodu rodzin czy poszczególnych osób. 

Każde świadczenie z pomocy społecznej, świadczeń rodzinnych, świadczeń alimentacyjnych, dodatku mieszkaniowego, stypendium socjalnego 

itd. jest przyznawane decyzją administracyjną. Każda zmiana wysokości świadczenia czy jego formy realizacji wymaga wydania nowej decyzji.  

W roku 2025 w CUS wydano w sprawach świadczeń pomocy społecznej 1256 decyzji w tym 8 decyzji odmownych. Wydanie każdej decyzji  

w sprawach pomocy społecznej poprzedzone jest przeprowadzeniem przez pracownika socjalnego wywiadu środowiskowego (rodzinnego) w miejscu 

zamieszkania wnioskodawcy. Zakres zbieranych informacji i dokumentowania sytuacji,  a także sposób i miejsce przeprowadzenia rodzinnego 

wywiadu środowiskowego jest określony w ustawie o pomocy społecznej i rozporządzeniu Ministra Rodziny i Polityki Społecznej z dnia 8 kwietnia 

2021 r. w sprawie rodzinnego wywiadu środowiskowego. 

Pracownicy socjalni realizują również zadania wynikające z ustawy o przeciwdziałaniu przemocy domowej, w tym biorą udział w spotkaniach 

grup diagnostyczno – pomocowych Zespołu Interdyscyplinarnego. Prowadzą monitoring rodzin objętych działaniami Zespołu Interdyscyplinarnego, 

który polega na wizytach w miejscu zamieszkania celem ustalenia bieżącej sytuacji rodziny. Z wizyt pracownicy sporządzają notatki, które przekazują 

Przewodniczącemu ZI. 
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Pracownicy socjalni przeprowadzają także rodzinne wywiady środowiskowe z osobami, które ubiegają się o specjalny zasiłek opiekuńczy  

z systemu świadczeń rodzinnych oraz z osobami, które otrzymują zasiłek dla opiekuna. Ponadto pracownicy socjalni przeprowadzają również rodzinne 

wywiady środowiskowe na potrzeby innych instytucji, a także wywiady alimentacyjne u członków rodziny osób korzystających ze świadczeń z pomocy 

społecznej.  

Podstawowym zadaniem pomocy społecznej, realizowanym w ramach zadań własnych gminy, jest praca socjalna, stanowiąca kluczowy 

element systemu wsparcia osób i rodzin znajdujących się w trudnej sytuacji życiowej. Praca socjalna ma charakter działalności zawodowej, 

ukierunkowanej na przywrócenie, podtrzymanie lub wzmocnienie zdolności osób i rodzin do prawidłowego funkcjonowania w społeczeństwie. Jej 

nadrzędnym celem jest doprowadzenie klientów do możliwie najwyższego poziomu samodzielności życiowej oraz umożliwienie im aktywnego 

uczestnictwa w życiu społecznym i zawodowym. 

W praktyce praca socjalna wykracza poza wąskie, formalne ujęcie i obejmuje szerokie spektrum działań wspierających, dostosowanych do 

indywidualnych potrzeb klientów. Stanowi ona jedną z podstawowych usług społecznych, obejmującą nie tylko profesjonalne poradnictwo, ale 

również pomoc w załatwianiu spraw życia codziennego, wsparcie w organizacji funkcjonowania gospodarstwa domowego, a także działania 

ukierunkowane na odbudowę i utrzymywanie relacji społecznych. Istotnym elementem pracy socjalnej jest również towarzyszenie klientowi  

w procesie zmiany, wzmacnianie jego motywacji oraz rozwijanie kompetencji niezbędnych do samodzielnego rozwiązywania problemów. 

Zgodnie z obowiązującymi przepisami praca socjalna może być świadczona niezależnie od spełniania kryterium dochodowego, co podkreśla 

jej uniwersalny i profilaktyczny charakter. Oznacza to, że wsparcie w tej formie może być udzielane również osobom i rodzinom, które formalnie nie 

kwalifikują się do świadczeń pieniężnych, jednak wymagają pomocy w przezwyciężaniu trudności życiowych lub zapobieganiu ich pogłębianiu. 

Szczególną rolę praca socjalna odgrywa w odniesieniu do osób z niepełnosprawnościami. Zgodnie z art. 25 ustawy o pomocy społecznej, gmina 

zobowiązana jest do podejmowania działań zmierzających do umożliwienia tym osobom utrzymywania kontaktów z otoczeniem oraz pełnego 

uczestnictwa w życiu społecznym. W tym zakresie pracownicy socjalni podejmują działania wspierające integrację społeczną osób  
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z niepełnosprawnościami, przeciwdziałają ich izolacji oraz inicjują i koordynują działania mające na celu aktywizację społeczną i zawodową. Wsparcie 

to często obejmuje pomoc w dostępie do usług specjalistycznych, rehabilitacyjnych, edukacyjnych oraz rynku pracy. 

Realizacja pracy socjalnej opiera się na ścisłej współpracy międzyinstytucjonalnej. Pracownicy socjalni, działając na rzecz klientów, 

współpracują z szerokim katalogiem podmiotów, w tym z kuratorami sądowymi, pedagogami i psychologami szkolnymi, placówkami oświatowymi, 

jednostkami ochrony zdrowia, Policją, Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie, Powiatowym Urzędem Pracy, Środowiskowym Domem Samopomocy, 

Gminną Komisją Rozwiązywania Problemów Alkoholowych, Zakładem Ubezpieczeń Społecznych, Kasą Rolniczego Ubezpieczenia Społecznego, a także 

organizacjami pozarządowymi, stowarzyszeniami, fundacjami, kościołami oraz osobami fizycznymi działającymi na rzecz pomocy społecznej. 

Współpraca ta ma charakter systemowy i pozwala na kompleksowe rozwiązywanie problemów klientów oraz zwiększa skuteczność podejmowanych 

działań. 

Praca socjalna jest procesem wymagającym wysokich kompetencji zawodowych, odpowiedniego przygotowania merytorycznego oraz 

doświadczenia. Jej realizacja wymaga od pracowników socjalnych nie tylko znajomości przepisów prawa i procedur, ale również rozwiniętych 

umiejętności interpersonalnych, takich jak aktywne słuchanie, empatia, zdolność budowania relacji opartej na zaufaniu, a także umiejętność 

motywowania do zmiany. Istotne znaczenie ma również umiejętność pracy w sytuacjach trudnych i konfliktowych, podejmowania decyzji  

w warunkach niepewności oraz radzenia sobie z obciążeniem emocjonalnym wynikającym z charakteru pracy. 

Ze względu na swoją specyfikę, praca socjalna posiada również istotny wymiar etyczny. Działania podejmowane przez pracowników socjalnych 

opierają się na poszanowaniu godności człowieka, jego prawa do samostanowienia oraz poufności informacji. Jednocześnie wymagają one 

zachowania równowagi pomiędzy udzielaniem wsparcia a egzekwowaniem odpowiedzialności klienta za własne działania i podejmowane decyzje. 

W okresie sprawozdawczym praca socjalna stanowiła podstawowe narzędzie oddziaływania na sytuację osób i rodzin korzystających z 

pomocy społecznej. Jej efektem było m.in.: 

– poprawa funkcjonowania części rodzin w środowisku lokalnym, 
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– zwiększenie zdolności klientów do samodzielnego rozwiązywania problemów życiowych, 

– ograniczenie eskalacji sytuacji kryzysowych, 

– wzmocnienie kompetencji opiekuńczo–wychowawczych w rodzinach, 

– zwiększenie poziomu integracji społecznej osób zagrożonych wykluczeniem. 

Podejmowane działania miały charakter zarówno interwencyjny, jak i długofalowy, co pozwoliło nie tylko na reagowanie na bieżące potrzeby 

mieszkańców, ale również na budowanie trwałych efektów wsparcia. Praca socjalna pozostaje jednym z najważniejszych instrumentów polityki 

społecznej gminy, umożliwiając skuteczne reagowanie na zmieniające się potrzeby społeczne oraz wzmacnianie lokalnego systemu wsparcia. W roku 

2025 pomocą tylko w formie pracy socjalnej objęto 250 rodzin.  

Praca socjalna realizowana była poprzez: 

- kontakt osobisty, telefoniczny, e-mailowy z instytucjami takimi jak KRUS, ZUS, energetyka, gazownictwo, wodociągi; 

- pomoc w wypełnianiu dokumentów celem uzyskania przez podopiecznych emerytur, rent, dotacji, rozłożenie zadłużeń na raty; 

- pomoc w podłączeniu gazu, energii elektrycznej, wypełnianiu dokumentacji; 

-  kontakty osobiste i telefoniczne z Komisariatem Policji, dzielnicowymi; 

-  monitoringi w sprawie NK; 

- pomoc w wypełnianiu dokumentacji celem uzyskania przez podopiecznych np. świadczenia uzupełniającego; 

-  kontakt z pedagogami szkolnymi, nauczycielami, wychowawcami; 

-  pomoc w dostarczeniu żywności unijnej dla osób schorowanych i samotnych; 

- kontakt osobisty, telefoniczny z Ośrodkiem zdrowia, pielęgniarkami, lekarzami; 

- pomoc w uzupełnianiu druków do PCPR, ZUS, realizacja recept; 
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- kontakt z innymi instytucjami MZGK sp. z o. o., Urząd Miejski, Szkoły, Przedszkola, Żłobki, wspólne określenie planu pomocy dla rodzin, pomoc  

w uzyskaniu wszelkich dotacji np. dodatek mieszkaniowy, zasiłek szkolny; 

- kontakty z innymi ośrodkami pomocy społecznej, ustalenie pomocy dla wspólnych podopiecznych, ustalenie zwrotów zasiłku; 

-  kontakt z PCPR odnośnie ustaleń dat komisji ds. orzekania o niepełnosprawności, ustalenia miejsc dla osób oczekujących na DPS, uzyskanie przez 

klientów pomocy finansowej, dofinansowania do remontu łazienki, uzyskanie karty parkingowej, likwidacji barier architektonicznych; 

- kontakt osobisty, telefoniczny ze stowarzyszeniem Miłosierdzia Św. Wincentego a’ Paulo; 

- pomoc w poszukiwaniu i ustaleniu miejsc w ośrodkach leczenia odwykowego; 

- wsparcie emocjonalne, rozmowy na temat spraw trudnych, poradnictwo; 

- pomoc w kontakcie z psychiatrą, psychologiem, prawnikiem; 

- kontakt z kierownikiem ŚDS w sprawie uczestników ośrodka wsparcia; 

- wsparcie socjalne mieszkańców mieszkania chronionego; 

- praca socjalna z uczestnikami Środowiskowego Domu Samopomocy w Żmigrodzie. 

Do efektów realizowanej pracy socjalnej należy zaliczyć szeroki katalog rezultatów, obejmujących zarówno wymiar materialny, jak  

i psychospołeczny funkcjonowania osób i rodzin korzystających ze wsparcia. Uzyskiwane efekty mają charakter zarówno bezpośredni 

(krótkoterminowy), jak i długofalowy, wpływający na trwałą poprawę sytuacji życiowej klientów oraz ograniczenie korzystania z systemu pomocy 

społecznej w przyszłości. 

W obszarze poprawy sytuacji dochodowej i zabezpieczenia bytowego klientów istotnym efektem pracy socjalnej było uzyskanie przez 

podopiecznych należnych im świadczeń, w tym świadczeń emerytalnych, rentowych, świadczeń uzupełniających, zasiłków pielęgnacyjnych oraz 

innych form wsparcia wynikających z obowiązujących przepisów prawa. Działania pracowników socjalnych w tym zakresie obejmowały m.in. pomoc 

w kompletowaniu dokumentacji, kierowanie do odpowiednich instytucji, wsparcie w procedurach administracyjnych oraz monitorowanie przebiegu 
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spraw. Uzyskanie stabilnych źródeł dochodu przez klientów przyczyniało się do poprawy ich bezpieczeństwa socjalnego oraz ograniczenia ryzyka 

ubóstwa. 

Istotnym rezultatem pracy socjalnej było również wspieranie procesu usamodzielniania się klientów. Proces ten obejmował zarówno sferę 

ekonomiczną, jak i społeczną oraz psychologiczną. Klienci, przy wsparciu pracowników socjalnych, podejmowali działania zmierzające do poprawy 

swojej sytuacji życiowej, w tym poszukiwania zatrudnienia, regulowania spraw formalno – prawnych czy organizowania życia codziennego w sposób 

bardziej samodzielny i uporządkowany. W wielu przypadkach obserwowano stopniowe ograniczanie zależności od systemu pomocy społecznej. 

Ważnym obszarem efektów było pozyskiwanie dodatkowego wsparcia z innych instytucji. W zakresie wsparcia zdrowotnego  

i rehabilitacyjnego efektem pracy socjalnej było uzyskiwanie przez klientów dostępu do sprzętu rehabilitacyjnego, środków pomocniczych oraz 

dofinansowań ze środków PFRON. Umożliwiało to poprawę funkcjonowania osób z ograniczeniami zdrowotnymi, zwiększenie ich mobilności oraz 

podniesienie jakości życia. W wielu przypadkach działania te zapobiegały pogłębianiu się niepełnosprawności oraz izolacji społecznej. 

Istotnym rezultatem pracy socjalnej w obszarze uzależnień było wspieranie klientów w utrzymaniu abstynencji oraz motywowanie 

do podejmowania leczenia odwykowego. Pracownicy socjalni, we współpracy z Gminną Komisją Rozwiązywania Problemów Alkoholowych oraz 

placówkami terapeutycznymi, podejmowali działania wspierające proces wychodzenia z uzależnienia. W przypadkach pozytywnych efektów 

obserwowano poprawę funkcjonowania rodzin oraz ograniczenie występowania sytuacji kryzysowych, w tym przemocy domowej. 

W obszarze funkcjonowania rodzinnego jednym z kluczowych efektów pracy socjalnej była poprawa relacji wewnątrz rodziny. Poprzez 

systematyczną pracę z rodziną, rozmowy wspierające, mediacje oraz edukację w zakresie kompetencji wychowawczych i komunikacyjnych, 

następowała stopniowa poprawa jakości relacji między członkami rodziny. W szczególności obserwowano ograniczenie konfliktów, poprawę 

komunikacji oraz większe zaangażowanie rodziców w sprawy dzieci. 

Znaczącym efektem pracy socjalnej było także budowanie relacji pomocowej opartej na zaufaniu, wiarygodności, czytelności i autentyczności. 

Relacja ta stanowi fundament skutecznej pracy z klientem i umożliwia otwarte omawianie problemów oraz podejmowanie realnych działań 
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naprawczych. W wielu przypadkach klienci, którzy początkowo wykazywali nieufność wobec instytucji, stopniowo przekonywali się do współpracy  

i aktywnie uczestniczyli w procesie zmiany. 

Efektem pracy socjalnej było również pogłębione poznanie sytuacji rodzin przez pracowników socjalnych, co umożliwiało trafniejszą diagnozę 

problemów oraz adekwatne dobieranie form wsparcia. Jednocześnie następowało zwiększenie świadomości klientów w zakresie dostępnych form 

pomocy oraz przekonanie ich o użyteczności podejmowanych działań. 

Ważnym rezultatem było zwiększenie poczucia bezpieczeństwa rodzin, wynikające zarówno z rozwiązania najbardziej pilnych problemów 

bytowych, jak i z obecności pracownika socjalnego jako osoby wspierającej i reprezentującej interesy klienta w kontaktach z instytucjami. Funkcja 

ta często przyjmowała charakter rzecznika osoby lub rodziny znajdującej się w trudnej sytuacji. 

W obszarze psychospołecznym istotnym efektem pracy socjalnej był wzrost poczucia sprawczości klientów. Poprzez aktywne włączanie ich  

w proces rozwiązywania własnych problemów, klienci nabywali przekonania o wpływie na swoją sytuację życiową. Wzrost poczucia sprawczości 

wiązał się również ze zwiększeniem poczucia własnej wartości oraz gotowości do podejmowania kolejnych działań rozwojowych. 

Praca socjalna przyczyniała się także do kształtowania postaw związanych z odpowiedzialnością za własne życie oraz życie członków rodziny. 

Klienci uczyli się podejmowania decyzji, ponoszenia ich konsekwencji oraz planowania działań w dłuższej perspektywie. Istotnym elementem tego 

procesu była nauka radzenia sobie z niepowodzeniami, akceptacji popełnianych błędów oraz wyciągania z nich wniosków na przyszłość. W wielu 

przypadkach obserwowano odbudowę poczucia współodpowiedzialności za sytuację bytową rodziny oraz wzrost zaangażowania jej członków  

w poprawę warunków życia. Klienci stopniowo odchodzili od postawy biernej na rzecz aktywnego uczestnictwa w procesie zmiany. 

Efektem pracy socjalnej było również „odblokowanie” uwagi klientów na inne obszary życia, wykraczające poza bieżące problemy socjalne.  

W miarę stabilizacji sytuacji bytowej pojawiała się przestrzeń do podejmowania działań rozwojowych, edukacyjnych czy społecznych.      

W konsekwencji następowała odbudowa motywacji do działania oraz podejmowanie aktywności ukierunkowanych na trwałą zmianę sytuacji 

życiowej. 
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Istotnym rezultatem było także zdobycie zaufania klientów do instytucji pomocy społecznej oraz jej pracowników. Zaufanie to przekładało się 

na większą otwartość w zgłaszaniu problemów, wcześniejsze reagowanie na sytuacje kryzysowe oraz większą skuteczność podejmowanych działań 

pomocowych. 

Pracownicy socjalni obserwują również wyraźną zmianę w oczekiwaniach osób zgłaszających się do Centrum Usług Społecznych. Coraz większa 

liczba klientów oczekuje nie tylko wsparcia materialnego, ale przede wszystkim uważności, zaangażowania oraz możliwości rozmowy o swoich 

problemach. Wskazuje to na rosnącą rolę pracy socjalnej jako narzędzia wsparcia psychospołecznego, a nie wyłącznie dystrybucji świadczeń 

finansowych. Zmiana ta potwierdza potrzebę dalszego rozwijania usług społecznych oraz wzmacniania kompetencji pracowników w zakresie pracy 

relacyjnej i terapeutycznej. 

Podsumowując, efekty pracy socjalnej mają charakter wielowymiarowy i obejmują zarówno poprawę sytuacji materialnej klientów, jak i ich 

funkcjonowania społecznego, emocjonalnego oraz rodzinnego. Działania te przyczyniają się do wzmacniania lokalnego systemu wsparcia oraz 

budowania trwałych zmian w życiu osób i rodzin korzystających z pomocy społecznej. W roku 2025 pomocą społeczną w różnej formie objęto 412 

rodzin z terenu gminy. 

Liczba i struktura rodzin korzystających z pomocy społecznej na przestrzeni lat 2023 – 2025 

 

Lp. Ilość i struktura rodzin 
 

2023 r. 

 

2024 r. 

 

2025 r. 

1 

Rodziny ogółem, w tym: 352 390 412 

miasto 156 178 169 

wieś 196 212 243 
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2 

Gospodarstwa jednoosobowe 

ogółem, w tym:  

224 

(63,64%) 

208 

(53,33%) 

257 

(66,38%) 

miasto 64 67 87 

wieś 160 141 170 

3 

Rodziny z dziećmi ogółem,              

w tym: 

58 

(16,48%) 

47 

(12,05%) 

49 

(11,89%) 

miasto 21 16 21 

wieś 37 31 28 

4 

Rodziny emerytów i rencistów 

ogółem, w tym: 

131 

(37,22%) 

116 

(29,74%) 

78 

(18,93%) 

miasto 73 59 41 

wieś 58 57 37 

5 

Rodziny niepełne ogółem,                

w tym: 

30 

(8,52%) 

19 

(4,87%) 

28 

(6,80%) 

miasto 21 9 14 

wieś 9 10 14 
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Katalog głównych przyczyn ubiegania się o świadczenia z pomocy społecznej na przestrzeni lat 2023 – 2025 

 

Lp. Powód trudnej sytuacji życiowej 

2023 r. 2024 r. 2025 r. 

 

352 rodzin 

 

390 rodzin 

 

412 rodzin 

1 Ubóstwo 
164 

(46,59%) 

138 

(35,38%) 

150 

(36,41%) 

2 Bezrobocie 
125 

(35,51%) 

105 

(26,92%) 

108 

(26,21%) 

3 Niepełnosprawność 
95 

(26,99%) 

93 

(23,85%) 

96 

(23,30%) 

4 Długotrwała choroba 
270 

(76,70%) 

248 

(63,59%) 

260 

(63,11%) 

5 Potrzeba ochrony macierzyństwa 
18 

(5,11%) 

14 

(3,59%) 

1 

(0,24%) 
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6 

Bezradność w sprawach opiekuńczo-

wychowawczych i prowadzenia 

gospodarstwa domowego 

22 

(6,25%) 

18 

(4,62%) 

27 

(6,55%) 

 

7 Alkoholizm 
54 

(15,34%) 

25 

(6,41%) 

61 

(14,81%) 

8 Przemoc domowa 
3 

(0,85%) 

1 

(0,26%) 

14 

(3,40%) 

  

Liczba rodzin, które były objęte różną formą pomocy w zakresie uregulowanym ustawą o pomocy społecznej, na przestrzeni ostatnich trzech 

lat wykazywała niewielkie zmiany. W roku 2025 osiągnęliśmy wzrost liczby rodzin objętych świadczeniami pomocy społecznej w porównaniu  

z poprzednimi latami. Na przestrzeni ostatniego roku spadła liczba emerytów i rencistów korzystających ze świadczeń pomoc społecznej. Tendencję 

wzrostową wykazują także rodziny  z dziećmi i rodziny niepełne, w strukturze rodzin korzystających z pomocy społecznej.  

Ubóstwo oznacza rodziny i osoby objęte pomocą, u których dochód na osobę w rodzinie jest niższy od wymaganego ustawą kryterium 

dochodowego. 

Bezrobocie od wielu lat nie jest już główną przyczyną ubiegania się o pomoc finansową, a tym samym głównym problemem rodzin. Istotną 

przyczyną przyznania świadczenia jest niepełnosprawność, dotyczy to głównie osób, które nie mają prawa do świadczeń rentowych z powodu 

niespełnienia kryteriów ustawowych. Nadal wysoko utrzymuje się przesłanka długotrwałej choroby. Szczególnie osoby chore wymagają wsparcia 

finansowego.  

W 2025 r. Ośrodek realizował również zadanie wynikające z ustawy o systemie oświaty, dotyczące naliczania i wypłaty pomocy materialnej dla 

uczniów o charakterze socjalnym. Wydatkowano na pomoc materialną kwotę 28.480,41 zł w tym 8.202,46 zł stanowią środki własne gminy. Zadanie 
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jest dotowane z budżetu państwa. 

Wnioski w sprawie stypendium składane są do 15 września każdego roku, jest to wymóg ustawowy (art. 90n ust. 6 ustawy o systemie oświaty). 

Warunkiem przyznania stypendium jest spełnienie kryterium dochodowego jak do świadczeń pomocy społecznej, tj. dochód na osobę w rodzinie nie 

może przekroczyć kwoty 823,00 zł.  

W roku 2025 CUS realizował zadanie gminy wynikające z ustawy o wspieraniu rodziny i pieczy zastępczej. Wydatkowano kwotę 329.571,84 zł 

tytułem współfinansowania pobytu 29 dzieci z terenu naszej gminy w pieczy zastępczej.  

W roku ubiegłym otrzymaliśmy 24.798,83 zł dofinansowania na pokrycie kosztów zatrudnienia asystentów rodziny w ramach programu 

wspierania rodziny „Asystent rodziny w 2025 roku”. W gminie zatrudnionych jest 2 asystentów rodziny, którzy obejmowali swoim działaniem                        

22 rodziny, w których występowały problemy wychowawcze. Zwykle rodziny te są rodzinami wieloproblemowymi, wsparcie asystenta rodziny ma 

na celu wzmocnienie funkcji wychowawczej rodziny, aby zapobiec umieszczeniu dziecka w pieczy. 

 

Zgodnie z Uchwałą nr 0007.XXI.273.2020 Rady Miejskiej w Żmigrodzie z dnia 26 listopada 2020r. w sprawie określenia zasad ponoszenia 

odpłatności za pobyt w mieszkaniu chronionym, Gmina Żmigród prowadzi mieszkanie chronione, utworzone na mocy Programu kompleksowego 

wsparcia dla rodzin „Za życiem”. Jednostką nadzorującą realizację w/w zadania jest Centrum Usług Społecznych w Żmigrodzie. Mieszkanie znajduje 

się w budynku położonym w Borzęcinie 10, 55-140 Żmigród i prowadzone jest od 04.01.2021 roku. Powierzchnia użytkowa mieszkania chronionego 

wynosi 100 m², składa się ono z trzech pokoi mieszkalnych dwuosobowych, pomieszczeń wspólnych, tj.: salonu, kuchni, łazienki wraz z WC. Mieszkanie 

wyposażone jest w instalację wodną, kanalizacyjną, elektryczną oraz wszelkie niezbędne instalacje. W mieszkaniu znajdują się niezbędne meble  

i podstawowy sprzęt gospodarstwa domowego. Jednocześnie w mieszkaniu nie może zamieszkiwać więcej niż sześciu użytkowników. 

Mieszkanie chronione zostało utworzone w celu: 

- wsparcia procesu usamodzielniania osób z niepełnosprawnością, 
- wsparcie w codziennym funkcjonowaniu osób z niepełnosprawnością, w celu wyuczenia podstawowych czynności. 
 
W ubiegłym roku ze wsparcia w w/w mieszkaniu skorzystała jedna osoba z niepełnosprawnością.  
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W poprzednim roku w Centrum Usług Społecznych w Żmigrodzie realizowane były usługi opiekuńcze skierowane do osób chorych, 

niesamodzielnych oraz wymagających wsparcia w codziennym funkcjonowaniu. Zadanie to stanowi jeden z kluczowych elementów lokalnego 

systemu pomocy społecznej, odpowiadający na rosnące potrzeby mieszkańców wynikające m. in. z procesów starzenia się społeczeństwa, wzrostu 

liczby osób przewlekle chorych oraz ograniczonej możliwości zapewnienia opieki przez rodziny. 

Usługi opiekuńcze świadczone były w miejscu zamieszkania klientów, co umożliwiało osobom wymagającym wsparcia pozostanie w znanym  

i bezpiecznym środowisku domowym, bez konieczności korzystania z instytucjonalnych form opieki. Takie rozwiązanie sprzyjało zachowaniu możliwie 

najwyższego poziomu samodzielności oraz podtrzymywaniu relacji społecznych i rodzinnych. 

W 2025 roku opiekę nad osobami wymagającymi wsparcia sprawowało 11 opiekunek środowiskowych, które realizowały usługi opiekuńcze 

dla 98 osób. Zakres świadczonych usług obejmował w szczególności pomoc w zaspokajaniu codziennych potrzeb życiowych, takich jak 

przygotowywanie posiłków, pomoc w utrzymaniu higieny osobistej, sprzątanie, robienie zakupów, załatwianie spraw urzędowych oraz wspieranie  

w przyjmowaniu leków. Istotnym elementem pracy opiekunek było także wsparcie emocjonalne, towarzyszenie osobom samotnym oraz 

przeciwdziałanie ich izolacji społecznej. 

Realizacja usług opiekuńczych miała istotne znaczenie dla poprawy jakości życia osób objętych wsparciem. Dzięki systematycznej pomocy 

możliwe było utrzymanie ich w środowisku domowym, ograniczenie ryzyka hospitalizacji oraz opóźnienie konieczności umieszczenia w placówkach 

całodobowej opieki. Usługi te stanowiły również realne wsparcie dla rodzin osób niesamodzielnych, odciążając je w codziennych obowiązkach 

opiekuńczych. 

Na realizację usług opiekuńczych w 2025 roku wydatkowano kwotę 1.248.805,59 zł, co obrazuje skalę zaangażowania finansowego gminy  

w zapewnienie wsparcia osobom najbardziej potrzebującym. Wydatki te należy postrzegać nie tylko jako koszt, ale przede wszystkim jako inwestycję 

w utrzymanie mieszkańców w środowisku lokalnym oraz ograniczanie kosztów związanych z opieką instytucjonalną w przyszłości. 
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Ponadto w analizowanym okresie kontynuowano realizację specjalistycznych usług opiekuńczych dla dzieci z zaburzeniami psychicznymi. 

Usługi te mają charakter wysoko wyspecjalizowany i są dostosowane do indywidualnych potrzeb rozwojowych oraz zdrowotnych dzieci. W 2025 roku 

wsparciem objęto troje dzieci, dla których realizowano zajęcia terapeutyczne, edukacyjne oraz wspierające rozwój funkcji poznawczych i społecznych. 

Specjalistyczne usługi opiekuńcze odgrywają kluczową rolę w procesie wspierania rozwoju dzieci z zaburzeniami psychicznymi oraz 

zapobiegania pogłębianiu się trudności funkcjonalnych. Ich realizacja przyczynia się do poprawy funkcjonowania dzieci w środowisku rodzinnym  

i szkolnym, a także wspiera rodziców w procesie wychowawczym i opiekuńczym. Na realizację specjalistycznych usług opiekuńczych w 2025 roku 

pozyskano środki finansowe w wysokości 72.237,39 zł. Pozyskanie środków zewnętrznych pozwoliło na odciążenie budżetu gminy oraz zapewnienie 

ciągłości i wysokiej jakości świadczonych usług. 

Podsumowując, realizacja usług opiekuńczych oraz specjalistycznych usług opiekuńczych   w 2025 roku stanowiła istotny element systemu 

wsparcia mieszkańców gminy Żmigród. Podejmowane działania przyczyniły się do poprawy jakości życia osób niesamodzielnych, zwiększenia ich 

bezpieczeństwa oraz umożliwienia funkcjonowania w środowisku lokalnym. W dłuższej perspektywie działania te wpisują się w rozwój usług 

społecznych oraz budowanie spójnego systemu wsparcia odpowiadającego na wyzwania demograficzne i społeczne gminy. 

Centrum Usług Społecznych w Żmigrodzie, realizując zadania własne gminy wynikające z ustawy o pomocy społecznej, zobowiązane jest do 

sprawienia pogrzebu osobom zmarłym, które nie posiadają osób bliskich lub których bliscy nie podejmują się organizacji pochówku. Zadanie to ma 

charakter obligatoryjny i stanowi istotny element systemu wsparcia społecznego, zapewniający poszanowanie godności osoby zmarłej oraz realizację 

podstawowych obowiązków gminy wobec mieszkańców, również po ich śmierci. Organizacja pogrzebu przez gminę odbywa się w sytuacjach 

szczególnych, najczęściej dotyczących osób samotnych, bezdomnych, opuszczonych lub znajdujących się w trudnej sytuacji życiowej, których śmierć 

nie skutkuje podjęciem działań przez rodzinę. W takich przypadkach to właśnie gmina przejmuje odpowiedzialność za zapewnienie godnego 

pochówku, zgodnie z obowiązującymi przepisami oraz standardami społecznymi. 
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W celu zapewnienia sprawnej i kompleksowej realizacji tego zadania, w 2025 roku obowiązywała umowa zawarta pomiędzy Centrum Usług 

Społecznych w Żmigrodzie, a Domem Pogrzebowym Memento Mori Damian Marek, z siedzibą przy ul. Sportowej 14 w Żmigrodzie. Zawarcie umowy 

umożliwiło zapewnienie ciągłości świadczenia usług pogrzebowych oraz standaryzację zakresu wykonywanych czynności. 

Zgodnie z zapisami umowy Wykonawca zobowiązany był do kompleksowego wykonania usługi sprawienia pogrzebu, obejmującej  

w szczególności: 

– zapewnienie miejsca pochówku, w tym przygotowanie grobu poprzez jego wykopanie, 

– zapewnienie trumny drewnianej w przypadku pochówku tradycyjnego, 

– w przypadku kremacji – zapewnienie trumny kremacyjnej oraz urny na prochy. 

Ponadto zakres usług obejmował szereg dodatkowych czynności niezbędnych do godnego przeprowadzenia ceremonii pogrzebowej, w tym: 

– zapewnienie tabliczki identyfikacyjnej oraz krzyża, 

– transport zwłok autokarawanem z miejsca zgonu do miejsca pochówku (w tym zapewnienie worka na ciało), 

– przechowywanie ciała w chłodni do czasu ceremonii pogrzebowej, 

– przygotowanie osoby zmarłej do pochówku, w tym jej ubranie, 

– sporządzenie i rozwieszenie nekrologów (2 sztuki), 

– zapewnienie obsługi ceremonii pogrzebowej, obejmującej m.in. opuszczenie trumny do grobu, zasypanie i zamknięcie grobu lub złożenie urny              

z prochami. 

Podstawą realizacji usługi pogrzebowej było każdorazowo pisemne zlecenie wystawiane przez Centrum Usług Społecznych w Żmigrodzie, 

określające miejsce pochówku oraz szczegółowy zakres usług do wykonania. Po otrzymaniu zlecenia Wykonawca zobowiązany był do niezwłocznego 

podjęcia czynności organizacyjnych, co zapewniało sprawną i terminową realizację zadania oraz poszanowanie zasad związanych z organizacją 

pochówku. 
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W 2025 roku Centrum Usług Społecznych w Żmigrodzie zorganizowało pochówek dla 3 osób. Łączna kwota wydatkowana na realizację tego 

zadania wyniosła 12.770,00 zł. Wydatki te obejmowały wszystkie niezbędne elementy związane z organizacją pogrzebu, zgodnie z obowiązującą 

umową oraz przyjętymi standardami. 

Realizacja zadania związanego ze sprawieniem pogrzebu ma szczególne znaczenie z punktu widzenia odpowiedzialności społecznej gminy. 

Zapewnienie godnego pochówku osobom zmarłym, które nie mają wsparcia ze strony rodziny, stanowi wyraz poszanowania godności człowieka oraz 

realizacji zasad solidarności społecznej. Działania te wpisują się również w szerszy kontekst polityki społecznej, której celem jest objęcie wsparciem 

osób znajdujących się w najtrudniejszej sytuacji życiowej, także w jej ostatecznym wymiarze. 

Podsumowując, realizacja obowiązku sprawienia pogrzebu w 2025 roku przebiegała w sposób zgodny z obowiązującymi przepisami, zapewniając 

osobom zmarłym godne warunki pochówku, a jednocześnie umożliwiając racjonalne i kontrolowane wydatkowanie środków publicznych. Zadanie 

to, choć realizowane w ograniczonej skali liczbowej, posiada istotne znaczenie społeczne i pozostaje jednym z ważnych elementów systemu pomocy 

społecznej gminy. 

W poprzednim roku Centrum Usług Społecznych w Żmigrodzie, wychodząc naprzeciw rosnącym potrzebom mieszkańców w zakresie wsparcia 

kompetencji wychowawczych oraz poprawy funkcjonowania rodzin, kontynuowało realizację programu „Szkoła dla rodziców”. Działanie to stanowiło 

istotny element profilaktyki społecznej, ukierunkowanej na wzmacnianie rodzin oraz zapobieganie powstawaniu i pogłębianiu się problemów 

opiekuńczo – wychowawczych, w tym konfliktów rodzinnych, trudności w komunikacji oraz zachowań problemowych dzieci i młodzieży. Celem 

realizowanych zajęć było przede wszystkim kompleksowe wsparcie rodziców w pełnieniu ich funkcji opiekuńczych i wychowawczych, ze szczególnym 

uwzględnieniem codziennych trudności pojawiających się w relacjach z dziećmi. Program koncentrował się na rozwijaniu umiejętności 

wychowawczych, budowaniu świadomych postaw rodzicielskich oraz wzmacnianiu kompetencji komunikacyjnych. W zajęciach udział wzięło 11 

rodziców dzieci w wieku szkolnym. Co istotne, uczestnikami programu były nie tylko osoby korzystające ze wsparcia Centrum Usług Społecznych, ale 

również mieszkańcy gminy niebędący klientami systemu pomocy społecznej. Nabór do programu miał charakter otwarty, co sprzyjało budowaniu 

pozytywnego wizerunku CUS jako instytucji dostępnej dla wszystkich mieszkańców oraz realizującej działania o charakterze profilaktycznym, a nie 



150 

 

wyłącznie interwencyjnym. Zajęcia realizowane były w formie stacjonarnej, co umożliwiło bezpośredni kontakt uczestników, sprzyjało budowaniu 

relacji oraz efektywnej pracy warsztatowej. Program cieszył się dużym zainteresowaniem, co potwierdza zasadność jego kontynuacji oraz wskazuje 

na realne zapotrzebowanie mieszkańców na tego typu formy wsparcia. 

W 2025 roku Centrum Usług Społecznych w Żmigrodzie zrealizowało V edycję inicjatywy „Mikołajkowa Paczka dla Seniora”, która na stałe wpisała 

się w kalendarz działań o charakterze społecznym i integracyjnym na terenie gminy. Przedsięwzięcie to stanowi ważny element lokalnej polityki 

społecznej, ukierunkowanej na wspieranie osób starszych, samotnych oraz znajdujących się w trudnej sytuacji życiowej, a także na wzmacnianie więzi 

międzyludzkich i budowanie postaw solidarności społecznej wśród mieszkańców. 

Celem akcji było nie tylko zapewnienie wsparcia seniorom, ale również przeciwdziałanie ich osamotnieniu oraz wzmocnienie poczucia, że są ważną 

i dostrzeganą częścią społeczności lokalnej. Szczególną uwagę skierowano do osób starszych, chorych, samotnych oraz pozbawionych wsparcia 

ze strony najbliższej rodziny, które często pozostają poza głównym nurtem życia społecznego  i wymagają dodatkowej troski oraz wsparcia. 

W ramach akcji prowadzona była zbiórka darów, obejmująca przede wszystkim produkty spożywcze o długim terminie przydatności do spożycia, 

słodycze, środki ochrony osobistej, kosmetyki oraz środki czystości. Zbierane artykuły odpowiadały na podstawowe potrzeby seniorów,  

a jednocześnie miały charakter praktyczny i codzienny, co zwiększało ich użyteczność. Akcja trwała przez okres jednego miesiąca i cieszyła się bardzo 

dużym zainteresowaniem mieszkańców gminy. W inicjatywę zaangażowały się zarówno osoby prywatne, jak i instytucje oraz lokalne podmioty, które 

aktywnie włączyły się w zbiórkę darów. Mieszkańcy wykazali się dużą wrażliwością społeczną, empatią oraz gotowością do niesienia pomocy osobom 

potrzebującym. Skala zaangażowania potwierdza rosnącą świadomość społeczną oraz chęć budowania wspólnoty opartej na wzajemnym wsparciu. 

Dzięki zaangażowaniu ludzi dobrej woli oraz sprawnej organizacji przedsięwzięcia przez pracowników Centrum Usług Społecznych, udało się 

przygotować około 100 paczek dla seniorów  z terenu gminy Żmigród. Każda z paczek została starannie skomponowana tak, aby w możliwie 

największym stopniu odpowiadała na potrzeby obdarowanych osób. Przygotowane paczki zostały przekazane najstarszym mieszkańcom gminy  

w dniu 6 grudnia 2025 r., tj. w dniu Mikołajek. Przekazanie paczek miało nie tylko wymiar materialny, ale również symboliczny i emocjonalny. W wielu 
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przypadkach była to dla seniorów okazja do bezpośredniego kontaktu, rozmowy oraz doświadczenia życzliwości i zainteresowania ze strony innych 

osób. 

Realizacja V edycji „Mikołajkowej Paczki dla Seniora” przyczyniła się do: 

– poprawy jakości życia seniorów poprzez zapewnienie im niezbędnych artykułów codziennego użytku, 

– ograniczenia poczucia osamotnienia i wykluczenia społecznego wśród osób starszych, 

– wzmocnienia więzi społecznych oraz integracji międzypokoleniowej, 

– budowania pozytywnego wizerunku instytucji pomocy społecznej jako otwartej i zaangażowanej w życie lokalnej społeczności, 

– rozwijania postaw prospołecznych wśród mieszkańców gminy. 

Inicjatywa „Mikołajkowa Paczka dla Seniora” stanowi przykład skutecznego działania o charakterze środowiskowym, łączącego elementy wsparcia 

materialnego z budowaniem relacji społecznych. Jej kontynuacja w kolejnych latach wydaje się w pełni zasadna, zarówno z punktu widzenia potrzeb 

mieszkańców, jak i dalszego rozwoju lokalnego systemu wsparcia społecznego. 

Pracownicy Centrum Usług Społecznych w Żmigrodzie w 2025 roku, podobnie jak w latach ubiegłych, aktywnie angażowali się w różnorodne 

działania o charakterze charytatywnym, pomocowym oraz społecznym. Podejmowane inicjatywy wykraczały poza ustawowe obowiązki jednostki, 

stanowiąc wyraz wrażliwości społecznej, empatii oraz zaangażowania w życie lokalnej społeczności. Szczególną uwagę pracownicy poświęcali 

wsparciu osób znajdujących się  w najtrudniejszej sytuacji życiowej, w tym przede wszystkim dzieci nieuleczalnie chorych z terenu gminy Żmigród.  

W ramach podejmowanych działań włączano się w zbiórki środków finansowych przeznaczonych na pokrycie kosztów leczenia, zakupu leków, 

rehabilitacji oraz innych niezbędnych wydatków związanych z procesem terapeutycznym i poprawą jakości życia dzieci. 

Wsparcie udzielane było zarówno poprzez bezpośrednie wpłaty środków finansowych na dedykowane rachunki bankowe, jak również poprzez 

aktywne uczestnictwo w różnego rodzaju wydarzeniach charytatywnych. Pracownicy angażowali się m. in. w inicjatywy społeczne, akcje internetowe 

typu „challenge”, wydarzenia lokalne oraz działania promujące zbiórki, przyczyniając się tym samym do zwiększenia ich zasięgu i skuteczności. 
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Podejmowane działania miały nie tylko wymiar materialny, ale również społeczny i integracyjny. Udział pracowników w akcjach charytatywnych 

sprzyjał budowaniu postaw solidarności społecznej, wzmacnianiu więzi międzyludzkich oraz kształtowaniu kultury wzajemnego wsparcia wśród 

mieszkańców gminy. Zaangażowanie w inicjatywy pomocowe stanowiło także istotny element budowania pozytywnego wizerunku Centrum Usług 

Społecznych jako instytucji otwartej, aktywnej i bliskiej mieszkańcom. Warto podkreślić, że działania te często miały charakter oddolny i wynikały  

z inicjatywy samych pracowników, co świadczy o ich wysokim poziomie identyfikacji z misją pomocy społecznej oraz gotowości do podejmowania 

działań wykraczających poza standardowe obowiązki służbowe. Tego rodzaju aktywność wzmacnia również relacje pomiędzy instytucją,  

a społecznością lokalną, zwiększając poziom zaufania do jednostki oraz jej pracowników. Udział w akcjach charytatywnych i pomocowych przyczyniał 

się również do zwiększenia świadomości społecznej w zakresie potrzeb osób chorych i ich rodzin,  a także do mobilizowania lokalnej społeczności do 

wspólnego działania na rzecz osób wymagających wsparcia. 

Podsumowując, zaangażowanie pracowników Centrum Usług Społecznych w Żmigrodzie w działania charytatywne w 2025 roku stanowiło istotne 

uzupełnienie realizowanych zadań statutowych. Działania te miały realny wpływ na poprawę sytuacji osób potrzebujących, a jednocześnie 

przyczyniały się do budowania spójnej, wrażliwej i solidarnej społeczności lokalnej. 

W dniu 23 grudnia 2025 r. Centrum Usług Społecznych w Żmigrodzie, we współpracy ze Środowiskowym Domem Samopomocy w Żmigrodzie, 

zorganizowało piątą edycję „Wigilii Wszystkich Żmigrodzian”, która odbyła się na żmigrodzkim rynku. Wydarzenie to na stałe wpisało się w kalendarz 

lokalnych inicjatyw społecznych i stanowi istotny element działań integracyjnych oraz wspierających mieszkańców gminy, szczególnie w okresie 

świątecznym. 

Celem organizacji spotkania było stworzenie przestrzeni do wspólnego przeżywania świąt Bożego Narodzenia, integracji mieszkańców oraz 

przeciwdziałania zjawisku samotności i wykluczenia społecznego, które w okresie świątecznym stają się szczególnie dotkliwe. Inicjatywa skierowana 

była do wszystkich mieszkańców gminy, ze szczególnym uwzględnieniem osób starszych, samotnych, chorych oraz znajdujących się w trudnej sytuacji 

życiowej. Podczas wydarzenia uczestnicy mieli możliwość wspólnego spotkania się w atmosferze życzliwości  i otwartości, złożenia sobie świątecznych 
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życzeń oraz spędzenia czasu w gronie innych mieszkańców. Istotnym elementem spotkania było również wspólne spożywanie tradycyjnych potraw 

wigilijnych, co miało wymiar nie tylko symboliczny, ale również integracyjny i wspólnotowy. 

W ramach „Wigilii” przygotowano i wydano łącznie 350 pakietów żywnościowych zawierających potrawy wigilijne. Paczki te zostały przekazane 

uczestnikom wydarzenia, w szczególności osobom najbardziej potrzebującym, dla których stanowiły one istotne wsparcie w organizacji świąt. 

Zapewnienie posiłku oraz paczek żywnościowych miało na celu nie tylko zaspokojenie podstawowych potrzeb, ale również umożliwienie godnego 

przeżycia świąt Bożego Narodzenia. Wydarzenie stworzyło przestrzeń do integracji społecznej mieszkańców, sprzyjając nawiązywaniu relacji, 

rozmowom oraz wzajemnemu wsparciu. Uczestnicy mieli możliwość kontaktu z innymi osobami, co w wielu przypadkach przyczyniło się do 

ograniczenia poczucia osamotnienia oraz izolacji społecznej. Szczególnie ważne było to dla osób starszych i samotnych, które w tym wyjątkowym 

okresie często odczuwają brak bliskich relacji. 

Organizacja wydarzenia miała również istotny wymiar emocjonalny i społeczny. Dla wielu uczestników była to okazja do doświadczenia 

życzliwości, zainteresowania oraz poczucia przynależności do lokalnej wspólnoty. Osoby znajdujące się w trudnej sytuacji życiowej mogły w tym 

szczególnym dniu poczuć się zauważone, docenione i mniej wykluczone społecznie. 

Realizacja wydarzenia przyczyniła się do: 

– wzmocnienia więzi społecznych oraz integracji mieszkańców gminy, 

– przeciwdziałania samotności i marginalizacji osób starszych i potrzebujących, 

– budowania atmosfery solidarności i wzajemnej życzliwości, 

– zwiększenia dostępności wsparcia dla osób znajdujących się w trudnej sytuacji życiowej, 

– kształtowania pozytywnego wizerunku instytucji pomocy społecznej jako otwartej i zaangażowanej w życie lokalnej społeczności. 

Organizacja piątej edycji „Wigilii Wszystkich Żmigrodzian” stanowiła ważne działanie o charakterze środowiskowym i integracyjnym, wpisujące 

się w realizację lokalnej polityki społecznej. Wydarzenie to nie tylko zapewniło wsparcie materialne, ale przede wszystkim stworzyło przestrzeń do 
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budowania relacji, wzmacniania wspólnoty oraz przeciwdziałania wykluczeniu społecznemu. Kontynuacja tej inicjatywy w kolejnych latach wydaje się 

w pełni zasadna i odpowiada na realne potrzeby mieszkańców gminy. 

 Centrum Usług Społecznych w Żmigrodzie (wcześniej funkcjonujące jako Gminny Ośrodek Pomocy Społecznej) od marca 2018 r. aktywnie 

prowadzi profil w serwisie społecznościowym Facebook, który stanowi istotne narzędzie komunikacji z mieszkańcami gminy. Wykorzystanie 

nowoczesnych kanałów informacyjnych wpisuje się w proces unowocześniania usług społecznych oraz dostosowywania form kontaktu 

do zmieniających się potrzeb i oczekiwań społeczności lokalnej. Profil społecznościowy cieszy się dużym i stale rosnącym zainteresowaniem 

mieszkańców. Coraz większa liczba osób korzysta z tej formy kontaktu, traktując ją jako szybki, dostępny i wygodny sposób uzyskiwania informacji 

oraz komunikowania się z pracownikami Centrum. Za pośrednictwem portalu publikowane są bieżące informacje dotyczące działalności CUS, 

ogłoszenia, zaproszenia do udziału w programach i inicjatywach, a także materiały edukacyjne i profilaktyczne. 

Media społecznościowe umożliwiają nie tylko przekazywanie informacji, ale również budowanie relacji z mieszkańcami. Użytkownicy aktywnie 

reagują na publikowane treści, odpowiadają na apele, biorą udział w konkursach oraz angażują się w działania społeczne inicjowane przez Centrum. 

Tego typu komunikacja sprzyja zwiększeniu dostępności usług społecznych, wzmacnia transparentność działań instytucji oraz buduje jej pozytywny 

wizerunek jako jednostki otwartej i nowoczesnej. W ocenie Centrum Usług Społecznych prowadzenie profilu w mediach społecznościowych stanowi 

efektywne narzędzie komunikacyjne, które pozwala na szybkie dotarcie do szerokiego grona odbiorców oraz reagowanie na bieżące potrzeby 

mieszkańców. W dobie cyfryzacji życia społecznego jest to kierunek zgodny z oczekiwaniami społeczności lokalnej oraz standardami funkcjonowania 

współczesnych instytucji publicznych. 

W 2025 roku, podobnie jak w latach poprzednich, z inicjatywy Dyrektor CUS Żmigród, realizowany był program „Koperta życia”, skierowany 

przede wszystkim do osób starszych oraz osób przewlekle chorych. Program ten stanowi ważny element działań profilaktycznych oraz zwiększających 

bezpieczeństwo mieszkańców, szczególnie tych, którzy mieszkają samotnie lub wymagają stałego wsparcia. 

„Koperta życia” to specjalnie przygotowana karta informacyjna zawierająca najważniejsze dane dotyczące jej właściciela, takie jak dane 

osobowe, numer telefonu do osoby bliskiej, informacje o przebytych chorobach, przyjmowanych lekach oraz ewentualnych uczuleniach. Karta 
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ta umieszczana jest najczęściej w lodówce, a na jej drzwiach znajduje się widoczna naklejka z napisem „Koperta życia”, informująca służby ratunkowe  

o miejscu przechowywania dokumentu. Wybór lodówki jako miejsca przechowywania koperty nie jest przypadkowy – jest to urządzenie znajdujące 

się w każdym gospodarstwie domowym, łatwe do zlokalizowania, a jednocześnie zapewniające szybki dostęp do zawartych informacji. Dzięki temu 

w sytuacji nagłego zagrożenia zdrowia lub życia, służby ratunkowe, takie jak pogotowie ratunkowe, Policja, Straż Pożarna czy służby socjalne, mogą 

w krótkim czasie uzyskać kluczowe informacje medyczne i kontaktowe, co znacząco usprawnia podejmowanie działań ratunkowych. 

Realizacja programu „Koperta życia” przyczynia się do: 

– zwiększenia bezpieczeństwa osób starszych i przewlekle chorych, 

– skrócenia czasu reakcji służb ratunkowych w sytuacjach zagrożenia życia i zdrowia, 

– ułatwienia pracy służbom medycznym oraz innym instytucjom interwencyjnym, 

– wzmocnienia poczucia bezpieczeństwa wśród mieszkańców gminy, 

– upowszechniania dobrych praktyk w zakresie profilaktyki zdrowotnej i bezpieczeństwa. 

Istotnym celem programu było również dążenie do ujednolicenia wzoru karty informacyjnej, tak aby inicjatywa była rozpoznawalna na terenie 

całego kraju i jednoznacznie kojarzona przez służby ratunkowe. W związku z tym podejmowano działania informacyjne mające na celu dotarcie do 

jak największej liczby mieszkańców oraz zachęcenie ich do korzystania z tej formy zabezpieczenia. W 2025 roku rozdystrybuowano około 200 sztuk 

„Kopert życia”, co świadczy  o dużym zainteresowaniu programem oraz jego praktycznym znaczeniu dla mieszkańców. Dystrybucja kopert odbywała 

się zarówno poprzez siedzibę Centrum, jak i podczas różnych wydarzeń oraz działań środowiskowych, co pozwoliło na skuteczne dotarcie do osób 

najbardziej potrzebujących. 

 W poprzedni roku byliśmy również zaangażowani w pomoc osobom starszym, w ramach rządowego programu „Korpus Wsparcia 

Seniorów”. Program „Korpus Wsparcia Seniorów” był realizowany na terenie gminy Żmigród przez cały rok i stanowił odpowiedź na wyzwania, jakie 

stawiają przed nami zachodzące procesy demograficzne. Ponadto był elementem polityki społecznej państwa w zakresie wsparcia działań na rzecz 

seniorów niesamodzielnych ze względu na wiek oraz stan zdrowia.  
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 Program wykorzystywał również pojawiające się wciąż nowe technologie, w tym m. in. dostęp do nowych narzędzi wspomagających opiekę 

nad seniorami. Rozwiązania te dały możliwość m. in. monitorowania samopoczucia osób starszych przez ich bliskich, nawet jeśli przebywają oni  

w odległym miejscu. Ponadto pozwolił osobom starszym czuć się bezpieczniej oraz być bardziej samodzielnymi, a w razie potrzeby szybko 

powiadomić bliską osobę czy też służby ratunkowe o kryzysowej sytuacji, w jakiej się znaleźli.   

Celami Programu było zapewnienie usługi wsparcia na rzecz seniorów  w wieku 60 lat i więcej przez świadczenie usług wynikających  

z rozeznanych potrzeb na terenie gminy oraz poprawa poczucia bezpieczeństwa i możliwości samodzielnego funkcjonowania w miejscu zamieszkania 

osób starszych przez dostęp do tzw. „opieki na odległość”. Na terenie gminy Żmigród w 2025 roku realizowano Program tylko w Module II.  

 W ramach Modułu II pracownicy Centrum Usług Społecznych w Żmigrodzie kontaktowali się telefonicznie z seniorami, weryfikowali ich 

zgłoszenia i ustalali formę wsparcia. Następnie pracownik CUS organizował i realizował zapotrzebowanie zgłoszone przez seniora. Nie znaleziono 

wolontariuszy, którzy chcieliby podjąć się zadań Programu. Starano się reagować niezwłocznie na każde zgłoszenie seniora. Zgłoszenia było 

realizowane w ciągu max 10 – 15 godzin, ale najczęściej działo się to niezwłocznie.  

Pracownicy realizowali dla seniorów: 

• zakup i dostarczenie artykułów podstawowej potrzeby w tym artykułów spożywczych, środków higieny osobistej, środków czystości itp.; 

• zakup i dostarczenie leków; 

• umawianie wizyt i rejestrację do lekarzy; 

• pomoc w sprawach związanych z utrzymaniem porządku w domu; 

• pomoc w ustaleniu konsultacji i wsparcia psychologicznego /terapeutycznego; 

• pomoc w załatwieniu podstawowych spraw urzędowych; 

• pomoc w innych sprawach, które dla seniorów były ważne, a trudne do  samodzielnego wykonania. 

 

Rzeczywista liczba zarejestrowanych zgłoszeń osób w wieku 60 lat i więcej wynosiła 165 i były to zgłoszenia osób, skierowane bezpośrednio 

do Centrum Usług Społecznych w Żmigrodzie (zarejestrowane poza infolinią). Wszystkie z tych osób uzyskały wsparcie, zgodnie z własnymi 

oczekiwaniami.  
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W 2025 roku gmina realizowała Moduł II Programu, którego celem była poprawa bezpieczeństwa oraz możliwości samodzielnego funkcjonowania 

w miejscu zamieszkania osób starszych przez zwiększenie dostępu do tzw. „opieki na odległość”. „Opieka na odległość” jest nowoczesną formą 

sprawowania opieki nad osobami starszymi, chorymi, po przebytych zabiegach medycznych, z niepełnosprawnościami, którzy czasowo lub na stałe 

wymagają wsparcia  w codziennym funkcjonowaniu. Było to idealne rozwiązanie, szczególnie dla osób samotnych, zarówno tych, które nie potrzebują 

usług całodobowych i nie korzystają na co dzień z usług opiekuńczych czy specjalistycznych usług opiekuńczych, jak i tych objętych wsparciem 

w postaci usług opiekuńczych lub specjalistycznych usług opiekuńczych, u których nieprzewidywalność zmiany stanu zdrowia uzasadnia stałe 

monitorowanie w celu jak najszybszej reakcji, powiadomienia właściwych służb i udzielenia możliwe najszybciej pomocy, w tym pomocy medycznej, 

w ramach świadczeń opieki zdrowotnej finansowanej ze środków publicznych. 

Liczba osób korzystających z „opieki na odległość” w 2025 r. wyniosła 50 osób. Wykonawcą tej usługi była firma SiDLY sp. z o. o., polski producent 

opasek telemedycznych i dostawca usług teleopieki. W minionym roku zakupiono 50 nowych opasek bezpieczeństwa, z których mogli korzystać 

żmigrodzcy seniorzy. Koszt zakupu opasek wyniósł 39.960,00 zł. W ramach współpracy wykupiono 124 abonamenty (usługi obsługi systemu 

polegającego na sprawowaniu całodobowej opieki na odległość nad seniorami przez centrum monitoringu). Rzeczywista liczba zgłoszeń do 

dyspozytora Telecentrum wynosiła 188, z tego 187 zgłoszeń zakończyło się udzieleniem wsparcia przez telefon, a jedno zgłoszenie wymagało 

interwencji służ ratunkowych. Zakup usługi „opieka na odległość” wyniósł 4.960,00 zł.  

Na realizację Modułu II Programu pozyskano dofinansowanie w kwocie 80.000,00 zł. Z dotacji wydatkowano 62.627,52 zł, co stanowi 80,00 % 

kosztów realizacji zadania. Środki własne gminy przeznaczone na realizację zadania to 15.656,88. Łącznie na sfinansowanie zadań Modułu II Programu 

wydatkowano kwotę 78.284,40 zł. 

Realizacja Programu w dużym stopniu przyczyniła się do pomocy w zapewnieniu usług wsparcia wynikających z rozeznanych potrzeb na rzecz 

seniorów. Wśród wszystkich osób korzystających z Programu nastąpiła poprawa bezpieczeństwa oraz możliwość samodzielnego funkcjonowania  

w miejscu zamieszkania poprzez dostęp do  „opieki na odległość”. Pojawiające się wciąż nowe technologie, w tym m. in. dostęp do nowych narzędzi 

wspomagających opiekę nad seniorami okazał się dobrym rozwiązaniem dla osób w wieku 60 lat i więcej zamieszkałych na terenie gminy Żmigród. 

Obecne rozwiązania dały możliwość m. in. monitorowania samopoczucia osób starszych przez ich bliskich, nawet jeśli przebywają oni w odległym 
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miejscu. Rozwiązania te pozwoliły osobom starszym czuć się bezpieczniej oraz być bardziej samodzielnymi, a w razie potrzeby szybko powiadomić 

bliską osobę czy też służby ratunkowe o kryzysowej sytuacji, w jakiej się znaleźli. 

Jednym z ważnych obszarów działalności CUS w Żmigrodzie jest przeciwdziałania przemocy domowej, którego celem jest realizowanie 

rozbudowanego, systemowego i wielopoziomowego model działań. Fundamentem tego jest stała edukacja środowiska lokalnego oraz budowanie 

świadomości społecznej w zakresie rozpoznawania, reagowania i zapobiegania przemocy. Działania te mają charakter długofalowy i strategiczny – 

nie ograniczają się wyłącznie do interwencji w sytuacjach kryzysowych, ale obejmują szeroki wachlarz inicjatyw profilaktycznych, edukacyjnych  

i wspierających, które mają na celu ograniczenie skali zjawiska przemocy oraz wzmacnianie zasobów społeczności lokalnej. 

Działania podejmowane w 2025 roku w obszarze przeciwdziałania przemocy domowej na terenie Gminy Żmigród miały charakter kompleksowy, 

systematyczny i ukierunkowany na długofalowe efekty. Obejmowały zarówno edukację, profilaktykę, jak i działania interwencyjne oraz 

administracyjne, tworząc spójny system wsparcia dla osób zagrożonych przemocą. Szczególny nacisk położono na współpracę międzyinstytucjonalną, 

dostępność pomocy oraz działania skierowane do grup szczególnie wrażliwych – dzieci i seniorów. Podejmowane inicjatywy przyczyniły się do wzrostu 

świadomości społecznej, wzmocnienia systemu wsparcia oraz budowania lokalnej społeczności opartej na poczuciu bezpieczeństwa, solidarności  

i odpowiedzialności. 

W ubiegłym roku dla najmłodszych mieszkańców gminy zorganizowano zakończenie wakacji, które stanowiło wyjątkowe wydarzenie  

o charakterze integracyjnym, profilaktycznym i środowiskowym, którego głównym celem było stworzenie dzieciom i ich rodzinom przestrzeni  

do wspólnego, bezpiecznego i radosnego spędzenia czasu. Było to wydarzenie podsumowujące okres letni, a jednocześnie ważny element budowania 

relacji społecznych oraz wzmacniania więzi  w lokalnej społeczności. 

Spotkanie zostało przygotowane w sposób kompleksowy, tak aby zapewnić uczestnikom różnorodne formy aktywności, dostosowane do ich 

wieku i zainteresowań. Program wydarzenia obejmował zarówno działania twórcze, rekreacyjne, jak i animacyjne. Dzieci mogły wziąć udział   

w kreatywnych zajęciach plastycznych, takich jak malowanie na streczu czy malowanie twarzy, które cieszyły się dużym zainteresowaniem i pozwalały 

na swobodną ekspresję oraz rozwijanie wyobraźni. Dużą popularnością cieszyło się również tworzenie bransoletek, które nie tylko rozwijało zdolności 
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manualne, ale także dawało dzieciom satysfakcję z samodzielnie wykonanych prac. Istotnym elementem wydarzenia były gry i zabawy ruchowe, 

prowadzone w sposób angażujący i integrujący uczestników. Tego typu aktywności sprzyjały budowaniu relacji rówieśniczych, rozwijaniu umiejętności 

współpracy oraz promowaniu aktywnego stylu życia. Szczególną atrakcją dla dzieci było zorganizowane „piana party”, które dostarczyło uczestnikom 

wielu emocji i radości, stając się jednym z najbardziej zapamiętanych punktów wydarzenia. 

Organizatorzy zadbali również o zapewnienie poczęstunku, co sprzyjało stworzeniu przyjaznej, rodzinnej atmosfery oraz umożliwiało uczestnikom 

spędzenie czasu w komfortowych warunkach. Całość wydarzenia przebiegała w atmosferze bezpieczeństwa, otwartości i wzajemnej życzliwości. 

Wydarzenie zgromadziło liczne grono dzieci, młodzieży oraz ich opiekunów, stając się przestrzenią do wspólnego świętowania zakończenia wakacji. 

Obecność rodzin sprzyjała integracji międzypokoleniowej oraz wzmacnianiu więzi społecznych, co stanowi jeden z istotnych celów działań 

realizowanych przez Centrum Usług Społecznych. 

Z perspektywy działań społecznych wydarzenie to miało również wymiar profilaktyczny – poprzez organizację czasu wolnego dzieci i młodzieży  

w sposób aktywny i konstruktywny, przeciwdziałano zjawiskom wykluczenia społecznego, nudy czy zachowań ryzykownych. Tego typu inicjatywy 

odgrywają istotną rolę w budowaniu bezpiecznego środowiska wychowawczego oraz wspieraniu prawidłowego rozwoju dzieci. 

Realizacja wydarzenia była możliwa dzięki szerokiej współpracy z partnerami lokalnymi oraz zaangażowaniu różnych podmiotów działających 

na rzecz społeczności. Wspólne działania instytucji, organizacji i osób zaangażowanych w przygotowanie wydarzenia pokazują, jak istotna jest 

współpraca międzysektorowa w realizacji inicjatyw społecznych. 

Wydarzenie stanowiło nie tylko atrakcyjną formę zakończenia wakacji, ale również ważny element budowania kapitału społecznego w gminie. 

Duża frekwencja, pozytywny odbiór uczestników oraz atmosfera radości i wspólnoty potwierdzają zasadność organizowania tego typu inicjatyw. Był 

to dzień pełen uśmiechu, spontanicznej zabawy i pozytywnych emocji, który na długo pozostanie w pamięci uczestników, a jednocześnie wzmocnił 

poczucie wspólnoty i integracji lokalnej społeczności. 
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Kolejnym ważnym wydarzeniem był udział Centrum Usług Społecznych w Żmigrodzie w Rodzinnym Pikniku zorganizowanym przez MKS Piast 

Żmigród. Stanowiło to ważny element działań środowiskowych i integracyjnych podejmowanych na rzecz mieszkańców gminy. Wydarzenie to miało 

charakter otwarty i międzypokoleniowy, sprzyjający budowaniu więzi społecznych, wzmacnianiu relacji rodzinnych oraz promowaniu aktywnego  

i wspólnego spędzania czasu wolnego. Pomimo niesprzyjających warunków atmosferycznych, które w trakcie wydarzenia ulegały zmianom, 

frekwencja dopisała, a uczestnicy wykazali duże zaangażowanie i chęć udziału w przygotowanych atrakcjach. Pokazuje to wyraźnie, jak duże znaczenie 

dla mieszkańców mają tego typu inicjatywy oraz jak istotna jest potrzeba integracji i wspólnego przeżywania wydarzeń lokalnych. 

Centrum Usług Społecznych aktywnie włączyło się w organizację pikniku poprzez przygotowanie stoiska, które pełniło zarówno funkcję 

integracyjną, jak i promocyjną. Uczestnicy wydarzenia mogli skorzystać z poczęstunku w postaci popcornu oraz waty cukrowej, które cieszyły się 

bardzo dużym zainteresowaniem wśród dzieci, młodzieży oraz dorosłych. Stoisko CUS stało się miejscem spotkań, rozmów oraz budowania relacji  

z mieszkańcami, a także okazją do bezpośredniego kontaktu z pracownikami jednostki. 

Obecność Centrum na pikniku miała również istotny wymiar informacyjny – umożliwiła promocję działań realizowanych przez jednostkę, 

zwiększenie świadomości mieszkańców na temat dostępnych form wsparcia oraz budowanie pozytywnego wizerunku instytucji jako miejsca 

otwartego, dostępnego i bliskiego społeczności lokalnej. Bezpośredni kontakt z mieszkańcami pozwala na lepsze rozpoznawanie ich potrzeb oraz 

wzmacnia zaufanie do instytucji pomocy społecznej. 

Wydarzenie to wpisuje się w szerszy kontekst działań Centrum Usług Społecznych, ukierunkowanych na rozwój pracy środowiskowej oraz 

aktywizację społeczności lokalnej. Udział  w inicjatywach o charakterze integracyjnym stanowi istotne narzędzie przeciwdziałania wykluczeniu 

społecznemu, wzmacniania więzi międzyludzkich oraz budowania poczucia wspólnoty. 

Podkreślenia wymaga fakt, że tego typu wydarzenia sprzyjają tworzeniu przestrzeni do spotkań i wymiany doświadczeń pomiędzy mieszkańcami,  

a także umożliwiają budowanie relacji opartych na wzajemnym szacunku i życzliwości. Wspólna zabawa, rozmowy oraz pozytywne emocje 

towarzyszące wydarzeniu przyczyniają się do wzmacniania kapitału społecznego oraz integracji lokalnej społeczności. Udział Centrum Usług 

Społecznych w Rodzinnym Pikniku był nie tylko formą wsparcia inicjatywy lokalnej, ale również ważnym elementem realizacji zadań w zakresie 
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animacji społecznej i integracji mieszkańców. Wydarzenie potwierdziło, jak istotne są działania budujące relacje, bliskość i poczucie wspólnoty, które 

stanowią fundament dobrze funkcjonującej społeczności lokalnej. 

Organizacja Dnia Rodziny przez Centrum Usług Społecznych w Żmigrodzie stanowiła jedno z najważniejszych wydarzeń o charakterze 

integracyjnym i środowiskowym w 2025 roku. Tegoroczna edycja, odbywająca się pod hasłem „Podróż do lat 90-tych”, miała szczególny wymiar – 

łączyła w sobie elementy wspólnej zabawy, edukacji międzypokoleniowej oraz budowania więzi rodzinnych i społecznych poprzez powrót do wartości 

i form spędzania czasu charakterystycznych dla minionych lat. 

Wydarzenie zostało przygotowane w sposób kompleksowy, z dużą dbałością o jego spójność tematyczną oraz atrakcyjność dla różnych grup 

wiekowych. Sprzyjające warunki atmosferyczne oraz odpowiednia organizacja przestrzeni sprawiły, że w wydarzeniu uczestniczyło bardzo liczne 

grono mieszkańców – dzieci, młodzieży, rodziców oraz seniorów. Już od pierwszych godzin trwania wydarzenia widoczna była atmosfera radości, 

otwartości i wspólnoty, co potwierdza duże zapotrzebowanie na tego typu inicjatywy w lokalnej społeczności. 

Motyw przewodni wydarzenia – lata 90-te – pozwolił na stworzenie wyjątkowej przestrzeni, w której spotkały się różne pokolenia. Dorośli 

mogli powrócić do wspomnień z własnego dzieciństwa, natomiast najmłodsi mieli okazję poznać formy zabawy, które nie wymagały nowoczesnych 

technologii, a opierały się na bezpośrednim kontakcie, ruchu i współpracy z rówieśnikami. Takie podejście miało nie tylko charakter rozrywkowy, ale 

również wychowawczy i profilaktyczny – promowało aktywne spędzanie czasu, budowanie relacji oraz rozwijanie kompetencji społecznych. 

Program wydarzenia obejmował liczne atrakcje inspirowane tradycyjnymi zabawami podwórkowymi. Dużym zainteresowaniem cieszyły się 

aktywności takie jak skakanie w gumę, zabawy ze skakanką, rzuty do celu, frisbee czy chodzenie po linie. Zabawy te wymagały od uczestników 

sprawności fizycznej, koordynacji ruchowej, ale także współpracy i wzajemnego wsparcia. Szczególnie dużą popularnością cieszyły się również 

animacje z wykorzystaniem kolorowej chusty, które angażowały większe grupy dzieci, wywołując wiele radości, śmiechu i pozytywnych emocji. 

Nieodłącznym elementem wydarzenia były również dmuchane atrakcje, które przyciągały najmłodszych uczestników i stanowiły dla nich jedną  

z głównych form aktywności. Dzięki różnorodności przygotowanych atrakcji każde dziecko mogło znaleźć coś dla siebie, co wpływało na wysoką 

frekwencję oraz długotrwałe zaangażowanie uczestników. 
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Ważnym aspektem wydarzenia była również strefa gastronomiczna, która nawiązywała do klimatu festynów z lat 90-tych. Uczestnicy mogli 

skorzystać z poczęstunku w postaci grillowanych potraw, waty cukrowej oraz popcornu. Tego rodzaju elementy nie tylko uatrakcyjniały wydarzenie, 

ale również budowały jego niepowtarzalny klimat i sprzyjały integracji uczestników. Oprawa muzyczna stanowiła istotne dopełnienie całości 

wydarzenia, wprowadzając uczestników w klimat lat 90-tych i wzmacniając jego nostalgiczny charakter. Muzyka była elementem łączącym pokolenia 

i dodatkowo podkreślała ideę wspólnego przeżywania czasu. 

Na szczególne podkreślenie zasługuje zaangażowanie partnerów i osób wspierających organizację wydarzenia. Ich aktywny udział  

w przygotowaniu i realizacji atrakcji, prowadzeniu animacji oraz dbaniu o bezpieczeństwo uczestników miał istotny wpływ na wysoką jakość 

wydarzenia. Dzięki współpracy możliwe było stworzenie przestrzeni przyjaznej, bezpiecznej i atrakcyjnej dla wszystkich uczestników. 

Z perspektywy działań społecznych wydarzenie miało bardzo duże znaczenie. Przyczyniło się do wzmacniania więzi rodzinnych, integracji 

międzypokoleniowej oraz budowania kapitału społecznego w gminie. Wspólne spędzanie czasu, rozmowy, zabawa i pozytywne emocje sprzyjają 

budowaniu relacji oraz poczucia przynależności do społeczności lokalnej. Tego typu inicjatywy mają również charakter profilaktyczny – przeciwdziałają 

izolacji społecznej, promują aktywny styl życia oraz wzmacniają kompetencje społeczne dzieci i młodzieży. 

Ubiegłoroczny Dzień Rodziny był wydarzeniem wyjątkowym – zarówno pod względem frekwencji, jak i atmosfery oraz zaangażowania 

uczestników. Był to dzień pełen radości, wspólnych doświadczeń i pozytywnych emocji, który pokazał, jak ważne są działania integrujące społeczność 

lokalną i wzmacniające relacje rodzinne. Wydarzenie to stanowi doskonały przykład skutecznej realizacji działań środowiskowych przez Centrum 

Usług Społecznych oraz potwierdza potrzebę kontynuowania tego typu inicjatyw w kolejnych latach. 

W listopadzie 2025 r. miał miejsce „Bal Wszystkich Świętych”. Udział Centrum Usług Społecznych w Żmigrodzie w tym wydarzeniu, 

zorganizowanym przez lokalną fundację, stanowił istotny element działań środowiskowych ukierunkowanych na wzmacnianie więzi społecznych, 

promowanie wartości oraz wspieranie inicjatyw integrujących mieszkańców gminy. 
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Wydarzenie miało charakter rodzinny i międzypokoleniowy, a jego głównym założeniem było ukazanie pozytywnego, radosnego wymiaru 

uroczystości Wszystkich Świętych – jako czasu refleksji nad wartościami, które budują relacje międzyludzkie, takimi jak dobro, życzliwość, szacunek  

i troska o drugiego człowieka. Bal stanowił alternatywną formę spędzania czasu dla dzieci i ich rodzin, promującą wartości wychowawcze i kulturowe 

w sposób atrakcyjny i dostosowany do wieku uczestników. 

W wydarzeniu uczestniczyły liczne rodziny z dziećmi, które aktywnie włączyły się w jego charakter poprzez przygotowanie tematycznych strojów. 

Szczególną uwagę zwracała wysoka kreatywność i zaangażowanie mieszkańców w przygotowanie przebrań – dzieci występowały jako postacie 

świętych, aniołów oraz innych symbolicznych bohaterów, co nadawało wydarzeniu wyjątkowy i podniosły charakter. Stroje te nie tylko stanowiły 

element zabawy, ale również miały wymiar edukacyjny, umożliwiając dzieciom poznanie postaci i wartości, które reprezentują. 

Atmosfera wydarzenia sprzyjała integracji społecznej oraz budowaniu relacji pomiędzy uczestnikami. Wspólna zabawa, rozmowy oraz dzielenie 

się doświadczeniami pozwalały na tworzenie przestrzeni wzajemnej życzliwości i otwartości. Wydarzenie miało charakter inkluzyjny – było dostępne 

dla szerokiego grona mieszkańców, co sprzyjało budowaniu poczucia wspólnoty lokalnej. 

Z perspektywy działalności Centrum Usług Społecznych, udział w tego typu inicjatywach ma istotne znaczenie. Pozwala na wzmacnianie 

współpracy z lokalnymi organizacjami, wspieranie oddolnych działań społecznych oraz aktywne uczestnictwo w życiu społeczności. Obecność 

przedstawicieli CUS podczas wydarzenia była również okazją do bezpośredniego kontaktu z mieszkańcami, budowania relacji oraz promowania 

działań realizowanych przez instytucję. 

Wydarzenie miało również wymiar profilaktyczny – poprzez promowanie pozytywnych wzorców, wartości i postaw społecznych przyczyniało się 

do wzmacniania prawidłowego rozwoju dzieci i młodzieży. Tego typu inicjatywy stanowią ważny element działań zapobiegających zjawiskom 

wykluczenia społecznego oraz wspierających rozwój kompetencji społecznych najmłodszych. 
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„Bal Wszystkich Świętych” był wydarzeniem o dużym znaczeniu społecznym i wychowawczym. Stanowił przestrzeń do integracji mieszkańców, 

promocji wartości oraz wspólnego, radosnego spędzania czasu. Udział Centrum Usług Społecznych w tym wydarzeniu wpisuje się w szerszą strategię 

działań na rzecz budowania silnej, zintegrowanej i opartej na wzajemnym wsparciu społeczności lokalnej. 

W 2025 roku Centrum Usług Społecznych w Żmigrodzie po raz pierwszy wdrożyło kompleksowy katalog usług społecznych, które miały charakter 

środowiskowy, zindywidualizowany oraz odpowiadający na realne potrzeby mieszkańców. Poniżej przedstawiono szczegółowy, pogłębiony opis 

każdej z realizowanych usług, ukazujący ich znaczenie, zakres oraz wpływ na funkcjonowanie lokalnej społeczności. 

Usługi sąsiedzkie stanowiły jeden z najważniejszych i najbardziej innowacyjnych elementów systemu wsparcia. Ich istotą było udzielanie pomocy 

osobom niesamodzielnym w ich naturalnym środowisku życia – w miejscu zamieszkania – przez osoby z najbliższego otoczenia społecznego. Takie 

rozwiązanie miało nie tylko wymiar praktyczny, ale również społeczny, ponieważ wzmacniało więzi sąsiedzkie, budowało zaufanie oraz 

przeciwdziałało samotności. Zakres usług obejmował szerokie spektrum codziennych czynności, które dla osób starszych lub niesamodzielnych często 

stanowią poważne wyzwanie. Była to m. in. pomoc w przygotowywaniu posiłków, dokonywaniu zakupów, utrzymaniu porządku w miejscu 

zamieszkania, praniu odzieży, załatwianiu spraw urzędowych, organizowaniu wizyt lekarskich czy towarzyszeniu w spacerach. Istotnym elementem 

było również monitorowanie stanu zdrowia i reagowanie w sytuacjach pogorszenia samopoczucia. Usługi te miały ogromne znaczenie w kontekście 

deinstytucjonalizacji – pozwalały osobom wymagającym wsparcia pozostać w swoim środowisku, bez konieczności korzystania z opieki 

instytucjonalnej. Dodatkowo sprzyjały budowaniu poczucia bezpieczeństwa oraz wzmacniały relacje międzyludzkie, co ma kluczowe znaczenie dla 

jakości życia osób starszych.  

Taxi społeczne – mobilność i niezależność seniorów. Usługa taxi społecznego została stworzona z myślą o osobach starszych, które z uwagi na stan 

zdrowia, ograniczoną sprawność lub brak dostępu do transportu publicznego napotykają trudności w przemieszczaniu się. Była to odpowiedź na 

realny problem ograniczonej mobilności, który często prowadzi do izolacji społecznej. Dzięki tej usłudze seniorzy mogli bezpiecznie dotrzeć do 

placówek medycznych, urzędów, punktów usługowych czy miejsc spotkań społecznych. Transport odbywał się w sposób dostosowany do potrzeb 

użytkowników, co znacząco zwiększało komfort i poczucie bezpieczeństwa. Znaczenie tej usługi wykraczało poza sam transport – przyczyniała się ona 
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do aktywizacji społecznej, umożliwiała utrzymywanie kontaktów międzyludzkich oraz przeciwdziałała wykluczeniu. Dla wielu osób była to jedyna 

możliwość samodzielnego funkcjonowania poza miejscem zamieszkania.  

Usługa „Złotej rączki” odpowiadała na potrzeby seniorów związane z drobnymi naprawami i usuwaniem usterek w miejscu zamieszkania. Choć 

pozornie proste czynności, takie jak naprawa instalacji, montaż drobnych elementów czy usunięcie usterek technicznych, dla osób starszych często 

stanowią poważne zagrożenie lub są niemożliwe do wykonania. Dzięki tej usłudze seniorzy mogli liczyć na pomoc w poprawie funkcjonalności swojego 

otoczenia, co bezpośrednio przekładało się na ich bezpieczeństwo i komfort życia. Usługa ta miała również wymiar profilaktyczny – zapobiegała 

wypadkom oraz pogorszeniu stanu zdrowia wynikającemu z prób samodzielnego wykonywania prac technicznych. Istotne było także to, że usługa ta 

wzmacniała poczucie godności i niezależności seniorów, umożliwiając im dalsze samodzielne funkcjonowanie we własnym domu.  

Zajęcia prozdrowotne dla seniorów stanowiły ważny element wspierania zdrowia fizycznego i psychicznego seniorów. Miały charakter grupowy, co 

sprzyjało nie tylko poprawie kondycji fizycznej, ale również integracji społecznej i budowaniu relacji. Program zajęć obejmował aktywność ruchową, 

elementy edukacji zdrowotnej oraz działania wspierające dobrostan psychiczny. Regularne uczestnictwo w zajęciach przyczyniało się do poprawy 

sprawności fizycznej, zwiększenia mobilności oraz ograniczenia ryzyka chorób przewlekłych. Jednocześnie miało pozytywny wpływ na samopoczucie 

uczestników, redukując stres, poczucie samotności oraz objawy depresji. Zajęcia te pełniły również funkcję edukacyjną – seniorzy zdobywali wiedzę 

na temat zdrowego stylu życia, profilaktyki oraz sposobów dbania o własne zdrowie. Dzięki temu stawali się bardziej świadomi i aktywni w trosce  

o własne funkcjonowanie.  

Animatorzy lokalni – aktywizacja społeczności i wsparcie rodzin. Wprowadzenie animatorów lokalnych było jednym z kluczowych elementów rozwoju 

pracy środowiskowej. Ich zadaniem było pobudzanie aktywności mieszkańców, szczególnie rodzin z dziećmi oraz młodzieży, a także inicjowanie 

działań integracyjnych i społecznych. Animatorzy pełnili rolę liderów lokalnych, którzy diagnozowali potrzeby społeczności, inicjowali działania oraz 

wspierali mieszkańców w podejmowaniu aktywności. Ich praca przyczyniała się do zmiany postaw – z biernych na aktywne – oraz do budowania 

poczucia sprawczości i odpowiedzialności za wspólne dobro. Szczególnie ważna była ich rola w pracy z dziećmi i młodzieżą z rodzin zagrożonych 

wykluczeniem społecznym. Poprzez angażowanie ich w działania społeczne i edukacyjne przeciwdziałano negatywnym zjawiskom oraz wspierano ich 

rozwój.  
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Wdrożenie wszystkich opisanych usług społecznych w 2025 roku – po raz pierwszy w tak szerokim, skoordynowanym i przemyślanym zakresie – 

stanowiło istotny krok w kierunku budowy nowoczesnego, spójnego systemu wsparcia społecznego w gminie Żmigród. Był to proces, który nie 

ograniczał się jedynie do uruchomienia pojedynczych form pomocy, lecz polegał na stworzeniu kompleksowej, wzajemnie uzupełniającej się sieci 

usług, odpowiadającej na różnorodne i często złożone potrzeby mieszkańców. 

Zastosowane podejście miało charakter systemowy – poszczególne usługi nie funkcjonowały w oderwaniu od siebie, lecz były elementami 

jednego, zintegrowanego modelu wsparcia. Dzięki temu możliwe było objęcie mieszkańców pomocą w wielu obszarach jednocześnie, co w znaczący 

sposób zwiększało skuteczność podejmowanych działań. Osoba korzystająca z jednej formy wsparcia mogła jednocześnie zostać objęta innymi 

usługami, co pozwalało na kompleksowe podejście do jej sytuacji życiowej. 

Zakres wdrożonych usług obejmował różne sfery funkcjonowania mieszkańców – od podstawowych potrzeb bytowych, takich jak pomoc  

 w codziennych czynnościach, przez wsparcie zdrowotne i prozdrowotne, aż po działania ukierunkowane na budowanie relacji społecznych, integrację 

oraz rozwój osobisty. Tego rodzaju wielowymiarowość wsparcia miała kluczowe znaczenie, ponieważ problemy społeczne rzadko występują w izolacji 

– najczęściej mają charakter złożony i wymagają równoczesnego oddziaływania w kilku obszarach. 

Wprowadzenie usług środowiskowych przyczyniło się do znaczącej poprawy jakości życia mieszkańców. Osoby starsze i niesamodzielne mogły 

funkcjonować w swoim miejscu zamieszkania w sposób bardziej bezpieczny i komfortowy, zachowując jednocześnie poczucie niezależności. Rodziny 

i dzieci otrzymały wsparcie w zakresie budowania relacji, aktywizacji oraz rozwoju kompetencji społecznych. Mieszkańcy zyskali dostęp do działań, 

które nie tylko odpowiadały na ich potrzeby, ale również wzmacniały ich potencjał i zdolność do samodzielnego radzenia sobie w życiu codziennym. 

Istotnym efektem realizacji usług było również zwiększenie aktywności społecznej mieszkańców. Dzięki różnorodnym formom wsparcia wiele 

osób, które wcześniej pozostawały bierne lub wycofane, zaczęło angażować się w życie lokalnej społeczności. Udział w zajęciach, spotkaniach czy 

działaniach animacyjnych sprzyjał przełamywaniu barier, budowaniu pewności siebie oraz rozwijaniu nowych umiejętności. Jednocześnie wdrożone 

działania przyczyniły się do wzmocnienia więzi społecznych i odbudowy relacji międzyludzkich. Szczególne znaczenie miały tu usługi oparte na 

bezpośrednim kontakcie – takie jak usługi sąsiedzkie czy działania animatorów lokalnych – które sprzyjały tworzeniu relacji opartych na zaufaniu, 
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współpracy i wzajemnym wsparciu. W efekcie mieszkańcy zaczęli częściej dostrzegać siebie nawzajem, angażować się w sprawy wspólnoty oraz 

współtworzyć lokalne środowisko społeczne. 

Wdrożenie usług pokazało również, jak ważna jest zmiana podejścia do pomocy społecznej. Tradycyjny model, oparty głównie na świadczeniach 

materialnych, okazał się niewystarczający wobec współczesnych wyzwań społecznych. Nowoczesna pomoc społeczna musi być oparta przede 

wszystkim na usługach – dostępnych, elastycznych i dostosowanych do indywidualnych potrzeb –    a także na relacjach i pracy środowiskowej. To 

właśnie bezpośredni kontakt z mieszkańcem, zrozumienie jego sytuacji oraz wspólne poszukiwanie rozwiązań stanowią fundament skutecznego 

wsparcia. 

Realizacja usług społecznych w 2025 roku pokazała, że pomoc może być nie tylko reakcją na problemy, ale także narzędziem budowania potencjału 

mieszkańców i całej społeczności. Dzięki podejmowanym działaniom możliwe było nie tylko łagodzenie skutków trudnych sytuacji życiowych, ale 

również zapobieganie ich pogłębianiu się oraz wzmacnianie samodzielności i aktywności mieszkańców. 

Podsumowując, wdrożenie kompleksowego systemu usług społecznych w gminie Żmigród przyczyniło się do stworzenia nowej jakości w obszarze 

polityki społecznej. Był to proces, który pokazał, że skuteczna pomoc społeczna opiera się na współpracy, bliskości, elastyczności oraz zrozumieniu 

potrzeb mieszkańców. Jednocześnie stanowi solidną podstawę do dalszego rozwoju i doskonalenia systemu wsparcia w kolejnych latach. 

Na terenie gminy Żmigród w 2025 roku podjęto szeroko zakrojone działania mające na celu skuteczne dotarcie do osób najbardziej potrzebujących 

wsparcia, w szczególności osób starszych, W 2025 roku podjęto szeroko zakrojone, wieloaspektowe działania mające na celu skuteczne docieranie 

do osób najbardziej potrzebujących wsparcia, w szczególności osób starszych, samotnych, z niepełnosprawnościami oraz znajdujących się w trudnej 

sytuacji życiowej. Działania te miały charakter systemowy, planowy i długofalowy, a ich nadrzędnym celem było nie tylko reagowanie na zgłaszane 

potrzeby, ale przede wszystkim aktywne identyfikowanie osób wymagających pomocy oraz przeciwdziałanie ich wykluczeniu społecznemu. 

Kluczowym elementem realizowanych działań była ścisła i systematyczna współpraca ze środowiskiem lokalnym, w szczególności z sołtysami 

wszystkich 30 sołectw oraz radnymi Rady Miejskiej. Współpraca ta opierała się na bieżącej wymianie informacji, wzajemnym zaufaniu oraz 
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zaangażowaniu w sprawy mieszkańców. Sołtysi i radni, jako osoby bezpośrednio związane ze społecznością lokalną, posiadające wiedzę o jej 

strukturze, relacjach oraz problemach, stanowili niezwykle ważne ogniwo w systemie wczesnego rozpoznawania potrzeb społecznych. Ich rola była 

szczególnie istotna w identyfikowaniu osób, które z różnych powodów nie zgłaszały się samodzielnie po pomoc – w tym osób samotnych, wycofanych 

społecznie, zmagających się z problemami zdrowotnymi lub życiowymi, a także osób mających ograniczony dostęp do informacji. Dzięki tej 

współpracy możliwe było dotarcie do osób „niewidocznych” dla systemu, które w tradycyjnym modelu pomocy społecznej często pozostają poza jego 

zasięgiem. Pozwoliło to na wcześniejsze reagowanie na pojawiające się trudności oraz wdrażanie adekwatnych form wsparcia. 

Uzupełnieniem działań środowiskowych była szeroko zakrojona akcja informacyjna, której celem było zapewnienie powszechnego dostępu do 

informacji o dostępnych formach wsparcia. Informacje na temat oferowanych usług i możliwości skorzystania z pomocy zostały umieszczone na 

ogólnodostępnych tablicach informacyjnych we wszystkich miejscowościach gminy. Działanie to miało szczególne znaczenie dla osób starszych oraz 

mieszkańców terenów wiejskich, którzy w mniejszym stopniu korzystają z nowoczesnych kanałów komunikacji. 

Równolegle prowadzono intensywne działania informacyjne za pośrednictwem mediów społecznościowych, w szczególności poprzez profil 

Centrum Usług Społecznych w Żmigrodzie. Wykorzystanie platformy Facebook umożliwiło szybkie i skuteczne dotarcie do szerokiego grona 

odbiorców, bieżące informowanie o dostępnych usługach oraz promocję działań realizowanych przez jednostkę. Publikowane treści miały charakter 

informacyjny, edukacyjny oraz aktywizujący, co przyczyniło się do zwiększenia świadomości mieszkańców oraz ich zaangażowania w życie społeczne. 

Zastosowanie zarówno tradycyjnych, jak i nowoczesnych kanałów komunikacji pozwoliło na stworzenie spójnego systemu informacyjnego, który 

znacząco zwiększył dostępność usług społecznych. Dzięki temu mieszkańcy mogli łatwiej uzyskać informacje o dostępnych formach wsparcia,  

a instytucja mogła skuteczniej docierać do osób potrzebujących. 

Podjęte działania przyniosły wymierne efekty w postaci zwiększenia skuteczności identyfikacji osób wymagających wsparcia oraz poprawy 

dostępności usług społecznych. Szczególnie istotne było objęcie pomocą osób, które wcześniej pozostawały poza systemem wsparcia, a także 

skrócenie czasu reakcji na pojawiające się problemy. W efekcie system pomocy społecznej stał się bardziej elastyczny, dostępny i dostosowany do 

realnych potrzeb mieszkańców. 
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W związku z utrzymującym się zapotrzebowaniem na tego rodzaju działania, planowana jest ich kontynuacja i dalszy rozwój. Zakłada się 

pogłębianie współpracy ze środowiskiem lokalnym, w tym dalsze wzmacnianie roli sołtysów i radnych jako partnerów w identyfikowaniu potrzeb 

społecznych. Istotnym kierunkiem będzie również rozwijanie działań informacyjnych, w tym wykorzystywanie nowych narzędzi komunikacji oraz 

zwiększanie dostępności informacji dla różnych grup mieszkańców. 

W aktualnej sytuacji społeczno – gospodarczej rola pomocy społecznej pozostaje szczególnie istotna. System ten pełni funkcję stabilizującą, 

zapewniając mieszkańcom poczucie bezpieczeństwa socjalnego oraz wsparcie w sytuacjach kryzysowych. Jednocześnie jego zadaniem jest nie tylko 

reagowanie na problemy, ale również tworzenie warunków sprzyjających ich zapobieganiu oraz wspieranie rodzin w prawidłowym pełnieniu funkcji 

opiekuńczych i wychowawczych. 

Realizacja tych celów wymaga odpowiedniego zaplecza organizacyjnego, wykwalifikowanej kadry oraz sprawnie funkcjonującej współpracy 

międzyinstytucjonalnej. Kluczowe znaczenie ma również aktywne włączanie społeczności lokalnej w działania pomocowe, co pozwala na budowanie 

systemu opartego na współpracy, solidarności i wzajemnym wsparciu. 

Działania pracowników pomocy społecznej nie ograniczają się wyłącznie do udzielania świadczeń finansowych, które często nie są wystarczające 

do rozwiązania złożonych problemów społecznych. Coraz większe znaczenie ma praca socjalna, obejmująca diagnozę sytuacji życiowej, indywidualne 

wsparcie, motywowanie do zmiany oraz rozwijanie kompetencji życiowych. Wspierana jest ona przez różnorodne formy aktywizacji, które mają na 

celu zwiększenie samodzielności i niezależności osób korzystających z pomocy. 

W ostatnich latach, w tym w okresach szczególnych wyzwań społecznych i zdrowotnych, rola pomocy społecznej uległa znacznemu wzmocnieniu. 

Wzrosło zapotrzebowanie na szybkie, elastyczne i zindywidualizowane formy wsparcia, a także na działania profilaktyczne  i środowiskowe. Wymaga 

to od instytucji nie tylko reagowania na bieżące potrzeby, ale również podejmowania działań długofalowych, ukierunkowanych na budowanie 

odporności społecznej oraz wzmacnianie lokalnych systemów wsparcia. 
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Podsumowując, działania realizowane na terenie gminy Żmigród w 2025 roku, oparte na ścisłej współpracy ze środowiskiem lokalnym oraz 

wykorzystaniu różnorodnych kanałów komunikacji, przyczyniły się do znaczącego zwiększenia skuteczności systemu pomocy społecznej. Kontynuacja 

i rozwój tych działań pozostają kluczowe dla zapewnienia mieszkańcom odpowiedniego poziomu wsparcia, budowania spójnej i solidarnej 

społeczności lokalnej oraz tworzenia nowoczesnego systemu usług społecznych odpowiadającego na wyzwania współczesności. 

 

ZADANIA  ZLECONE GMINIE 

 

Zadania zlecone gminie obejmują zadania wynikające z przepisów: 

• ustawy o pomocy społecznej (art. 18), 

• ustawy o świadczeniach rodzinnych,  

• ustawy o pomocy osobom uprawnionym do alimentów, 

• ustawy o ustaleniu i wypłacie zasiłku dla opiekunów, 

• ustawy o świadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze środków publicznych, 

• ustawy o systemie ubezpieczeń społecznych, 

• ustawy o pomocy państwa w wychowywaniu dzieci (500+), 

• ustawy o wsparciu kobiet w ciąży i rodzin „Za życiem”, 

• ustawy o szczególnej ochronie niektórych odbiorców paliw gazowych., 

• ustawa o pomocy obywatelom Ukrainy w związku z konfliktem zbrojnym na terytorium tego państwa, 

• ustawa prawo ochrony środowiska, 

• ustawa o bonie energetycznym oraz o zmianie niektórych innych ustaw w celu ograniczania energii elektrycznej, gazu ziemnego i ciepła 

systemowego. 
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Środki finansowe przeznaczone na realizację zadań zleconych w 2025 r. 

 

 środki przekazane wykonanie 

świadczenia rodzinne, fundusz alimentacyjny 

i „Za życiem” 

8.887.864,00 zł 8.810.475,52 zł 

 

składki zdrowotne 110.907,76 zł 110.691,00 zł 

 

świadczenia wychowawcze 70.040,00 zł 70.040,00 zł 

 

refundacja podatku VAT 1.081,97 zł 1.007,14 zł 

bon energetyczny 3.732,88 zł 3.732,88 zł 

 

pomoc obywatelom UKR   35.292,37 zł 35.292,36 zł 

 

Dotacja nie została wykorzystana w całości, ponieważ zapotrzebowania i zmiany w budżecie można zgłaszać do 15 listopada każdego roku.  

W przypadku kiedy rodzic dziecka pracuje poza granicami kraju, decyzję w sprawach świadczeń rodzinnych i wychowawczych wydaje Wojewoda. 

Środki finansowe były rezerwowane  na wypłatę świadczeń, ale decyzje nie zapadły do końca roku.  
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Wykorzystanie środków na zadania zlecone w rozbiciu na poszczególne rodzaje zasiłków  w latach 2023 – 2025 

 

Rodzaj świadczenia Ilość zrealizowanych świadczeń Kwoty wypłaconych świadczeń  (w złotych) 

 2023 2024 2025 2023 2024 2025 

Zasiłki rodzinne wraz z dodatkami 
 

9.840 

 

7.766 

 

6.196 

 

1.138.036,01 

 

875.452,51 

 

697.036,44 

Zasiłki pielęgnacyjne 5.453 5.397 4.931 1.176.823,00 1.164.691,00 1.064.307,00 

Świadczenia pielęgnacyjne 1.605 1.445 1.056 3.070.297,40 4.054.368,00 3.460.203,00 

Świadczenia pielęgnacyjne na nowych 

zasadach 

0 221 587 0,00 70.621,10 1.991.027,00 

Specjalny zasiłek opiekuńczy 115 41 10 70.342,00 22.978,00 6.200,00 

Zasiłek dla opiekuna 23 12 12 14.260,00 7.440,00 7.440,00 

„Becikowe” 50 48 23 50.000,00 48.000,00 23.000,00 

Świadczenia rodzicielskie 272 259 165 248.119,00 240.932,00 152.189,00 

Jednorazowe świadczenie w wysokości 

4.000,00 zł 

 

1 

 

3 

 

1 

 

4.000,00 

 

12.000,00 

 

4.000,00 
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Skł. na ubez. społ. - 

świadczenie  pielęgnacyjne 

 

1.133 

 

1.014 

 

847 

 

627.446,00 

 

753.669,00 

 

759.562,00 

Skł. na ubez. społ. - specjalny zasiłek 

opiekuńczy 

 

78 

 

37 

 

10 

 

13.163,00 

 

5.489,00 

 

1.706,00 

Skł. na ubez. zdrowotne - świadczenie 

pielęgnacyjne 

 

417 

 

432 

 

366 

 

89.170,00 

 

114.801,00 

 

110.133,00 

Skł. na ubez. zdrowotne - specjalny zasiłek 

opiekuńczy 

 

71 

 

 

23 

 

 

10 

 

 

11.500,00 

 

1.187,00 

 

558,00 

Skł. na ubez. społeczne - zasiłek dla opiekuna 

 

67 

 

 

12 

 

 

11 

 

 

3.538,000 

 

2.047,00 

 

1.877,00 

Skł. na ubez. zdrowotne - zasiłek dla 

opiekuna 

 

24 

 

 

0 

 

 

0 

 

 

3.924,00 

 

0,00 

 

0,00 
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Fundusz alimentacyjny 855 779 796 341.291,43 331.493,79 457.006,94 

Świadczenia wychowawcze (koordynacja) 9 48 143 65.967,80 24.000,00 71.500,00 

Refundacja VAT 85 78 2 8.948,27 12.715,07 1.007,14 

Bon energetyczny 0 925 11 0,00 53.773,42 3.732,88 

 

Z analizy danych wynika, że znacznie wzrosła liczba świadczeń pielęgnacyjnych przyznawanych zarówno na starych, jak i nowych zasadach. Co 

świadczy o tym, iż wzrasta liczba osób z niepełnosprawnościami na terenie gminy. Zdecydowanie maleje liczba rodzin korzystających z zasiłków 

rodzinnych. Prawo do zasiłków rodzinnych jest zależne od spełnienia kryterium dochodowego, w tym liczy się uzyskanie dochodu, czy jego utrata  

w trakcie okresu zasiłkowego stąd zmienna ilość osób uprawnionych do jego pobierania. 

Tendencję stałą wykazuje świadczenie dla opiekunów. Jest to świadczenie, które na mocy ustawy z dnia 4 kwietnia 2014 r. o ustaleniu  

i wypłacie zasiłku dla opiekunów, wszystkim opiekunom dorosłych osób niepełnosprawnych o znacznym stopniu niepełnosprawności, którzy utracili 

prawo do świadczenia pielęgnacyjnego w związku ze zmianą ustawy o świadczeniach rodzinnych, na ich wniosek został przyznany zasiłek dla opiekuna 

z wyrównaniem od lipca 2013 r. Obecnie to świadczenie nie jest już przyznawane. 

 W roku 2025 realizowane były trzy formy świadczenia opiekuńczego: świadczenie pielęgnacyjne w wysokości 3.287,00 zł miesięcznie; 

specjalny zasiłek opiekuńczy w wysokości 620,00 zł miesięcznie oraz zasiłek dla opiekuna w wysokości 620,00 zł miesięcznie. Za osoby uprawnione 

do świadczenia pielęgnacyjnego i specjalnego zasiłku opiekuńczego były opłacane składki na ubezpieczenie zdrowotne i emerytalno – rentowe  

w przypadku braku prawa do innego tytułu ubezpieczenia. 

Opłacane są również składki na podstawie przepisów o ubezpieczeniu społecznym rolników. Dotyczy to osób, które są rolnikami i zaprzestają 

pracy w gospodarstwie rolnym w tytułu opieki nad niepełnosprawnym członkiem rodziny. 
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Od stycznia 2016 r. realizowane jest także świadczenie rodzicielskie. Świadczenie rodzicielskie przysługuje osobie, która nie nabyła prawa do 

zasiłku macierzyńskiego i rodzicielskiego. Przysługuje ono od dnia porodu (przyjęcia dziecka na wychowanie) przez okres jak w przypadku urlopu 

macierzyńskiego w wysokości 1.000,00 zł miesięcznie za pełny miesiąc.  

Od listopada 2019 r. kryterium dochodowe dla świadczeń rodzinnych wynosi  674,00 zł na osobę w rodzinie, w przypadku, kiedy członkiem 

rodziny jest osoba niepełnosprawna wynosi ono 764,00 zł na osobę w rodzinie.  

 Prawo do zasiłków rodzinnych, dodatków do zasiłku rodzinnego oraz specjalnych zasiłków opiekuńczych zależne jest przede wszystkim od 

spełnienia kryterium dochodowego. Natomiast prawo do zasiłku pielęgnacyjnego, świadczenia pielęgnacyjnego, świadczenia rodzicielskiego oraz 

zasiłku dla opiekuna jest niezależne od osiąganego dochodu. 

Fundusz alimentacyjny – wykonanie w roku 2025 

• Liczba osób uprawnionych do świadczeń alimentacyjnych  61 osób 

• Liczba dłużników alimentacyjnych w gminie    191 osób 

Kwoty uzyskane od dłużników alimentacyjnych z tytułu wypłaconych osobom uprawnionym świadczeń z funduszu alimentacyjnego – 

277.212,57 zł w tym odsetki 147.918,09 zł, które zostały przekazane do budżetu państwa i na dochody własne wierzyciela. 

Rozdział kwoty uzyskanej od dłużników alimentacyjnych – 277.212,57 zł (art. 27 ust. 4 ustawy o pomocy osobom uprawnionym do alimentów): 

1) przekazane do budżetu państwa     225.494,78 zł 

2) przekazane na dochody własne gminy wierzyciela     51.717,79 zł 

 

Tytułem spłaty zaliczki alimentacyjnej uzyskano od dłużników kwotę 16.142,20 zł, w tym 8.071,10 zł przekazano do budżetu państwa i 8.071,10 

zł przekazano na dochody własne gminy. Kwoty do budżetu państwa i na dochody własne innych gmin przekazywane są za pośrednictwem gminy. 
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         Od wydanych decyzji administracyjnych w sprawach świadczeń rodzinnych, funduszu alimentacyjnego i świadczeń wychowawczych wniesiono 

2 odwołania do Samorządowego Kolegium Odwoławczego. W 2 przypadkach SKO uchyliło decyzję tut. Organu i utrzymało w mocy. 

 Kryterium dochodowym uprawniającym do korzystania ze świadczeń z funduszu alimentacyjnego, od dnia 01.10.2024 r., jest kwota 1.209,00 

zł na osobę w rodzinie. Świadczenia alimentacyjne przysługiwały osobom uprawnionym do alimentów od rodzica na podstawie tytułu wykonawczego 

pochodzącego lub zatwierdzonego przez Sąd, jeżeli egzekucja ich okazała się bezskuteczna. 

Od 2016 roku do 31.05.2022 r. realizowano zadania w sprawie świadczenia wychowawczego na mocy ustawy z dnia 11 luty 2016 r. o pomocy 

państwa w wychowywaniu dzieci przyznającym świadczenie do 18 roku życia dziecka. Od 01-06-2022 r. tut. Centrum realizuje świadczenie 

wychowawcze jedynie po decyzji Wojewody Dolnośląskiego (sprawy za lata ubiegłe – koordynacja świadczeń). 

Centrum Usług Społecznych realizowało również zadanie zlecone z zakresu administracji rządowej, wynikające z Ustawy  

o świadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze środków publicznych z dnia 27 sierpnia 2004 r. Zadanie to polega na zapewnieniu dostępu do 

świadczeń opieki zdrowotnej osobom, które nie posiadają tytułu do ubezpieczenia zdrowotnego, a jednocześnie znajdują się w trudnej sytuacji 

życiowej i spełniają kryteria określone w ustawie. 

W praktyce oznacza to, że gmina – działając za pośrednictwem Centrum Usług Społecznych – zobowiązana jest do przeprowadzenia 

postępowania administracyjnego, którego celem jest ustalenie prawa danej osoby do korzystania ze świadczeń opieki zdrowotnej finansowanych ze 

środków publicznych. Postępowanie to obejmuje w szczególności weryfikację sytuacji dochodowej i życiowej osoby ubiegającej się o przyznanie 

prawa do świadczeń, często w oparciu o wywiad środowiskowy oraz analizę dostępnej dokumentacji. 

Wydanie decyzji administracyjnej w tym zakresie ma istotne znaczenie społeczne, ponieważ umożliwia osobom wykluczonym z systemu 

ubezpieczeniowego dostęp do podstawowej opieki zdrowotnej, w tym do świadczeń lekarza podstawowej opieki zdrowotnej, leczenia 

specjalistycznego, diagnostyki oraz – w razie potrzeby – leczenia szpitalnego. Decyzja ta przyznaje prawo do świadczeń na okres 90 dni, co oznacza 

konieczność monitorowania sytuacji beneficjenta oraz ewentualnego ponownego rozpatrzenia sprawy w przypadku utrzymywania się przesłanek do 

udzielenia wsparcia. Realizacja tego zadania stanowi ważny element systemu zabezpieczenia społecznego, ponieważ przeciwdziała wykluczeniu 
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zdrowotnemu osób najbardziej potrzebujących, w tym osób bezdomnych, długotrwale bezrobotnych, osób w kryzysie czy osób funkcjonujących poza 

systemem ubezpieczeń społecznych. Działania podejmowane przez Centrum Usług Społecznych w tym zakresie przyczyniają się do zapewnienia 

równego dostępu do świadczeń zdrowotnych oraz realizacji konstytucyjnego prawa do ochrony zdrowia. 

W roku 2025 Centrum Usług Społecznych wydało 30 decyzji administracyjnych przyznających prawo do świadczeń opieki zdrowotnej 

finansowanych ze środków publicznych na okres 90 dni dla 17 mieszkańców gminy. Każda z wydanych decyzji była poprzedzona indywidualną analizą 

sytuacji osoby ubiegającej się o wsparcie, co pozwoliło na rzetelne i zgodne z obowiązującymi przepisami ustalenie uprawnień. 

Realizacja przedmiotowego zadania potwierdza istotną rolę Centrum Usług Społecznych jako instytucji koordynującej działania pomocowe na 

poziomie lokalnym, zapewniającej wsparcie osobom znajdującym się w szczególnie trudnej sytuacji życiowej oraz przeciwdziałającej ich marginalizacji 

w dostępie do podstawowych usług publicznych. 

Zadaniem zleconym z zakresu administracji rządowej, realizowanym przez Centrum Usług Społecznych, jest również przyznawanie i wypłata 

wynagrodzenia dla opiekunów prawnych sprawujących opiekę nad osobami całkowicie ubezwłasnowolnionymi. Obowiązek ten wynika z art. 53a 

ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy społecznej i stanowi istotny element systemu wsparcia osób, które z uwagi na stan zdrowia, wiek lub 

niepełnosprawność nie są w stanie samodzielnie kierować swoim postępowaniem oraz prowadzić spraw osobistych i majątkowych. 

Wynagrodzenie dla opiekuna prawnego przyznawane jest na podstawie postanowienia Sądu opiekuńczego, który określa zarówno jego 

wysokość, jak i okres, na jaki zostaje przyznane. Rola organu gminy – realizowana przez Centrum Usług Społecznych – polega na technicznej  

i organizacyjnej obsłudze tego świadczenia, w szczególności na jego terminowej wypłacie, prowadzeniu dokumentacji oraz weryfikacji zgodności 

wypłat z treścią orzeczeń sądowych. Środki finansowe na realizację tego zadania pochodzą z budżetu państwa, co oznacza, że gmina działa w tym 

zakresie jako wykonawca zadania zleconego, nie obciążając własnego budżetu. 

Opiekun prawny, jako osoba ustanowiona przez Sąd, pełni niezwykle odpowiedzialną funkcję, polegającą na reprezentowaniu osoby 

ubezwłasnowolnionej, dbaniu o jej interesy życiowe, zdrowotne oraz majątkowe, a także podejmowaniu decyzji w jej imieniu. W wielu przypadkach 
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opieka ta ma charakter stały i wiąże się z dużym zaangażowaniem czasowym oraz emocjonalnym. Wypłacane wynagrodzenie stanowi zatem formę 

uznania dla wykonywanej funkcji oraz rekompensatę za ponoszony trud i odpowiedzialność. 

Realizacja tego zadania wymaga ścisłej współpracy pomiędzy Sądem, który wydaje stosowne postanowienia, a jednostką organizacyjną 

pomocy społecznej, która odpowiada za jego wykonanie. Kluczowe znaczenie ma tu rzetelność w prowadzeniu dokumentacji, terminowość wypłat 

oraz bieżące monitorowanie sytuacji prawnej i faktycznej osób objętych opieką. 

W 2025 roku wypłacono wynagrodzenie dla 6 opiekunów prawnych, realizując świadczenia na łączną kwotę 53.280,17 zł. Dane te wskazują 

na skalę realizowanego zadania oraz potwierdzają stałe zapotrzebowanie na tego rodzaju wsparcie w społeczności lokalnej. Jednocześnie świadczą  

o rosnącej liczbie osób wymagających ustanowienia opiekuna prawnego, co jest związane m. in. ze starzeniem się społeczeństwa oraz zwiększającą 

się liczbą osób z zaburzeniami zdrowia psychicznego i niepełnosprawnościami. 

Wypłata wynagrodzeń dla opiekunów prawnych stanowi ważny element systemu zabezpieczenia społecznego, gwarantujący osobom 

całkowicie ubezwłasnowolnionym właściwą opiekę oraz reprezentację ich interesów. Zadanie to wpisuje się w szerszy kontekst działań 

podejmowanych przez gminę na rzecz ochrony osób najbardziej wrażliwych i wymagających szczególnego wsparcia, podkreślając rolę pomocy 

społecznej jako instytucji zapewniającej bezpieczeństwo socjalne i wsparcie w sytuacjach szczególnych. 

Podsumowując działalność Centrum Usług Społecznych w Żmigrodzie w 2025 roku, należy podkreślić, że był to okres szczególny – zarówno 

pod względem organizacyjnym, jak   i merytorycznym. Rok ten wyznaczył nowy kierunek funkcjonowania lokalnej polityki społecznej, związany  

z przekształceniem Gminnego Ośrodka Pomocy Społecznej w Centrum Usług Społecznych oraz wdrażaniem modelu opartego na integracji usług  

i podejściu środowiskowym. Zmiana ta nie miała jedynie charakteru formalnego – była przede wszystkim początkiem budowy nowoczesnego systemu 

wsparcia, odpowiadającego na realne, coraz bardziej złożone potrzeby mieszkańców gminy. 

Działalność Centrum w 2025 roku koncentrowała się na zapewnieniu mieszkańcom kompleksowej pomocy, obejmującej zarówno wsparcie 

materialne, jak i szeroki wachlarz usług społecznych. Widoczna była wyraźna zmiana podejścia – od modelu opartego głównie na świadczeniach 
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pieniężnych, do modelu aktywizacyjnego i usługowego, w którym kluczową rolę odgrywa praca socjalna, działania środowiskowe, wsparcie 

psychologiczne, doradcze oraz inicjatywy integrujące społeczność lokalną. Pomoc finansowa pozostaje ważnym elementem systemu, jednak coraz 

częściej stanowi jedynie punkt wyjścia do dalszej pracy z osobą lub rodziną. 

Rok 2025 pokazał, że problemy społeczne, z jakimi mierzą się mieszkańcy, mają charakter wielowymiarowy. Coraz częściej są to sytuacje 

wymagające jednoczesnego wsparcia w różnych obszarach życia – materialnym, zdrowotnym, emocjonalnym, opiekuńczym czy społecznym.   

W związku z tym działania Centrum były ukierunkowane na indywidualne podejście do każdej osoby, rzetelną diagnozę sytuacji oraz budowanie 

planów pomocy dostosowanych do konkretnych potrzeb. W praktyce oznaczało to intensyfikację pracy socjalnej, częstszy kontakt z rodzinami, 

podejmowanie działań interwencyjnych oraz współpracę z innymi instytucjami. 

Szczególną rolę w funkcjonowaniu Centrum odegrała integracja usług społecznych. CUS pełnił funkcję koordynatora działań podejmowanych 

przez różne podmioty działające na terenie gminy – zarówno jednostki samorządowe, jak i instytucje publiczne oraz organizacje pozarządowe. Dzięki 

temu możliwe było lepsze wykorzystanie dostępnych zasobów, ograniczenie dublowania działań oraz zwiększenie skuteczności udzielanego wsparcia. 

Współpraca ta obejmowała m. in. Policję, sądy, placówki oświatowe, podmioty ochrony zdrowia, a także organizacje społeczne, co pozwoliło na 

tworzenie spójnego systemu reagowania na problemy społeczne. 

Istotnym kierunkiem działań była również deinstytucjonalizacja usług społecznych, polegająca na rozwijaniu wsparcia w środowisku lokalnym 

i ograniczaniu konieczności korzystania z opieki instytucjonalnej. Dążono do tego, aby osoby starsze, niepełnosprawne czy wymagające wsparcia 

mogły jak najdłużej funkcjonować w swoim miejscu zamieszkania, przy wsparciu usług opiekuńczych, specjalistycznych usług opiekuńczych oraz 

innych form pomocy środowiskowej. Działania te nie tylko poprawiają jakość życia mieszkańców, ale również są bardziej efektywne ekonomicznie  

i społecznie. 

W 2025 roku szczególną uwagę poświęcono wsparciu rodzin oraz dzieci. Rozwijano pracę asystentów rodziny, podejmowano działania 

profilaktyczne i interwencyjne oraz wspierano rodziny w przezwyciężaniu trudności opiekuńczo – wychowawczych. W wielu przypadkach działania te 
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miały na celu zapobieganie pogłębianiu się problemów oraz ograniczanie konieczności podejmowania bardziej radykalnych form interwencji, takich 

jak umieszczenie dziecka w pieczy zastępczej. 

Równolegle realizowano działania skierowane do osób starszych, niepełnosprawnych oraz przewlekle chorych. W obliczu postępującego 

procesu starzenia się społeczeństwa zapotrzebowanie na tego typu wsparcie systematycznie rośnie. Centrum odpowiadało na te potrzeby poprzez 

rozwijanie usług opiekuńczych, realizację programów rządowych oraz współpracę z instytucjami i organizacjami działającymi na rzecz seniorów i osób 

z niepełnosprawnościami. Podejmowane działania miały na celu nie tylko zapewnienie opieki, ale również przeciwdziałanie izolacji społecznej  

i poprawę jakości życia tych osób. 

Ważnym obszarem działalności była także realizacja zadań zleconych z zakresu administracji rządowej. Zadania te, obejmujące m. in. wypłatę 

świadczeń czy wydawanie decyzji administracyjnych, były wykonywane zgodnie z obowiązującymi przepisami prawa, terminowo  i rzetelnie. Świadczy 

to o wysokim poziomie organizacyjnym Centrum oraz sprawnym funkcjonowaniu jednostki. 

Nie można pominąć również roli kadry Centrum Usług Społecznych, która stanowi fundament skuteczności podejmowanych działań. Rok 2025 

był czasem intensywnego podnoszenia kwalifikacji zawodowych pracowników – poprzez udział w szkoleniach, konferencjach, warsztatach  

i seminariach. Inwestowanie w rozwój kompetencji pracowników przekłada się bezpośrednio na jakość świadczonych usług, skuteczność interwencji 

oraz poziom zaufania mieszkańców do instytucji. 

Działalność Centrum w 2025 roku pokazuje wyraźnie, że pomoc społeczna nie może funkcjonować w oderwaniu od innych systemów wsparcia. 

Skuteczność działań uzależniona jest od współpracy z szerokim gronem partnerów – zarówno instytucjonalnych, jak i społecznych. Współdziałanie to 

pozwala na szybsze reagowanie na problemy, lepsze rozpoznanie potrzeb oraz budowanie kompleksowego systemu wsparcia. 

Analiza realizowanych działań wskazuje również na konieczność dalszego rozwoju usług społecznych oraz dostosowywania ich do 

zmieniających się warunków społecznych i demograficznych. W szczególności dotyczy to rosnących potrzeb osób starszych, rodzin przeżywających 
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trudności, osób z niepełnosprawnościami oraz osób zagrożonych wykluczeniem społecznym. Wyzwania te wymagają nie tylko zwiększenia zakresu 

działań, ale również poszukiwania nowych, innowacyjnych rozwiązań. 

Rok 2025 był także okresem wdrażania nowych programów oraz podejmowania inicjatyw odpowiadających na aktualne potrzeby 

mieszkańców, w tym wsparcia obywateli Ukrainy przebywających na terenie gminy. Działania te wymagały elastyczności, zaangażowania oraz 

szybkiego reagowania na zmieniającą się sytuację społeczną. 

Podsumowując działalność Centrum Usług Społecznych w Żmigrodzie w 2025 roku można ocenić jako intensywną, wielowymiarową  

i ukierunkowaną na rozwój nowoczesnego systemu usług społecznych. Był to rok budowania fundamentów pod dalsze działania, wzmacniania 

współpracy międzyinstytucjonalnej oraz rozwijania oferty wsparcia dla mieszkańców. Podejmowane działania przyczyniły się do zwiększenia 

dostępności i jakości usług, poprawy skuteczności pomocy oraz budowania bardziej zintegrowanej i solidarnej społeczności lokalnej. 

Doświadczenia zdobyte w 2025 roku stanowią solidną podstawę do dalszego rozwoju Centrum Usług Społecznych w kolejnych latach. 

Kontynuacja rozpoczętych działań, rozwijanie nowych form wsparcia oraz utrzymanie wysokiej jakości usług będą kluczowe dla dalszego skutecznego 

odpowiadania na potrzeby mieszkańców gminy Żmigród. 

W perspektywie kolejnego roku działalności Centrum Usług Społecznych w Żmigrodzie planuje kontynuować dotychczasowe kierunki działań, 

jednocześnie rozwijając nowe inicjatywy odpowiadające na zdiagnozowane potrzeby mieszkańców oraz zmieniające się uwarunkowania społeczne. 

Rok 2026 będzie okresem dalszego wzmacniania modelu usługowego, opartego na integracji działań, aktywizacji społecznej oraz budowaniu 

lokalnego systemu wsparcia. 

Jednym z kluczowych celów będzie dalsze rozwijanie i doskonalenie systemu usług społecznych poprzez ich lepszą koordynację oraz 

zwiększanie dostępności dla mieszkańców. Centrum planuje kontynuować działania zmierzające do integracji usług świadczonych przez różne 

podmioty – zarówno publiczne, jak i niepubliczne – tak aby tworzyć spójny i przejrzysty system wsparcia. Istotne będzie również rozwijanie współpracy 
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z organizacjami pozarządowymi, instytucjami ochrony zdrowia, oświaty, Policją oraz sądami, co pozwoli na bardziej kompleksowe i skuteczne 

reagowanie na problemy społeczne. 

W 2026 roku planowane jest dalsze wzmacnianie działań w obszarze pracy socjalnej, w tym rozwój pracy środowiskowej oraz indywidualnej 

pracy z klientem. Szczególny nacisk zostanie położony na działania aktywizujące osoby i rodziny korzystające z pomocy społecznej, tak aby zwiększać 

ich samodzielność oraz ograniczać długotrwałe korzystanie ze świadczeń. Planowane jest również rozwijanie form wsparcia grupowego oraz inicjatyw 

integrujących społeczność lokalną. 

Priorytetowym obszarem pozostanie wsparcie rodzin i dzieci, w szczególności tych przeżywających trudności opiekuńczo – wychowawcze. 

Centrum planuje kontynuację i rozwój pracy asystentów rodziny, rozszerzenie dostępu do wsparcia psychologicznego oraz podejmowanie działań 

profilaktycznych, mających na celu zapobieganie kryzysom rodzinnym. Istotnym elementem będzie również dalsza realizacja programów 

wspierających dzieci i młodzież, w tym działań związanych z przeciwdziałaniem niedożywieniu. 

W odpowiedzi na rosnące potrzeby wynikające ze starzenia się społeczeństwa, w 2026 roku planowane jest dalsze rozwijanie usług 

skierowanych do osób starszych i niepełnosprawnych. Centrum zamierza zwiększać dostęp do usług opiekuńczych i specjalistycznych usług 

opiekuńczych, a także podejmować działania wspierające samodzielne funkcjonowanie seniorów w środowisku lokalnym. Kontynuowana będzie 

realizacja programów takich jak „Korpus Wsparcia Seniorów”, a także poszukiwanie nowych form wsparcia, w tym usług sąsiedzkich czy inicjatyw 

aktywizujących osoby starsze. 

Ważnym kierunkiem działań będzie również rozwijanie wsparcia dla osób z niepełnosprawnościami oraz ich rodzin i opiekunów. Planowane 

jest wdrażanie i realizacja programów dedykowanych tej grupie, a także wzmacnianie współpracy z instytucjami  i organizacjami działającymi w tym 

obszarze. 
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Centrum Usług Społecznych planuje również kontynuację działań na rzecz osób znajdujących się w sytuacji kryzysowej, w tym osób 

doświadczających przemocy domowej, osób bezdomnych oraz osób uzależnionych. Istotne będzie dalsze rozwijanie współpracy w ramach lokalnego 

systemu przeciwdziałania przemocy oraz wzmacnianie działań interwencyjnych i profilaktycznych. 

W 2026 roku przewiduje się także dalsze wspieranie obywateli Ukrainy przebywających na terenie gminy, w szczególności w zakresie integracji 

społecznej, dostępu do usług oraz wsparcia w sytuacjach kryzysowych. 

Istotnym elementem planów na kolejny rok będzie również rozwój kompetencji kadry Centrum Usług Społecznych. Pracownicy będą 

uczestniczyć w szkoleniach i formach doskonalenia zawodowego, co pozwoli na podnoszenie jakości świadczonych usług oraz lepsze dostosowanie 

działań do zmieniających się potrzeb społecznych i nowych regulacji prawnych. 

Centrum planuje także dalsze doskonalenie procesów organizacyjnych, w tym rozwój narzędzi wspierających zarządzanie usługami 

społecznymi oraz usprawnienie obiegu informacji. Szczególną uwagę zostanie zwrócona na wdrażanie rozwiązań cyfrowych, w tym obowiązku 

korzystania z e-doręczeń w komunikacji z instytucjami, co wpłynie na zwiększenie efektywności i transparentności działań. 

W bieżącym roku kontynuowane będą również działania diagnostyczne, mające na celu bieżące monitorowanie sytuacji społecznej 

mieszkańców oraz identyfikowanie nowych potrzeb. Pozwoli to na elastyczne reagowanie na zmieniające się warunki oraz planowanie kolejnych 

inicjatyw. 

Reasumując, rok 2026 będzie dla Centrum Usług Społecznych w Żmigrodzie okresem dalszego rozwoju, doskonalenia jakości usług oraz 

wzmacniania współpracy międzyinstytucjonalnej. Podejmowane działania będą ukierunkowane na budowanie nowoczesnego, dostępnego  

i skutecznego systemu wsparcia, który nie tylko odpowiada na bieżące potrzeby mieszkańców, ale również aktywnie przeciwdziała wykluczeniu 

społecznemu i wspiera rozwój lokalnej społeczności. 
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XI. Środowiskowy Dom Samopomocy 

  

Środowiskowy Dom Samopomocy w Żmigrodzie jest ośrodkiem wsparcia dziennego dla osób z niepełnosprawnością 

intelektualną oraz osób przewlekle psychicznie chorych. 

 Celem działalności ośrodka wsparcia jest wspieranie uczestników i ich rodzin oraz kompensowanie skutków 

niepełnosprawności  w sferze zdrowia psychicznego, a także propagowanie modelu rodziny poprzez:  

1. stwarzanie warunków do nabycia umiejętności wykonywania podstawowych czynności życia codziennego, doskonalenie umiejętności nabytych 

oraz realizacja zadań życiowych, 

2. podtrzymywanie i rozwijanie umiejętności niezbędnych do samodzielnego życia, 

3. wsparcie psychologiczne i terapeutyczne - wsparcie w sytuacjach kryzysowych,  

4. terapie ruchową, w tym: zajęcia sportowe, turystykę, rekreację, 

5. integrację osób z zaburzeniami psychicznymi w społeczności lokalnej poprzez aktywizacje zawodową i społeczną, 

6. stymulowanie osobistego rozwoju poprzez opracowanie we współpracy z uczestnikiem Indywidualnego Planu Postępowania Wspierająco- 

Aktywizującego, 

7. umożliwienie udziału w terapii zajęciowej, indywidualnej, grupowej, grupach wsparcia, spotkaniach klubowych, 

8. zaspokajanie w miarę możliwości tych potrzeb, które wpływają w dużym stopniu na rozwój psychiczny: bezpieczeństwa, działania higieniczne, 

odżywianie, ruchu, odpoczynku, kontaktu, godności osobistej, kontaktu emocjonalnego, sensu życia, kulturalne, 

9. umożliwienie realizacji potrzeb religijnych i kulturalnych, 

10. zapobieganie stanom powodującym konieczność ciągłej opieki ze strony instytucji poprzez globalną rehabilitację środowiskową, 
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11. zróżnicowanie usług w zależności od możliwości psychofizycznych osób oraz ich potrzeb, oczekiwań, zainteresowań, 

12. organizowanie spotkań i zajęć integracyjnych poza Środowiskowym domem Samopomocy, 

13. współpraca z rodzinami osób korzystających  działalności Domu, poradnictwo, informacja, wsparcie i pomoc w rozwiązywaniu problemów 

życiowych, grupy wsparcia dla rodzin, 

14. animowanie środowiska związane z propagowaniem i ochroną zdrowia psychicznego, 

15. współpraca z organizacjami pozarządowymi, w celu integracji osób z zaburzeniami psychicznymi i ich rodzin ze środowiskiem, 

16. kształtowanie wobec osób z zaburzeniami psychicznymi i ich rodzin właściwych postaw społecznych, a zwłaszcza zrozumienia, tolerancji, 

życzliwości, a także przeciwdziałaniu ich dyskryminacji. 

Działalność placówki oparta jest na rocznym planie pracy i programie działalności oraz planach pracy poszczególnych pracowni. Kadra 

Środowiskowego Domu Samopomocy w Żmigrodzie stanowi Zespół wspierająco- aktywizujący, którego celem jest omawianie postępów, ocena  

i weryfikacja Indywidualnych Planów Postępowania Wspierająco- Aktywizującego, a także ocena rezultatów, wprowadzanie innowacji, rozwiązywanie 

bieżących spraw i problemów.  

W ośrodku wsparcia prowadzone są terapie w następujących pracowniach: 

- pracownia treningów interpersonalnych, 

- pracownia komputerowa, 

- pracownia relaksacyjno-ruchowa, 

- pracownia bukieciarsko- stolarska, 

- pracownia plastyczna, 

- pracownia kulinarna. 
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W 2025 r. powstała grupa dla osób ze sprzężeniami, w której prowadzone są zajęcia, dostosowane do indywidualnych potrzeb uczestników, 

skupiające się głównie na aktywności sensorycznej, ruchowej, zajęciach kreatywnych, poznawczych i umiejętności społecznych. 

W Środowiskowym Domu Samopomocy w Żmigrodzie prowadzone są następujące treningi: trening umiejętności komunikacyjnych, trening 

umiejętności spędzania czasu wolnego, trening funkcjonowania w codziennym życiu, trening umiejętności interpersonalnych i rozwiązywania 

problemów. 

 Ponadto w ośrodku wsparcia prowadzone są indywidualne i grupowe treningi: umiejętności społecznych, funkcjonowania w codziennym życiu, 

dbałości o wygląd zewnętrzny, nauki higieny, umiejętności praktycznych, gospodarowania własnymi pieniędzmi, umiejętności interpersonalnych  

i rozwiązywania problemów, umiejętności komunikacyjnych, umiejętności spędzania czasu wolnego. 

 Ośrodek wspiera uczestników poradnictwem psychologicznym: zajęcia indywidualne z uczestnikiem, rozmowy wspierające, zajęcia 

psychoedukacyjne grupowe, spotkania z grupą. Prowadzone są również zajęcia z socjoterapii i dogoterapii. 

W 2024 r. powstał w ośrodku wsparcia zespól muzyczny „Nastrojowy Band”, składający się z uczestników i pracowników Środowiskowego 

Domu Samopomocy w Żmigrodzie. Prowadzony jest również kwartalnik ,,Bądź na bieżąco”, współtworzony przez pracowników i uczestników.  

Zadania te realizowane są stale.  W placówce prowadzone są zajęcia teatralne. W 2025 r. odbyły się następujące przedstawienia: Taniec Salsa,  Czym 

jest teatr, Małe rzeczy. 

 Środowiskowy Dom Samopomocy w Żmigrodzie przewidziany jest dla 36 osób, które przyjmuje się na podstawie decyzji, po przeprowadzeniu 

postępowania administracyjnego.  

W roku 2025 do Środowiskowego Domu Samopomocy w Żmigrodzie uczęszczało 38 uczestników. 

 
Uczestnicy z niepełnosprawnością intelektualną 

 
13 osób 

Uczestnicy z zaburzeniami psychicznymi 19 osób 

Uczestnicy ze sprzężeniami 6 osób 
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Uczestnicy  z podziałem na miejsce zamieszkania  

Gmina Ilość osób 

Żmigród 32 

Prusice 4 

Trzebnica 2 

 

Uczestnicy z podziałem na miejsce zamieszkania wieś/miasto 

Gmina Ilość osób 

Wieś 29 

Miasto 9 

 

W ośrodku wparcia prowadzona jest grupa wsparcia dla rodziców i opiekunów osób  z niepełnosprawnością ,,Po-Moc”. 

W celu zapewnienia integracji uczestników ze środowiskiem lokalnym Środowiskowy Dom Samopomocy współpracuje z następującymi organizacjami 

i instytucjami:  

• Zespół Placówek Kultury w Żmigrodzie - wspólne imprezy kulturalno- rozrywkowe, nieodpłatne użyczanie sal przez ZPK, 

• Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Trzebnicy - współpraca w zakresie orzekania  o niepełnosprawności,  

• Powiatowy Zespół Szkół w Żmigrodzie - współpraca z Kołem Wolontariatu, 

• Publiczny Zespół Lecznictwa Ambulatoryjnego w Żmigrodzie -  ścisła współpraca z lekarzem rodzinnym, ginekologiem, psychiatrą  

i stomatologiem, 

• „Wiadomości Żmigrodzkie” - kwartalne artykuły na temat ŚDS, 

• Środowiskowy Dom Samopomocy w Brzegu Dolnym, Środowiskowy Dom Samopomocy w Wołowie, Środowiskowy Dom Samopomocy  

w Rawiczu, Środowiskowy Dom Samopomocy w Górze, Środowiskowy Dom Samopomocy w Bielawie, Środowiskowy Dom Samopomocy w Strzelinie, 
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Środowiskowy Dom Samopomocy w Obornikach Śl., Środowiskowy Dom Samopomocy w Wałbrzychu, Warsztat Terapii Zajęciowej w Miliczu, 

Warsztat Terapii Zajęciowej w Trzebnicy, Dom Pomocy Społecznej w Rościsławicach, Dom Pomocy Społecznej w Osieku - wspólne organizowanie 

imprez, odwiedziny. 

Stowarzyszenie „Pozytywka” - pisanie i realizowanie wspólnych projektów,  

Klub Seniora „Pałacyk”- wspólne spotkania, organizowanie wspólnych zajęć integracyjnych, 

Gminne Centrum Informacji w Żmigrodzie - pogadanki, prowadzenie zajęć, 

Powiatowy Urząd Pracy w Żmigrodzie - współpraca w zakresie poszukiwań pracy, szkoleń, staży dla uczestników 

i pracowników ośrodka wsparcia, 

Kurator zawodowy - współpraca w ramach kontaktów z osobami mającymi kuratorów,   

ZHP- współpraca w związku z prowadzeniem drużyny harcerskiej,  

Gminny Ośrodek Pomocy Społecznej w Trzebnicy - kontakty z pracownikami socjalnymi, 

Centrum Usług Społecznych w Żmigrodzie oraz Centrum Usług Społecznych w Prusicach - kontakty z 

pracownikami socjalnymi. 

Społeczna Powiatowa Rada ds. Osób Niepełnosprawnych - dbanie o dobro osób z niepełnosprawnościami, 

uczestnictwo w uroczystościach, organizowanych przez Radę, 

Biblioteka w Żmigrodzie - wypożyczanie książek, zajęcia czytelnicze, spotkania z autorami książek, 

Nadleśnictwo Żmigród - wspólne zajęcia edukacyjne. 

  W ramach zajęć dla uczestników Środowiskowego Domu Samopomocy w Żmigrodzie organizowane były następujące imprezy, wyjścia  

i wyjazdy:   
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• przedstawienie teatralne w ZPK 

• turniej gry w piłkarzyki 

• Zabawa walentynkowa z Brzegiem Dolnym” 

• ,,Sprzątanie świata” ze Stowarzyszeniem „Pozytywka” 

• Obchody Święta Żołnierzy Wyklętych 

• Dzień Kobiet- wyjście do Akademii 

• Śniadanie wielkanocne 

• Szukanie zajączka 

• spotkanie z pracownikiem ZUS 

• Dni świadomości autyzmu- odwiedziny przedszkolaków 

• Światowy Dzień Wodywyjścia do Nadleśnictwa (12 razy) 

• udział w ,,Dniach Smoka”- prezentacja smoka  

• Akcja sprzątanie,, Zielony Żmigród w naszych sercach” 

• Wyjście do kina  

• Wizyta przedszkolaków 

• Dyskoteka z seniorami 

• Książki nie gryzą 

• Piknik w Wołowie - 25 lecie 

• warsztaty kulinarne  z kucharzem 

• warsztaty stolarskie- choinki 

• wyjścia na basen 

• wyjazd do Trzebnicy- udział w pikniku „ARCYsprawni” 

• wycieczka do Torunia - 3 dni 
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• Udział w paradzie smoków 

• wyjście do biblioteki (10 razy) 

• wyjście do COM 

• piknik rodzinny dla osób niepełnosprawnych 

• Przegląd Piosenki 

• gra terenowa po Żmigrodzie 

• Udział w kabaretonie w Strzelinie 

• wyjście na kawę z okazji Światowego Dnia Kawy 

• przedstawienie teatralne - 4 razy w roku 

• wyjazd do Brzegu Dolnego na zabawę 

Narodowe Czytanie - Jan Kochanowski 

• wyjście na cmentarz 

• warsztaty mydlarskie 

• Obchody Dnia Życzliwości z mieszkańcami Żmigrodu 

• Obchody Międzynarodowego Dnia Osób Niepełnosprawnych 

• Mikołajki 

• warsztaty stolarskie z rodzicami 

• współudział w Żmigrodzkim Jarmarku Bożonarodzeniowym - śpiewanie kolęd 

• Wigilia w ŚDS 

• współorganizowanie „Wigilii Wszystkich Żmigrodzian”. 

 

W 2025 r. w Środowiskowym Domu Samopomocy 15 osób wykonywało prace społecznie użyteczne, w ramach współpracy z Sądem 

Rejonowym  w Trzebnicy. W ramach swojej pracy wykonywali prace porządkowe  i konserwatorskie na terenie ośrodka.   
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W ciągu roku odbyły się następujące szkolenia wewnętrzne dla pracowników: 

- Zasady dobrej komunikacji interpersonalnej, 

- Zasady pracy z osobami z niepełnosprawnością intelektualną, 

- Zasady pracy z osobami z zaburzeniami psychicznymi. 

 

W ciągu roku pracownicy Środowiskowego Domu Samopomocy uczestniczyli  w następujących 

szkoleniach zewnętrznych: 

- Skuteczna terapia osób starszych z chorobami neurodegeneracyjnymi- interdyscyplinarne 

narzędzie do pracy z seniorami - 1 osoba, 

- AI w terapii  - 1 osoba, 

- Zajęcia rekreacyjno - ruchowe jako element pracy z podopiecznymi - 1 osoba, 

- Praca zespołu wspierająco - aktywizującego w oparciu o metodę Balinta - 1 osoba 

- Shinrin- yoku - prozdrowotna praktyka, kontakt z naturą jako element terapii w ŚDS - 1 osoba, 

- Szkolenie dla personelu Środowiskowego Domu Samopomocy- nowe aspekty działania i współpracy w ramach usług opiekuńczych zgodnie ze 

Strategią Rozwoju Województwa Dolnośląskiego 2030: Zarządzanie stresem w pracy terapeuty, Jak radzić sobie z trudnym i agresywnym 

zachowaniem uczestników, Pierwsza pomoc- zajęcia praktyczne, Techniki relaksacyjne i oddechowe wspierające dobrostan psychofizyczny  w różnych 

grupach wiekowych, Wspólne tworzenie choreografii dostosowanej do możliwości i potrzeb grupy, Dekoracje z zimnej porcelany, Techniki ćwiczeń 

terapii ręki jako pomoc niepełnosprawnym w codziennym życiu, Trening autogenny, Kulinarna podróż- wypieki z różnych kultur- 6 osób 

 

ŚDS od 2010 r. na stałe określił swoją obecność w mediach m.in. poprzez stałą współpracę z „Wiadomościami Żmigrodzkimi”.     W 2025 r. 

nadal kontynuowano swoją rubrykę w WŻ pn. ,,Co słychać w Pałacyku”.  

 Szczególnym zauważalnym efektem pracy terapeutycznej, jeszcze wyraźniejszym niż w latach poprzednich, jest znaczny wzrost poczucia 

przynależności społecznej uczestników. Jest to zauważalne nie tylko podczas zajęć, lecz również poza ośrodkiem wsparcia, w życiu prywatnym  

i towarzyskim, szczególnie podczas organizowania wspólnych zajęć  z mieszkańcami gminy Żmigród. 
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 W 2025 r. nadal ważne miejsce zajmowały treningi budżetowe, które umożliwią uczestnikom większą swobodę w podejmowaniu decyzji, jak 

również doprowadzą do usamodzielnienia. Zwracano szczególną uwagę na nie pobieranie pożyczek z banków przez uczestników, rozmawiano na 

temat problemów ze spłatą zadłużenia. Ponadto należy zwiększyć nacisk na współpracę z rodzinami, bowiem nie w każdej sytuacji praca ta przebiega 

w sposób jasny i klarowny. Treningi higieniczne przyniosły znaczącą różnicę  w wyglądzie uczestników, jednak nadal treningi muszą być realizowane 

bardzo intensywnie, bowiem widoczne są braki w tym zakresie. Szczególnie zauważalne jest to u osób nowo przybyłych do ośrodka wsparcia. 

Zaplanowano stałą pracę nad zmotywowaniem uczestników do systematycznego uczestniczenia w zajęciach, przez co zwiększy się frekwencja w ŚDS 

i zrealizowany zostanie program wspierająco - aktywizujący.  

 W 2025 postawiono na większy kontakt i integrację z rodzinami Uczestników. Oprócz grup 

wsparcia, organizowano wspólne spotkania i zajęcia. Przełożyło się to zdecydowanie na zwiększenie 

frekwencji Uczestników.   

Od września 2018 r. w Środowiskowym Domu Samopomocy w Żmigrodzie prowadzona jest grupa 

wsparcia dla rodziców i opiekunów ,,Po-Moc”. W 2025 r. spotkania odbywały się raz  w miesiącu.  

Ponadto uczestnicy ośrodka wsparcia brali udział w projektach, organizowanych przez 

Stowarzyszenie „Pozytywka”:  ,,Sprzątanie Żmigrodzkich Ogrodów Bioróżnorodności”, ,, Zwiedzamy 

Polskę-Toruń”.   

W 2024 r. rozpoczęliśmy wydawanie kwartalnika „Bądź na bieżąco”- gazetkę współtworzoną przez Uczestników i pracowników 

Środowiskowego Domu Samopomocy w Żmigrodzie. W 2025 r. wydawanie gazety było kontynuowane.  

W roku 2025 w ośrodku wsparcia powstał ogród, w którym prowadzone są zajęcia z elementami ogrodoterapii, spędzany jest czas wolny. Jest 

to miejsce, w którym uczestnicy, szczególnie ze sprzężeniami, mają możliwość wyciszenia się. 

Uczestnicy ośrodka wsparcia systematycznie uczęszczają na ćwiczenia na basenie miejskim w Żmigrodzie. Zajęcia odbywają się raz w tygodniu 

przez dwie godziny. 
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Środowiskowy Dom Samopomocy w Żmigrodzie prowadzi Klub Twórczych Spotkań dla dorosłych osób z niepełnosprawnościami. Są to zajęcia 

popołudniowe, skupiające się na zajęciach twórczych, integracyjnych i wspierających.   

Głównymi efektami pracy z uczestnikami jest: 

➢ zwiększenie samodzielności poprzez rozwój umiejętności życia codziennego, 

➢ integracja społeczna - uczestnicy lepiej funkcjonują w społeczeństwie, nawiązują relacje i aktywnie uczestniczą w terapii, 

➢ poprawa stanu psychicznego, stabilizacja funkcjonowania, zapobieganie nawrotom choroby, zmniejszenia lęków i znużenia, 

➢ aktywizacja, niwelowanie bezczynności poprzez zajęcia terapeutyczne. 

➢ wsparcie dla rodzin poprzez odciążenie dla opiekunów osób z niepełnosprawnością.  
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XII. Centrum Opiekuńczo-Mieszkalne 

 

Centrum Opiekuńczo-Mieszkalne w Żmigrodzie zostało utworzone zgodnie z uchwałą nr 

0007.V.38.2024 Rady Miejskiej w Żmigrodzie z dniem 01 września 2024 r. jako jednostka budżetowa 

Gminy Żmigród. 07 października 2024 r. do Centrum Opiekuńczo - Mieszkalnego zostali przyjęci pierwsi 

Mieszkańcy. 

 Głównym celem działania ośrodka wsparcia jest pomoc dorosłym osobom niepełnosprawnym ze znacznym lub umiarkowanym stopniem 

niepełnosprawności lub orzeczeniem traktowanym na równi z orzeczeniem o znacznym lub umiarkowanym stopniu niepełnosprawności, o których 

mowa w ustawie  z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i społecznej oraz zatrudnianiu osób niepełnosprawnych( Dz. U. z 2024 r. poz. 

44) oraz zapewnienie usług zamieszkiwania w formie pobytu całodobowego. 

 Centrum zapewnia 20 miejsc dla mieszkańców Gminy Żmigród, korzystających z zakresu usług pobytu całodobowego 7 dni w tygodniu. Każdy 

z Mieszkańców wystawiane ma decyzje o odpłatności za pobyt w ośrodku wsparcia i za odpłatność na rok kalendarzowy. 

Wykorzystanie miejsc na dzień 31 grudnia 2025.: 

 

Centrum Opiekuńczo-Mieszkalne 
 

2025 

Liczba osób z terenu Gminy Żmigród, umieszczona w COM- pobyt całodobowy 
 

26 

Liczba wszystkich wydanych decyzji dotyczących naliczenia odpłatności za pobyt w COM  
 

31 

Liczba wszystkich wydanych decyzji dotyczących skierowania do COM                                                                            
 

60 

Liczba wszystkich wydanych decyzji dotyczących skierowania i odpłatności do COM                                                                                                                         
 

48 
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Liczba osób ze znacznym stopniem niepełnosprawności 
 

19 

Liczba osób z umiarkowanym stopniem niepełnosprawności 
 

1 

Liczba dób razem 
 

6870 

Liczba dób osób ze znacznym stopniem niepełnosprawności    6385 

  

Z miasta Żmigród pochodzi 11  osób, a z wiosek z gminy Żmigród 9 osób. 

2 decyzje były wydane odmownie z powodu nie zamieszkiwania na terenie gminy Żmigród, 1 decyzja uchylająca – przejście do ZOL. 5 osób zmarło. 

 Centrum Opiekuńczo - Mieszkalne w Żmigrodzie usytuowane jest w parterowym obiekcie, składającym się z czterech połączonych ze sobą, 

budynków, pozbawionych barier architektonicznych. 

Placówka dysponuje następującymi pomieszczeniami: 

- pomieszczenia mieszkalne- 20 pokoi jednoosobowych, każdy z wyjściem na ogród. Każdy pokój posiada łazienkę, dostosowaną do potrzeb osoby 

niepełnosprawnej, 

- jadalnia, 

- kuchnia, pomieszczenia do wydawania i przyjmowania jedzenia, 

- pomieszczeniami biurowymi, 

- gabinet pielęgniarski, 

- miejsce kultu, 

- pokój telewizyjny, 

- pokój komputerowy, 

- sala do zajęć terapeutycznych, 

- sala rehabilitacyjna, 

- czytelnia, 

- pokój do rozmów indywidualnych, 
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- dyżurka pielęgniarek. 

Ponadto w budynku znajdują się pomieszczenia pomocnicze: pralnia, szatnie dla personelu, toalety, dwa saloniki z aneksami kuchennymi, magazyny, 

brudownik. 

Wszystkie pomieszczenia bazy lokalowej Centrum wyposażone są w system monitorujący-alarmowy oraz przyzywowy, z zachowaniem 

prywatności Mieszkańców i pracowników (oprócz toalet i szatni). Wokół budynku zlokalizowany jest teren zielony, na którym Mieszkańcy mogą 

odpoczywać i spacerować.  

 W Centrum Opiekuńczo- Mieszkalnym zatrudniona jest kadra niezbędna do realizacji zadań. Każda z zatrudnionych osób jest odpowiednio 

przeszkolona, przygotowana do świadczenia odpowiednich usług w Centrum.  

Kadrę Centrum stanowi Dyrektor, personel specjalistyczny, w tym: pielęgniarka, opiekun medyczny, asystent osoby niepełnosprawnej, 

terapeuta, psycholog, pracownik socjalny, duchowny, instruktor kulturalno- oświatowy. Inne osoby świadczące usługi w Centrum na rzecz jego 

mieszkańców: pokojowa, konserwator, główna księgowa, inspektor ds. kadr i płac. 

Główne założenia funkcjonowania Centrum realizowane w 2025 r. to:  

1. Dostrzeganie w każdym mieszkańcu jego ukrytych zdolności, rozwijaniu i umacnianiu wiary w siebie, 

2. Integrowanie całej społeczności COM, 

3. Współdecydowanie o ważnych sprawach placówki, 

4. Inspirowanie do twórczego rozwoju pracowników, 

5. Zapewnienie bezpieczeństwa, 

6. Dobre relacje z rodziną, angażowanie w życie codzienne Domu . 

Strategiczne kierunki rozwoju Centrum Opiekuńczo- Mieszkalnego stanowiły fundament działań, które były realizowane i systematycznie 

wdrażane, by stworzyć miejsce przyjazne i wspierające dla osób z niepełnosprawnościami. Współpraca z lokalną społecznością i rodzinami pozwoliły 

zbudować sieć wzajemnego wsparcia, w której Centrum stało się istotnym punktem integracji i miejscem , które realnie przeciwdziałało osamotnieniu 

i wzmacnianiu więzi międzyludzkich. 



197 

 

Centrum Opiekuńczo- Mieszkalne w Żmigrodzie to miejsce, w którym osoby z niepełnosprawnością, obok codziennego wsparcia, mają 

zapewnioną możliwość niezależnego, samodzielnego, godnego funkcjonowania na miarę swoich potrzeb i możliwości. Wsparcie udzielane jest w 

zakresie potrzeb zdrowotnych, pielęgnacyjnych, zapobiegania wtórnym powikłaniom, stymulowania i rozwijania sprawności ruchowej, kompetencji 

poznawczych i społecznych. 

 Centrum zapewnia wyżywienie w formie cateringu - śniadanie, obiad, podwieczorek, kolacja. W palcówce zapewniona jest również przerwa 

na kawę i/lub herbatę, która jest sposobem na wspólnie spędzanie czasu. Oprócz zapewnionego cateringu ośrodek  umożliwia przygotowanie 

samodzielnego posiłku. 

 Centrum Opiekuńczo - Mieszkalne, jako ośrodek wsparcia, zapewnia Mieszkańcom zajęcia rehabilitacyjne, sportowe, terapię zajęciową, 

biblioterapię, zajęcia muzyczne, poradnictwo psychologiczne, socjalne, duchowe. W 2025 r. wprowadzono zajęcia światłem. Codziennego wsparcia 

udzielają asystenci osób niepełnosprawnych, wolontariusze z Młodzieżowej Rady Miejskiej w Żmigrodzie, Rady Seniorów, Powiatowego Zespołu Szkół 

w Żmigrodzie, harcerze z Hufca Trzebnickiego. 

Uczestnikom zapewniana jest możliwość niezależnego, samodzielnego i godnego funkcjonowania w miarę swoich potrzeb. Usługi 

proponowane w Centrum są różnorodne i dostosowane do potrzeb Uczestników w taki sposób, aby zapewniały poczucie bezpieczeństwa, komfortu, 

odpoczynku, pielęgnowania relacji z innymi mieszkańcami, rodziną, przyjaciółmi, możliwość prowadzenia codziennego życia, przygotowania posiłków 

oraz rozwoju zainteresowań. Uczestnicy są wspierani w zakresie samodzielności, wykonywania podstawowych czynności życiowych i kształtowania 

podstawowych umiejętności komunikacyjnych. 

Zakres usług świadczonych w Centrum Opiekuńczo- Mieszkalnym w Żmigrodzie: 

- usługi bytowe: zamieszkanie w pokoju jednoosobowym z łazienką, całodzienne wyżywienie, utrzymanie czystości w pomieszczeniach mieszkalnych 

i użytkowych, 

- usługi opiekuńcze: opieka pielęgniarska, całodobowa opieka pielęgnacyjna i opiekuńcza, niezbędna pomoc w załatwianiu spraw osobistych, 

urzędowych, pomoc w utrzymywaniu kontaktów z rodziną oraz środowiskiem lokalnym, 
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- usługi wspomagające: umożliwienie udziału w terapii zajęciowej indywidualnej i grupowej, bajkoterapia, podnoszenie sprawności i aktywizacja, w 

tym możliwość  udziału w imprezach kulturalnych na terenie placówki i poza nią, rehabilitacja i zabiegi usprawniające, pomoc i wsparcie 

psychologiczne, umożliwienie zaspokajania potrzeb religijnych zgodnie z wyznaniem, wsparcie pracownika socjalnego w załatwianiu spraw 

osobistych, udzielanie informacji o świadczeniach i dostępnych formach pomocy, wsparcie asystenta osoby niepełnosprawnej, organizacja świąt  

i uroczystości okazjonalnych, grupa wsparcia.  

W okresie sprawozdawczym realizowano działania wspierające rozwój uczestników w obszarze funkcjonowania społecznego, emocjonalnego 

oraz codziennego.  

Realizowany był trening umiejętności spędzania czasu wolnego, w ramach którego uczestnicy brali udział w mszy świętej, słuchali audycji 

radiowych i oglądali programy telewizyjne, grali w gry stolikowe oraz uczestniczyli w spotkaniach towarzyskich i integracyjnych, m.in.: Tłusty 

Czwartek, Ostatki, Dzień Kobiet, Dzień Życzliwości, Andrzejki, kolędowanie, odwiedziny harcerzy, spotkanie z Mikołajem, gołębiarzem oraz 

policjantem, dzień otwarty z udziałem młodzieży, przygotowania do Świąt Wielkanocnych oraz wyjazd do Ogrodu Botanicznego. 

Prowadzono również trening funkcjonowania w życiu codziennym, obejmujący pogadanki tematyczne (m.in. o higienie), ćwiczenia pamięci, 

trening myślenia oraz umiejętności praktycznych. Uczestnicy brali udział w warsztatach kulinarnych oraz zajęciach rozwijających sprawność manualną 

i kreatywność, takich jak: szycie na maszynie, wykonywanie masek karnawałowych, kart świątecznych (Boże Narodzenie, Wielkanoc), pisanek, 

dekoracji metodą decoupage, wysiew warzyw, zajęcia plastyczne, warsztaty wielkanocne i ceramiczne. obejmujący szeroki zakres działań 

usprawniających sprawność fizyczną oraz samodzielność uczestników. Prowadzono gimnastykę ogólnoustrojową, ćwiczenia indywidualne oraz 

ćwiczenia manualne, a także ćwiczenia w odciążeniu i oporowe. Realizowano pionizację, korektę chodu z wykorzystaniem balkonika oraz kul, 

ćwiczenia samowspomagane i samowspierające. Uczestnicy korzystali z masażu, treningu na rowerze rehabilitacyjnym oraz rotorze, co sprzyjało 

poprawie kondycji fizycznej, koordynacji ruchowej i wytrzymałości. 

W ramach oddziaływań terapeutycznych realizowano muzykoterapię, choreoterapię, biblioterapię, fototerapię, terapię światłem oraz zajęcia 

relaksacyjne. Prowadzono także działania z zakresu dbania o wygląd zewnętrzny i samoopiekę, w tym wizyty u podologa, fryzjera, zabiegi 
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pielęgnacyjne (paznokcie, makijaż, maseczki). Dodatkowo realizowano trening umiejętności interpersonalnych oraz rozwiązywania problemów, 

ukierunkowany na rozwijanie zdolności współpracy, radzenia sobie w sytuacjach trudnych, podejmowania decyzji oraz konstruktywnego reagowania 

na konflikty. Podejmowane działania sprzyjały kształtowaniu pozytywnych relacji uczestników z osobami bliskimi, sąsiadami oraz innymi członkami 

społeczności, wzmacniając postawy empatii, wzajemnego szacunku i odpowiedzialności społecznej. 

W ramach codziennej aktywizacji prowadzono również spacery, które wspierały utrzymanie sprawności fizycznej, sprzyjały relaksacji oraz 

stanowiły okazję do ćwiczenia umiejętności społecznych w naturalnym środowisku. 

Realizowano również trening relaksacyjny, obejmujący relaksację metodą Jakobsona, trening autogenny Schulza oraz terapię światłem. Zajęcia 

te miały na celu obniżenie napięcia psychofizycznego, poprawę samopoczucia oraz zwiększenie umiejętności radzenia sobie ze stresem. 

W ramach treningu komunikacyjnego (TK) prowadzono wsparcie rozmową, natomiast trening umiejętności interpersonalnych (TIP) 

ukierunkowany był na rozwijanie umiejętności społecznych, poprawę jakości kontaktów z innymi oraz kształtowanie adekwatnych postaw w relacjach 

międzyludzkich. Uzupełnieniem działań były spacery, które łączyły aktywność ruchową z możliwością ćwiczenia umiejętności społecznych  

w naturalnym środowisku. 

Realizowane formy aktywności miały na celu podtrzymywanie samodzielności mieszkańców, poprawę ich kondycji psychofizycznej oraz 

zapewnienie aktywnego i wartościowego spędzania czasu  w bezpiecznym i przyjaznym środowisku. 

 W roku 2025, w czerwcu odbył się Dzień Rodziny, podczas którego uczestniczyli Mieszkańcy, ich rodziny, przyjaciele i pracownicy. W sumie 

uczestniczyło 200 osób. W październiku 2025 r. odbyła się uroczystość, z okazji 1. rocznicy działalności ośrodka wsparcia, w której wzięły udział rodziny 

Mieszkańców, pracownicy, Mieszkańcy. W sumie uczestniczyło 130 osób.  

W Centrum Opiekuńczo- Mieszkalnym w Żmigrodzie odbywały się ponadto: 

- Śniadanie Wielkanocne, 

- Przedstawienie teatralne, 
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- Występy artystyczne młodzieży 6 razy, 

- Spotkania z harcerzami 2 razy, 

- Wyjazd do Ogrodu Botanicznego, 

- Spotkanie ze zwierzętami (gołębie), 

- Mikołaj z mieszkańcami Gminy Żmigród, 

- Mikołaj z seniorami, 

- Biesiadowanie z seniorami- Zespół Humorek, 

- Wigilia, 

- spotkania projektowe z Fundacją,, Być razem” Aktywny Senior- zajęcia plastyczne, ruchowe, muzyczne, 

- spotkania projektowe ze Stowarzyszeniem,, Pozytywka”- zajęcia plastyczne. 

 

Działania te sprzyjały integracji mieszkańców ze społecznością lokalną, przeciwdziałały izolacji społecznej oraz wspierały ich aktywne uczestnictwo 

w życiu społecznym.  

 W roku 2025 - 1 osoba z niepełnosprawnością odbywała staż z Powiatowego Urzędu Pracy. 
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XIII. Placówka Wsparcia Dziennego 

 

W 2025 roku Placówka nie była jedynie miejscem pobytu, ale przestrzenią korekcyjnych doświadczeń emocjonalnych. 

W psychologii przyjmuje się, że to stała, bezpieczna więź z dorosłym (tu z wychowawcą) jest najsilniejszym czynnikiem 

chroniącym przed uzależnieniami. Kadra w 2025 r. stawiała na model „wychowawcy – mentora”, który towarzyszy dziecku w 

sukcesach i kryzysach. 

I. REALIZACJA PROGRAMU „EMOCJE POD KONTROLĄ – WARSZTATY WSPARCIA PSYCHOLOGICZNEGO DLA DZIECI” 

W 2025 roku, kluczowym elementem działalności merytorycznej Placówki Wsparcia Dziennego w Żmigrodzie był projekt pt. „Emocje pod 

kontrolą – warsztaty wsparcia psychologicznego”. Zadanie to zostało sfinansowane przez Samorząd Województwa Dolnośląskiego w ramach II naboru 

w otwartym konkursie ofert na realizację zadania publicznego dotyczącego zwiększenia dostępności wsparcia psychologicznego dzieci i młodzieży  

w 2025 r. 

Udział w tym programie pozwolił na realizację 40 godzin zegarowych specjalistycznych warsztatów, skierowanych do grupy wychowanków placówki.  

a) Cele merytoryczne i psychologiczne warsztatów 

Głównym celem projektu była profilaktyka zaburzeń zdrowia psychicznego oraz wzmocnienie zasobów osobistych wychowanków. W ujęciu 

psychologicznym skupiliśmy się na: 

• Niwelowaniu lęku adaptacyjnego: Pomoc dzieciom w radzeniu sobie ze stresem szkolnym i społecznym. 

• Nauce samoregulacji: Przejście od dziecięcej impulsywności do umiejętności zatrzymania się i nazwania swojego stanu emocjonalnego. 

• Wzmocnieniu rezyliencji: Budowaniu „psychicznej odporności” na trudne sytuacje życiowe. 

b) Szczegółowe obszary tematyczne zajęć (40-godzinny cykl): 

Zajęcia zostały zaprojektowane w sposób procesowy, gdzie każde kolejne spotkanie budowało nowe kompetencje u dzieci: 
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• Moduł I: Mapa Emocji (10h) – Identyfikacja i nazywanie. Dzieci uczyły się rozpoznawać podstawowe emocje: radość, smutek, złość, lęk i wstyd. 

Wykorzystano techniki arteterapii, pozwalające na wizualizację stanów wewnętrznych. 

• Moduł II: Moje ciało jako detektor (10h) – Samoregulacja. Warsztaty koncentrowały się na sygnałach płynących z organizmu (np. „ścisk  

w gardle”, „motyle w brzuchu”). Dzieci poznały techniki relaksacyjne, ćwiczenia oddechowe oraz metody uważności (mindfulness), które 

pozwalają obniżyć poziom kortyzolu w sytuacjach napięcia. 

• Moduł III: Komunikacja i granice (10h) – Relacje rówieśnicze. Skupiono się na nauce asertywności i empatii. Ćwiczono komunikaty typu „Ja”, 

które pozwalają dziecku wyrazić sprzeciw bez uciekania się do agresji słownej lub fizycznej. Jest to fundamentalny element profilaktyki 

przemocy rówieśniczej i uzależnień. 

• Moduł IV: Skrzynka narzędziowa (10h) – Rozwiązywanie problemów. Ostatni etap to trening zastępowania agresji (TZA) oraz nauka szukania 

wsparcia u dorosłych. Dzieci wypracowały własne strategie radzenia sobie  w sytuacjach „trudnych”, tworząc osobiste „plany ratunkowe” na 

wypadek silnego stresu. 

1. Wpływ na profilaktykę uzależnień i zachowań ryzykownych 

Realizacja 40 godzin zegarowych wsparcia psychologicznego w tym wieku jest było narzędziem profilaktyki uzależnień. W psychologii klinicznej 

podkreśla się, że deficyty w zakresie regulacji emocji są głównym podłożem późniejszych ucieczek w substancje psychoaktywne lub uzależnienia 

behawioralne (gry, internet). Dzięki projektowi finansowanemu przez Samorząd Województwa Dolnośląskiego, wychowankowie PWD w Żmigrodzie 

zyskali: 

a) Umiejętność odraczania gratyfikacji – kluczową w zapobieganiu uzależnieniom. 

b) Zdolność do szukania pomocy – zamiast tłumienia emocji, co zapobiega zachowaniom autodestrukcyjnym. 

c) Poczucie własnej wartości – oparte na realnych kompetencjach społecznych, a nie na zewnętrznej akceptacji w sieci. 

2. Znaczenie dla gminy i samorządu 
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Pozyskanie środków zewnętrznych na tak specjalistyczne zadanie pozwoliło na odciążenie budżetu gminnego, przy jednoczesnym zapewnieniu 

dzieciom opieki psychologicznej na najwyższym poziomie. Projekt ten pokazał, że Placówka Wsparcia Dziennego w Żmigrodzie jest partnerem godnym 

zaufania dla władz wojewódzkich, potrafiącym skutecznie wdrażać programy o wysokim stopniu złożoności merytorycznej. 

II. REALIZACJA PROGRAMU „EMOCJE POD KONTROLĄ – WARSZTATY WSPARCIA PSYCHOLOGICZNEGO DLA RODZICÓW” 

Cykl 10 spotkań warsztatowych dla rodziców obejmował łącznie 30 godzin zegarowych (10 sesji po 3 godziny), co pozwoliło na głęboką pracę 

procesową, wykraczającą poza standardowe poradnictwo. 

1. Kontekst psychologiczny: Rodzic jako „główny czynnik chroniący” 

Nowoczesna profilaktyka uzależnień (oparta na modelu rezyliencji) wskazuje jednoznacznie: najskuteczniejszą barierą przed narkotykami, alkoholem  

i e-uzależnieniami nie jest wiedza o szkodliwości używek, lecz bezpieczna więź z opiekunem. Celem warsztatów było przekształcenie rodziców  

z „kontrolerów” w „przewodników”, którzy potrafią budować domową strukturę opartą na zaufaniu i autorytecie, a nie na lęku czy przemocy. 

2. Szczegółowy program warsztatów (10 sesji tematycznych): 

Każde 3-godzinne spotkanie łączyło dawkę wiedzy psychologicznej z praktycznym treningiem umiejętności: 

a) Fundament relacji i teoria przywiązania: Analiza stylów przywiązania. Rodzice uczyli się, jak ich dostępność emocjonalna buduje fundament 

bezpieczeństwa, który chroni dziecko przed poszukiwaniem akceptacji w grupach destrukcyjnych. 

b) Neurobiologia rozwoju, a uzależnienia: Szczegółowe omówienie pracy mózgu (układ nagrody, dopamina). Wyjaśnienie mechanizmu 

uzależnienia od ekranów i substancji. Wiedza ta pozwoliła rodzicom zrozumieć, dlaczego zakazy są mniej skuteczne niż budowanie 

alternatywnych źródeł satysfakcji. 

c) Komunikacja empatyczna (NVC): Trening aktywnego słuchania i wyrażania potrzeb. Zastąpienie „języka szakala” (ocen, krytyki) „językiem 

żyrafy”, co radykalnie obniża poziom agresji w relacjach domowych. 
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d) Granice, które dają wolność: Warsztat o konstruktywnej dyscyplinie. Nauka stawiania granic z szacunkiem dla godności dziecka. Rodzice 

wypracowali metody egzekwowania zasad bez uciekania się do kar cielesnych czy upokarzania. 

e) Profilaktyka zachowań ryzykownych – wczesne ostrzeganie: Merytoryczne przygotowanie do rozpoznawania pierwszych symptomów 

eksperymentowania z używkami. Edukacja w zakresie nowych substancji psychoaktywnych oraz zagrożeń płynących z tzw. „wyzwań” 

internetowych. 

f) Samoregulacja rodzica – higiena psychiczna: Praca nad własnymi emocjami. Rodzice poznali techniki opanowywania gniewu i radzenia sobie 

ze stresem, co zapobiega przenoszeniu napięć zawodowych na dzieci (profilaktyka przemocy emocjonalnej). 

g) Budowanie samooceny i rezyliencji: Jak wspierać poczucie własnej wartości u dziecka, by było ono odporne na presję rówieśniczą. Nauka 

chwalenia opisowego zamiast ocennego. 

h) Asertywność w rodzinie: Przygotowanie rodziców do uczenia dzieci odmawiania. Modelowanie postaw asertywnych jako ochrony przed „złym 

wpływem” otoczenia. 

i) Mediacje i rozwiązywanie konfliktów: Zastąpienie siły argumentem. Nauka wspólnego poszukiwania rozwiązań (metoda WIN-WIN), co buduje 

w dziecku poczucie sprawstwa i odpowiedzialności. 

j) Podsumowanie dekady i ewaluacja wsparcia: Sesja domykająca, podczas której rodzice stworzyli „Mapę Zasobów Rodzinnych”. Spotkanie 

zakończyło się sformułowaniem kontraktów rodzicielskich. 

III. INNE DZIAŁANIA 

Warsztaty kreatywne i rękodzielnicze (np. łapacze snów, makramy, stolarka, plastyczne, kreatywne) 

Zajęcia tego typu stanowią fundament treningu odraczania gratyfikacji, co w psychologii uznawane jest za kluczową kompetencję chroniącą przed 

uzależnieniami. W dobie kultury „instant”, gdzie dzieci przyzwyczajone są do natychmiastowych nagród w świecie cyfrowym, wielogodzinna praca 

nad jednym przedmiotem uczy cierpliwości i wytrwałości. Proces tworzenia wymaga pełnego skupienia uwagi, co pełni funkcję naturalnego treningu 
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uważności (mindfulness)  i pozwala na wyciszenie układu nerwowego. Sukces w postaci gotowego, estetycznego dzieła buduje u wychowanków 

autentyczne poczucie sprawstwa i wysoką samoocenę, która nie jest oparta na zewnętrznych „lajkach”, lecz na realnych umiejętnościach. Dziecko, 

które potrafi czerpać satysfakcję z własnej pracy, jest mniej podatne na poszukiwanie sztucznych stymulatorów dopaminy, takich jak używki czy gry 

hazardowe. Dodatkowo, warsztaty te rozwijają sprawność manualną  i planowanie motoryczne, co ma pozytywny wpływ na ogólny rozwój poznawczy. 

Warsztaty kulinarne – Trening umiejętności życiowych i integracja 

Wspólne przygotowywanie posiłków w PWD to znacznie więcej niż nauka gotowania. To zaawansowany trening kompetencji społecznych i budowanie 

prozdrowotnych nawyków. Głównym celem profilaktycznym jest tutaj tworzenie bezpiecznych rytuałów, które są niezbędne dla prawidłowego rozwoju 

emocjonalnego dziecka, szczególnie z rodzin borykających się z trudnościami. Podczas pracy w kuchni dzieci uczą się podziału ról, odpowiedzialności 

za wspólny cel oraz higieny pracy, co bezpośrednio przekłada się na ich samodzielność w życiu codziennym. Wspólne zasiadanie do stołu promuje 

kulturę dialogu i daje przestrzeń do swobodnych rozmów z wychowawcami, co wzmacnia relację „dorosły-dziecko”. Edukacja w zakresie zdrowego 

żywienia stanowi natomiast fundament profilaktyki chorób cywilizacyjnych i uczy szacunku do własnego organizmu. 

Edukacja przyrodnicza w Nadleśnictwie Żmigród i terenach lokalnych 

Regularny kontakt z naturą w ramach zajęć terenowych jest formą eko-profilaktyki, mającej na celu regenerację zasobów psychicznych wychowanków. 

Cel profilaktyczny tych działań to przede wszystkim profilaktyka zaburzeń lękowych oraz depresyjnych, które często stanowią podłoże do sięgania po 

substancje psychoaktywne. Nauka obserwacji przyrody rozwija pokorę wobec procesów naturalnych i uczy uważności na otaczający świat, co odciąga 

uwagę od egocentrycznych napięć rówieśniczych. Dodatkowo, zajęcia te budują lokalny patriotyzm i poczucie przynależności do regionu Doliny 

Baryczy, co jest silnym czynnikiem chroniącym w procesie dojrzewania. 

Wycieczki i wyjazdy jako narzędzie socjalizacji (GoJump, Papugarnia, Kino itp.) 

Wyjazdy integracyjne pełnią funkcję wzmocnień pozytywnych placówki, ale ich główny cel jest głęboko terapeutyczny i socjalizacyjny. Dla wielu 

wychowanków, szczególnie z mniejszych miejscowości, wyjazd do dużego miasta jest okazją do treningu zachowań społecznych w nowych, nieznanych 

dotąd sytuacjach. Proces ten pomaga w przełamywaniu lęków społecznych i budowaniu pewności siebie w kontaktach z otoczeniem poza bezpiecznym 

środowiskiem lokalnym. Wspólne doświadczanie kultury czy sportu (np. w parku trampolin) uczy zdrowej rywalizacji oraz współpracy w grupie, co 
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zapobiega izolacji rówieśniczej. Z punktu widzenia profilaktyki uzależnień, pokazujemy dzieciom szeroki wachlarz konstruktywnych sposobów 

spędzania czasu, które mogą konkurować atrakcyjnością z używkami. 

Udział w wydarzeniach lokalnych i budowanie tożsamości wspólnotowej. 

Aktywność placówki podczas Jarmarku Bożonarodzeniowego, ognisk integracyjnych i innych ma na celu włączenie wychowanków w krwiobieg życia 

społecznego Gminy Żmigród. Cel profilaktyczny tych działań to budowanie silnego poczucia przynależności lokalnej, co w badaniach nad 

uzależnieniami figuruje jako jeden z najsilniejszych czynników chroniących. Dziecko, które czuje się ważne dla swojej społeczności i widzi owoce swojej 

pracy (np. wystawione na jarmarku rękodzieło), rzadziej podejmuje zachowania antyspołeczne czy wandalizm. Wspólne świętowanie z rodzicami  

i mieszkańcami naprawia nadszarpnięte więzi rodzinne i pozwala na społeczną ekspozycję sukcesu wychowanków. Wymiar psychologiczny tych 

działań opiera się na budowaniu pozytywnej tożsamości „obywatela”, co sprzyja przyjmowaniu prospołecznych norm i wartości. Jest to zwieńczenie 

całorocznej pracy nad kapitałem społecznym naszych podopiecznych, dające im poczucie dumy i zakorzenienia. 

Codzienna pomoc w nauce i wsparcie edukacyjne.  

Codzienne sesje odrabiania lekcji pod okiem wykwalifikowanej kadry pedagogicznej to kluczowe działanie wyrównujące szanse życiowe naszych 

wychowanków. Cel profilaktyczny jest tu bardzo jasny: zapobieganie porażkom szkolnym, które są najczęstszym zapalnikiem do buntu, wagarowania  

i wczesnej inicjacji alkoholowej lub narkotykowej (mechanizm ucieczki od stresu szkolnego). Dzięki indywidualnemu podejściu, dzieci, które w domu 

nie mają odpowiednich warunków do nauki, mogą nadrobić zaległości i odbudować swoje poczucie kompetencji intelektualnej. Z perspektywy 

psychologicznej, sukces szkolny buduje „poczucie własnej skuteczności”, co jest fundamentem zdrowego rozwoju osobowości. Wyposażenie placówki 

w pomoce dydaktyczne, komputery i drukarki niweluje barierę technologiczną i zapobiega stygmatyzacji biedniejszych uczniów. Uczymy dzieci, że 

systematyczny wysiłek przynosi rezultaty, co przygotowuje je do odpowiedzialnego funkcjonowania na rynku pracy w przyszłości. 
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IV. PODSUMOWANIE – ROLA I ZNACZENIE RELACJI DŁUGOTERMINOWYCH 

Rok 2025 stanowił szczególny etap w historii Placówki Wsparcia Dziennego  w Żmigrodzie, wyznaczając pełną dekadę jej nieprzerwanego 

funkcjonowania. Analiza minionego roku pozwala na wniosek, że jednostka stała się kluczowym punktem na mapie społecznej gminy, a jej działalność 

wykracza daleko poza ramy standardowej opieki świetlicowej. Statystyki i zrealizowane projekty, takie jak „Emocje pod kontrolą”, stanowią jedynie 

bazę dla najważniejszego aspektu pracy: tworzenia trwałych, wieloletnich relacji z wychowankami. 

W minionym roku zaobserwowano niezwykle istotne zjawisko – wysoką motywację dzieci do aktywnego uczestnictwa w życiu placówki. 

Wychowankowie chętnie wracają do świetlic, co jest najlepszym miernikiem atrakcyjności oferty oraz poczucia bezpieczeństwa, jakie zapewnia kadra. 

W PWD nie tylko realizuje się programy profilaktyczne, ale przede wszystkim buduje się więzi, które – jak pokazuje praktyka - utrzymywane są również 

po oficjalnym zakończeniu uczestnictwa w zajęciach. Fakt, że absolwenci placówki po latach odwiedzają wychowawców, dzieląc się swoimi sukcesami 

życiowymi, świadczy o skuteczności modelu pracy opartego na zaufaniu i autentyczności. 

Kluczowe aspekty podsumowujące rok 2025: 

• Dynamika działań: Poprzez realizację licznych inicjatyw – od specjalistycznego wsparcia psychologicznego po wyjazdy integracyjne i warsztaty 

kreatywne - zapewniono wychowankom przestrzeń wolną od nudy i zagrożeń cyfrowych. 

• Profilaktyka przez relację: Potwierdzono, że najskuteczniejszą formą ochrony przed uzależnieniami nie są teoretyczne wykłady, lecz 

przynależność do grupy i kontakt z dorosłym-mentorem. To poczucie bycia „ważnym i słyszanym” stanowi najsilniejszy czynnik chroniący. 

• Wsparcie systemowe: Dzięki „Akademii Świadomego Rodzica” wzmocniono cały system rodzinny, co pozwala na utrzymanie pozytywnych 

efektów wychowawczych długo po godzinach pracy świetlicy. 

Dziesięć lat działalności pokazało, że Placówka Wsparcia Dziennego w Żmigrodzie jest instytucją żywą, elastycznie reagującą na zmieniające się 

potrzeby młodych ludzi. Dzięki stabilnemu wsparciu samorządu możliwe było stworzenie miejsca, które nie tylko zapobiega trudnościom, ale przede 

wszystkim promuje zdrowy rozwój i buduje kapitał społeczny przyszłych pokoleń mieszkańców. Kontynuacja tej misji w kolejnych latach jest warunkiem 

niezbędnym dla zachowania ciągłości wsparcia i trwałości wypracowanych relacji.  
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XIV. Działalność Zespołu Placówek Kultury  

 

Rok 2025 był pełen wydarzeń, których organizatorem lub współorganizatorem był Zespół Placówek Kultury. 

 

IMPREZY, WYDARZENIA 

 

           W 2025 roku we współpracy z Regionalnym Centrum Krwiodawstwa i Krwiolecznictwa im. prof. dr hab. Tadeusza Dorobisza we Wrocławiu 

przeprowadzono 6 zbiórek krwi. Każda z nich cieszyła się sporym zainteresowaniem.  

21 stycznia z okazji Dnia Babci i Dziadka odbyły się warsztaty plastyczne. W warsztatach uczestniczyli dziadkowie i babcie ze swoimi wnukami 

i wnuczkami.  

23 stycznia odbył się Finał Aniołkowego Grania. To coroczne wydarzenie  przygotowane przez przedszkolaki i wychowawców Publiczne 

Przedszkole w Żmigrodzie "Zielona Dolina”. Koncert jest zwieńczeniem ogólnopolskiej zbiórki charytatywnej na rzecz domów dziecka. 

8 lutego w sali widowiskowej miał miejsce Koncert Walentynkowy Roberta Rozmusa z udziałem Oliwii Skrzypczak i Piotra Iwańskiego. Było to 

wyjątkowe wydarzenie, które na długo pozostanie w pamięci publiczności. Robert Rozmus zaprezentował 

szeroki wachlarz swoich umiejętności artystycznych. Oliwia Skrzypczak zachwyciła publiczność swoim pięknym 

głosem i interpretacją znanych utworów. Piotr Iwański akompaniował artystom tworząc muzyczne tło 

koncertu. Publiczność bawiła się doskonale, śpiewając razem z artystami i nagradzając ich gromkimi brawami. 

Robert Rozmus, znany ze swojego poczucia humoru, bawił publiczność anegdotami i żartami. Atmosfera 

koncertu była bardzo przyjazna i ciepła. Był to wieczór pełen muzyki, humoru i pozytywnej energii.  
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16 lutego  odbył się Spektakl "Sex w wielkiej wsi”.  Ta wyjątkowa komedia zagościła na żmigrodzkiej scenie, przenosząc widzów w samo serce 

wiejskiej społeczności. Była to podróż pełna humoru, dystansu i trafnych obserwacji obyczajowych. Atmosfera była wyjątkowo gorąca. Spektakl  

w mistrzowski sposób ukazał realia życia na wsi, gdzie codzienne problemy mieszkańców stają się zarzewiem niekończących się komicznych sytuacji. 

Scenariusz nie ograniczył się jednak tylko do żartów sytuacyjnych. Twórcy wzięli na warsztat tematy uniwersalne, bliskie każdemu z nas:  

• Miłość i namiętność – ukazane z przymrużeniem oka. 

• Zdrada i zazdrość – napędzające spiralę zabawnych nieporozumień. 

• Relacje międzyludzkie – skomplikowane, autentyczne i niezwykle angażujące. 

To właśnie dzięki tym wątkom publiczność mogła nie tylko śmiać się z bohaterów, ale i odnaleźć w ich 

przygodach cząstkę własnych doświadczeń. Sukces przedstawienia to przede wszystkim zasługa zespołu 

aktorskiego. Artyści z ogromnym zaangażowaniem wykreowali wyraziste, krwiste postaci, które od pierwszej minuty zdobyły sympatię widowni. 

„Dowcipne dialogi, błyskotliwe riposty i zaskakujące zwroty akcji sprawiły, że śmiech na sali praktycznie nie milkł. To była komedia w najlepszym 

wydaniu!” – komentowali widzowie po spektaklu. 

W niedzielę, 23 lutego 2025 roku, kryta pływalnia „Dolnośląski Delfinek” w Żmigrodzie świętowała swoje pierwsze urodziny. Z tej okazji 

przygotowano dla mieszkańców wyjątkowe atrakcje, które przyciągnęły miłośników wodnego szaleństwa w każdym wieku. Główną atrakcją 

wydarzenia był profesjonalny, dmuchany tor przeszkód, który stanął w niecce basenu. Stworzona 

specjalnie na ten dzień strefa „Splash Zone” stała się centrum aktywnej zabawy dla dzieci i młodzieży. 

Zabawa została podzielona na godzinne bloki, aby zapewnić komfort wszystkim uczestnikom. Pierwsza 

grupa rozpoczęła korzystanie z basenu o godzinie 10:00, a ostatnia tura zakończyła świętowanie o 19:45. 

Ze względu na bezpieczeństwo obowiązywał limit 46 osób przebywających jednocześnie na obiekcie. 

Organizatorzy zadbali o to, by święto było dostępne dla każdego. Dzieci i młodzież do 18. roku życia mogły 



210 

 

skorzystać z basenu za symboliczny 1 zł. Dla dorosłych przewidziano zniżkę w wysokości 50% ceny biletu. Pierwsze urodziny „Delfinka” okazały się 

radosnym świętem lokalnej społeczności, łączącym sport z doskonałą zabawą. 

W przeddzień Narodowego Dnia Pamięci „Żołnierzy Wyklętych”, odbyło się uroczyste złożenie kwiatów pod pomnikiem upamiętniającym 

bohaterów podziemia niepodległościowego. W ceremonii wzięły udział delegacje szkół oraz jednostki z terenu Gminy Żmigród. 

 

8 marca odbył się Koncert z okazji Dnia Kobiet. To nie był zwykły występ – to była prawdziwa eksplozja 

talentów! Już po raz ósmy spotkaliśmy się, by wspólnie świętować. Tegoroczny wybór repertuaru zaskoczył 

wszystkich. Złote przeboje PRL-u powróciły w nowych, świeżych aranżacjach, które połączyły nostalgię z 

nowoczesną energią. „To była prawdziwa wymiana energii. Kiedy do głosów panów dołączyły silne, kobiece 

wokale, cała sala wypełniła się magią, której nie da się opisać słowami”. Zaskakujące aranżacje znanych hitów 

wywołały prawdziwą lawinę wspólnego śpiewania. Od dynamicznych utworów, które zachęcały do tańca, po 

wzruszające ballady – każdy moment wieczoru był starannie dopracowany. 

W sobotę 16.03.2025 w Sali widowiskowej Żmigrodzkiego Ośrodka Kultury odbył się turniej szachowy, który był zadedykowany Żmigrodzkiemu 

szachiście śp. Panu Andrzejowi Konarskiemu. Podczas inauguracji zaproszeni goście oraz rodzina w kilu słowach przybliżyli osobę p. Andrzeja. Część 

Jego historii można było również zobaczyć na przygotowanych tablicach, które mogły powstać dzięki zdjęciom i dokumentom udostępnionym przez 

rodzinę.  

W turnieju zagrało 130 zawodników nie tylko ze Żmigrodu, ale też z poza naszej gminy, 

powiatu czy województwa.  

Turniej został rozegrany w czterech grupach: 

 

Grupa A Roczniki od 2006 i starsi 

Grupa B Roczniki od 2007-2012  
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Grupa C Roczniki od 2013-2015  

Grupa D Roczniki od 2016 i młodsi.  

Zawodnicy młodsi mogli grać w starszych grupach.  

Grupa A rozegrała 6 rund na dystansie 20’+10’’, pozostałe trzy grupy rozegrały 7 rund na tym samym dystansie czasowym.  

Wszystkim zawodniczkom i zawodnikom gratulujemy udanego turnieju, zdobytych nagród, nowych doświadczeń i wytrwałości.  

Na końcu jak Klub i Żmigrodzka sekcja szachowa chcielibyśmy bardzo serdeczniej podziękować sponsorom, bo to dzięki ich wsparciu udało się 

zorganizować tak dobry turniej.  

Wieczór 29 marca stał się pełen rozrywki i humoru, a to za sprawą Teatru Jedyny Taki i Spektaklu "Nago w Kisielu". Bohaterkami spektaklu 

Marka Zgaińskiego były aktorki z prowincjonalnego teatru, przebywające więcej w garderobie niż na scenie. Sztuka poruszyła tematykę determinacji, 

ambicji i tego, do czego ludzie są zdolni, by osiągnąć swoje cele. W rolę niespełnionych aktorek wcieliły się Anna Biniak I Izabela Tarasiuk- 

Andrzejewska. 

4 kwietnia  miał miejsce muzyczny wieczór w Art&Kultura. Była to świetna zabawa aby spędzić wieczór w muzycznej atmosferze. Uczestnicy 

próbowali swoich sił w  największych przebojach – zarówno klasycznych hitach jak i najnowsze utworach.   

6 kwietnia na żmigrodzkim rynku odbył się Jarmark Wielkanocny. Mimo zimowej aury i prószącego śniegu, atmosfera wydarzenia była 

wyjątkowo gorąca. Na scenie królowały śpiewy i tańce w wykonaniu dzieci, zespołów ludowych oraz lokalnych artystów, a najmłodsi brali udział  

w kreatywnych animacjach i warsztatach. Podziw wzbudziły barwne palmy wielkanocne, 

przygotowane przez szkoły, sołectwa i lokalne jednostki. Dużym zainteresowaniem cieszył się 

również kulinarny pokaz – panowie Przemysław Szwak i Tomasz Zdrenk ugotowali aromatyczny 

żurek, którym później częstowali wszystkich zgromadzonych. Był to dzień pełen radości  

i zaangażowania, który pokazał, że lokalna wspólnota potrafi świętować bez względu na pogodę. 
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W czwartek, 17 kwietnia 2025 roku, Zespół Pałacowo-Parkowy w Żmigrodzie stał się tłem dla wyjątkowego wydarzenia, które na długo 

pozostanie w pamięci najmłodszych mieszkańców naszej gminy. Wielkanocne Poszukiwanie Jajeczek. Wydarzenie  przyciągnęło setki dzieci, które 

z ogromnym zaangażowaniem i uśmiechami na twarzy wzięły udział w świątecznej zabawie. Oficjalnego otwarcia wydarzenia dokonał burmistrz 

Żmigrodu – Robert Lewandowski, który serdecznie przywitał uczestników i życzył wszystkim udanych poszukiwań oraz mnóstwa radości z udziału 

w przygotowanych atrakcjach. Dzieci, podzielone na grupy wiekowe, wyruszyły w teren parku z koszyczkami w dłoniach, by odnaleźć ukryte kolorowe 

jajeczka. Dla najmłodszych przygotowano specjalną strefę zabaw dla dzieci do lat 3, gdzie mogły bezpiecznie i swobodnie uczestniczyć 

w wielkanocnych aktywnościach. Wydarzenie miało również element edukacyjny – dzięki współpracy z projektem „Zielony Żmigród” uczestnicy mogli 

poznać podstawowe zasady segregacji odpadów oraz dowiedzieć się, jak dbać o środowisko na co dzień. Największą niespodzianką całego wydarzenia 

był jednak gość specjalny, który pojawił się na jego zakończenie – Smok Żmigrodzki w wielkanocnym przebraniu zajączka! W długich uszach  

i z koszykiem pełnym słodkości rozdawał dzieciom czekoladowe jajeczka i chętnie pozował do pamiątkowych zdjęć. To był niezwykle radosny poranek 

– pełen śmiechu, dobrej energii i świątecznej atmosfery.  

25 kwietnia w Art&Kultura Cafe odbył się Stand Up. Był to jeden z tych wieczorów, kiedy śmiech niesie się daleko poza mury sali, a policzki 

bolą od ciągłego uśmiechu. Występ stand-upowy z udziałem Kuby Morgi oraz ARASA Piaszczyńskiego udowodnił, że polska scena komediowa ma się 

świetnie, a lokalna publiczność potrafi stworzyć atmosferę, której pozazdrościłyby największe areny. Kuba  rozśmieszył nas swoim unikalnym 

spojrzeniem na świat, a Arek "Aras" Piaszczyński porwał publiczność  swoją energią i ciętym dowcipem.   

1 maja Ośrodek Sportu i Rekreacji stał się areną zmagań najsilniejszych ludzi w kraju. W tym dniu odbyło się niesamowite widowisko sportowe 

– Strongman Championship Strongman Team Poland, które przyciągnęło tłumy kibiców i dostarczyło niezapomnianych wrażeń. Najlepsi polscy 

strongmani stanęli do rywalizacji w sześciu niezwykle wymagających rundach. Zawodnicy musieli wykazać się nie tylko nadludzką siłą, ale także 

żelazną determinacją i nienaganną techniką. Każda konkurencja była sprawdzianem granic ludzkich możliwości, a duch sportowej walki udzielał się 

wszystkim zgromadzonym na trybunach. Rywalizacja stała na najwyższym poziomie, co potwierdziły wyniki końcowe oraz historyczne osiągnięcia 

tego dnia: 



213 

 

• Zwycięzca zawodów: Tytuł mistrzowski wywalczył Szymon Wójtowicz, który wykazał się największą stabilnością formy we wszystkich 

konkurencjach. 

• Rekord Polski: Krystian Makowiecki zapisał się na kartach historii, ustanawiając nowy rekord Polski w widowiskowej i morderczej konkurencji 

Syzyf. 

Wydarzenie uświetniły swoją obecnością ikony świata sportów siłowych i sylwetkowych: 

1. Robert Burneika (Hardkorowy Koksu): Gość specjalny, kulturysta i przedsiębiorca, 

który swoją energią porwał publiczność, udowadniając na każdym kroku, że tego 

dnia „nie było lipy”. 

2. Katarzyna Nowacka: Mistrzyni Europy i IFBB PRO w kategorii Women’s Bikini, która 

reprezentowała najwyższy poziom profesjonalizmu w świecie fitness. 

Pomiędzy zmaganiami profesjonalistów, szansę na sprawdzenie swoich sił mieli również kibice. Zarówno dzieci, jak i dorośli brali udział  

w przygotowanych konkurencjach siłowych, co wywoływało mnóstwo uśmiechu i zdrowej rywalizacji. „To był potężny dzień w Żmigrodzie. 

Niesamowita atmosfera i frekwencja pokazały, jak wielkim zainteresowaniem cieszą się sporty siłowe w naszym regionie.” 

3 maja na terenie Targowiska Miejskiego "Mój Rynek" odbył się Piknik z okazji 75 lecie 

Banku Spółdzielczego w Żmigrodzie. Była to sobota pełna wrażeń! Wspólnie z lokalnym Bankiem 

Spółdzielczym Zespól Placówek Kultury przygotował program, który od popołudnia przyciągał na 

plac imprezowy tłumy mieszkańców i gości. 

Wydarzenie otworzyły energetyczne występy, które od pierwszej minuty rozgrzały publiczność. 

Na żmigrodzkiej scenie zaprezentowali się: 
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• Fresh Stars – młodość i talent, które idealnie rozpoczęły nasze świętowanie. 

• Nowator – jego wystąpienie wprowadziło wszystkich w doskonały, koncertowy nastrój. 

• Czadoman oraz Milano – gwiazdy wieczoru, przy których hitach żmigrodzka publiczność pokazała, jak potrafi się bawić. 

Nawet gdy nad miastem przeszła ulewa i burza, atmosfera nie straciła na temperaturze. Widok tłumu bawiącego się pod parasolami i w deszczu był 

najlepszym dowodem na to, że muzyka łączy bez względu na okoliczności! Na zakończenie, taneczne stery przejął DJ Husarz, który serwował rytmy 

do późnych godzin nocnych. Jako Zespół Placówek Kultury cieszymy się, że mogliśmy być częścią tak ważnego wydarzenia dla lokalnej instytucji, jaką 

jest Bank Spółdzielczy w Żmigrodzie. 75 lat działalności to imponujący staż, a wspólna organizacja tej Majówki pokazała, jak silna jest nasza lokalna 

społeczność. 

Od 16 do 18 maja na żmigrodzkim rynku miał miejsce Street Food Polska Festival. Były to trzy dni pełne smaków z różnych zakątków świata, 

aromatycznych dań i słodkości, którym trudno  było się oprzeć! Wszystko prosto z najlepszych food trucków. Nie zabrakło także dobrej muzyki, 

klimatycznej atmosfery i atrakcji dla całych rodzin! 

25 maja 2025 roku fani muzyki pełnej pasji i tradycji mieli okazję uczestniczyć w niezwykłym wydarzeniu. Punktualnie o godzinie 17:00 na 

scenie pojawił się Dziani, syn legendarnego Don Vasyla, wraz ze swoim zespołem – Cygańskimi Gwiazdami. Występ był prawdziwą muzyczną podróżą, 

która przyciągnęła wielu miłośników tego gatunku. Dziani, znany ze swojego talentu i charyzmy, udowodnił, że muzyka, którą kultywuje, wciąż cieszy 

się ogromną popularnością i budzi wiele pozytywnych emocji. Artysta, grając na gitarze, nadał koncertowi autentyczny i pełen energii klimat. Nie 

tylko muzyka, ale i oprawa wizualna zrobiły na widzach duże wrażenie. Na scenie towarzyszyły mu artystki w tradycyjnych, wielobarwnych strojach, 

które podkreślały charakter wykonywanych utworów. Ich obecność dodała koncertowi dynamiki i barw, co publiczność przyjęła z dużym 

entuzjazmem. Sala wypełniona była dźwiękami, które łączyły tradycję z nowoczesnym wykonaniem. Uczestnicy wydarzenia żywiołowo reagowali na 

każdy utwór, tworząc atmosferę, która sprawiła, że ten majowy wieczór na długo pozostał w pamięci wszystkich obecnych. Koncert Dzianiego  

i Cygańskich Gwiazd był nie tylko występem artystycznym, ale także pięknym świętem kultury, które z powodzeniem zgromadziło lokalną społeczność. 
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31 maja Kryta Pływalnia Delfinek po raz kolejny stała się areną zaciętych zmagań 

pływackich. Od wczesnych godzin porannych gromadzili się rodzice, dziadkowie którzy z 

zapartym tchem śledzili poczynania zawodników. Atmosfera była elektryzująca, pełna 

sportowej rywalizacji, ale także wzajemnego wsparcia i dopingu. W zawodach wzięło udział 

blisko 40 uczestników. Szczególnie cieszył widok najmłodszych pływaków, którzy z 

ogromnym zapałem i determinacją pokonywali kolejne długości basenu. Dla wielu z nich 

były to jedne z pierwszych poważnych startów. Jak na każdych zawodach, nie zabrakło 

zwycięzców, którzy z dumą odbierali medale i dyplomy. Zawody pływackie to wydarzenie, 

które integruje społeczność, promuje zdrowy tryb życia i, co najważniejsze, inspiruje młodych ludzi do aktywności fizycznej.  

6 oraz 7 czerwca  na terenie Targowiska Miejskiego "Mój Rynek" odbywały się Żmigrodzkie Dni Smoka, które na długo pozostaną w pamięci 

mieszkańców Żmigrodu i licznie przybyłych gości. Przez dwa dni miasto tętniło muzyką, śmiechem i atmosferą wspólnego świętowania, a targowisko 

zamieniło się w centrum dobrej zabawy, gdzie każdy – niezależnie od wieku – mógł znaleźć coś dla siebie. Wydarzenie z energią i humorem 

poprowadzili znani i lubiani: Kamil Kamiński oraz Kuba Husarz, którzy skutecznie porwali publiczność do wspólnej zabawy i utrzymywali świetny 

kontakt z uczestnikami przez cały weekend. Piątek rozpoczął się od tradycyjnej 

i widowiskowej Parady Smoków, która wprowadziła uczestników w świąteczny nastrój. 

Oficjalne otwarcie wydarzenia przez Burmistrza Roberta Lewandowskiego spotkało się 

z entuzjastycznym przyjęciem publiczności. Następnie scenę przejęli artyści, którzy 

rozkręcili zabawę na dobre. Woner S otworzył blok koncertowy swoim żywiołowym 

występem, serwując publiczności porcję energetycznych brzmień. Chwilę później tłum 

porwał niezwykle popularny wśród młodszych fanów Skolim, który swoim scenicznym 

temperamentem i tanecznymi hitami podbił serca zebranych. Prawdziwą muzyczną 

kulminacją wieczoru był koncert Carlosa z Bad Boys Blue, który przeniósł uczestników w klimat lat 80. i dostarczył wielu wspomnień oraz emocji. 

Wieczór zakończyła taneczna impreza z DJ-em Kamillem i Kubą Husarzem, która trwała aż do drugiej w nocy. 
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Drugi dzień rozpoczął się sportowo – Żmigrodzki Bieg Smoka przyciągnął wielu entuzjastów aktywnego wypoczynku. Po południu na scenie 

zaprezentowali się młodzi artyści i lokalne talenty. Szczególnie ciepło została przyjęta Julia Kmiecik, znana z programu The Voice Kids, która urzekła 

publiczność swoim głosem. Wieczór należał do gwiazd polskiej sceny muzycznej. 

Z ogromną energią na scenie pojawił się Jacek Stachursky, który porwał publiczność 

swoimi największymi hitami. Chwilę później pojawił się wyczekiwany Mr. Polska, 

który utrzymał wysokie tempo zabawy do samego końca. Po koncertach uczestnicy 

ponownie bawili się przy dźwiękach muzyki serwowanej przez DJ-a Kamilla oraz Pana 

Tomka – aż do późnych godzin nocnych. Poza częścią koncertową, organizatorzy 

zadbali o mnóstwo dodatkowych atrakcji. Dla najmłodszych dostępne było wesołe 

miasteczko, dla głodnych – strefa gastronomiczna z szerokim wyborem jedzenia 

i napojów, a dla wszystkich – stoiska handlowe i lokalne wyroby. 

15 czerwca odbyła się XII edycja  Żmigrodzkiego Festiwalu Kwiatów. Zespół Pałacowo-Parkowy w Żmigrodzie po raz kolejny zamienił się  

w kolorowe serce regionu, a Festwial przyciągnął tłumy mieszkańców i gości, oferując niezwykłe połączenie 

natury, tradycji, smaku oraz lokalnej kultury. Uroczystość rozpoczęła się od oficjalnego otwarcia, którego dokonali 

gospodarze i zaproszeni goście: Burmistrz Żmigrodu Robert Lewandowski, Starosta Powiatu Trzebnickiego 

Małgorzata Matusiak oraz Katarzyna Lech – Prezeska Towarzystwa Miłośników Ziemi Żmigrodzkiej. Niezwykle 

wzruszającym momentem ceremonii było symboliczne wypuszczenie gołębi, przygotowane dzięki uprzejmości 

pana Mariana Siciaka. Ten gest zainaugurował dzień pełen pozytywnych emocji i wspólnego świętowania. 

Parkowe alejki wypełniły się stoiskami, na których każdy mógł znaleźć coś dla siebie. Festiwal to nie tylko kwiaty, 

ale przede wszystkim bogactwo lokalnych produktów: 

• Regionalne pyszności: Miody, swojskie wędliny, sery oraz domowe wypieki kusiły aromatem. 

• Rękodzieło: Unikatowe wyroby lokalnych twórców zachwycały precyzją wykonania. 
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• Żmigrodzki Smok: Maskotka festiwalu krążyła wśród uczestników, rozdając słodkie krówki i pozując do zdjęć, co sprawiało ogromną radość 

dzieciom i dorosłym. 

• Stoisko historyczne: Tegoroczna nowość, która stała się hitem dla miłośników przeszłości. Można było tam podziwiać archiwalne zdjęcia  

i pamiątki opowiadające historię dawnego Żmigrodu. 

O oprawę artystyczną zadbali lokalni i zaproszeni artyści, dzięki którym scena tętniła życiem przez cały dzień. Śpiew, taniec i spontaniczna radość 

udzielały się wszystkim zgromadzonym. To było wyjątkowe wydarzenie, które pokazało, jak silna i zintegrowana jest nasza lokalna społeczność. 

Organizatorem festiwalu było Towarzystwo Miłośników Ziemi Żmigrodzkiej, a zadanie zostało dofinansowane ze środków Gminy Żmigród. 

W sobotę  21 czerwca 2025 roku, Zespół Pałacowo-Parkowy w Żmigrodzie stał się miejscem niezwykłego świętowania jednej z najpiękniejszych 

tradycji słowiańskich – Nocy Kupały. To wyjątkowe wydarzenie przyciągnęło tłumy mieszkańców i turystów, którzy pragnęli doświadczyć magii 

najkrótszej nocy w roku. Impreza rozpoczęła się o godz. 17:00 od warsztatów wiankowych, podczas których uczestnicy – zarówno dzieci, jak i dorośli 

– mogli własnoręcznie wykonać tradycyjne wianki z żywych kwiatów. Już pół godziny później barwny tłum wyruszył na wyprawę w poszukiwaniu 

legendarnego kwiatu paproci, a wieczorne światło pochodni dodało całości niesamowitego uroku. Kulminacyjnym momentem było rzucanie wianków 

na wodę, które symbolizuje oczyszczenie, marzenia i poszukiwanie miłości. Wzruszającym i radosnym elementem wieczoru był również występ 

Zespołu Ludowego „Humorek”, który przywołał ducha dawnych pieśni i tradycji. Nie zabrakło także miejsca na taniec i wspólną zabawę – o godz. 

19:00 pod Basztą rozpoczęła się Parkowa Potańcówka, która trwała aż do późnych godzin wieczornych. Białe stroje i kolorowe wianki na głowach 

uczestników stworzyły malowniczy, baśniowy klimat. 

W dnia 21-22 czerwca w Zespole Placówek Kultury w Żmigrodzie odbył się II Żmigrodzki Turniej Szachowy o kategorie z Bank Spółdzielczy  

w Żmigrodzie.  80 zawodników zasiadło do szachownic. Rozgrywki toczyły się w 5 grupach.  

26 czerwca w sali widowiskowej odbyła się Gala Stypendium Burmistrza Gminy Żmigród. Podczas niej nagrodzono najbardziej uzdolnioną 

młodzież z terenu naszej gminy. 124 uczniów otrzymało stypendia naukowe, a 32 osoby uhonorowano stypendiami sportowymi. Łączna kwota 

przyznanych stypendiów to blisko 97 tysięcy złotych.  

https://www.facebook.com/zpk.zmigrod?__cft__%5b0%5d=AZb7uWSa2mdcGm1XnvlfMs9tcSGjLjRo05Q2guK-GX9j3XEATbCzdHgfRFw8achHTowZGHR4sVTJUSHP0tLr3Se-sLq5GlKvbXL3s_fP15rYQagHpXa13wuAtM7bP6pTSe9s0dU7sVs6wzaJ89NlsCYr&__tn__=-%5dK-R
https://www.facebook.com/people/Bank-Sp%C3%B3%C5%82dzielczy-w-%C5%BBmigrodzie/100057110171601/?__cft__%5b0%5d=AZb7uWSa2mdcGm1XnvlfMs9tcSGjLjRo05Q2guK-GX9j3XEATbCzdHgfRFw8achHTowZGHR4sVTJUSHP0tLr3Se-sLq5GlKvbXL3s_fP15rYQagHpXa13wuAtM7bP6pTSe9s0dU7sVs6wzaJ89NlsCYr&__tn__=-%5dK-R
https://www.facebook.com/people/Bank-Sp%C3%B3%C5%82dzielczy-w-%C5%BBmigrodzie/100057110171601/?__cft__%5b0%5d=AZb7uWSa2mdcGm1XnvlfMs9tcSGjLjRo05Q2guK-GX9j3XEATbCzdHgfRFw8achHTowZGHR4sVTJUSHP0tLr3Se-sLq5GlKvbXL3s_fP15rYQagHpXa13wuAtM7bP6pTSe9s0dU7sVs6wzaJ89NlsCYr&__tn__=-%5dK-R
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28 czerwca miało miejsce rozpoczęcie wakacji połączone z Dniem Dziecka. Dzień dziecka planowano na początek czerwca, lecz z uwagi na 

niekorzystne warunki pogodowe został przeniesiony i połączony z rozpoczęciem wakacji. W tym dniu dla dzieci przygotowano mnóstwo darmowych 

atrakcji m.in. dmuchane miasteczko, lody, lemoniadę i popcorn, warsztaty w strefie ekologiczno-plastycznej akcji, strefę biblioteki połączoną z akcją 

„Tata też czyta” oraz na stoisko DRACO Żmigród  i 113 Obronnej Drużyny Harcerskiej „Czarni”.    

W dniach od 4 do 6 lipca na terenie Zespołu Pałacowo-Parkowego odbyła się kolejna edycja kultowego festiwalu ŻMIGROCK. Były to trzy dni 

pełne muzyki, emocji i świetnej zabawy pod gołym niebem.  

19 lipca na terenie malowniczego Zespołu Pałacowo-Parkowego w Żmigrodzie, odbyła się druga edycja Turnieju Petanque Dubletów o Puchar 

Burmistrza Gminy Żmigród. To wydarzenie zgromadziło imponującą liczbę uczestników – 41 dwuosobowych drużyn, które przybyły z różnych 

zakątków Polski, a także kilku reprezentantów z Niemiec. Na specjalnie przygotowanych torach już od wczesnych godzin porannych można było 

obserwować pełną zaangażowania i emocji rywalizację. Turniej cieszył się dużym zainteresowaniem zarówno ze strony doświadczonych zawodników, 

jak i początkujących miłośników petanque.  Pomimo sportowej rywalizacji, atmosfera wydarzenia była wyjątkowo przyjazna i integracyjna. Gra ta 

cieszy się największą popularnością we Francji, ale z roku na rok zdobywa coraz więcej zwolenników także w Polsce i innych krajach Europy.  

W dniach od 26 do 27 lipca Już po raz jedenasty miłośnicy jednej z najbardziej cenionych ras psów – owczarka niemieckiego – spotkali się 

w malowniczym Zespole Pałacowo-Parkowym w Żmigrodzie, by wspólnie uczestniczyć w Krajowej Wystawie Owczarków Niemieckich. Wydarzenie 

odbyło się pod Honorowym Patronatem Burmistrza Gminy Żmigród, Roberta Lewandowskiego. Było to wydarzenie pełne pasji, elegancji i sportowej 

rywalizacji, które przyciągnęło hodowców i pasjonatów z całego regionu. Od samego rana ring tętnił 

życiem. Mogliśmy podziwiać wybitnych przedstawicieli rasy, którzy prezentowali się z nienaganną 

gracją i energią. Sędziowie mieli nie lada wyzwanie, by spośród tak wielu wspaniałych psów wyłonić 

te najlepsze. Każdy pokaz był dowodem na niezwykłą więź między człowiekiem a psem oraz 

efektem wielomiesięcznej pracy hodowców. Organizatorem wydarzenia był Klub Owczarka 

Niemieckiego Związku Kynologicznego w Polsce 
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24 sierpnia odbył się IX Przegląd Kapel i Zespołów Ludowych.  Jak co roku zgromadził on miłośników folkloru i kultury ludowej do 

malowniczego Zespołu Pałacowo-Parkowego w Żmigrodzie, który stał się centrum muzyki, śpiewu i barwnych tradycji. To wydarzenie to nie tylko 

występy zespołów ludowych z regionu, ale również okazja do międzypokoleniowego spotkania i wspólnego świętowania naszej lokalnej tożsamości 

i dziedzictwa. W trakcie wydarzenia odbyły się także turnieje rzutu frisbee i lotką, które zapewniły dobrą zabawę zarówno dzieciom, jak i dorosłym 

uczestnikom.  

30 sierpnia w Dębnie odbyły się Dożynki Gminne. Święto plonów było nie tylko wyrazem wdzięczności za trud rolników, ale także wspaniałą 

okazją do integracji całej lokalnej społeczności. Plac dożynkowy tętnił życiem, a radosna atmosfera udzieliła się wszystkim przybyłym gościom. 

Najważniejszym punktem uroczystości była prezentacja wieńców dożynkowych. W tym roku na placu pojawiły się aż 22 wyjątkowe dzieła sztuki, 

przygotowane przez sołectwa z naszej gminy. Każdy wieniec, misternie pleciony z kłosów zbóż, ziół i kwiatów, zachwycał precyzją wykonania  

i symboliką. To piękne świadectwo przywiązania do tradycji oraz wdzięczności za dary 

ziemi. Organizatorzy zadbali o to, by nikt nie opuścił placu z poczuciem niedosytu: 

• Dla najmłodszych: Specjalna strefa dla dzieci stała się prawdziwym centrum 

zabawy. Śmiech i entuzjazm maluchów był najlepszym dowodem na to, że 

przygotowane atrakcje trafiły w dziesiątkę. 

• Dla smakoszy: Liczne stoiska kusiły lokalnymi specjałami. Mieszkańcy i goście 

mogli skosztować tradycyjnych wypieków, domowych wędlin oraz innych pyszności przygotowanych przez nasze sołectwa. 

• Dla ciekawych: Stoiska promocyjne i rzemieślnicze przyciągały tłumy, oferując unikalne pamiątki i możliwość rozmowy z lokalnymi twórcami. 

Kiedy słońce zaczęło chować się za horyzont, emocje sięgnęły zenitu. Muzyczna część wieczoru należała do topowych artystów polskiej sceny 

rozrywkowej. Zespół TOP GIRLS oczarował publiczność swoimi przebojami, a Zespół ZajeFajni dopełnił dzieła, serwując dawkę energii, która porwała 

wszystkich do tańca. Pod sceną zgromadziły się tłumy, tworząc niezapomnianą atmosferę wspólnej zabawy.  
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5 września przy siedzibie ZPK już po raz kolejny mieszkańcy naszej ojczyzny zjednoczyli się wokół arcydzieł literatury narodowej w ramach akcji 

Narodowe Czytanie, odbywającej się pod honorowym patronatem Pary Prezydenckiej. W tym roku cała Polska – a wraz z nią Żmigród – rozsmakowała 

się w ponadczasowej twórczości Jana Kochanowskiego. 

13 września Żmigród stał się stolicą dobrej zabawy i pozytywnej energii! W ramach 

uroczystej inauguracji Żmigrodzkich Dni Seniora odbył się wyjątkowy Marsz Kapeluszy, który 

przyciągnął wielu uczestników i widzów.  O godzinie 13:30 seniorzy zebrali się na żmigrodzkim 

rynku, skąd o 14:00 wyruszyli w barwnym korowodzie do Żmigrodzkiego Ośrodka Kultury. Warunek 

udziału był jeden – wszyscy musieli założyć kapelusze. Kolorowe, fantazyjne nakrycia głowy stworzyły niezwykłą atmosferę, wzbudzając zachwyt 

mieszkańców i turystów. Publiczność śpiewała, tańczyła i bawiła się razem z artystami – radość udzielała się absolutnie wszystkim! Tegoroczna 

Senioriada udowodniła, że aktywność, pogoda ducha i chęć wspólnej zabawy nie mają 

ograniczeń wiekowych. Seniorzy ze Żmigrodu po raz kolejny pokazali, że potrafią zarażać 

optymizmem i tworzyć niezapomnianą atmosferę. Organizatorem wydarzenia było 

Stowarzyszenie Klubu Seniora „Humorek”.  

W sobotę 20 września w malowniczym otoczeniu Stawów Zamkowych w Zespole 

Pałacowo Parkowym odbyły się zawody wędkarskie dla młodzieży szkolnej do lat 16. Wydarzenie 

zorganizowano w ramach obchodów Dni Karpia w Dolinie Baryczy – cyklu promującego lokalną 

tradycję, naturę i aktywny wypoczynek. Już od wczesnych godzin porannych na łowisku 

gromadzili się młodzi pasjonaci wędkarstwa, którzy pod okiem opiekunów i sędziów rywalizowali o miano najlepszego wędkarza. Zbiórka uczestników 

odbyła się na wyspie o godzinie 8:15, a po krótkim powitaniu wszyscy wyruszyli na swoje stanowiska. Zawody przebiegały w przyjaznej atmosferze, 

a uczestnicy wykazali się dużym zaangażowaniem i cierpliwością. Choć emocji nie brakowało, najważniejszym celem wydarzenia była dobra zabawa, 
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integracja oraz kontakt z naturą. Po zakończeniu rywalizacji młodzi wędkarze wraz z rodzinami spotkali się przy wspólnym ognisku z poczęstunkiem, 

gdzie nastąpiło także uroczyste wręczenie nagród i wyróżnień. 

21 września, Ruda Żmigrodzka zamieniła się w serce Festiwalu Karpia i Lasu, który odbył się w ramach "Dni Karpia w Dolinie Baryczy". Była to 

jubileuszowa 20. edycja tego niezwykłego wydarzenia, które połączyło lokalne tradycje i pasję do natury. Festiwal rozpoczął się od pełnego gracji 

pokazu tanecznego w wykonaniu Studia Tańca Klasycznego Sofija, które wprowadziło publiczność w wyjątkowy nastrój. Po tym artystycznym wstępie 

nastąpiło oficjalne otwarcie festiwalu, które uroczyście zainaugurowało całe święto. Na scenie można było również posłuchać młodych talentów 

z zespołu Fresh Stars, a także podziwiać występ Grupy Wokalnej „Belcanto”. Każdy artystyczny akcent podkreślał wyjątkowy charakter tego święta. 

Na uczestników czekało mnóstwo atrakcji! W "Jarmarku Lokalnych Produktów" można było spróbować regionalnych specjałów, a stoiska edukacyjne 

cieszyły się ogromnym zainteresowaniem. Szczególnie popularne były warsztaty dla dzieci na stoisku Zespołu Placówek Kultury, gdzie najmłodsi mogli 

w praktyczny sposób poznać tajniki przyrody Doliny Baryczy. Dużą popularnością cieszyła się również strefa 

zabaw dla dzieci, w tym dmuchańce, które dostarczyły maluchom mnóstwo frajdy. Można było także wziąć 

udział w "Foto Safari Melexem" oraz spotkać alpaki – karmienie i przytulanie tych niezwykłych zwierząt było 

nie lada gratką! Wydarzenie miało również wymiar charytatywny. Prowadzono zbiórkę na rzecz rehabilitacji 

i sprzętu ortopedycznego dla Kuby Żupińskiego, co pokazuje, że społeczność Doliny Baryczy potrafi łączyć 

zabawę z pomaganiem. Festiwal "Karp w lesie" to kolejny dowód na to, jak unikalna jest Dolina Baryczy — 

miejsce, gdzie historia i natura idą w parze, a lokalna społeczność tworzy niezapomniane wydarzenia. 

26 września w sali widowiskowej Żmigrodzkiego Ośrodka Kultury odbył się Koncert Jubileuszowy 

"Powróćmy jak za dawnych lat". Koncert odbył się z okazji 80-lecia Szkoły Podstawowej im. Bolesława 

Chrobrego w Żmigrodzie.  Na scenie zaprezentowali się dawni uczniowie szkoły.  

18 października gościliśmy w Żmigrodzie Kabaret Trzecia Strona Medalu. To był wieczór, który 

mieszkańcy Żmigrodu zapamiętają na długo. Wypełniona po brzegi sala, salwy śmiechu niosące się po korytarzach i energia, której nie da się podrobić 

– Kabaret Trzecia Strona Medalu zafundował nam prawdziwy komediowy majstersztyk. Artyści przyjechali do nas ze swoim najnowszym programem 
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pt. „Zuchwałość rzeczy marnych”. Już od pierwszych minut stało się jasne, że nazwa programu to jedynie przewrotny wstęp do niezwykle bogatego  

i błyskotliwego widowiska. Kabareciarze z chirurgiczną precyzją punktowali absurdy codzienności, łącząc inteligentny humor z doskonałym 

warsztatem aktorskim. Publiczność w Żmigrodzie nie zawiodła, ale i artyści postawili poprzeczkę niezwykle wysoko. Bilans wieczoru? 

• Łzy szczęścia na policzkach widzów. 

• Owacje na stojąco, które zdawały się nie mieć końca. 

• Lekki ból brzucha od nieustannego rechotu – to jedyna „kontuzja”, na jaką skarżyli się wychodzący z sali goście. 

26 października odbyła się XIX Żmigrodzka Konferencja Onkologiczna. Październik w Żmigrodzie 

od lat stoi pod znakiem solidarności, edukacji i walki o zdrowie. Konferencja przebiegała pod hasłem 

„Rak to nie wyrok – to informacja”, uczestnicy szybko przekonali się, że za tymi słowami kryje się coś 

znacznie głębszego niż tylko medyczna diagnoza. Merytoryczne hasło konferencji skupiało się na 

zmianie postrzegania choroby, jednak to nie wykresy i statystyki były sercem spotkania. Prawdziwym 

motywem przewodnim stały się relacje międzyludzkie. Wydarzenie miało niezwykle oprawę, która 

poruszyła serca zgromadzonych. Niezwykle miłym akcentem była wizyta podopiecznych z Placówki Wsparcia Dziennego w Żmigrodzie. Dzieci 

obdarowały uczestników papierowymi serduszkami, na których wypisały słowa pełne otuchy i wsparcia. 

O wrażenia artystyczne zadbała utalentowana Daria Maćkowiak z Duo M, której występ dodał 

spotkaniu blasku i pozwolił na chwilę refleksji w rytmie muzyki. Konferencja została zorganizowana 

przez Fundację Dobra Dusza. 

11 listopada był to dzień pełen dumy, wzruszeń i międzypokoleniowej jedności, który 

przypomniał nam, jak wielką wartością jest wolna Ojczyzna. Mimo deszczowej aury, tegoroczne 

obchody Narodowego Święta Niepodległości w Żmigrodzie rozgrzały serca wszystkich uczestników. 

Uroczystości zainaugurowano pod Pomnikiem Pamięci. Po oficjalnym złożeniu wieńców przez delegacje 

i wspólnym odśpiewaniu hymnu narodowego, niebem zawładnął widok, który na długo zapadnie w pamięć – wypuszczenie białych gołębi. Ten symbol 
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pokoju i wolności, o którą walczyły pokolenia Polaków, wprowadził zgromadzonych w wyjątkowy nastrój zadumy. Następnie ulicami Żmigrodu 

przeszedł barwny korowód. W rytmie dziarskich marszów, prowadzony przez pełne energii Mażoretki Orkiestry Dętej Miasta Leszna, pochód udał się 

na rynek oraz do kościoła, gdzie odprawiona została uroczysta Msza Święta w intencji Ojczyzny.  Po części oficjalnej centrum wydarzeń stała się scena, 

która tętniła życiem i patriotycznym duchem. Mieszkańcy mogli podziwiać: 

• Mażoretki z Leszna – ich gracja i precyzja ruchów ponownie zachwyciły publiczność. 

• Zespół Artes Ensemble – artyści zaprezentowali widowisko muzyczne pt. „Droga do wolności”. Śpiewacy operowi i soliści instrumentaliści 

przenieśli nas w muzyczną podróż przez najważniejsze momenty naszej historii. 

• Lokalni artyści i społecznicy – na scenie zaprezentował się 22 Szczep Harcerski "Mexyk" oraz zawsze uśmiechnięty Zespół Stowarzyszenie 

Klubu Seniora „Humorek” ze Żmigrodu. 

W przerwach między występami nastroje i siły poprawiała pyszna, gorąca grochówka, którą tradycyjnie częstowali strażacy z OSP Garbce. Finał, który 

chwycił za serce Najbardziej poruszającym momentem zwieńczającym część artystyczną był wspólny występ uczniów z Zespołu Szkół Specjalnych 

oraz Katarzyny Łyczko. Finałowe, uroczyste rozłożenie wielkiej biało-czerwonej flagi wywołało u wielu uczestników łzy wzruszenia. Był to namacalny 

dowód na to, że pamięć o niepodległości jest żywa i łączy każde pokolenie – od najmłodszych po seniorów. 

29 listopada Żmigrodzianie bawili się w sali widowiskowej podczas zabawy Andrzejkowej  

6 grudnia to był dzień pełen sportowej magii! Kryta Pływalnia "Dolnośląski Delfinek" w Żmigrodzie gościła ponad 80 młodych talentów 

podczas Mikołajkowych Zawodów Pływackich. Zawody rozpoczęły się od rozgrzewki, 

a następnie mali zawodnicy walczyli w swoich kategoriach wiekowych — każdy start to było 

ogromne przeżycie, a na trybunach dopingowali najbliżsi. W najmłodszej grupie (4-7 lat) 

wystartowało aż 54 zawodników! Uroczystego otwarcia zawodów dokonali Jerzy Siuda 

Zastępca Burmistrza Gminy Żmigród, Rafał Zagórski Dyrektor ZPK oraz Jacek Gawlicz 
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Kierownik Krytej Pływalni „Dolnośląski Delfinek” Choć rywalizacja była mega zacięta, atmosfera, Tylko przyjazna! Nie zabrakło mikołajkowych 

akcentów i uśmiechów.                                      

 7 grudnia żmigrodzki Rynek wypełnił się świąteczną atmosferą, zapachem domowych wypieków i dźwiękami kolęd. Tegoroczny Jarmark 

Bożonarodzeniowy „Magia Świąt” ponownie przyciągnął wielu mieszkańców oraz gości, oferując bogaty program artystyczny i liczne atrakcje dla 

całych rodzin. Wydarzenie rozpoczęło się o 12:30, kiedy na scenie zaprezentowała się Sekcja Wokalna Belcanto, wprowadzając publiczność 

w świąteczny nastrój. Tuż po niej dzieci miały okazję obejrzeć barwny spektakl muzyczny „Świąteczna bombonierka”, który cieszył się dużym 

zainteresowaniem najmłodszych uczestników. O 14:00 oficjalnie otwarto Jarmark, a pół godziny później rozpoczęło się wyjątkowe Żmigrodzkie 

kolędowanie. Przedstawiciele lokalnych instytucji, organizacji oraz firm wspólnie wykonali 

najpiękniejsze kolędy, tworząc niezwykle ciepły i rodzinny klimat. Jednym z najważniejszych 

momentów dnia było uroczyste rozświetlenie choinki o godzinie 17:00, które tradycyjnie 

zgromadziło tłumy mieszkańców. Chwilę później odbył się koncert Izabeli Możdżeń & Band, który 

zakończył część artystyczną wydarzenia. Ogromną popularnością cieszyła się świąteczna zagroda 

z Mikołajem i alpakami. Dzieci z entuzjazmem pozowały do zdjęć, a towarzystwo sympatycznych 

alpak dodatkowo umilało wspólne chwile. Na uczestników czekały liczne stoiska pełne 

świątecznych smakołyków, ozdób, domowych wypieków, przetworów oraz lokalnego rękodzieła. 

Każdy mógł znaleźć coś wyjątkowego — zarówno na świąteczny stół, jak i pod choinkę. 

14 grudnia w sali widowiskowej odbyły się  Jasełka w wykonaniu przedszkolaków z Publicznego Przedszkola w Żmigrodzie "Zielona Dolina".  

31 grudnia odbył się Bal sylwestrowy, który cieszył się bardzo dużym zainteresowaniem. O dobrą zabawę tego wieczoru  zadbał dj Kuba Husarz, 

który do wczesnych godzin porannych bawił zgromadzonych gości.  
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Wydarzenie sportowo-rekreacyjne organizowane przez OSiR Żmigród 

 

16.02.2025 roku wystartował 13. Żmigrodzki Maraton na Raty i 6. Żmigrodzki Maraton na Raty Nordic Walking. Tradycyjnie zawody odbywały 

się w Zespole Pałacowo-Parkowym, gdzie uczestnicy, co miesiąc mieli do zaliczenia malowniczą trasę o długości 4,2 kim w towarzystwie niezwykłej 

natury, stawów i zabytkowych ruin żmigrodzkiego zamku. W każdym z etapów udział brało około 50. uczestników, co daje przez cały sezon łączną 

liczbę 500 osób. Po każdym z biegów zawodnicy mieli  darmowy poczęstunek przy ognisku między stawami (pieczona kiełbaska, ciasto, kawa, herbata, 

woda). Warto dodać, że udział w tych zmaganiach był bezpłatny. Zakończenie sezonu biegowego miało miejsce w Art&Kultura Cafe, gdzie Burmistrz 

Gminy Żmigród uhonorował sklasyfikowanych zawodników pamiątkowymi medalami, a najlepszych biegaczy statuetkami.   

Terminy poszczególnych etapów: 

Etap I 16.02.2025 rok godz. 10.00 

Etap II 16.03.2025 godz. 10.00 

Etap III 13.04.2025 godz. 09.00 

Etap IV 18.05.2025 godz. 09.00 

Etap V 22.06.2025 godz. 09.00 

Etap VI 20.07.2025 godz. 09.00 

Etap VII 17.08.2025 godz. 09.00 

Etap VIII 21.09.2025 godz. 09.00 

Etap IX 19.10.2025 godz. 10.00 

Etap X 16.11.2025 godz. 10.00 
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24-26 stycznia 2025 roku odbył się 33. Finał Wielkiej Orkiestry Świątecznej Pomocy rozbrzmiewał na rzecz dziecięcej onkologii i hematologii. 

Po raz kolejny szefem żmigrodzkiego Sztabu WOŚP był Grzegorz Paryna. Przez 3 dni udało się zorganizować wiele  wydarzeń, z których mieszkańcy 

chętnie korzystali. Było coś dla miłośników muzyki, dla fanów motoryzacji, dla biegaczy i dla tych najmłodszych. Niewątpliwie największą furorę zrobiły 

rajdy samochodowe Drift Day. Efektowne wyścigi, przejażdżki rajdowe, licytacje i znakomita organizacja tego wydarzenie miała piękny efekt końcowy, 

gdyż tylko podczas tej imprezy zebrano ponad 22 000,00 zł! Muzyka zaczęła rozbrzmiewać w Żmigrodzie już w piątek już na dyskotece dla młodzieży, 

która odbyła się w Żmigrodzkim Ośrodku Kultury. Tę wyjątkową zabawę poprowadził żmigrodzianin, dziennikarz Radia Eska Kuba Husarz. Z kolei  

w sobotę dyskotekę już dla dorosłych rozkręcał duet DJ-ów Hose Roberto i Pan Tomek. W niedzielę natomiast na scenie pojawiły się kapele muzyczne, 

aby nakręcać rockowym brzmieniem szlachetne granie. W sumie widownia miała okazję posłuchać 5 zespołów: Przyjaciele Band, Nofan, Adrenalina, 

Fuble i Evolution. Na placu targowym miała miejsce wystawa samochodów tuningowych, a przy ul. Rzeźniczej pojawiły się motocykle Pitbike, czyli 

dziecięcy motocross. Ponadto w Żmigrodzie można było uczestniczyć w zajęciach fitness, Nordic Walking i warsztatach z drukarek 3D, czy pobiegać  

z firmą  Markus Sajewicz na mini stadionie lekkoatletyczny. Do akcji włączył się również Piast Żmigród z organizacją turnieju piłki nożnej halowej dla 

orlików, a w południe halę sportową wypełniły dmuchańce, które były wielką atrakcją 

dla najmłodszych. Na wielkie słowa uznania zasłużyli Wolontariusze, którzy wykazali się 

niezwykłym zaangażowaniem z dumą zdawali swoje puszki do Komisji Rozliczeniowej. 

Ostatecznie mieszkańcy Gminy Żmigród zebrali rekordową kwotę 76 064,00 zł, która 

po raz pierwszy w historii została rozliczona przez Bank Spółdzielczy w Żmigrodzie, 

który był Partnerem Głównym 33. Finału WOŚP w Żmigrodzie. 

27. kwietnia 2025 roku odbył się 4. Markus Półmaratonu Doliny Baryczy w 

Żmigrodzie. Po raz drugi z rzędu w zawodach tryumfował Michał Wójcik, który 

podobnie jak przed rokiem na trasie odpierał ataki Tomasza Kozłowicza. Z kolei wśród kobiet najszybsza okazała się Monika Brzozowska. Kilka dni 

przed coraz bardziej popularnym wydarzeniem biegowym w Żmigrodzie lista startował osiągnęła limit 350. zawodników.  W dniu zawodów dopisały 

warunki atmosferyczne, gdyż panowała przyjemna słoneczna aura, która była sprzymierzeńcem wszystkich uczestników. Warto zaznaczyć, że w rolę 

konferansjera wcieli się tym razem żmigrodzian Jacek Wierzba, który już od godziny 9.00 rozgrzewał zawodników i zawodniczki, którzy zapełniali 



227 

 

Zespół Pałacowo-Parkowy. Uroczystego otwarcia Półmaratonu dokonali zastępca Burmistrza Gminy Żmigród Jerzy Siuda i Michał Sajewicz 

przedstawiciel Partnera Tytularnego zawodów, czyli firmy Markus Sajewicz. Punktualnie o godz. 11.00 wszyscy uczestnicy wystartowali spod 

zabytkowej baszty i po zaliczeniu 800-metrowej pętli ścieżkami parku wybiegli w kierunku miasta zaliczając ulice: Poznańską, Kwiatową, Morelową, 

Poziomkową, docierają do Ośrodka Sportu i Rekreacji, a następnie już drogą rowerową pobiegli w kierunku Kanclerzowic, Powidzka, Przedkowic, 

Osieka, Jamnika, by w końcu finiszować w Zespole Pałacowo-Parkowym. Warto zaznaczyć, że na trasie sportowcy mogli liczyć na wsparcie kibiców 

przy OSiR-ze, Powidzku, czy punktach z wodą, gdzie wszystkich wspierali żmigrodzcy harcerze. 

Po tym jak na mecie pojawił się ostatni zawodnik, który tak jak wszyscy został uhonorowany 

pamiątkowym medalem, organizatorzy przeszli do dekoracji najlepszych zawodników w 

poszczególnych kategoriach. Na zakończenie tego wydarzenia odbyło się losowanie okazałych 

gadżetów ufundowanych od producenta elektroniki firmy Vayox Bogdana Kowalczyka.  

3. maja 2025 roku odbył się 58. Rajd Rowerowy Doliną Baryczy. W  wydarzeniu tym udział wzięło około 100 uczestników, którzy pokonali trasę 

liczącą niemal 50 kilometrów. Po drodze podziwiali najpiękniejsze zakątki regionu – Park Krajobrazowy „Dolina Baryczy”, Rezerwat Przyrody „Stawy 

Milickie”, Rude Sułowską, Jaz Niezgoda, Rezerwat Olszyny Niezgodzkie. Na trasie nie zabrakło przystanku edukacyjnego zorganizowanego 

przez Nadleśnictwo Żmigród, a techniczne wsparcie zapewnił serwis Janiak Rowery. Ostatni postój 

odbył się przy świetlicy w Rudzie Żmigrodzkiej, gdzie wszyscy uczestnicy skonsumowali posiłek 

regeneracyjny i otrzymali pamiątkowe gadżety rowerowe.  

7. czerwca 2025 roku odbył się 14. Żmigrodzki Bieg Smoka, , który jak się okazało został 

zdominowany przez zawodników i zawodniczki z Kenii. Na starcie tego biegu stanęło 193. 

sportowców, którzy w przyjemnych warunkach atmosferycznych zaliczyli 3 pętle ulicami miasta. 

Wśród blisko 200. uczestników nie zabrakło Michała Wójcika, który jest już bardzo dobrze znany 

żmigrodzianom, a wszystko za sporawą dwóch tryumfów w Markus Półmaratonie Doliny Baryczy. Przed rokiem wspomniany zawodników w 

Żmigrodzkim Biegu Smoka zajął 2. miejsce ustępujący tylko Dmytro Didovodivk z Ukrainy. Jak się okazało w tym roku Michał Wójcik musiał walczyć z 
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duetem z Kenii.  Już po pierwszej pętli Kennedy Kipkemoi Rono i Albert Kipkorir Tonui odskoczyli od reprezentanta Milicza i w parze dotarli do mety. 

Pierwszy z Kenijczyków uzyskał czas 00:32:04, a drugi 00:32:17.  Z kolei Michał Wójcik zameldował się na mecie z czasem 00:33:22. Co ciekawe przed 

rokiem osiągnął wynik 00:31:07, który w tym roku dałby mu wygraną… Podobny scenariusz miała rywalizacja wśród kobiet, gdyż pierwsze dwie 

pozycję zajęły Kenijki, ale zaznaczyć trzeba, że dzielnie ich tempo trzymała Emilia Romanowicz. Tryumfatorka Jacinta Kavindu zanotowało 00:39:51, 

a druga Valentine Jebet i trzecia Emilia Romanowicz zaliczyły ten sam czas  00:39:52. W klasyfikacji najlepszych żmigrodzian zwyciężył Zbigniew Ziober 

00:36:29, drugi był Michał Klimkowski 00:39:09, a trzeci Bartosz Machi 00:39:18.Z kolei w gronie najlepszych żmigrodzianek najszybsza okazała się 

Justyna Kononowicz 00:46:17, drugi stopień podium przypadł dla Marty Ziober 00:47:07, a trzeci dla Adrianny Skrzypek 00:50:06. Po zakończonym 

biegu wszyscy uczestnicy mieli zapewniony ciepły posiłek, a następnie wszyscy udali się na stadion główny, 

gdzie najlepszych biegaczy i biegaczki uhonorowano okazałymi pucharami, czekami finansowymi oraz 

statuetkami. Dekoracji najlepszych zawodników dokonali: Burmistrz Gminy Żmigród Robert Lewandowski 

oraz przedstawiciele Partnera Generalnego, czyli Banku Spółdzielczego w Żmigrodzie Piotr Zalewski – Prezes 

i jego zastępy Joanna Nowak wraz z Markiem Modzelewskim.  Warto również podkreślić znakomite 

prowadzenie imprezy przez żmigrodzkiego konferansjera Jacka Wierzbę.  

22. czerwca 2025 roku Dolina Baryczy stała się areną kolarskiej rywalizacji największych polskich zespołów. Na trasie z Milicza do Żmigrodu 

rozegrano Grand Prix Doliny Baryczy – Memoriał Józefa Grundmanna i Jerzego Wizowskiego, będące jednocześnie rundą Pucharu Polski dla kategorii 

orlik (U23). Na starcie stanęło 162. zawodników z kategorii elita, orlik oraz junior. Obok krajowej 

czołówki – reprezentantów zespołów Mazowsze Serce Polski, ATT Investments, Voster ATS Team, czy 

Monogo Lubelskie Perła Polski – zobaczyliśmy również gości z Czech, Argentyny i Meksyku. Zawodnicy 

mieli do pokonania 128 kilometrów – 38 km dojazdu z Milicza do Żmigrodu, a następnie pięć rund po 

18 km każda. Meta tradycyjnie usytuowana była na żmigrodzkim rynku. To trasa faworyzująca 

sprinterów i zdecydowanie nie należąca do łatwych – szczególnie w obliczu palącego słońca i licznych 

szarpnięć w peletonie. Od samego początku tempo było bardzo wysokie, co skutkowało nie tylko 

porwaną grupą, ale i licznymi defektami technicznymi na pierwszych kilometrach. Kluczowym elementem wyścigu był wiatr na otwartych 
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przestrzeniach i prędkość – to one rozrywały peleton i wymuszały selekcję. Nie brakowało licznych prób ucieczek. Grand Prix Doliny Baryczy 

potwierdziło swoją renomę – to wyścig, który z jednej strony premiuje siłę i czujność, a z drugiej zmusza do pełnej koncentracji przez cały dystans. 

Tym razem to Tobiasz Pawlak wykorzystał wszystkie atuty, potwierdzając wysoką formę tuż przed mistrzostwami Polski (średnia prędkość całego 

wyścigu – 49,19 km/h). Warto zaznaczyć, że we wcześniejszych godzinach na żmigrodzkiej pętli rywalizowali amatorzy w wyścigu z cyklu VeloBank 

Via Dolny Śląsk. Zmaganie te zgromadziły blisko 300 kolarzy. Dodatkowo przeprowadzono Żmigród Junior Race, który cieszył się dużym 

zainteresowaniem wśród najmłodszych mieszkańców Gminy Żmigród.  

7. września 2025 roku odbył się 59. Rajd Rowerowy Doliną Baryczy. Tym razem całą rekreacyjną wyprawę pod względem edukacyjnym 

wzbogaciło Nadleśnictwo Żmigród. Na koniec żmigrodzcy leśnicy ugościli wszystkich miłośników turystyki rowerowej w swojej urokliwej siedzibie. 

Organizatorzy tego wydarzenia Gmina Żmigród, Zespół Placówek Kultury w Żmigrodzie i Dolnośląska Kraina Rowerowa mogli liczyć na wsparcie kilku 

Partnerów w gronie których znaleźli się wspominane Nadleśnictwo Żmigród, Rozlewnia Wód i Napojów Marton oraz firma Janiak Rowery, której 

właściciel Krzysztof Janiak zadbał o ewentualne prace serwisowe przy jednośladach podczas jazdy. Tym razem organizatorzy przygotowali dla 

uczestników trasę po zachodniej części Gminy Żmigród, która w ostatnim czasie pod względem rowerowym bardzo mocno się rozwija. Otwarcia całej 

wyprawy w miejscu startu, czyli przy Ośrodku Sportu i Rekreacji w Żmigrodzie dokonał Nadleśniczy Nadleśnictwa Żmigród Mariusz Świerczek. 

Następnie cała załoga została podzielona na trzy kolumny, które w odstępach wyruszyły na blisko 35-kilometrową trasę po kolei zaliczając 

miejscowości: Borzęcin, Morzęcino, Kliszkowice, by dojechać do Łapczyc, gdzie na uczestników czekała pierwsza niespodzianka, a więc niedawno 

wybudowana droga rowerowa, która poprowadziła wszystkich do Barkowa. Z kolei jadąc z Barkowa do Kędzi turyści mogli podpatrzeć postęp prac 

przy budowę kolejnej nowej trasy rowerowej. Zapora wodna nad Baryczą w Kędziach była drugim przystankiem, a trzecim punkt edukacyjny 

zorganizowany już na drodze leśnej prowadzącej w kierunku Żmigródka. Podczas tego wartościowego postoju pracownicy Nadleśnictwa Żmigród 

przekazywali istotną wiedzę o tematyce leśnej, ale również bardzo chętnie odpowiadali na pytania turystów. Następnie wszyscy ruszyli w kierunku 

Żmigrodu, do siedziby leśników w Żmigrodzie, gdzie każdy mógł już odpocząć, porozmawiać, upiec kiełbaskę, napić się kawy, herbaty, czy popularnej 

oranżady od firmy Marton. Nie zabrakło również „Koła Fortuny”, czyli radosnej zabawy z nagrodami. 

 



230 

 

ZAJĘCIA 

ZPK ma w swojej stałej ofercie ma m.in. takie zajęcia jak: nauka gry na pianinie, gitarze; emisja głosu; wokal; rysunek; modelarstwo; warsztaty 

ceramiczne; zdrowy kręgosłup; ABT; nordic walking;  zajęcia taneczne; balet; szachy; łucznictwo, kreatywne warsztaty plastyczne, zajęcia sensoryczne 

dla dzieci od 2 do 4 lat, oraz kolorowy świat malarstwa. 

W świetlicach wiejskich również odbywają się zajęcia, są to takie zajęcia w takich miejscowościach jak: 

- Kliszkowice - Zdrowy Kręgosłup 

- Ruda Żmigrodzka - Zdrowy Kręgosłup 

- Radziądz - ABT  

- Korzeńsko - Zdrowy kręgosłup, grupa taneczna WM  

Nowością w  ofercie zajęć ZPK w 2025 roku były zajęcia fotograficzne, zajęcia  lego robotyki, taniec i 

gimnastyka dla dzieci oraz grupa taneczna ladies. 

 W roku szkolnym 2025/26  zajęcia rozpoczęły się od października z uwagi na remont podłogi na sali widowiskowej oraz remont zaplecza 

scenicznego. Nowością było wprowadzenie elektronicznych zapisów na zajęcia. Od tej pory zapisy na zajęcia 

odbywają się przez stronę https://zpk-zmigrod.bilety24.pl/lista-zajec/  

 Dodatkowo z okazji Dnia Babci i Dziadka oraz Dnia Matki  przeprowadzone zostały warsztaty plastyczne w 

których brały udział babcie, mamy ze swoimi wnukami, dziećmi.  

W okresie świąt Bożego Narodzenia przeprowadzono płatne warsztaty dla szkół, podczas których 

wykonywano prace plastyczne lub pieczono pierniczki.  Z oferty skorzystało 11 klas.   

 

https://zpk-zmigrod.bilety24.pl/lista-zajec/
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FERIE, WAKACJE 

Podczas ferii zimowych oprócz dwóch turnusów półkolonii odbyły się różnego rodzaju zajęcia i warsztaty, 

spektakl teatralny, wycieczki oraz zabawa karnawałowa dla wszystkich dzieci z Gminy Żmigród. W ramach wakacji 

ZPK przygotowało dwa pełne radości tygodnie półkolonii,  działania realizowane były pod hasłem „Zielony 

Żmigród”, promujące aktywny i świadomy wypoczynek blisko natury, z szacunkiem dla środowiska. Półkolonie były 

nie tylko okazją do beztroskiej zabawy, ale też do budowania relacji, poznawania nowych pasji i spędzania czasu 

w duchu ekologicznej troski o otoczenie. Uśmiechy dzieci i ich zaangażowanie najlepiej świadczą o tym, że wakacje 

w mieście mogą być pełne przygód. Poza półkoloniami w okresie wakacyjnym odbyły się warsztaty plastyczne, 

zajęcia sensoryczne, Paintball laserowy, warsztaty w świetlicach wiejskich, warsztaty w bibliotece oraz w Zespole 

Pałacowo Parkowym. 

W okresie wakacyjnym realizowany był projekt „Wakacyjna misja. Młodzi patrioci – wczoraj, dziś i jutro!”. 

Projekt skierowany był do dzieci w wieku 7–12 lat.  

W ramach realizacji projektu odbyły się m.in.: 

• Wycieczka do Jodłowego Młyna i Zamku Grodziec 

• Warsztaty z wykorzystaniem technologii VR 

• Tworzenie „książki tunelowej” 

• Gra terenowa w przestrzeni historycznej Żmigrodu 

Wszystkie zajęcia prowadzone będą przez doświadczonych animatorów, a dzieci przez cały czas  były pod opieką wykwalifikowanej kadry. Udział 

w projekcie był bezpłatny dzięki pozyskaniu środków finansowych z Muzeum Historii Polski w Warszawie w ramach programu „Patriotyzm Jutra”. 
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Była to nie tylko doskonała okazja do aktywnego spędzenia wakacji, ale też szansa na poznanie fascynujących aspektów naszej historii w atrakcyjnej 

i nowoczesnej formie. Projekt rozwijał postawy patriotyczne, budził ciekawość i uczył szacunku do dziedzictwa kulturowego. 

KRYTA PŁYWALNIA „DOLNOŚLĄSKI DELFINEK” 

 

Funkcjonowanie 

Kryta Pływalnie „Dolnośląski Delfinek” jest otwarta od 23.02.2024 r. Czynna jest od poniedziałku do piątku w godz. 7:00-22:00 oraz w weekendy  

i niektóre święta w godz. 10:00-22:00. W dni powszechne od godz. 8:00 do godz. 15:00 pływalnia jest dostępna bezpłatnie dla szkół i podmiotów  

z Gminy Żmigród. 

Pływalnia posiada 4 niecki basenowe: sportowa 4 tory po 16 m długości, rekreacyjna z biczami wodnymi oraz leżanką, brodzik oraz jacuzzi dla 8 osób. 

Dodatkowo posiadamy 3 sauny: parowa, sucha oraz na podczerwień. 

Bilety wstępu na basen: 

Ulgowe 9 zł/h, w weekendy i święta 11 zł/h 

Normalne 12 zł/h, w weekendy i święta 14 zł/h 

Basen z saunami: 

Ulgowe 20 zł/h, w weekendy i święta 22 zł/h 

Normalne 22 zł/h, w weekendy i święta 25 zł/h 

Inne bilety: Karta Żmigrodzkiej Rodziny 5+, Żmigrodzka Karta Seniora, Karnety. 

Od 13.09.2024 r. funkcjonuje sklepik w holu basenu obsługiwany przez ZPK, gdzie można zakupić kawę, herbatę, napoje, przekąski oraz okulary do 

pływania, czepki, rękawki itp.  
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Zajęcia dla grup zorganizowanych 

• SZKOŁY klasy I-III: poniedziałek – piątek w godz. 8:00 – 13:30 szkoły Podstawowe z Gminy Żmigród (Żmigród, Barkowo, Korzeńsko, Powidzko, 

Radziądz); szkoły wiejskie uczęszczają na zajęcia co 4 tygodnie. 

• Klasa „0” ze Szkoły Podstawowej ze Żmigrodu korzysta co 4 tydzień (wtorek 8:00-9:40). 

• Szkoła Specjalna (szkoła Powiatowa) w piątek w godz. 12:45-13:30 

• SDŚ Pałacyk Żmigród w każdą środę od godz. 13:40 – 15:00 

Zajęcia z nauki pływania 

• poniedziałek – piątek 7:00-8:00 prowadzone są zajęcia indywidualne dla wszystkich z nauki pływania przez naszych instruktorów (Michał i 

Tomek) płatne 50 zł /h 

• poniedziałek – piątek 13:30-15:00 (2 grupy po 45 min – 2 instruktorów) zajęcia grupowe w grupach do 10 osób oraz zajęcia indywidualne 

(płatne dla wszystkich chętnych 20 zł grupowe i 50 zł indywidualne) 

AQUA AEROBIK 

Każdy wtorek godz. 17:00-18:00 dla wszystkich chętnych – koszt biletu wstępu na basen. 

• Seanse saunowania w każdą środę od 19:00 do 21:00 w cenie biletu z saunami. 

• W dni powszednie (poniedziałek-piątek)w godz. 16:00-20:00 są wynajmowane tory dla zewnętrznych firm na naukę pływania. 

W okresie 01.01.2025 r. – 31.12.2025 r. Delfinka odwiedziło 38 574 osób.  

ZESPÓŁ PAŁACOWO-PARKOWY 

Zespół Pałacowo-Parkowy w Żmigrodzie składa się z 15 hektarowego parku, ruin pałacu i zabytkowej baszty. Zespół Pałacowo-Parkowy  

w Żmigrodzie otrzymał tytuł „Zabytek Zadbany 2013” przyznawaną przez Generalnego Konserwatora Zabytków za „przykładnie przeprowadzoną 
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trudną rewaloryzację zespołu, służącą utrwaleniu autentyzmu substancji zabytkowej i krajobrazu kulturowego, łączącą konserwację pojedynczego 

obiektu, konserwację trwałej ruiny oraz rewaloryzację założenia parkowego”. 

Siedziba Zespołu Pałacowo-Parkowego w Żmigrodzie znajduje się w baszcie, na parterze, wraz z Punktem Informacji Turystycznej „Baszta”, 

gdzie turyści mogą uzyskać wszelkie niezbędne informacje o obiekcie, mieście, gminie i regionie Doliny Baryczy. Pracownicy punktu pomagają  

w zapoznaniu się z atrakcjami turystycznymi, bądź przy planowaniu ich zwiedzania. Pomocne są tu również materiały promocyjne oraz foldery i mapy, 

będące ważnym elementem wyposażenia IT „Baszta”. Sprzedawane są tu książki, pamiątki i gadżety. Sprzedaż produktów, gadżetów oraz biletów na 

wydarzenia Dni Karpia prowadzone są też na półce w sklepie internetowym sklep.barycz.pl. Biuro oferuje również możliwość wynajmu sprzętu 

turystycznego: rowerów, kajaków, lornetek i lunet. Ponadto budynek baszty można odpłatnie zwiedzać (w 2023 roku skorzystało ze zwiedzania  6700 

osób) oraz istnieje możliwość wynajęcia pomieszczeń (sala konferencyjna, wystawowa i apartament noclegowy) oraz wyspy.  

Informacja Turystyczna „Baszta” w Żmigrodzie posiada certyfikat polskiego systemu informacji turystycznej (3 gwiazdki). Zespół Pałacowo-

Parkowy w Żmigrodzie certyfikowany jest znakiem „Dolina Baryczy POLECA” – od 2016 roku za ofertę rekreacyjną tj. wynajem sprzętu turystycznego, 

a od 2023 roku za ofertę edukacyjną – warsztaty regionalne. Od 2018 r. ZPP jest siedzibą Miejsca Przyjaznego Rowerzystom rekomendowanego przez 

stowarzyszenie Dolnośląska Kraina Rowerowa. Przed budynkiem Baszty znajduje się stacja naprawcza dla rowerów. 

W ZPP prowadzone są historyczne, przyrodnicze i ekologiczne zajęcia edukacyjne w ramach programu  Edukacja dla Doliny Baryczy.  

Wydarzenia na terenie Zespołu Pałacowo-Parkowego w Żmigrodzie w roku 2025: 

- Maraton na raty - co miesiąc od lutego do listopada; organizator: ZPK 

- 30.03.2025 Udział w Targach Turystycznych organizowanych przez Stowarzyszenie Partnerstwo dla Doliny Baryczy  

- 17.04.2025 Wielkanocne poszukiwanie jajeczek; organizator: ZPK, Gmina Żmigród 

- 26.04.2025 Zawody wędkarskie; organizator: Żmigrodzkie Stowarzyszenie Wędkarskie "Stawy Zamkowe" 

- 27.04.2025 Półmaraton Doliny Baryczy; organizator: ZPK, Gmina Żmigród, partnerzy 
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- 20.05.2025 „Dzień Rodziny”; organizator: CUS Żmigród 

- 21.05.2025 Zawody wędkarskie; organizator: Żmigrodzkie Stowarzyszenie Wędkarskie „Stawy Zamkowe” 

- 15.06.2025 Żmigrodzki Festiwal Kwiatów; organizator: Towarzystwo Miłośników Ziemi Żmigrodzkiej 

- 21.06.2025 Noc Świętojańska; organizator: Towarzystwo Miłośników Ziemi Żmigrodzkiej 

- 04.07 – 05.07.2025 Koncert plenerowy; organizator: Katarzyna Łyczko 

- 26.07 – 27.07.2025 Wystawa Owczarków Niemieckich; organizator: Klub Owczarka   Niemieckiego Związku Kynologicznego w Polsce 

- 24.08.2025 Przegląd Kapel i Zespołów Ludowych; organizator: Stowarzyszenie Złota Jesień 

01.09.2025 Spacer z audioprzewodnikiem w ramach Dni Karpia 

BIBLIOTEKA 

W 2025 r. Miejska i Gminna Biblioteka Publiczna w Żmigrodzie oraz cztery file w miejscowościach Barkowo, Korzeńsko, Powidzko i Radziądz, 

dostępne były dla użytkowników od poniedziałku do piątku od godziny 9.00 do 18.00 oraz przez cztery godziny w 28 sobót.   

Z zasobów bibliotek skorzystało 2 294 użytkowników, zapisano 172 nowych czytelników. Wypożyczono 39 388 materiałów bibliotecznych w 

formie tradycyjnej – książki drukowane. Z zasobów elektronicznych, do których biblioteka ma dostęp – Legimi i Academica przeczytano 1 029 990 

stron w formie audio – i e-booków. W ramach wypożyczalni międzybibliotecznych dopożyczono do zasobów biblioteki 139 egz. dokumentów dla 67 

czytelników. Czytelnię odwiedziło 3035 osób, w tym 338 skorzystało ze stanowisk komputerowych  i drukarek.  

Cyklicznie organizowano zajęcia dla przedszkoli, szkół oraz emerytów i osób niepełnosprawnych. Zajęcia 

tematyczne dostosowane były do wieku, zainteresowań oraz potrzeb grupy. Zorganizowano kiermasz książek 

nowych i wycofanych z księgozbioru. Osobom starszym lub mającym problemy z poruszaniem się dostarczono do 

domu 205 egzemplarzy książek - Książki na telefon. 
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Przygotowano wiele tematycznych wystawek książkowych oraz całoroczną wystawę Trachenberg-Żmigród z eksponatami przybliżającymi 

historię naszego miasta. Zorganizowano wystawę Podróże matematyczne z Trio i Kulo oraz przeprowadzono warsztaty matematyka w literaturze. 

Użytkownikom biblioteki umożliwiono korzystanie z  tabletów, robotów Photo, mikroskopów oraz bajkowej wypożyczalni kostiumów z 496 

przebraniami bohaterów literackich.  Na dziale dla dzieci przygotowano miejsce do zabaw i wspólnego spędzania czasu - hamak do wspólnego 

czytania, gry, puzzle, basenik z pluszakami, miejsce do prac plastycznych tj. piasek kinetyczny, ciastolina, klocki, zabawki, układanki, książeczki-zabawki 

itp. 

W ramach „Narodowego Programu Rozwoju Czytelnictwa 2.0 na lata 2021-2025. Priorytet 1 Poprawa oferty bibliotek publicznych. Kierunek 

interwencji 1.1. Zakup i zdalny dostęp do nowości wydawniczych”,  zakupiono 787  książek i dostęp do książki elektronicznej w formie audio-  

i e-booków z platformy Legimi. Ze środków budżetowych zakupiono 1928 książek  oraz 56 z innych zbiorów bibliotecznych.  

W akcji „Mała książka wielki człowiek” biblioteka otrzymała 80 pakietów książek, które dzieci wieku przedszkolnym 3-6 lat otrzymywały przy 

zapisie do biblioteki. 

Zorganizowano  11 spotkań  autorskich np. z Wiolettą Piasecką, Miłoszem Szymańskim, Wojciechem Wolnickim, w tym jedno w ramach 

Festiwalu Olgi Tokarczuk Góry Literatury z Ewą Woydyłło, które zgromadziło ok. 400 osób. Czytelnikom 

zaproponowano również inne formy promocji czytelnictwa np.  Bibliotekę Plenerową, Dzień Dziecka, 

Biblioteczny Nordic Walking, Narodowe Czytanie, Noc Bibliotek. We wszystkich zajęciach uczestniczyło 

3 177 osób. Przeprowadzono 9 szkoleń bibliotecznych dla dzieci i młodzieży ze szkół naszej gminy, 

warsztaty z szycia dla nastolatków. W akcji „Zielony Żmigród” zorganizowano warsztaty: „Dzika 

Kosmetyka”, „Roślinne przeprowadzki” oraz zajęcia wakacyjne „Zielono mi”. 
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Uczczono 5-lecie odejścia naszego nieodżałowanego kolegi Pawła Beceli, autora książek o naszej lokalnej ojczyźnie. 

Przeprowadzono 25 zajęć dla dzieci i młodzieży w trakcie ferii i wakacji. 

 

ART&KULTURA CAFE 

Kawiarnia po kapitalnym remoncie została otwarta 7 grudnia 2024 roku. Czynna jest 6 dni w tygodniu, w następujących godzinach: 

poniedziałek 15:00 - 20:00 

wtorek 16:00 - 23:00 

środa 16:00 - 23:00 

czwartek 15:00 - 20:00 

piątek 17:00 - 00:00 

sobota 18:00 - 1:00 

niedziela nieczynne 

W kawiarni można zorganizować różnego rodzaju uroczystości rodzinne np. urodziny, wesele, komunię, chrzciny itp. Jest bardzo duże zainteresowanie 

tego typu imprezami. W okresie świąt Bożego Narodzenia odbywały się spotkania wigilijne firm oraz organizacji pozarządowych.   

Poza imprezami okolicznościowymi odbywają się  strefy kibica, stand-up-y, karaoke oraz koncerty. 

W Kawiarni odbywa się Żmigrodzka Liga Darta  Rozgrywki prowadzone są w formule sprzyjającej rywalizacji, ale przede wszystkim dobrej zabawie 

zajęcia odbywają się  2 razy w tygodniu: 

• W parach i „170” – wtorki, godz. 18:00 

• Indywidualnie – środy, godz. 18:00 
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XV. Gminny żłobek 

W minionym roku placówka koncentrowała się na kluczowych inwestycjach infrastrukturalnych oraz rozwoju 

specjalistycznych form wsparcia dla rodzin, wpisując się w założenia strategii rozwoju gminy. 

• Rozbudowa placówki i zwiększenie dostępności: W 2025 roku zakończono etap projektowania rozbudowy żłobka. W październiku 2025 

roku rozpoczęto prace budowlane, których celem jest zwiększenie liczby miejsc z 70 do 96. Planowane uruchomienie nowych miejsc 

przewidziano na wrzesień 2026 roku.  

• Modernizacja infrastruktury rekreacyjnej: Dzięki pozyskaniu 100% dofinansowania z 

Ministerstwa w kwocie 300 tys. zł w ramach programu „Aktywne Place Zabaw" ukończono 

rozbudowę placu zabaw przy żłobku. 

• Edukacja i opieka specjalistyczna: Jako zadanie całoroczne realizowano programy wczesnej 

diagnostyki wspierające rozwój najmłodszych: badania przesiewowe logopedyczne i 

fizjoterapeutyczne.  
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XVI. Gminna oświata  

 

W 2025 r. w Gminie Żmigród funkcjonowało 5 szkół podstawowych oraz jedno publiczne przedszkole. Placówki zapewniały opiekę dla dzieci 

od 3. roku życia aż do ukończenia klasy ósmej. W czterech z pięciu szkół (SP Powidzko, SP Barkowo, SP Radziądz, SP Korzeńsko) funkcjonują punkty 

przedszkolne. Łączna liczba dzieci zapisanych i uczęszczających do placówek oświatowych na terenie Gminy Żmigród w 2025 roku wyniosła 1556,                

w tym 1118 uczniów szkół podstawowych, 438 dzieci w oddziałach przedszkolnych i punktach przedszkolnych.   

 

Nazwa szkoły / placówki Liczba uczniów 

SZKOŁA PODSTAWOWA IM. JANUSZA KORCZAKA W BARKOWIE 109 

SZKOŁA PODSTAWOWA IM. POLSKICH OLIMPIJCZYKÓW W KORZEŃSKU 121 

SZKOŁA PODSTAWOWA IM. KS. JANA TWARDOWSKIEGO W POWIDZKU 165 

SZKOŁA PODSTAWOWA W RADZIĄDZU 61 

SZKOŁA PODSTAWOWA IM. BOLESŁAWA CHROBREGO W ŻMIGRODZIE 662 

 

Nazwa szkoły / placówki 
Liczba dzieci            
w oddziałach 

przedszkolnych 

SZKOŁA PODSTAWOWA IM. JANUSZA KORCZAKA W BARKOWIE 9 

SZKOŁA PODSTAWOWA IM. POLSKICH OLIMPIJCZYKÓW W KORZEŃSKU 18 

SZKOŁA PODSTAWOWA IM. KS. JANA TWARDOWSKIEGO W POWIDZKU 52 

SZKOŁA PODSTAWOWA W RADZIĄDZU 13 

SZKOŁA PODSTAWOWA IM. BOLESŁAWA CHROBREGO W ŻMIGRODZIE 20 

PUBLICZNE PRZEDSZKOLE W ŻMIGRODZIE „ZIELONA DOLINA” 254 
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Nazwa szkoły / placówki 
Suma dzieci       
w punktach 

przedszkolnych 

SZKOŁA PODSTAWOWA IM. JANUSZA KORCZAKA W BARKOWIE 19 

SZKOŁA PODSTAWOWA IM. POLSKICH OLIMPIJCZYKÓW W KORZEŃSKU 29 

SZKOŁA PODSTAWOWA IM. KS. JANA TWARDOWSKIEGO W POWIDZKU 15 

SZKOŁA PODSTAWOWA W RADZIĄDZU 9 

 

 

 

Wykaz kadry pedagogicznej w każdej ze szkół w 2025 roku według stopni awansu zawodowego przedstawiał się następująco: 

 

Nazwa szkoły / 

placówki 

Liczba nauczycieli Liczba 

etatów Dyplomowanych Mianowanych Początkujących Ogółem 

SP BARKOWO 9 5 4 18 22,09 

SP KORZEŃSKO 15 2 2 19 20,72 

SP POWIDZKO 17 6 4 27 27,21 

SP RADZIĄDZ 11 3 6 20 19,37 

SP ŻMIGRÓD 31 23 15 69 83,79 

PRZEDSZKOLE 6 13 7 26 29,91 
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PROJEKTY 

 

 
 

„Sprawny Dolnoślązaczek” – przeznaczony dla klas I-III. Ideą programu było propagowanie aktywnej postawy. Formuła opierała się na sześciu 

zasadniczych blokach sportowych z możliwością poszerzenia o pokrewne dziedziny. W każdym bloku uczeń miał szansę opanowania określonych 

umiejętności i wiadomości, za które nagradzany był odpowiednią odznaką. Program miał na celu wsparcie nauczycieli edukacji wczesnoszkolnej                        

i współpracujących z nimi nauczycieli wychowania fizycznego w: 

• dostosowaniu zajęć w kl. I-III do nowej podstawy programowej, 

• monitorowaniu stanu zdrowia, rozwoju fizycznego i sprawności fizycznej uczniów, 

• zintegrowaniu zajęć ruchowych z innymi zadaniami edukacyjnymi. 

 

 

„Szkolny Klub Sportowy” - program skierowany był dla uczniów bez względu na wiek, płeć oraz sprawność fizyczną. Miał na celu umożliwienie 

podjęcia dodatkowej aktywności fizycznej realizowanej w formie zajęć sportowych i rekreacyjnych pod opieką nauczyciela prowadzącego zajęcia 

wychowania fizycznego w danej szkole. 
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ZESTAWIENIE GODZIN DODATKOWYCH PRZYDZIELONYCH PRZEZ ORGAN PROWADZĄCY 

Rodzaj zajęć 
SP 

Radziądz 
SP 

Korzeńsko 
SP 

Żmigród 
SP 

Barkowo 
SP 

Powidzko 

Zaj. korekcyjno-

kompensacyjne 
2 4 14 3 8 

Biofeedback 2 1 4 2 3 
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Pedagog 4 11 37 6 8 

Psycholog 8,5 13 17 11 12,5 

Zajęcia wyrównawcze 6 5 28 6 11 

Zajęcia rozwijające/ 

dodatkowe 
7 6 27 7 7 

Logopeda 8 7 22 10 8 

Biblioteka 3 15 30 15 20 

Świetlica 13 26 72 25 26 

Zajęcia rewalidacyjne/ 

rewalidacja 

indywidualna 

6 8 42 4 12 

Dodatkowe godziny z 

języka polskiego 
- - 4 - - 

Zaj. rekreacyjno-

sportowe/ programy 

sportowe 

- 1 8 3 3 

Liczba przydzielonych godzin uzależniona była od wielkości szkoły, liczby dzieci z orzeczeniami lub opiniami wystawionymi przez Poradnię Psychologiczno-

Pedagogiczną oraz indywidualnych potrzeb placówki. 

 

DOSKONALENIE ZAWODOWE NAUCZYCIELI 

Zgodnie z art. 70a Karty Nauczyciela w budżetach szkół zostały wyodrębnione środki finansowe w wysokości 0,8 planowanych rocznych środków przeznaczonych 

na wynagrodzenia osobowe nauczycieli. 

Łącznie środki finansowe przeznaczone na doskonalenie zawodowe nauczycieli w naszej gminie wyniosły 152 810,40 zł i zostały wykorzystane w kwocie 

83 639,45 zł co stanowiło 54,73%. 

W tych kwotach sfinansowano następujące studia i szkolenia: 
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Studia Szkolenia 

- studia magisterskie – wychowanie fizyczne 

- studia podyplomowe – Edukacja i rehabilitacja osób z 

niepełnosprawnością intelektualną  

- studia podyplomowe – Logopedia 

- studia podyplomowe Pedagogika specjalna, terapia i 

wspomaganie osób ze spectrum autyzmu  

- studia podyplomowe  - Wczesne wspomaganie rozwoju 

dziecka 

- studia podyplomowe – język polski w szkole 

- studia podyplomowe – Integracja sensoryczna i 

psychomotoryka 

Studia podyplomowe – Muzyka, plastyka i technika 
 

- szkolenie z zakresu realizacji standardów kontroli zarządczej w 

jednostkach publicznych 

- szkolenie dla nauczycieli matematyki – Konferencja szkoleniowa 

„Matematyka oknem na świat” 

- organizacja pomocy psychologiczno-pedagogicznej, uzależnienia 

behawioralne dzieci i młodzieży 

- webinar Edukacja Zdrowotna 

- szkolenie Elementy metody Marii Montessori w codziennej pracy z 

dziećmi 

- szkolenie z zakresu świadczeń z funduszy świadczeń socjalnych  

- szkolenie z zakresu rozwijania  kompetencji nauczycieli – 

kształtowanie podejścia kadry szkoły do zmian w środowisku 

społecznym i prawnym  

- szkolenie System Informacji Oświatowej – weryfikacja potrzeb 

oświatowych 

- szkolenie Zmiana sposobu funkcjonowania Stowarzyszenia 

Oświatowego SOWA 

- szkolenie Akademia Librus – doskonalenie zawodowe 

- szkolenie Ciało i zachowanie mówią 

- konferencja „Dziecięca matematyka” 

 

DOWÓZ DZIECI DO SZKÓŁ 

Gmina Żmigród w roku 2025 zapewniała dwa rodzaje dowozów. Transport dzieci do szkół obwodowych oraz dowóz dzieci i osób 

niepełnosprawnych do szkół specjalnych bądź ośrodków.  
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Transport dzieci do szkół zapewniała firma Turbo-Trans wyłoniona w drodze przetargu. Cena biletu za jednego ucznia wynosiła 249,00 zł. 

Średnia roczna liczba dzieci dowożonych wyniosła 560 uczniów. Transport odbywał się flotą 9 autobusów szkolnych wraz z zapewnieniem opieki w 

czasie przejazdu zgodnie z harmonogramem i dostosowaniem do planu lekcji każdej placówki. Dodatkowo dowożone były również dzieci do Szkoły 

Podstawowej im. Janusza Korczaka w Barkowie z miejscowości takich jak: Białawy, Białawy Wielkie, Lubiel, Czaple, Czaplice, Staszowice, Głębowice 

oraz Turzany. Sieć dowozów dostosowana była w taki sposób, aby zapewnić transport zarówno do szkół obwodowych, jak również młodzieży i 

lokalnej społeczności dojazd do Żmigrodu do godz. 8.00. Z dowozu mogli korzystać, także mieszkańcy w miarę wolnych miejsc w autobusach po 

wykupieniu biletu.  

 

Koszty jakie poniosła gmina z tego tytułu wyniosły 1 284 547,00 zł.  

 

Zgodnie z art. 32, 36 i 39 Prawa Oświatowego gmina zapewniała również bezpłatny transport dzieci i osób niepełnosprawnych do najbliższej szkoły 

specjalnej lub ośrodka, który zapewniał odpowiednie warunki zgodnie z wydanymi orzeczeniami. Wykonawca wyłoniony w drodze przetargu 

realizował zadanie dowożąc na dwóch trasach. 

Trasa I – Żmigród-Trzebnica 

Koszt za jeden kilometr trasy wraz z zapewnieniem opiekuna w czasie przejazdu wynosił 3,60 zł brutto.  

Trasa II – Żmigród-Milicz (2 busy) 

Koszt za jeden kilometr trasy wraz z zapewnieniem opiekuna w czasie przejazdu wynosił 2,93 zł brutto i 3,60 zł brutto.  

 

Łączny koszt jaki poniosła gmina wyniósł 587 048,68 zł. 
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STYPENDIA BURMISTRZA 

Na podstawie Uchwały Rady Miejskiej w Żmigrodzie Nr 0007.XXIII.314.2021 z dnia 26 stycznia 2021 r. w sprawie określenia szczegółowych 

warunków i trybu przyznawania stypendium Burmistrza Gminy Żmigród za szczególne osiągnięcia w nauce uczniom szkół podstawowych w ramach 

Lokalnego Programu Wspierania Edukacji Uzdolnionych Uczniów Pobierających Naukę na Terenie Gminy Żmigród Burmistrz przydzielił 124 

stypendia za szczególne osiągnięcia w nauce uczniom i absolwentom szkół podstawowych, którzy uzyskali średnią ocen co najmniej 5,5 lub byli 

laureatami bądź finalistami olimpiad i konkursów przedmiotowych na szczeblu wojewódzkim i wyższym.  

Poniżej znajduje się wykaz stypendiów przyznanych dla uczniów z poszczególnych szkół: 

Nazwa szkoły Liczba stypendiów 

SZKOŁA PODSTAWOWA IM. JANUSZA KORCZAKA W BARKOWIE 2 

SZKOŁA PODSTAWOWA IM. POLSKICH OLIMPIJCZYKÓW W KORZEŃSKU 10 

SZKOŁA PODSTAWOWA IM. KS. JANA TWARDOWSKIEGO W POWIDZKU 12 

SZKOŁA PODSTAWOWA W RADZIĄDZU 3 

SZKOŁA PODSTAWOWA IM. BOLESŁAWA CHROBREGO W ŻMIGRODZIE 97 

 

 

Wnioski o przyznanie stypendium mogli składać rodzice i prawni opiekunowie dziecka na 7 dni przed zakończeniem zajęć dydaktyczno-

wychowawczych. Stypendia były wypłacane w formie jednorazowego świadczenia pieniężnego w terminie do końca czerwca 2025. 

 

Łączna kwota środków poniesionych na wypłatę stypendiów wyniosła 58 850,00 zł. 
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XVII. Zrealizowane inwestycje 

 

➢ Budowa bezkolizyjnego przekroczenia linii kolejowej Nr 271 (Wrocław - Poznań) w ciągu drogi gminnej - ul. Sienkiewicza w Żmigrodzie. 
W 2025 roku wydatkowano kwotę 27 552,00 zł na wykonanie koncepcji programowo-przestrzennej budowy bezkolizyjnego przekroczenia linii 

kolejowej Nr 271 (Wrocław - Poznań) w ciągu drogi gminnej - ul. Sienkiewicza w Żmigrodzie. 
 

➢ Budowa chodnika na dz.202 AM-1 Powidzko - projekt. 
W 2025 roku wydatkowano kwotę 12 300,00 zł na wykonanie dokumentacji projektowej budowy chodnika w Powidzku od remizy OSP do placu 

przed kościołem. 
 

➢ Budowa drogi Łapczyce - Barkowo w ramach koncepcji "Budowa ścieżek rowerowych w południowo-zachodniej części Gminy Żmigród". 
W 2025 roku wydatkowano kwotę 4 208 237,80 zł na budowę drogi Łapczyce - Barkowo w ramach koncepcji "Budowa ścieżek rowerowych                        

w południowo-zachodniej części Gminy Żmigród". Gmina Żmigród otrzymała dotację w wysokości 2 230 992,00 zł z Programu Rozwoju 

Obszarów Wiejskich oraz 1 600 000,00 zł z Terenowego Funduszu Ochrony Gruntów Rolnych. 
 

➢  Budowa drogi wraz z chodnikami na ul. Krokusowej, Wrzosowej i Azaliowej w Żmigrodzie. 
W 2025 roku wydatkowano kwotę 4 821 481,11 zł na budowę drogi wraz z chodnikami i kanalizacją deszczową na ul. Krokusowej, Wrzosowej 

i Azaliowej w Żmigrodzie. Gmina Żmigród otrzymała dotację z Funduszu Dróg Samorządowych w wysokości 3 745 184,80 zł. 
 

➢ Budowa przystanku autobusowego - II etap - sołectwo Karnice. 
W 2025 roku wydatkowano kwotę 15 000,00 zł na prace związane z budową przystanku autobusowego w m. Karnice. 
 

➢ Modernizacja drogi gminnej na dz. nr 316/5 w m. Kędzie. 
W 2025 roku wydatkowano kwotę 136 074,00 zł na modernizację drogi gminnej na dz. nr 316/5 w m. Kędzie. 
 

➢ Adaptacja, przebudowa i rozbudowa istniejącego budynku na stanice rowerową przy Zespole Pałacowo - Parkowym w Żmigrodzie. 
W 2025 roku wydatkowano kwotę 3 852 173,20 zł na realizacje stanicy rowerowej przy Zespole Pałacowo-Parkowym w Żmigrodzie. Gmina 

Żmigród w ramach Polskiego Ładu Gmina Żmigród pozyskała dotację w wysokości 2 600 000,00 zł. 
 

➢ Budowa "Cyklostrady Dolnośląskiej" - rowerowa Trasa Doliny Baryczy w południowo - zachodniej części Gminy Żmigród. 
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W 2025 roku poniesiono nakłady w wysokości 7 506 175,00 zł na wykonanie ścieżki rowerowej od miejscowości Bychowo, przez Karnice do 

miejscowości Kędzie. Gmina Żmigród pozyskała dotację w wysokości 6 293 827,21 zł. z Programu Fundusze Europejskie dla Dolnego Śląska 

2021–2027. 
 

➢  Budowa szlaku rowerowego na obszarach chronionych Kędzie - Barkowo. 
W 2025 roku poniesiono nakłady w wysokości 3 088 027,67 zł na budowę ścieżki rowerowej od miejscowości Kędzie do miejscowości Barkowo. 

Gmina Żmigród pozyskała dotację w wysokości 2 643 351,69 zł. z Programu Fundusze Europejskie dla Dolnego Śląska 2021–2027. 
 

➢  Modernizacja wieży ciśnień. 
W 2025 roku poniesiono nakłady w wysokości 1 387 740,82 zł na modernizację wieży ciśnień. Gmina Żmigród w ramach Polskiego Ładu Gmina 

Żmigród pozyskała dotację w wysokości 750 000,00 zł. 
 

➢  Odnowa przestrzeni miejskiej- zagospodarowanie podwórek oraz montaż monitoringu w Żmigrodzie. 
W 2025 roku poniesiono nakłady w wysokości 3 249 747,02 zł na zagospodarowanie 9 podwórek w Żmigrodzie.  Gmina Żmigród otrzymała 

dotację w wysokości 1 687 994,97 zł z Programu Fundusze Europejskie dla Dolnego Śląska 2021–2027. 
 

➢  Nowa siedziba Urzędu Miejskiego w Żmigrodzie - adaptacja budynku przy ul. Batorego w Żmigrodzie. 
W 2025 roku poniesiono nakłady w wysokości 5 714 857,16 zł na zadanie: Nowa siedziba Urzędu Miejskiego w Żmigrodzie - adaptacja budynku 

przy ul. Batorego w Żmigrodzie. Gmina Żmigród otrzymała dotację w wysokości 6 900 000,00 ramach Polskiego Ładu oraz 2 351 103,17 zł z 

Programu Fundusze Europejskie dla Dolnego Śląska 2021–2027. 
 

➢  Zakup agregatu prądotwórczego o mocy 55W. 
W 2025 roku poniesiono nakłady w wysokości 64 944,00 zł na zakup agregatu prądotwórczego o mocy 55W. Gmina Żmigród otrzymała 100% 

dofinansowania z Budżetu Państwa w ramach Programu Ochrony Ludności i Obrony Cywilnej.   
 

➢ Zakup agregatu prądotwórczego przewoźnego o mocy 125 KW. 
W 2025 roku poniesiono nakłady w wysokości 106 499,00 zł na zakup agregatu prądotwórczego przewoźnego o mocy 125 KW. Gmina Żmigród 

otrzymała 100% dofinansowania z Budżetu Państwa w ramach Programu Ochrony Ludności i Obrony Cywilnej.   

➢ Zakup defibrylatora z wyposażeniem. 
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W 2025 roku poniesiono nakłady w wysokości 18 000,00 zł na zakup defibrylatora z wyposażeniem. Gmina Żmigród otrzymała 100% 

dofinansowania z Budżetu Państwa w ramach Programu Ochrony Ludności i Obrony Cywilnej.  
 

➢  Zakup drona wraz z termowizją. 
W 2025 roku poniesiono nakłady w wysokości 29 999,01 zł na zakup drona wraz z termowizją. Gmina Żmigród otrzymała 100% dofinansowania 

z Budżetu Państwa w ramach Programu Ochrony Ludności i Obrony Cywilnej.   
 

➢  Zakup koparko-ładowarki. 
W 2025 roku poniesiono nakłady w wysokości 511 926,00 zł na zakup koparko-ładowarki. Gmina Żmigród otrzymała 100% dofinansowania z 

Budżetu Państwa w ramach Programu Ochrony Ludności i Obrony Cywilnej.   
 

➢  Zakup namiotu pneumatycznego wraz z wyposażeniem. 
W 2025 roku poniesiono nakłady w wysokości 68 783,18 zł na zakup namiotu pneumatycznego wraz z wyposażeniem. Gmina Żmigród 

otrzymała 100% dofinansowania z Budżetu Państwa w ramach Programu Ochrony Ludności i Obrony Cywilnej.    
 

➢  Zakup przyczepek do transportu. 
W 2025 roku poniesiono nakłady w wysokości 29 520,00 zł na zakup przyczepek do transportu. Gmina Żmigród otrzymała 100% 

dofinansowania z Budżetu Państwa w ramach Programu Ochrony Ludności i Obrony Cywilnej.    
 

➢  Zakup przyczepy ciągnikowej do przewozu wody pitnej o poj. 5.000 litrów. 
W 2025 roku poniesiono nakłady w wysokości 50 000,00 zł na zakup przyczepy ciągnikowej do przewozu wody pitnej o poj. 5.000 litrów. Gmina 

Żmigród otrzymała 100% dofinansowania z Budżetu Państwa w ramach Programu Ochrony Ludności i Obrony Cywilnej.    
 

➢  Zakup quada wraz z przyczepką. 
W 2025 roku poniesiono nakłady w wysokości 60 000,00 zł na zakup quada wraz z przyczepką. Gmina Żmigród otrzymała 100% dofinansowania 

z Budżetu Państwa w ramach Programu Ochrony Ludności i Obrony Cywilnej.    
 

➢  Przenośny akumulatorowy system oświetleniowy do działań ratowniczych (budżet obywatelski). 
W 2025 roku poniesiono nakłady w wysokości 15 000,00 zł na zakup quada wraz z przyczepką. Gmina Żmigród otrzymała 100% dofinansowania 

z Budżetu Państwa w ramach Programu Ochrony Ludności i Obrony Cywilnej.    
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➢  Rozbudowa budynku OSP w m. Niezgoda. 
W 2025 roku poniesiono nakłady w wysokości 33 167,00 zł na rozbudowę budynku OSP w m. Niezgoda. 

 

➢  Budowa przyszkolnej krytej pływalni pn. "Dolnośląski Delfinek" przy Szkole Podstawowej w Żmigrodzie na ul. Sienkiewicza. 
W 2025 roku poniesiono nakłady w wysokości 72 931,93 zł na budowę przyszkolnej krytej pływalni pn. "Dolnośląski Delfinek" przy Szkole 

Podstawowej w Żmigrodzie na ul. Sienkiewicza. 
 

➢  Budowa sal lekcyjnych przy szkole w Żmigodzie na ul. Sienkiewicza. 
W 2025 roku poniesiono nakłady w wysokości 29 967,36 zł na budowę sal lekcyjnych przy szkole w Żmigodzie na ul. Sienkiewicza. 
  

➢  Budowa sali sportowej przy Szkoły Podstawowej w Barkowie. 
W 2025 roku poniesiono nakłady w wysokości 3 253 536,33 zł na budowę sali sportowej przy Szkoły Podstawowej w Barkowie. Gmina Żmigród 

otrzymała dotację w wysokości 2 055 000,00 zł z Ministerstwa Sportu i Turystyki. 
 

➢  Zagospodarowanie terenu przy Szkole Podstawowej w  Radziądzu - modernizacja boiska sportowego. 
W 2025 roku poniesiono nakłady w wysokości 172 836,00 zł na budowę boiska wielofunkcyjnego przy Szkole Podstawowej w m. Radziądz. 

Gmina Żmigród otrzymała dotację w wysokości 78 843,00 z Budżetu Województwa Dolnośląskiego. 
 

➢  Zakup kompensatora dynamicznego LKD PRO. 
W 2025 roku wydatkowano kwotę 17 988,75 zł na zakup kompensatora dynamicznego LKD PRO. Gmina Żmigród otrzymała 100% 

dofinansowania z Budżetu Państwa w ramach Programu Ochrony Ludności i Obrony Cywilnej.   
 

➢  Aktywny Plac Zabaw przy Gminnym Żłobku w Żmigrodzie. 
W 2025 roku wydatkowano kwotę 296 900,00 zł na wykonanie aktywnego placu zabaw przy Gminnym Przedszkolu w Żmigrodzie. Gmina 

Żmigród otrzymała dotację w wysokości 296 900,00 zł z Programu „Aktywne place zabaw 2025” ze środków z Funduszu Pracy. 
 

➢  Rozbudowa budynku żłobka w Żmigrodzie - II etap. 
W 2025 roku wydatkowano kwotę 55 049,48 zł na dokończenie dokumentacji projektowej dla powyższego zadania. 
 

 

➢ Dofinansowanie budowy przydomowych oczyszczalni ścieków. 
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W 2025 roku poniesiono nakłady w wysokości 110 000,00 zł na dofinansowanie budowy przydomowych oczyszczalni ścieków 
 

➢  Dofinansowanie do wymiany pieców CO. 
W 2025 roku poniesiono nakłady w wysokości 47 492,84 zł na dofinansowanie budowy wymiany pieców CO 
 

➢  Budowa świetlicy wiejskiej w m. Grądzik. 
W 2025 roku wydatkowano kwotę 20 206,00 zł na wykonanie dokumentacji projektowej budowy świetlicy wiejskiej w m. Gradzik. 
 

➢ Zakup traktorka do koszenia trawy oraz części - sołectwo Borek. 
W 2025 roku w ramach Funduszu Sołeckiego poniesiono nakłady w wysokości 18 999,00 zł na zakup traktorka do koszenia trawy oraz części 

dla sołectwa Borek. 
 

➢  Wykonanie wiaty przy świetlicy wiejskiej - II etap - sołectwo Radziądz. 
W 2025 roku w ramach Funduszu Sołeckiego poniesiono nakłady w wysokości 20 442,74 zł na wykonanie wiaty przy świetlicy wiejskiej w m. 

Radziądz. 
 

➢  Zagospodarowanie terenu przy świetlicy w m. Garbce. 
W 2025 roku w ramach Funduszu Sołeckiego poniesiono nakłady w wysokości 33 050,00 zł na zagospodarowanie terenu przy świetlicy w m. 

Garbce. 
 

➢  Zagospodarowanie terenu przy świetlicy wiejskiej w m. Korzeńsko. 
W 2025 roku w ramach Funduszu Sołeckiego poniesiono nakłady w wysokości 34 903,73 zł na zagospodarowanie terenu przy świetlicy wiejskiej 

w m. Korzeńsko. 
 

➢  Doposażenie placu zabaw - sołectwo Ruda Żmigrodzka. 
W 2025 roku w ramach Funduszu Sołeckiego poniesiono nakłady w wysokości 12 999,99 zł na doposażenie placu zabaw w sołectwie Ruda 

Żmigrodzka. 
 

➢  Doposażenie placu zabaw w m. Borzęcin. 
W 2025 roku w ramach Funduszu Sołeckiego poniesiono nakłady w wysokości 15 000,00 zł na doposażenie placu zabaw w sołectwie Borzęcin. 
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➢  Budowa Rowerowego Parku Umiejętności wraz z torem pumptruck i pumptruck mini w Żmigrodzie. 
W 2025 roku wydatkowano kwotę 476 383,50 zł na budowę Rowerowego Parku Umiejętności wraz z torem pumptruck i pumptruck mini w 

Żmigrodzie. Gmina Żmigród otrzymała dotację w wysokości 670 000,00 zł z Urzędu Marszałkowskiego Województwa Dolnośląskiego, 

Ministerstwa Sportu i Turystyki oraz Aglomeracji Wrocławskiej. 
 

➢  Budowa siłowni miejskiej oraz centrum fitness w Żmigrodzie. 
W 2025 roku wydatkowano kwotę 15 387,92 zł na realizację dokumentacji projektowej budowy siłowni miejskiej oraz centrum fitness w 

Żmigrodzie. 
 

➢ Modernizacja kompleksu sportowego "Moje boisko - Orlik 2012" oraz budowa sprawnościowego placu zabaw przy Szkole Podstawowej w 
Żmigrodzie ul. Sienkiewicza 6. 
W 2025 roku wydatkowano kwotę 229 287,31 zł na modernizację kompleksu sportowego "Moje boisko - Orlik 2012" oraz budowa 

sprawnościowego placu zabaw przy Szkole Podstawowej w Żmigrodzie ul. Sienkiewicza 6. Gmina Żmigród otrzymała dotację w wysokości 

226 900,00 zł z Ministerstwa Sportu i Turystyki. 
 

➢  Prace związane z renowacją witraży i częściową odtworzeniową wymianą stolarki Kościoła pw. Św. Karola Boromeusza w Radziądzu - etap 
I. 
W 2025 roku w ramach Polskiego Ładu Gmina Żmigród pozyskała dotację  w wysokości 102 040,82 zł na prace związane z renowacją witraży i 

częściową odtworzeniową wymianą stolarki Kościoła pw. Św. Karola Boromeusza w Radziądzu - etap I. 
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XVIII. Informacja o stanie mienia 
 

Stan mienia na dzień 31.12.2025 r. przedstawia się następująco: 

Ogólna wartość mienia wyniosła 383 185 971,77 zł.  

 

ZESTAWIENIE MIENIA KOMUNALNEGO GMINY ŻMIGRÓD 

 

Składniki mienia komunalnego 
Wartość brutto na dzień 

31.12.2024 r. [zł] 

Wartość brutto na dzień 

31.12.2025 r. [zł] 

Grunty ogółem 43 617 303,90 43 408 660,28 

Budynki ogółem 90 622 533,47 105 002 695,58 

Obiekty inżynierii lądowej i widnej 145 359 223,90 177 300 105,94 

Kotły i maszyny energetyczne 1 244 264,95 1 415 707,95 

Maszyny, urządzenia i aparaty ogólnego 

zastosowania 
324 248,82 338 972,73 

Maszyny, urządzenia i aparaty 

specjalistyczne 
440 649,17 952 575,17 

Urządzenia techniczne 2 751 906,37 2 980 571,79 

Środki transportu 1 773 919,48 1 943 438,49 

Wartości niematerialne i prawne 740 054,02 775 135,94 

Narzędzie, przyrządy, ruchomości i 

wyposażenie 
16 895 366,21 18 028 545,40 

Udziały w spółkach 30 639 316,50 31 039 562,50 

Razem 334 405 148,84 383 185 971,77 
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GRUNTY: 

Wartość gruntów na dzień 31.12.2025 r. wyniosła  43 408 660,28 zł w tym: 

• grunty rolne 20 332 409,03 zł, 

• grunty leśne 425 825,62 zł,  

• grunty zabudowane 20 648 591,35 zł,  

• grunty niezabudowane 305 452,01 zł,  

• tereny różne 1 410 082,27 zł,  

• pastwiska 127 716,00 zł.  

 

Ogólna wartość gruntów w stosunku do roku 2024 zmniejszyła się o kwotę 208 643,62 zł na co złożyły się:  

1. Przychód: 

• zamiana działek gruntu – 37 115,00 zł o pow. 0,0628 ha w m. Ruda Żmigrodzka, 

2. Rozchód: 

• zamiana działek gruntu – 37 115,00 zł o pow. 0,0628 ha w m. Ruda Żmigrodzka, 

• sprzedaż działek gruntu – łącznie 170 951,70 zł o pow. 4,0542 ha, 

• sprzedaż udziałów w gruncie – 84 593,95 zł o pow. 0,1016 ha. 

 

Gmina Żmigród posiada w użytkowaniu wieczystym następujące nieruchomości Skarbu Państwa: 

• działka nr 322 w obrębie Żmigród o pow. 0,2418 ha i wartości 132 990,00 zł, 

• działka nr 326 obrębu Żmigród o pow. 0,0994 ha i wartości 54 670,00 zł. 

Na rzecz Gminy Żmigród ustanowiona jest służebność przesyłu na czas nieoznaczony na działce nr 1695 obrębu Żmigród na kwotę 16 056,08 zł. 

 

BUDYNKI 

Wartość budynków ogółem wzrosła o kwotę 14 380 162,11 zł i wyniosła na koniec 2025 r. 105 002 695,58. Na powyższą zmianę składały się 

między innymi: 
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1. zwiększenia: 

• przyjęcie inwestycji w ramach budowy budynku Centrum Opiekuńczo Mieszkalnego w Żmigrodzie przy ul. Jaśminowej 1 – 14 809 970,76 zł 

• rozbudowa budynku Gminnego Żłobka w Żmigrodzie – 440 148,96 zł. 

2. zmniejszenia: 

• sprzedaż lokali mieszkalnych – 124 020,18 zł, 

• sprzedaż budynków niemieszkalnych – 782 461,00 zł 
 

Gmina posiada udziały w pięciu spółkach: 

• Dolnośląskie Centrum Hurtu Rolno - Spożywczego S. A. we Wrocławiu – 10 000,00 zł, 

• Przedsiębiorstwo Gospodarki Komunalnej „Dolina Baryczy” Sp. z o.o. w Miliczu  – 19 042 816,50 zł, 

• Agencja Rozwoju Aglomeracji Wrocławskiej S. A. we Wrocławiu – 2 000,00 zł, 

• Miejski Zakład Gospodarki Komunalnej Sp. z o.o. w Żmigrodzie – 8 584 500,00 zł, 

• SIM KZN „Zielona Dolina” Sp. z o.o. w Prusicach – 3 400 246,00 zł.  

Wartość udziałów Gminy w spółkach wzrosła o kwotę 400 246,00 zł w stosunku do roku poprzedniego i wyniosła na koniec 2025 roku 

31 039 562,5 zł.  

W roku 2025 łącznie wartość mienia Gminy Żmigród wzrosła o kwotę 48 780 822,93  zł m.in. w skutek następujących inwestycji: 

• przyjęcie inwestycji w ramach budowy budynku Centrum Opiekuńczo Mieszkalnego w Żmigrodzie przy ul. Jaśminowej 1 – 14 809 970,76 zł 

• przyjęcie inwestycji w ramach budowy krytej pływali „Delfinek” w Żmigrodzie przy ul. Henryka Sienkiewicza 6 – kwota 15 888 557,56 zł 

• budowa Cyklostrady Dolnośląskiej  - rowerowa trasa Doliny Baryczy w południowo-zachodniej części gminy Żmigród, etap B, C, D droga 

rowerowa Bychowo - Kędzie  – kwota 7 506 175,00 zł, 

• budowa drogi Łapczyce - Barkowo – kwota 4 167 972,80 zł, 

• budowa Szlaku rowerowego na obszarach chronionych Kędzie – Barkowo, droga rowerowa Kędzie – Barkowo – kwota 3 111 643,67 zł 

• budowa parkingu miejskiego w Żmigrodzie przy ul. Stefana Batorego – kwota 1 266 533,01 zł 

• zakup koparko – ładowarki dla Ochotniczej Straży Pożarnej w Żmigrodzie – kwota 511 926,00 zł 

• zakup agregatów prądotwórczych dla Ochotniczej Straży Pożarnej w Żmigrodzie – łączna kwota 171 443,00 zł 

• rozbudowa budynku Gminnego Żłobka w Żmigrodzie – kwota 440 148,96 zł 

• instalacje fotowoltaiczne przy świetlicach wiejskich w Kanclerzowicach, Dębnie, Rudzie Żmigrodzkiej i Żmigródku – łączna kwota 139 720,07 

zł 
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XIX. Młodzieżowa Rada Miejska 
 

Rok 2025 był czasem zmian strukturalnych i personalnych w Młodzieżowej Radzie Miejskiej w Żmigrodzie. 

Działalność Rady w tym okresie obejmowała zakończenie prac VII kadencji oraz dynamiczne rozpoczęcie działań 

przez radnych VIII kadencji. MRM niezmiennie pełni funkcję forum dialogu pomiędzy młodym pokoleniem a 

władzami gminy, inicjując projekty i wyrażając potrzeby młodych mieszkańców. 

VII kadencja MRM, trwająca trzy lata, zakończyła działalność uroczystą sesją podsumowującą we wrześniu 2025 roku. Radni pełnili swoje 

mandaty do 22 listopada 2025 roku, jednak ich działalność po sesji podsumowującej była niewielka.  

Istotne osiągnięcia i inicjatywy VII kadencji w 2025 r.: 

• Podtrzymywanie pamięci historycznej: Radni tradycyjnie reprezentowali młodzież podczas uroczystości patriotycznych, m.in. czcząc 

pamięć Żołnierzy Wyklętych, uczestnicząc w obchodach Święta Konstytucji 3 Maja oraz uroczystościach 15 sierpnia i 11 listopada pod 

pomnikiem. 

• Działalność kulturalno-rozrywkowa: Organizacja wydarzenia „Young Dragons WOŚP Party vol. 2”, które połączyło integrację młodzieży z 

celem charytatywnym. 

• Wsparcie merytoryczne: Nie bez znaczenia dla sukcesów kadencji było zaangażowanie pani Edyty Gawlicz, opiekunki MRM, która 

zapewniła bogate wsparcie merytoryczne i profesjonalną opiekę. Działalność pani Edyty Gawlicz jako opiekuna zakończyła się z końcem 

VII kadencji. 

Nowa Rada rozpoczęła urzędowanie 28 listopada 2025 roku, od pierwszych dni wykazując się dużą proaktywnością i nowymi pomysłami na integrację 

ze społecznością lokalną.  

Działania zrealizowane pod koniec 2025 roku: 
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• Sesja Inauguracyjna: Pierwsze spotkanie nowo wybranej Rady, podczas której zostali zaprzysiężeni i wybrali członków zarządu. Opiekunem 

MRM została pani Małgorzata Pyrtak. 

• Jarmark Bożonarodzeniowy: Promocja MRM poprzez autorskie stoisko z własnoręcznymi wypiekami. Oprócz działalności charytatywnej, 

celem zorganizowania własnego stoiska, był bezpośredni kontakt z mieszkańcami, zaprezentowanie siebie jako nowych członków MRM. Środki 

ze sprzedaży wypieków przeznaczone zostały na Paczkę dla Seniora, akcję charytatywną organizowaną przez CUS. 

• Szkolenia: Udział w „Spotkaniu Młodzieżowych Rad” organizowanym przez Stowarzyszenie Młody Dolny Śląsk, mające na celu podnoszenie 

kompetencji liderów młodzieżowych. 

• Wizyta w Centrum Opiekuńczo-Mieszkalnym: Wykonanie świątecznych ozdób z mieszkańcami COM. Integracja społeczna                                                           

i międzypokoleniowa. Współpraca z jednostkami gminnymi, poznanie zasad ich funkcjonowania od wewnątrz.  

• Wigilia Wszystkich Żmigrodzian: Zaangażowanie wolontariackie radnych w organizację i przebieg gminnego poczęstunku dla Mieszkańców,                  

w tym mieszkańców najuboższych. Współpraca z Centrum Usług Społecznych. 

 

Pomimo zmiany kadencji, zachowano ciągłość reprezentacji młodzieży w życiu 

publicznym gminy. 

VIII kadencja wprowadziła silny akcent na budowanie relacji z mieszkańcami poprzez 

bezpośrednie akcje oraz wolontariat. Udział w szkoleniach regionalnych wskazuje na 

chęć profesjonalizacji działań Rady. 

W związku z wykazywaniem się zdecydowaniem większą aktywnością niż poprzednie 

rady, wskazane byłoby zapewnienie większych zasobów finansowych na działalność 

statutową w kolejnych latach działalności MRM oraz wsparcie dalszej współpracy ze 

stowarzyszeniami regionalnymi  i krajowymi, co wzmocni pozycję żmigrodzkiej 

młodzieży na mapie województwa i kraju. Być może warto rozważyć pozyskanie 

środków na działalność MRM z projektów unijnych lub zaangażowanie rady w pozyskanie i realizację własnego projektu. 
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XX. Rada Seniorów 

 

W 2025 roku Rada Seniorów III kadencji pracowała w składzie:  

Małgorzata Radziszewska – przewodnicząca 

Regina Bartkowiak – wiceprzewodnicząca 

Krystyna Smuga - sekretarz 

Maria Chuda 

Eugenia Przybyła  

Katarzyna Belcarz 

Teresa Podlewska 

Bogusław Walczak 

Józef Kędzierski 

Mieczysława Osak 

Jadwiga Żukowska  

 

Zgodnie ze statutem Rady Seniorów głównym celem działania było tworzenie warunków do 

wykorzystania potencjału środowisk senioralnych gminy Żmigród poprzez ich reprezentowanie, 

wzmacniania, integrowanie i pobudzanie aktywności obywatelskiej.  W planie pracy wypracowanym przez 

członków Rady dookreślone zostały następujące obszary działania: przeprowadzenie audytów dostępności, 

promocja „koperty życia” i teleopieki, warsztaty międzypokoleniowe, punkty wsparcia technologicznego, 

międzypokoleniowe projekty artystyczne, „społeczna taksówka”.  

Rada Seniorów aktywnie uczestniczyła w życiu społeczności lokalnej poprzez udział w licznych 

spotkaniach z pracownikami urzędu oraz jednostek organizacyjnych gminy, co pozwoliło na bezpośrednią 
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wymianę informacji i opinii na temat potrzeb seniorów oraz proponowanych rozwiązań. Radni regularnie spotykają się na sesjach, organizowanych 

w urzędzie miejskim. Aktywnie uczestniczyli w celebracji rocznic i Świąt Narodowych, min. poprzez obecność i składanie kwiatów pod pomnikami.  

Rada Seniorów Gminy Żmigród przeprowadziła w 2025 roku cykl spotkań z władzami samorządowymi oraz wyższego szczebla celem 

uruchomienia dziennej opieki rehabilitacyjnej. 

Członkowie Rady Seniorów podzieleni są na zespoły, które pracują nad przydzielonymi zagadnieniami, takimi jak Przestrzeń publiczna, Zdrowie i 

dobrostan, informacja i komunikacja, Edukacja cyfrowa seniorów, Relacje międzypokoleniowe, Współpraca z organizacjami pozarządowymi.   

Najważniejsze aktywności członków Rady: 

• 29 kwietnia 2025 r. we Wrocławiu odbyło się Forum Rad Seniorów Subregionu 

Wrocławskiego, w którym uczestniczyli także przedstawiciele naszej Rady. Na forum 

poruszono ważne tematy, takie jak choroby cywilizacyjne, uczestnicy zapoznali się z 

portalem „Gdzie się leczyć” w ramach NFZ.  W drugiej części spotkania odbył się 

panel dyskusyjny „porozmawiajmy o słowach i godności” dot. deprecjonowania osób 

starszych w społeczeństwie.  

• 26 czerwca 2025 odbyło się Spotkanie Studyjne z seniorami z Gminy Czernica na 

terenie Zespołu Pałacowo Parkowego, prezentacja działalności Rady Seniorów. 

• 23 września wizyta w Białym Kościele, Konferencja Rad Seniorów z Dolnego Śląska.  

• 14 października – Dolnośląskie Forum Rad Seniorów w Filharmonii Dolnośląskiej w Jeleniej Górze. 

• 15 października 2025 r. w Krzyżowej odbył się X Kongres Federacji Organizacji Pozarządowych. Wydarzenie to zgromadziło licznych 

przedstawicieli organizacji pozarządowych, a także gości specjalnych – liderów społecznych, samorządowców i działaczy, w tym 

przedstawicieli Żmigrodzkiej Rady Seniorów. 

• 29 października – odbyło się spotkanie członków Rady ze Starostą Powiatu Trzebnickiego Małgorzatą Matusiak w sprawie dostępu 

mieszkańców Gminy Żmigród do opieki zdrowotnej i fizjoterapii.  

Corocznie członkowie rady Seniorów w Żmigrodzie dokonują podsumowania swej działalności i opracowują plan pracy na rok następny.  
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XXI. Zespół ds. osób niepełnosprawnych 

  

Zespół ds. Osób Niepełnosprawnych w Żmigrodzie został powołany Zarządzeniem  Nr 0050.88.2016 Burmistrza Gminy Żmigród z dnia 13 czerwca 

2016 r. 

 W skład zespołu wchodzą: 

1. Edyta Ziętkiewicz 
2. Halina Szaniawska 
3. Krystyna Zawadzka 
4. Renata Sierakowska 
5. Małgorzata Matuszewska 
6. Magdalena Brodala 
7. Ewa Mazurkiewicz 
8. Ewelina Kondracka 

 
W skład Zespołu wchodzą pracownicy Środowiskowego Domu Samopomocy w Żmigrodzie, Zespołu Szkół Specjalnych w Żmigrodzie, Gminnego 

Ośrodka Pomocy Społecznej w Żmigrodzie,  rodzice osób z niepełnosprawnością oraz osoby zaangażowane w pracę z osobami z niepełnosprawnością. 

Zespół w 2025 r. skupiał się głównie na merytorycznym wsparciu osób z niepełnosprawnością w zakresie wiedzy dotyczącej ulg i uprawnień 

wynikających z posiadania statusu osoby  niepełnosprawnej oraz przekazywaniu informacji na temat zakresu działania instytucji oraz organizacji 

wspierających osoby z niepełnosprawnością. Ponadto przekazywał informacje na temat programów i świadczeń przeznaczonych dla osób                                       

z niepełnosprawnością, finansowanych m.in. ze środków PFRON. 

Zespół udzielał wsparcia i porad osobom z niepełnosprawnością oraz ich rodzicom i opiekunom, szczególnie w kwestiach turnusów 

rehabilitacyjnych, dofinansowań do sprzętu rehabilitacyjnego, dofinansowań barier architektonicznych, dofinansowań barier technicznych, 

dofinansowań barier w komunikowaniu się  (pomoc w wypełnianiu wniosków, kontakt z pracownikiem PCPR). 

Członkowie Zespołu docierali do osób z niepełnosprawnością i ich rodzin, informując i zachęcając do udziału  w programach: „Asystent osobisty 

osoby niepełnosprawnej” oraz „Opieka wytchnieniowa”. 
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W 2025 r. dla opiekunów osób z niepełnosprawnością zorganizowano 3 spotkania otwarte, na których przedstawiana była oferta Centrum 

Opiekuńczo-Mieszkalnego w Żmigrodzie. 

W grudniu 2025 r. Zespół ds. Osób Niepełnosprawnych był współorganizatorem ,,Herbacianych Mikołajek” dla osób z niepełnosprawnościami. 

Członkowie Zespołu ds. Osób Niepełnosprawnych opiekują się osobami samotnymi z niepełnosprawnością, jeśli osoby decydują się na 

wsparcie. Pomoc polega na przekazywaniu informacji, poradach, wsparciu, jak również w  załatwianiu spraw w imieniu danej osoby w urzędach, 

ośrodku zdrowia oraz odwiedzinach w domach tych osób.   

Podczas „Wigilii Wszystkich Żmigrodzian” Zespół szczególnie zadbał o osoby samotne z niepełnosprawnością, aby w tym szczególnym dniu 

mogli być razem z innymi i wspierał osoby potrzebujące w przybyciu na żmigrodzki rynek. 

W 2025 r. członkowie Zespołu ds. Osób Niepełnosprawnych w Żmigrodzie aktywnie włączyli się w podejmowanie stażów przez osoby                                

z niepełnosprawnością. Na terenie gminy Żmigród 1 osoba z niepełnosprawnością, poszukująca pracy, odbyła 6 miesięczny staż, umożliwiający jej 

podjęcie nauki w szkole policealnej. 

 W roku 2025 członkowie Zespołu udzielili wsparcia 36 osobom. 
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XXII. Zespół ds. współpracy na rzecz dzieci w spektrum autyzmu 

 

Międzyinstytucjonalny Zespół do spraw współpracy na rzecz dzieci w spektrum autyzmu został powołany na mocy 

Zarządzenia Burmistrza Gminy Żmigród z dnia 4 grudnia 2024 roku. Zespół tworzą pracownicy działających na rzecz dzieci 

instytucji gminnych i powiatowych prowadzących swoje działania na terenie gminy Żmigród, łącznie ponad 20 osób. 

Do zadań zespołu należy inicjowanie i realizowanie szeroko zakrojonych działań, mających na celu tworzenie 

odpowiednich warunków do funkcjonowania dzieci w spektrum autyzmu.  

Zespół rozpoczął swoją działalność operacyjną w 2025 roku, koncentrując się na inicjowaniu i realizacji szeroko zakrojonych działań mających 

na celu tworzenie odpowiednich warunków do funkcjonowania dzieci w spektrum autyzmu. W skład tego interdyscyplinarnego gremium wchodzą 

przedstawiciele szerokiego spektrum instytucji publicznych, w tym wykwalifikowana kadra oświatowa, pracownicy pomocy społecznej oraz urzędnicy 

odpowiedzialni za administrację samorządową, co zapewnia holistyczne podejście do wsparcia rodzin. Od początku 2025 roku zespół podjął szereg 

działań edukacyjnych i informacyjnych, obejmujących uruchomienie dedykowanego profilu na portalu społecznościowym Facebook pod nazwą 

„Działajmy Razem”, opracowanie i udostępnienie ulotki informacyjnej dla rodziców, a także aktywne zaangażowanie w organizację lokalnych 

obchodów Dnia Osób z Niepełnosprawnościami. 

Istotnym osiągnięciem zespołu jest również zainicjowanie powstania specjalistycznej grupy wsparcia dla rodziców i opiekunów dzieci 

neuroróżnorodnych, która stanowi platformę integracji, edukacji oraz wymiany doświadczeń, skutecznie integrując wysiłki różnych środowisk na 

rzecz kompleksowej pomocy rodzinom. 
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XXIII. Miejski Zakład Gospodarki Komunalnej 

 

W 2025 roku Miejski Zakład Gospodarki Komunalnej Sp. z o.o. w Żmigrodzie realizował zadania własne gminy w 

zakresie gospodarki komunalnej, obejmujące m.in. zaopatrzenie w wodę, gospodarowanie odpadami komunalnymi, 

utrzymanie dróg oraz terenów zielonych, produkcja i dostawa ciepła, a także zarządzanie zasobem mieszkaniowym, 

cmentarzem komunalnym w Radziądzu oraz obsługa targowiska miejskiego. 

W ramach działalności wodociągowej zapewniono ciągłość dostaw wody o wymaganej jakości oraz prowadzono bieżącą modernizację 

infrastruktury, w tym m.in. wymianę 798 wodomierzy z odczytem radiowym, zakup pompy 

głębinowej oraz rozwój systemu monitoringu i nadzoru SCADA. Podjęto również działania                           

w zakresie cyberbezpieczeństwa poprzez przygotowanie wniosku o dofinansowanie programu 

„Cyberbezpieczny Wodociąg”. 

W obszarze gospodarki odpadami prowadzono działania usprawniające funkcjonowanie 

systemu, w tym weryfikację deklaracji mieszkańców, organizację dodatkowych zbiórek (m.in. 

tekstyliów), a także działania informacyjne i edukacyjne. Zapewniono ciągłość odbioru odpadów 

komunalnych oraz przeprowadzono postępowania przetargowe skutkujące wyborem wykonawcy 

usług na kolejne lata.  

W zakresie utrzymania infrastruktury drogowej i terenów zielonych realizowano bieżące prace remontowe i porządkowe, obejmujące m.in. 

zimowe utrzymanie dróg, remonty nawierzchni, czyszczenie kanalizacji deszczowej, koszenie poboczy oraz pielęgnację zieleni miejskiej. Istotnym 

wzmocnieniem zaplecza technicznego był zakup nowoczesnej zamiatarki samojezdnej (na zdjęciu), która znacząco poprawiła efektywność 

oczyszczania ulic i przestrzeni publicznych.  

Spółka realizowała również zadania związane z zarządzaniem nieruchomościami komunalnymi i wspólnotami mieszkaniowymi, prowadząc 

bieżące remonty, usuwanie awarii oraz działania administracyjne i windykacyjne. 
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Istotnym elementem działalności były działania proekologiczne i społeczne. W marcu 2025 r. zorganizowano na rynku w Żmigrodzie wydarzenie                        

z okazji Światowego Dnia Wody, promujące spożywanie wody z sieci wodociągowej oraz postawy proekologiczne. 

 

 

 

 

 

 

 

W ramach obchodów Dnia Komunalnika pracownicy biurowi Spółki uczestniczyli w akcjach nasadzeń roślin na terenie miasta, przyczyniając się do 

poprawy estetyki przestrzeni publicznej oraz integracji lokalnej społeczności.  

Podejmowane działania przyczyniają się do systematycznej poprawy jakości usług 

komunalnych oraz podnoszenia standardu życia mieszkańców gminy Żmigród. 
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XXIV. Bezpieczeństwo  

 

W związku z trudną sytuacją geopolityczną został uruchomiony rządowy Program Ochrony Ludności i Obrony Cywilnej. 

W roku 2025 ze środków z Programu OLiOC zakupiono m.in. 

- Agregat prądotwórczy o mocy 125 KW (przewoźny) – 106.499,00 zł – użyczono MZGK 

- Agregat prądotwórczy o mocy 55 KW (przewoźny) – 64.944,00 zł – pozostaje w posiadaniu Gminy 

- Dron DJI Matrice 4T – 29.999,01 zł – użyczono Ochotniczej Straży Pożarnej w Żmigrodzie 

- Koparko-ładowarka JCB – 511.926,00 zł – użyczono MZGK 

- Namiot pneumatyczny – 68.783,18 zł – pozostaje w posiadaniu Gminy 

- 2x przyczepka transportowa – 29.520,00 zł (17.220,00 zł, 12.300,00 zł) – pozostają w posiadaniu Gminy 

- Beczka na wodę pitną 5000L – 50.000,00 zł – użyczono MZGK 

- Defibrylator AED z wyposażeniem – 18.000,00 zł – użyczono ZPK (umiejscowiono na Stanicy rowerowej) 

- Quad z przyczepką – 60.000,00 zł – użyczono Ochotniczej Straży Pożarnej w Żmigrodzie 

- Ubrania oraz sprzęt ochrony indywidualnej – około 135.000,00 zł – użyczono Jednostkom OSP będącym w KSRG (Żmigród, Powidzko, Korzeńsko) 

 

Program Ochrony Ludności i Obrony Cywilnej to program wieloletni, z tego względu w pierwszym roku trwania skupiono się na jednostkach 

włączonych do Krajowego Systemu Ratowniczo Gaśniczego. W kolejnych latach możliwe będzie doposażanie wszystkich jednostek OSP na terenie 

całej gminy. Zakupiony sprzęt wpłynie na poprawę bezpieczeństwa gminy Żmigród.  
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W gminie funkcjonuje 8 jednostek Ochotniczej Straży Pożarnej. Łącznie na terenie gminy działa 229  ochotników, którzy w 2025 roku wyjeżdżali do 

akcji 401 razy. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Jednostka OSP Ilość Wyjazdów Liczba Strażaków w jednostce 

Niezgoda 40 38 

Garbce 22 35 

Barkowo 37 19 

Bychowo 43 23 

Powidzko 34 25 

Borzęcin 8 15 

Korzeńsko 38 35 

Żmigród 179 39 

Wykaz ilości wyjazdów do zdarzeń poszczególnych jednostek OSP oraz łączna liczba strażaków w danych jednostkach 
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XXV. Uchwały podjęte przez organ stanowiący 

 

W 2025 r. odbyło się osiem sesji Rady Miejskie w Żmigrodzie, na których przyjęto 114 uchwał. 

XI SESJA RADY MIEJSKIEJ W ŻMIGRODZIE 29.01.2025 R. 

1. Uchwała nr 0007.XI.102.2025 Rady Miejskiej w Żmigrodzie z dnia 29 stycznia 2025 r. w sprawie przystąpienia do sporządzenia miejscowego planu 

zagospodarowania przestrzennego dla części obrębu Żmigródek. 

2. Uchwała nr 0007.XI.101.2025 Rady Miejskiej w Żmigrodzie z dnia 29 stycznia 2025 r. w sprawie przystąpienia do sporządzenia miejscowego planu 

zagospodarowania przestrzennego dla części obrębu Sanie. 

3. Uchwała nr 0007.XI.100.2025 Rady Miejskiej w Żmigrodzie z dnia 29 stycznia 2025 r. w sprawie przystąpienia do sporządzenia miejscowego planu 

zagospodarowania przestrzennego dla części obrębu Ruda Żmigrodzka. 

4. Uchwała nr 0007.XI.99.2025 Rady Miejskiej w Żmigrodzie z dnia 29 stycznia 2025 r. w sprawie przystąpienia do sporządzenia miejscowego planu 

zagospodarowania przestrzennego dla części obrębu Powidzko. 

5. Uchwała nr 0007.XI.98.2025 Rady Miejskiej w Żmigrodzie z dnia 29 stycznia 2025 r. w sprawie przystąpienia do sporządzenia miejscowego planu 

zagospodarowania przestrzennego dla części obrębu Niezgoda. 

6. Uchwała nr 0007.XI.97.2025 Rady Miejskiej w Żmigrodzie z dnia 29 stycznia 2025 r. w sprawie przystąpienia do sporządzenia miejscowego planu 

zagospodarowania przestrzennego dla części obrębu Morzęcino. 

7. Uchwała nr 0007.XI.96.2025 Rady Miejskiej w Żmigrodzie z dnia 29 stycznia 2025 r. w sprawie przystąpienia do sporządzenia miejscowego planu 

zagospodarowania przestrzennego dla części obrębu Łapczyce - Kliszkowice Małe. 

8. Uchwała nr 0007.XI.95.2025 Rady Miejskiej w Żmigrodzie z dnia 29 stycznia 2025 r. w sprawie przystąpienia do sporządzenia miejscowego planu 

zagospodarowania przestrzennego dla części obrębu Laskowa. 

9. Uchwała nr 0007.XI.94.2025 Rady Miejskiej w Żmigrodzie z dnia 29 stycznia 2025 r. w sprawie przystąpienia do sporządzenia miejscowego planu 

zagospodarowania przestrzennego dla części obrębu Książęca Wieś. 

10. Uchwała nr 0007.XI.93.2025 Rady Miejskiej w Żmigrodzie z dnia 29 stycznia 2025 r. w sprawie przystąpienia do sporządzenia miejscowego planu 

zagospodarowania przestrzennego dla części obrębu Korzeńsko. 

11. Uchwała nr 0007.XI.92.2025 Rady Miejskiej w Żmigrodzie z dnia 29 stycznia 2025 r. w sprawie przystąpienia do sporządzenia miejscowego planu 

zagospodarowania przestrzennego dla części obrębu Kliszkowice. 

12. Uchwała nr 0007.XI.91.2025 Rady Miejskiej w Żmigrodzie z dnia 29 stycznia 2025 r. w sprawie przystąpienia do sporządzenia miejscowego planu 

zagospodarowania przestrzennego dla części obrębu Kędzie. 
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13. Uchwała nr 0007.XI.90.2025 Rady Miejskiej w Żmigrodzie z dnia 29 stycznia 2025 r. w sprawie przystąpienia do sporządzenia miejscowego planu 

zagospodarowania przestrzennego dla części obrębu Kaszyce Milickie. 

14. Uchwała nr 0007.XI.89.2025 Rady Miejskiej w Żmigrodzie Z dnia 29 stycznia 2025 r. w sprawie przystąpienia do sporządzenia miejscowego planu 

zagospodarowania dla części obrębu Karnice. 

15. Uchwała nr 0007.XI.88.2025 Rady Miejskiej w Żmigrodzie z dnia 29 stycznia 2025 r. w sprawie przystąpienia do sporządzenia miejscowego planu 

zagospodarowania przestrzennego dla części obrębu Kanclerzowice. 

16. Uchwała nr 0007.XI.87.2025 Rady Miejskiej w Żmigrodzie z dnia 29 stycznia 2025 r. w sprawie przystąpienia do sporządzenia miejscowego planu 

zagospodarowania przestrzennego dla części obrębu Chodlewo. 

17. Uchwała nr 0007.xi.86.2025 Rady Miejskiej w Żmigrodzie z dnia 29 stycznia 2025 r. w sprawie przystąpienia do sporządzenia miejscowego planu 

zagospodarowania przestrzennego dla części obrębu Bychowo. 

18. Uchwała nr 0007.XI.85.2025 Rady Miejskiej w Żmigrodzie z dnia 29 stycznia 2025 r. w sprawie przystąpienia do sporządzenia miejscowego planu 

zagospodarowania przestrzennego dla części obrębu Borek. 

19. Uchwała nr 0007.XI.84.2025 Rady Miejskiej w Żmigrodzie z dnia 29 stycznia 2025 r. w sprawie podtrzymania stanowiska wyrażonego w uchwale 

nr 0007.iii.23.2018 Rady Miejskiej W Żmigrodzie z dnia 19 grudnia 2018 r. w sprawie rozpatrzenia skargi na Burmistrza Gminy Żmigród. 

20. Uchwała nr 0007.XI.83.2025 Rady Miejskiej w Żmigrodzie z dnia 29 stycznia 2025 r. w sprawie wyrażenia zgody na oddanie w najem przez 

Publiczny Zespół Zakładów Lecznictwa Ambulatoryjnego w Żmigrodzie pomieszczenia oznaczonego jako gabinet lekarski w budynku Publicznego 

Zespołu Zakładów Lecznictwa Ambulatoryjnego znajdującego się w Powidzku 19 bez przeprowadzenia przetargu. 

21. Uchwała nr 0007.XI.82.2025 Rady Miejskiej w Żmigrodzie z dnia 29 stycznia 2025 r. w sprawie wyrażenia zgody na oddanie w najem przez 

Publiczny Zespół Zakładów Lecznictwa Ambulatoryjnego w Żmigrodzie na czas nieoznaczony pomieszczenia oznaczonego jako gabinet lekarski 

znajdującego się w Powidzku 19. 

22. Uchwała nr 0007.XI.81.2025 Rady Miejskiej w Żmigrodzie z dnia 29 stycznia 2025 r. w sprawie zmiany uchwały nr 0007.XXXIII.291.2018 Rady 

Miejskiej w Żmigrodzie z dnia 8 lutego 2018 r. w sprawie ustalenia kryteriów obowiązujących w postępowaniu rekrutacyjnym do publicznego 

przedszkola, oddziałów przedszkolnych w szkołach podstawowych, publicznych innych form wychowania przedszkolnego oraz klas pierwszych 

szkół podstawowych, dla których organem prowadzącym jest Gmina Żmigród. 

23. Uchwała Nr 0007.XI.80.2025 Rady Miejskiej w Żmigrodzie z dnia 29 Stycznia 2025 r. w sprawie ustalenia planu dofinansowania na rok 2025 form 

doskonalenia zawodowego nauczycieli zatrudnionych w przedszkolu i szkołach, dla których organem prowadzącym jest Gmina Żmigród. 

XII SESJA RADY MIEJSKIEJ W ŻMIGRODZIE  18.03.2025 R. 

1. Uchwała nr 0007.XII.116.2025 Rady Miejskiej w Żmigrodzie z dnia 18 marca 2025 r. w sprawie zmiany budżetu Gminy Żmigród na 2025 rok. 
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2. Uchwała nr 0007.XII.115.2025 Rady Miejskiej w Żmigrodzie z dnia 18 marca 2025 r. w sprawie zmiany wieloletniej Prognozy Finansowej Gminy 

Żmigród na lata 2025-2039 

3. Uchwała nr 0007.XII.114.2025 Rady Miejskiej w Żmigrodzie z dnia 18 marca 2025 r. zmieniająca uchwałę w sprawie nadania statutu Gminy 

Żmigród. 

4. Uchwała nr 0007.XII.113.2025 Rady Miejskiej w Żmigrodzie z dnia 18 marca 2025 r. w sprawie zatwierdzenia planu pracy Komisji Rewizyjnej Rady 

Miejskiej w Żmigrodzie. 

5. Uchwała nr 0007.112.2025 Rady Miejskiej w Żmigrodzie z dnia 18 marca 2025 r. w sprawie zatwierdzenia planów pracy Komisji Rady Miejskiej          

w Żmigrodzie na 2025 rok. 

6. Uchwała nr 0007.111.2025 Rady Miejskiej w Żmigrodzie z dnia 18 marca 2025 r. w sprawie zatwierdzenia planu pracy Rady Miejskiej w Żmigrodzie 

na 2025 rok. 

7. Uchwała nr 0007.XII.110.2025 Rady Miejskiej w Żmigrodzie z dnia 18 marca 2025 r. w sprawie udzielenia dotacji województwa dolnośląskiego na 

realizację zadania w zakresie organizowania publicznego transportu zbiorowego w wojewódzkich kolejowych przewozach pasażerskich na linii 

kolejowej Żmigród. 

8. Uchwała nr 0007.XII.109.2025 Rady Miejskiej w Żmigrodzie z dnia 18 marca 2025 r. w sprawie wystąpienia z wnioskiem do ministra spraw 

wewnętrznych i administracji za pośrednictwem wojewody dolnośląskiego o zniesienie urzędowych nazw miejscowości Bukołowo - osada oraz 

Żmigród osada. 

9. Uchwała nr 0007.XII.108.2025 Rady Miejskiej w Żmigrodzie z dnia 18 marca 2025 r. w sprawie nadania nazwy ulicy w Żmigródku. 

10. Uchwała nr 0007.XII.107.2025 Rady Miejskiej w Żmigrodzie z dnia 18 marca 2025 r.  w sprawie " Programu opieki nad zwierzętami bezdomnymi 

oraz zapobiegania bezdomności zwierząt na terenie Gminy Żmigród w 2025". 

11. Uchwała nr 0007.XII.106.2025 Rady Miejskiej w Żmigrodzie z dnia 18 marca 2025 r. zmieniająca uchwałę w sprawie przyjęcia „Programu usuwania 

azbestu i wyrobów zawierających azbest z terenu Gminy Żmigród na lata 2015-2032". 

12. Uchwała nr 0007.XII.105.2025 Rady Miejskiej w Żmigrodzie z dnia 18 marca 2025 r. w sprawie upoważnienia dyrektora Centrum Usług Społecznych 

w Żmigrodzie do prowadzenia postępowań z zakresu świadczeń pomocy materialnej o charakterze socjalnym dla uczniów zamieszkałych na 

terenie Gminy Żmigród. 

13. Uchwała nr 0007.XII.104.2025 Rady Miejskiej w Żmigrodzie z dnia 18 marca 2025 r. w sprawie szczegółowych warunków przyznawania                                     

i odpłatności za usługi opiekuńcze i specjalistyczne usługi opiekuńcze, z wyłączeniem specjalistycznych usług opiekuńczych dla osób                                             

z zaburzeniami psychicznymi oraz szczegółowych warunków częściowego lub całkowitego zwolnienia z opłat jak również trybu ich pobierania,                 

a także szczegółowych warunków przyznawania usług sąsiedzkich, z ich wymiaru, zakresu i sposobu ich rozliczenia. 

14. Uchwała nr 0007.XII.103.2025 Rady Miejskiej w Żmigrodzie z dnia 18 marca 2025 r. w sprawie określenia szczegółowych zasad ponoszenia 

odpłatności za pobyt w Centrum Opiekuńczo - Mieszkalnym w Żmigrodzie. 
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XIII SESJA RADY MIEJSKIEJ W ŻMIGRODZIE 16.04.2025 R. 

1. Uchwała nr 0007.XIII.119.2025 Rady Miejskiej w Żmigrodzie z dnia 16 kwietnia 2025 r. w sprawie zmiany budżetu Gminy Żmigród na 2025 rok. 

2. Uchwała nr 0007.XIII.118.2025 Rady Miejskiej w Żmigrodzie z dnia 16 kwietnia 2025 r. w sprawie zmiany wieloletniej prognozy finansowej gminy 

Żmigród na lata 2025-2039. 

3. Uchwała nr 0007.XIII.117.2025 Rady Miejskiej w Żmigrodzie z dnia 16 kwietnia 2025 r. w sprawie wyrażenia zgody na odstąpienie od obowiązku 

przetargowego trybu zawarcia umowy dzierżawy na czas oznaczony, wynoszący 29 lat części działki o nr geodezyjnym 1417, położonej w obrębie 

ewidencyjnym miasta Żmigród, a stanowiącej własność gminy Żmigród. 

XIV SESJA RADY MIEJSKIEJ W ŻMIGRODZIE 14.05.2025 R. 

1. Uchwała nr 0007.XIV.133.2025 Rady Miejskiej w Żmigrodzie z dnia 14 maja 2025 r. zmieniająca uchwałę Rady Miejskiej w Żmigrodzie nr 

0007.V.32.2019 z dnia 28 lutego 2019 r. w sprawie nadania statutu Publicznemu Zespołowi Zakładów Lecznictwa Ambulatoryjnego w Żmigrodzie. 

2. Uchwała nr 0007.XIV.132.2025 Rady Miejskiej w Żmigrodzie z dnia 14 maja 2025 r. w sprawie zmiany budżetu Gminy Żmigród na 2025 rok. 

3. Uchwała nr 0007.XIV.131.2025 Rady Miejskiej w Żmigrodzie z dnia 14 maja 2025 r. w sprawie zmiany Wieloletniej Prognozy Finansowej Gminy 

Żmigród na lata 2025 - 2039. 

4. Uchwała nr 0007.XIV.130.2025 Rady Miejskiej w Żmigrodzie z dnia 14 maja 2025 r. w sprawie zmiany składu i przewodniczącego Komisji Rewizyjnej 

Rady Miejskiej w Żmigrodzie. 

5. Uchwała nr 0007.XIV.129.2025 Rady Miejskiej w Żmigrodzie z dnia 14 maja 2025 r. w sprawie zmian w składach ilościowych i osobowych stałych 

komisji Rady Miejskiej w Żmigrodzie. 

6. Uchwała nr 0007.XIV.128.2025 Rady Miejskiej w Żmigrodzie z dnia 14 maja 2025 r. w sprawie zmiany uchwały nr 0007.II.10.2024 Rady Miejskiej 

w Żmigrodzie z dnia 23 maja 2024 r. w sprawie wyboru przedstawicieli Gminy Żmigród do zgromadzenia związku gmin "Bychowo". 

7. Uchwała nr 0007.XIV.127.2025 Rady Miejskiej w Żmigrodzie Z dnia 14 maja 2025 r. w sprawie przystąpienia do sporządzenia miejscowego planu 

zagospodarowania przestrzennego dla części ul. Jana Brzechwy w Żmigrodzie. 

8. Uchwała nr 0007.XIV.126.2025 Rady Miejskiej w Żmigrodzie z dnia 14 maja 2025 r. w sprawie zmiany załącznika graficznego w uchwale nr 

0007.xi.96.2025 w sprawie przystąpienia do sporządzenia miejscowego planu zagospodarowania przestrzennego dla obrębu Łapczyce - 

Kliszkowice Małe. 

9. Uchwała nr 0007.XIV.125.2025 Rady Miejskiej w Żmigrodzie z dnia 14 maja 2025 r. w sprawie przystąpienia do sporządzenia miejscowego planu 

zagospodarowania przestrzennego dla części ul. Tadeusza Kościuszki i ul. Wrocławskiej w Żmigrodzie. 

10. Uchwała nr 0007.XIV.124.2025 Rady Miejskiej w Żmigrodzie z dnia 14 maja 2025 r. w sprawie nadania nazwy ulicom w Dębnie. 

11. Uchwała nr 0007.XIV.123.2025 Rady Miejskiej w Żmigrodzie z dnia 14 maja 2025 r. w sprawie przyjęcia międzygminnego planu adaptacji do 

zmiany klimatu dla Doliny Baryczy. 
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12. Uchwała nr 0007.XIV.122.2025 Rady Miejskiej w Żmigrodzie z dnia 14 maja 2025 r. w sprawie przeprowadzenia konsultacji społecznych                                   

z mieszkańcami miasta Żmigród dotyczących realizacji projektu pn. "budżet obywatelski w mieście Żmigród". 

13. Uchwała nr 0007.XIV.121.2025 Rady Miejskiej w Żmigrodzie z dnia 14 maja 2025 r. w sprawie zatwierdzenia rocznego sprawozdania finansowego 

Publicznego Zespołu Zakładów Lecznictwa Ambulatoryjnego w Żmigrodzie za rok obrotowy 2024. 

14. Uchwała nr 0007.XIV.120.2025 Rady Miejskiej w Żmigrodzie z dnia 14 maja 2025 r. w sprawie szczegółowych warunków przyznawania                                      

i odpłatności za usługi opiekuńcze i specjalistyczne usługi opiekuńcze, z wyłączeniem specjalistycznym usług opiekuńczych dla osób z zaburzeniami 

psychicznymi oraz szczegółowych warunków częściowego lub całkowitego zwolnienia z opłat, jak również trybu ich pobierania, a także 

szczegółowych warunków przyznawania usług sąsiedzkich, ich wymiaru, zakresu i sposobu ich rozliczenia. 

XV SESJA RADY MIEJSKIEJ W ŻMIGRODZIE 24.06.2025 R. 

1. Uchwała nr 0007.XV.147.2025 Rady Miejskiej w Żmigrodzie z dnia 24 czerwca 2025 r. w sprawie zmiany budżetu Gminy Żmigród na lata 2025 rok. 

2. Uchwała nr 0007.XV.146.2025 Rady Miejskiej w Żmigrodzie z dnia 24 czerwca 2025 r. w sprawie zmiany Wieloletniej Prognozy Finansowej Gminy 

Żmigród na lata 2025-2039. 

3. Uchwała nr 0007.XV.145.2025 Rady Miejskiej w Żmigrodzie z dnia 24 czerwca 2025 r. w sprawie rozpatrzenia skargi na burmistrza Gminy Żmigród. 

4. Uchwała nr 0007.XV.144.2025 Rady Miejskiej w Żmigrodzie z dnia 24 czerwca 2025 r. zmieniająca uchwałę nr 0007.XI.99.2025 z dnia 29 stycznia 

2025 r. w sprawie przystąpienia do sporządzenia miejscowego planu zagospodarowania przestrzennego dla części obrębu Powidzko. 

5. Uchwała nr 0007.XV.143.2025 Rady Miejskiej w Żmigrodzie z dnia 24 czerwca 2025 r. zmieniający uchwałę nr 0007.XIV.125.2025 z dnia 14 maja 

2025 r. w sprawie przystąpienia do sporządzenia miejscowego planu zagospodarowania przestrzennego dla części ul. Tadeusza Kościuszki i ul. 

Wrocławskiej w Żmigrodzie. 

6. Uchwała nr 0007.XV.142.2025 Rady Miejskiej w Żmigrodzie z dnia 24 czerwca 2025 r. zmieniająca uchwałę nr 0007.XI.93.2025 z dnia 29 

stycznia2025 r. w sprawie przystąpienia do sporządzenia miejscowego planu zagospodarowania przestrzennego dla części obrębu Korzeńsko. 

7. Uchwała nr 0007.XV.141.2025 Rady Miejskiej w Żmigrodzie z dnia 24 czerwca 2025 r. w sprawie stwierdzenia zgodności projektu miejscowego 

planu zagospodarowania przestrzennego dla wschodniej części obrębu osiek z ustaleniami " studium uwarunkowań i kierunków 

zagospodarowania przestrzennego Gminy Żmigród" 

8. Uchwała nr 0007.XV.140.2025 Rady Miejskiej w Żmigrodzie z dnia 24 czerwca 2025 r. w sprawie nadania nazw ulicom w Dębnie. 

9. Uchwała nr 0007.XV.139.2025 Rady Miejskiej w Żmigrodzkie z dnia 24 czerwca 2025 r. w sprawie udzielenia bonifikaty od ceny sprzedaży udziału 

w nieruchomości. 

10. Uchwała nr 0007.XV.138.2025 Burmistrza miasta Żmigród z dnia 24 czerwca 2025 r. w sprawie zasad przeprowadzania naboru o zawarcie najmu 

lokalu mieszkalnego, realizowanego w ramach inwestycji spółki SIM KZN Zielona Dolina sp. z o.o. z siedzibą w Prusicach, w tym określenie 
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dodatkowych  kryteriów pierwszeństwa oraz zasad przeprowadzania oceny punktowej dla dodatkowych kryteriów pierwszeństwa i dla kryterium 

pierwszeństwa oraz maksymalnej wysokości miesięcznego dochodu gospodarstwa domowego. 

11. Uchwała nr 0007.XV.137.2025 Rady Miejskiej w Żmigrodzie z dnia 24 czerwca 2025 r. w sprawie udzielenia pomocy finansowej Powiatowi 

Trzebnickiemu. 

12. Uchwała nr 0007.XV.136.2025 Rady Miejskiej w Żmigrodzie z dnia 24 czerwca 2025 r. w sprawie absolutorium z tytułu wykonania budżetu za 2024 

rok. 

13. Uchwała nr 0007.XV.135.2025 Rady Miejskiej w Żmigrodzie z dnia 24 czerwca 2025 r. w sprawie zatwierdzenia sprawozdania finansowego za 

2024 rok. 

14. Uchwała nr 0007.XV.134.2025 Rady Miejskiej w Żmigrodzie z dnia 24 czerwca 2025 r. w sprawie wotum zaufania dla Burmistrza gminy Żmigród 

XVI SESJA RADY MIEJSKIEJ W ŻMIGRODZIE 25.09.2025 R. 

1. Uchwała nr 0007.XVI.148.2025 Rady Miejskiej w Żmigrodzie z dnia 25 września 2025 r. w sprawie przyjęcia gminnego programu osłonowego" 

Korpus Wsparcia Seniorów". 

2. Uchwała nr 0007.XVI.149.2025 Rady Miejskiej w Żmigrodzie z dnia 25 września 2025 r. w sprawie wyrażenia na utworzenie i przystąpienie 

miejskiego zakładu gospodarki komunalnej spółki z ograniczoną odpowiedzialnością z siedzibą w Żmigrodzie do spółdzielni energetycznej o nazwie 

spółdzielnia energetyczna "Dolina Baryczy". 

3. Uchwała nr 0007.XVI.150.2025 Rady Miejskiej w Żmigrodzie z dnia 25 września 2025 r. w sprawie wyrażenia zgody na powierzenie powiatowi 

trzebnickiemu budowy chodnika i zatoki autobusowej w pasie drogi gminnej w m. Ruda Żmigrodzka, w ramach zadania realizowanego przez 

powiat trzebnicki pn. " przebudowa części drogi powiatowej nr 1321 d w m. Ruda Żmigrodzka polegającej na budowie chodnika". 

4. Uchwała nr 0007.XVI.151.2025 Rady Miejskiej w Żmigrodzie z dnia 25 września 2025 r. w sprawie wyrażenia zgody na oddanie w dzierżawę przez 

publiczny zespół zakładów lecznictwa ambulatoryjnego w Żmigrodzie na czas nieoznaczony części działki oznaczonej w ewidencji gruntów jako nr 

194, obręb 0016 Korzeńsko, AM-4 o łącznej powierzchni 0,1682 ha, położonej w Korzeńsku, objętej księgą wieczystą nr wr1w/0033557/9. 

5. Uchwała nr 0007.152.2025 Rady Miejskiej w Żmigrodzie z dnia 25 września 2025 r. w sprawie wyrażenia zgody na oddanie w dzierżawę przez 

Publiczny Zespół Zakładów Lecznictwa Ambulatoryjnego w Żmigrodzie na czas nieoznaczony części działki oznaczonej w ewidencji gruntów jako 

nr 194, obręb 0016 Korzeńsko, AM-4, o łącznej powierzchni 0,1682 ha, położonej w Korzeńsku, objętej księgą wieczystą nr r1w/0033557/9 bez 

przeprowadzenia przetargu. 

6. Uchwała nr 0007.XVI.153.2025 Rady Miejskiej w Żmigrodzie z dnia 25 września 2025 r. w sprawie wyrażenia zgody na oddanie w dzierżawę przez 

Publiczny Zespół Zakładów Lecznictwa Ambulatoryjnego w Żmigrodzie na czas nieoznaczony części działki oznaczonej w ewidencji gruntów jako 

nr 73, obręb nr 0022 Powidzko, AM -1, o łącznej powierzchni 0,69 ha, położonej w Powidzku, objętej księgą wieczystą nr wr1w/00034365/3. 
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7. Uchwała nr 0007.XVI.154.2025 Rady Miejskiej w Żmigrodzie z dnia 25 września 2025 r. w sprawie wyrażenia zgody na oddanie w dzierżawę przez 

Publiczny Zespół Zakładów Lecznictwa Ambulatoryjnego w Żmigrodzie na czas nieoznaczony części działki oznaczonej w ewidencji gruntów jako 

nr 73, obręb nr 0022 Powidzko, AM - o łącznej powierzchni 0,69 ha, położonej w Powidzku, objętej księgą wieczystą nr wr1w/00034365/3 bez 

przeprowadzenia przetargu. 

8. Uchwała nr 0007.XVI.155.2025 Rady Miejskiej w Żmigrodzie z dnia 25 września 2025 r. w sprawie zasad odpłatności za umieszczenie reklam na 

mieniu Gminy Żmigród. 

9. Uchwała nr 0007.XVI.156.2025 Rady Miejskiej w Żmigrodzie z dnia 25 września 2025 r. w sprawie uchwalenia studium uwarunkowań i kierunków 

zagospodarowania przestrzennego Gminy Żmigród. 

10. Uchwała nr 0007.XVI.157.2025 Rady Miejskiej w Żmigrodzie z dnia 25 września 2025 r. w sprawie stwierdzenia zgodności projektu zmiany 

miejscowego planu zagospodarowania przestrzennego dla części obrębu Borzęcin z ustaleniami " studium uwarunkowań i kierunków 

zagospodarowania przestrzennego Gminy Żmigród. 

11. Uchwała nr 0007.XVI.158.2025 Rady Miejskiej w Żmigrodzie z dnia 25 września 2025 r. w sprawie stwierdzenia zgodności projektu miejscowego 

planu zagospodarowania przestrzennego dla działki nr 818/18 AM-1, obręb Barkowo z ustaleniami " studium uwarunkowań i kierunków 

zagospodarowania przestrzennego Gminy Żmigród. 

12. Uchwała nr 0007.XVI.159.2025 Rady Miejskiej w Żmigrodzie z dnia 25 września 2025 r. w sprawie zmiany miejscowego planu zagospodarowania 

przestrzennego dla części obrębu Borzęcin. 

13. Uchwała nr 0007.XVI.160.2025 Rady Miejskiej w Żmigrodzie z dnia 25 września 2025 r. w sprawie miejscowego planu zagospodarowania 

przestrzennego dla działki nr 818/18 AM -1, obręb Barkowo. 

14. Uchwała nr 0007.XVI.161.2025 Rady Miejskiej w Żmigrodzie z dnia 25 września 2025 r. w sprawie podtrzymania stanowiska wyrażonego                              

w uchwale nr 0007.XV.145.2025 Rady Miejskiej w Żmigrodzie z dnia 24 czerwca 2025 r. w sprawie rozpatrzenia skargi na Burmistrza Gminy 

Żmigród. 

15. Uchwała nr 0007.XVI.162.2025 Rady Miejskiej w Żmigrodzie z dnia 25 września 2025 r. w sprawie zmiany Wieloletniej Prognozy Finansowej Gminy 

Żmigród na lata 2025-2039. 

16. Uchwała nr 0007.XVI.163.2025 Rady Miejskiej w Żmigrodzie z dnia 25 września 2025 r. w sprawie zmiany budżetu Gminy Żmigród na 2025 rok. 

17. Uchwała nr 0007.XVI.164.2025 Rady Miejskiej w Żmigrodzie z dnia 5 września 2025 r. zmieniająca uchwałę nr 0007.XXII.302.2020 z dnia 22 grudnia 

2020 r. w sprawie regulaminu utrzymania czystości i porządku na terenie Gminy Żmigród. 

18. Uchwała nr 0007.XVI.165.2025 Rady Miejskiej w Żmigrodzie z dnia 25 września 2025 r. zmieniająca uchwałę nr 0007.XXII.303.2020 z dnia 22 

grudnia 2020 r. w sprawie określenia szczegółowego sposobu i zakresu świadczenia usług w zakresie odbierania odpadów komunalnych od 

właścicieli nieruchomości i zagospodarowania tych odpadów. 
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19. Uchwała nr 0007.XVI.166.2025 Rady Miejskiej w Żmigrodzie z dnia 25 września 2025 r. w sprawie zmiany statutu samorządowej instytucji kultury 

o nazwie Zespół Placówek Kultury w Żmigrodzie. 

20. Uchwała nr 0007.XVI.167.2025 Rady Miejskiej w Żmigrodzie z dnia 25 września 2025 r. w sprawie wyrażenia zgody na zawarcie porozumienia 

pomiędzy gminą Żmigród a Państwowym Gospodarstwem Wodnym Wody Polskie Zarząd Zlewni w Lesznie na wykonanie zadań związanych                      

z utrzymaniem wód kanału Sowina oraz rzek Brzeźnica, Kozina i Struga II. 

XVII SESJA RADY MIEJSKIEJ W ŻMIGRODZIE 05.11.2025 R. 

1. Uchwała nr 0007.XVII.183.2025 Rady Miejskiej w Żmigrodzie z dnia 5 listopada 2025 r.  w sprawie przyjęcia od Powiatu Trzebnickiego zimowego 

utrzymania dróg powiatowych na terenie gminy Żmigród. 

2. Uchwała nr 0007.XVII.182.2025 Rady Miejskiej w Żmigrodzie z dnia 5 listopada 2025 r. w sprawie zmiany budżetu Gminy Żmigród na 2025 rok. 

3. Uchwała nr 0007.XVII.181.2025 Rady Miejskiej w Żmigrodzie z dnia 5 listopada 2025 r. w sprawie zmiany Wieloletniej Prognozy Finansowej Gminy 

Żmigród na lata 2025-2039. 

4. Uchwała nr 0007.XVII.180.2025 Rady Miejskiej w Żmigrodzie z dnia 5 listopada 2025 r. w sprawie określenia wysokości stawek podatku od 

nieruchomości. 

5. Uchwała nr 0007.XVII.179.2025 Rady Miejskiej w Żmigrodzie  z dnia 5 listopada 2025 r. w sprawie uchwalenia zmiany miejscowego planu 

zagospodarowania przestrzennego dla części miasta Żmigród. 

6. Uchwała nr 0007.XVII.178.2025 Rady Miejskiej w Żmigrodzie z dnia 5 listopada 2025 r. w sprawie stwierdzenia, że projekt zmiany miejscowego 

planu zagospodarowania przestrzennego dla części miasta Żmigród nie narusza ustaleń studium uwarunkowań i kierunków zagospodarowania 

przestrzennego Gminy Żmigród. 

7. Uchwała nr 0007.XVII.177.2025 Rady Miejskiej w Żmigrodzie z dnia 5 listopada 2025 r. w sprawie miejscowego planu zagospodarowania 

przestrzennego dla części terenu przy ul. przemysłowej miasta Żmigród. 

8. Uchwała nr 0007.XVII.176.2025 Rady Miejskiej w Żmigrodzie z dnia 5 listopada 2025 r. w sprawie stwierdzenia, że projekt miejscowego planu 

zagospodarowania przestrzennego dla części terenu przy ul. Przemysłowej miasta Żmigród nie narusza ustaleń studium uwarunkowań i kierunków 

zagospodarowania przestrzennego Gminy Żmigród. 

9. Uchwała nr 0007.XVII.175.2025 Rady Miejskiej w Żmigrodzie z dnia 5 listopada 2025 r. w sprawie miejscowego planu zagospodarowania 

przestrzennego dla ujęcia wody Żmigródek. 

10. Uchwała nr 0007.XVII.174.2025 Rady Miejskiej w Żmigrodzie z dnia 5 listopada 2025 r. w sprawie stwierdzenia, że projekt miejscowego planu 

zagospodarowania przestrzennego dla ujęcia wody Żmigródek nie narusza ustaleń studium uwarunkowań i kierunków zagospodarowania 

przestrzennego Gminy Żmigród. 
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11. Uchwała nr 0007.XVII.173.2025 Rady Miejskiej w Żmigród z dnia 5 listopada 2025 r. w sprawie zmiany uchwały nr 0007.XXVI.368.2021 rady 

miejskiej w Żmigrodzie z dnia 24 czerwca 2021 r. w sprawie zasad wynajmowania lokali mieszkalnych wchodzących w skład mieszkaniowego 

zasobu Gminy Żmigród. 

12. Uchwała nr 0007.XVII.172.2025 Rady Miejskiej w Żmigrodzie z dnia 5 listopada 2025 r. w sprawie rozpatrzenia skargi na Burmistrza gminy Żmigród. 

13. Uchwała nr 0007.XVII.171.2025 Rady Miejskiej w Żmigrodzie z dnia 5 listopada 2025 r. w sprawie odwołania opiekuna Młodzieżowej Rady 

Miejskiej w Żmigrodzie. 

14. Uchwała nr 0007.XVII.170.2025 Rady Miejskiej w Żmigrodzie z dnia 5 listopada 2025 r. w sprawie przyjęcia programu współpracy gminy Żmigród 

z organizacjami pozarządowymi i podmiotami o których mowa w ustawie o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie na rok 2026. 

15. Uchwała nr 0007.XVII.169.2025 Rady Miejskiej w Żmigrodzie z dnia 5 listopada 2025 r. w sprawie przyjęcia Gminnego Programu Wspierania 

Rodziny w Gminie Żmigród na lata 2026-2028. 

16. Uchwała nr 0007.XVIi.168.2025 Rady Miejskiej w Żmigrodzie z dnia 5 listopada 2025 r. w sprawie przyjęcia gminnego programu profilaktyki 

rozwiązywania problemów alkoholowych i przeciwdziałania narkomanii na lata 2026-2027. 

XVIII SESJA RADY MIEJSKIEJ W ŻMIGRODZIE 18.12.2025 R. 

1. Uchwała nr 0007.XVIII.193.2025 Rady Miejskiej w Żmigrodzie z dnia 18 grudnia 2025 r. w sprawie zmiany budżetu Gminy Żmigród na 2025 rok. 

2. Uchwała nr 0007.XVIII.192.2025 Rady Miejskiej w Żmigrodzie z dnia 18 grudnia 2025 r. w sprawie zmiany wieloletniej prognozy finansowej Gminy 

Żmigród na lata 2025 - 2039 

3. Uchwała nr 0007.XVIII.191.2025 Rady Miejskiej w Żmigrodzie z dnia 18 grudnia 2025 r. w sprawie udzielenia pomocy finansowej dla województwa 

dolnośląskiego. 

4. Uchwała nr 0007.XVIII.190.2025 Rady Miejskiej w Żmigrodzie z dnia 18 grudnia 2025 r. w sprawie określenia zasad i trybu przeprowadzania 

konsultacji społecznych dotyczących zniesienia urzędowej nazwy miejscowości Góreczki. 

5. Uchwała nr 0007.XVIII.189.2025 Rady Miejskiej w Żmigrodzie z dnia 18 grudnia 2025 r. w sprawie przystąpienia do sporządzenia miejscowego 

planu zagospodarowania przestrzennego dla terenu u/p przy ul. Poznańskiej w Żmigrodzie. 

6. Uchwała nr 0007.XVIII.188.2025 Rady Miejskiej w Żmigrodzie z dnia 18 grudnia 2025 r. w sprawie określenia szczegółowego trybu i harmonogramu 

przygotowania aktualizacji strategii rozwoju Gminy Żmigród na lata 2021-2029. 

7. Uchwała nr 0007.XVIII.187.2025 r. Rady Miejskiej w Żmigrodzie z dnia 18 grudnia 2025 r. zmieniająca uchwałę w sprawie przyjęcia " programu 

usuwania azbestu i wyborów zawierających azbest z terenu Żmigród na lata 2015-2032". 

8. Uchwała nr 0007.XVIII.186.2025 r. Rady Miejskiej w Żmigrodzie z dnia 18 grudnia 2025 r.  w sprawie zmiany uchwały w sprawie uchwalenia "planu 

urządzeniowo-rolnego gminy Żmigród". 

9. Uchwała nr 0007.XVIII.185.2025 Rady Miejskiej w Żmigrodzie z dnia 18 grudnia 2025 r. w sprawie przyjęcia budżetu Gminy na 2026 rok . 
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10. Uchwała nr 0007.XVIII.184.2025 Rady Miejskiej w Żmigrodzie z dnia 18 grudnia 2025 r. w sprawie Wieloletniej Prognozy Finansowej Gminy 

Żmigród na lata 2026-2039. 
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PODSUMOWANIE 

Raport o stanie gminy za 2025 rok podsumowuje działalność samorządu w minionym roku.  

Był to rok pełen wyzwań. Wydatki inwestycyjne wzrosły ponad dwukrotnie w 2025 roku i wyniosły 40 128 821,76 zł (w 2024 roku było to 

16 349 790,11 zł).  Wartość mienia wzrosła przez rok o ponad  48 mln zł  (z 334 405 148,84 zł w 2024 r. do 383 185 971,77 zł w 2025 r.). Realizowane 

przedsięwzięcia przyczyniły się do stworzenia oraz modernizacji infrastruktury technicznej i społecznej, podnosząc atrakcyjność gminy jako miejsca 

do życia i prowadzenia działalności gospodarczej. Niniejszy raport potwierdza, że w gminie prowadzona jest  długofalowa polityka rozwoju na 

wszystkich poziomach funkcjonowania gminy, jako wspólnoty mieszkańców. 

Gmina Żmigród zawsze była otwarta. Ponad 770-letnia historia miasta to wiele zrealizowanych inicjatyw i tysiące osób, za których przyczyną 

do nich doszło. Nadal chcemy, w poszanowaniu tradycji, podejmować wyzwania, które nie pozwolą nam pozostawać z tyłu w zmieniającej się Polsce, 

Europie i świecie.  

 

         


