UCHWALA Nr XXVI/170/2009
RADY MIEJSKIEJ W ZMIGRODZIE
z dnia 13 lutego 2009 r.

w sprawie trybu i kryteridw przyznawania nagrod za osiagniecia dydaktyczno-
wychowawcze dla nauczycieli zatrudnionych w jednostkach oswiatowych dla
ktérych organem prowadzacym jest Gmina Zmigréd

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r.
o samorzadzie gminnym ( tekst jedn. Dz.U,. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 z p6zn. zm.)
i art. 49 ust. 2 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela ( tekst jedn. Dz.
U. z 2006 r. nr 97, poz. 674 z pézn.zm.) Rada Miejska w Zmigrodzie uchwala, co
nastepuje:

§ 1. Uchwala okre$la tryb i kryteria przyznawania nagréd za wybitne
osiagniecia dydaktyczne, wychowawcze i opiekunicze dla nauczycieli i dyrektorow
zatrudnionych w jednostkach oswiatowych Gminy Zmigréd.

§ 2. llekro¢ jest mowa o:

1) nauczycielach bez blizszego okre$lenia- rozumie sie przez to nauczycieli,
dyrektoréw, wychowawcow i innych pracownikéw pedagogicznych zatrudnionych
w przedszkolach, szkotach podstawowych i gimnazjach, dla ktérych organem
prowadzacym jest Gmina Zmigrod,

2) szkotach bez blizszego okreslenia- rozumie sie przez to przedszkola, szkoty
podstawowe i gimnazja, dla ktérych Gmina Zmigréd jest organem prowadzgacym.

§ 3.1. Z budzetu Gminy Zmigréd przyznawane s nagrody Burmistrza Gminy,
a z budzetow szkét nagrody Dyrektora Szkoty.

2. Nagrody, o ktérych mowa w ust. 1 przyznawane sg w terminie do 14 pazdziernika
kazdego roku z okazji Dnia Edukacji Narodowej. W szczegdlnie uzasadnionych
przypadkach nagroda moze by¢ przyznana w innym terminie.

3. W budzecie Gminy Zmigrod tworzy sie fundusz nagréd dla nauczycieli za ich
osiggniecia wychowawcze, dydaktyczne i opiekuncze oraz realizacje innych zadan
statutowych szkoty w wysokosci 1% planowanych rocznych wynagrodzen osobowych
w nastepujacym podziale:

1) fundusz nagréd w wysokos$ci 80% przeznacza sie na nagrody Dyrektora Szkoty,
2) fundusz nagréd w wysokosci 20% przeznacza sie na nagrody Burmistrza Gminy.
4. Burmistrz Gminy Zmigrod moze w ramach posiadanych $rodkéw zwiekszyé
fundusz nagréd.

5. Burmistrz Gminy Zmigréd okreéla corocznie wysoko$é nagrody Burmistrza.

6. Dyrektor danej szkoty okresla corocznie wysoko$¢ nagrody dla nauczycieli.

7. Wysokos$¢ nagrody Dyrektora Szkoty nie moze byé wyzsza od nagrody Burmistrza
Gminy.

§ 4.1. Z wnioskiem o przyznanie nagrody Burmistrza Gminy wystepuje :

1) dyrektor szkoty — dla nauczyciela zatrudnionego w szkole, po uprzednim
zaopiniowaniu wniosku przez rade pedagogiczna,

2) Z-ca Burmistrza — dla dyrektora szkoty.

2. Nagroda moze by¢ przyznana nauczycielowi po przepracowaniu w szkole co
najmniej roku.




3. Z wnioskiem o przyznanie nagréd moga réwniez wystepowac organizacje
zwigzkowe.
4. Z wnioskami, o ktérych mowa w ust. 1 i 3 nalezy wystapi¢ w terminie do 30
czerwca kazdego roku.
5. Burmistrz Gminy podejmuje decyzje w sprawie przyznania nagréd Burmistrza
Gminy.
6. Decyzje w sprawie przyznania nagrody Dyrektora podejmuje dyrektor szkoty,
7. Wz6r wniosku, o ktorym mowa w ust. 1 i 3 stanowi zatacznik do Uchwaly.
8. Nauczyciel lub dyrektor, ktéremu zostata przyznana nagroda, otrzymuje dyplom,
ktorego odpis umieszcza sie w jego teczce akt osobowych.

§ 5. 1. Nagrody ze specjalnego funduszu nagréd majg charakter uznaniowy
i przyznawane sg nauczycielom za szczegdine i wybitne osiagnigcia dydaktyczno-
wychowawcze i opiekuncze w szkole.
2. Nagroda moze byé przyznawana dyrektorom i nauczycielom, ktorzy posiadajg
wyrézniajacg ocene pracy pedagogicznej i spetniajg co najmniej 5  z kryteriow,
o ktérych mowa w ust. 3.
3. Ustala sie nastepujace kryteria przyznawania nagrod:
1) w zakresie pracy dydaktyczno-wychowawczej:
a) osigga wyzsze niz $rednia w wojewddztwie wyniki nauczania potwierdzone
w sprawdzianach i egzaminach przeprowadzanych przez okregowe komisje
egzaminacyjne lub wynikajace z wewnatrzszkolnego systemu oceniania,
b) podejmuje dziatalno$¢ innowacyjng w zakresie wdrazania nowatorskich metod
nauczania i wychowania, opracowywania i wdrazania z sukcesem nowatorskich lub
autorskich programéw podnoszacych poziom nauczania,
c) osigga sukcesy wychowawcze i wysokie wyniki w nauczaniu potwierdzone
zakwalifikowaniem sie uczniébw do udzialu w zawodach, konkursach, turniejach,
przegladach i festiwalach o zasiegu co najmniej wojewodzkim,
d) posiada udokumentowane osiggniecia w pracy z uczniami zdolnymi, uczniami
majgcymi trudnosci w nauce lub stwarzajgcymi problemy wychowawcze,
e) przygotowuje i wzorowo organizuje uroczystosci szkolne i Srodowiskowe,
f) organizuje dla uczniéw imprezy kulturalne, sportowe, rekreacyjne i wypoczynkowe,
g) sprawuje opieke nad organizacjami dziatajagcymi w szkole i osiaga wymierne
efekty dziatania tych organizaciji,
h) umiejetnie dzieli sie swojg wiedza i do$wiadczeniami z pracy dydaktyczno-
wychowawczej z innymi nauczycielami,
i) posiada publikacje z zakresu pracy dydaktycznej lub wychowawczej zamieszczone
w prasie o$wiatowej lub na stronach internetowych, ogéinych lub szkoty,
2) w zakresie pracy opiekunczo- wychowawcze;:
a) organizuje dziatania zapewniajace szczegding opieke i pomoc uczniom bedacym
w trudnej sytuacji materialnej lub Zzyciowej, pochodzacym z rodzin ubogich lub
patologicznych,
b) prowadzi skuteczng dziatalno§¢ majaca na celu zapobieganie i zwalczanie
przejawéw patologii wsrdéd dzieci i miodziezy ze szczegdélnym uwzglednieniem
alkoholizmu, nikotynizmu i narkomanii,
c) podejmuje zadania rozwijajace umiejetnosci wychowawcze rodzicéw i nauczycieli
oraz wspiera ich w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych,
d) podejmuje dziatania interwencyjne lub mediacyjne w sytuacjach kryzysowych
i konfliktowych powstajacych na linii: uczen- nauczyciel, uczen — rodzic, uczen-
uczen, nauczyciel — rodzic,




e) organizuje wspétprace szkoty z jednostkami odpowiedzialnymi za bezpieczenstwo,
ochrone zdrowia, profilaktyke i rozwéj psychologiczno- pedagogiczny ucznia i jego
rodziny,

f) organizuje udziat rodzicébw w zyciu szkoly, rozwija formy wspétdziatania szkoty
Z rodzicami,

g) efektywnie petni rézne role spoteczne na rzecz szkoty i $rodowiska lokalnego,

h) realizuje dodatkowe programy z zakresu bezpieczenstwa dzieci i mtodziezy

w szkole i poza szkofta,

3) w zakresie innych zadan statutowych szkoty:

a) uczestniczy w zorganizowanych formach doksztaicania i doskonalenia
zawodowego,

b) pozyskuje dodatkowe $rodki finansowe i materialne na rzecz szkoty lub klasy,

4. Nagroda nie moze by¢ przyznana nauczycielowi, ktéry nie przestrzega:

a) obowigzujacych regulaminéw dotyczacych zapewnienia bezpieczenstwa dzieci
i mlodziezy w szkole i podczas organizowanych wycieczek szkolnych,

b) procedur postgpowania nauczycieli i innych pracownikéw szkoly w sytuacjach
zagrozenia dzieci i mtodziezy oraz w trudnych sytuacjach wychowawczych,

c) procedur dotyczacych systemu informowania rodzicow o sytuacjach
i zdarzeniach w szkole,

§ 6. Dyrektorzy jednostek o$wiatowych Gminy Zmigréd powinni réwniez
uzyskiwaé znaczace efekty w zakresie:
a) promuje szkote na zewnatrz poprzez udziat w réznych organizacjach,
stowarzyszeniach, instytucjach,
b) udziela aktywnej pomocy w adaptacji zawodowej nauczycieli podejmujacych prace
w zawodzie, \
C) wzorowo organizuje prace i wypetnia administracyjng i gospodarczg funkcje
szkoty,
d) osiggania przez szkote¢ bardzo dobrych i dobrych wynikéw nauczania
i wychowania oraz licznego udziatu uczniéw w konkursach, olimpiadach i zawodach
sportowych,
e) umiejetnego gospodarowania $srodkami finansowymi,
f) dbania o baze szkolng i wyglad obiektéw szkolnych ( budynki, boiska sportowe,
otoczenie szkoty),
g) inicjowania réznorodnych dziatan rady pedagogicznej stuzacych podnoszeniu
jakosci pracy szkoty,
h) pozyskiwania dodatkowych $&rodkéw finansowych na realizacje dodatkowych
zaje¢ pozalekcyjnych dla dzieci i mtodziezy lub wzbogacenie bazy materialnej szkoty.

§ 7. Traci moc Uchwata Nr 94/X11/03 Rady Miejskiej w Zmigrodzie z dnia
18 grudnia 2003 roku w sprawie ustalenia regulaminu okreslajacego zasady
przyznawania nagréd nauczycielom zatrudnionym w przedszkolu, szkotach
podstawowych i gimnazjum na terenie gminy Zmigréd.

§ 8. Wykonanie uchwatly powierza sie Burmistrzowi Gminy Zmigrod.

§ 9. Uchwata w chodzi w zycie po uplywie 14 dni od dnia ogtoszenia
w Dzienniku Urzedowym Wojewo6dztwa Dolnoslaskiego.




Zatacznik do Uchwaty Nr XXVi/170/09
Rady Miejskiej w Zmigrodzie
z dnia 13 lutego 2009 r.
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