UCHWALA NR XXVI11/189/09
RADY MIEJSKIEJ W ZMIGRODZIE
z dnia 21 kwietnia 2009 r.

w sprawie ustalenia regulaminu okreslajacego wysokos$é oraz szczeg6towe
warunki przyznawania nauczycielom dodatkéw: motywacyjnego, funkcyjnego,
za warunki pracy, wystuge lat i niektorych innych skiadnikéw wynagrodzenia

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15, art. 40 ust. 1, art. 41 ust. 1 ustawy z dnia
8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (tekst jednolity z 2001 r. Dz. U. Nr 142, p6z.
1591 z p6zn. zm.) oraz art. 30 ust. 6 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta
Nauczyciela (tekst jedn. z 2006 r. Dz. U. Nr 97, p6z. 674 z p6ézn. zm.) i art. 13 pkt 2
ustawy z dnia 20 lipca 2000 r. o ogtaszaniu niektérych aktéow normatywnych
i niektorych innych aktéw prawnych (tekst jedn. z 2007 r. Dz. U. Nr 68, péz. 449) oraz
rozporzadzenia Ministerstwa Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r.
w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagradzania zasadniczego nauczycieli,
ogéinych warunkéw przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz
wynagrodzenia za prace w dniu wolnym od pracy, (Dz. U. Nr 22, p6z. 181 z p6zn. zm.)
Rada Miejska w Zmigrodzie uchwala, co nastepuje :

§ 1. Ustala sie regulamin okreslajacy wysoko$¢ oraz szczegbtowe warunki
przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego: dodatku motywacyjnego,
funkcyjnego, za warunki pracy, wystuge lat, godzin ponadwymiarowych i godzin
doraznych zastepstw dla nauczycieli zatrudnionych w jednostkach o$wiatowych, dla
ktérych organem prowadzacym jest Gmina Zmigrod.

§ 2. Minimalne stawki wynagrodzenia zasadniczego okreéla rozporzadzenie
Ministerstwa Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie
wysoko$ci minimalnych stawek wynagradzania zasadniczego nauczycieli, ogolnych
warunkéw przyznawania dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego oraz
wynagrodzenia za prace w dniu wolnym od pracy (Dz. U. Nr 22, p6z. 181 z p6zn.
zm.).

§ 3.1. Nauczycielom i dyrektorom moze by¢ przyznany dodatek motywacyjny.

2. Dodatek ma charakter uznaniowy i winien by¢ zréznicowany w zalezno$ci od
stopnia spetnienia warunkéw, o ktérych mowa w ust. 3. Przy ustaleniu wysokosci
dodatku motywacyjnego bierze sie pod uwage:

1) uzyskiwanie szczeg6lnych osiagnie¢ dydaktycznych, wychowawczych
opiekunczych, a w szczegéInosci.

a) uzyskiwanie przez uczniéw, z uwzglednieniem ich mozliwosci oraz warunkow pracy
nauczyciela, dobrych osiagnie¢ dydaktyczno - wychowawczych potwierdzonych
wynikami klasyfikacji lub promocji, efektami egzaminéw i sprawdzianami albo
sukcesami w konkursach, zawodach , olimpiadach itp.,

b) umiejetne rozwigzywanie probleméw wychowawczych uczniéw we wspétpracy z ich
rodzicami oraz instytucjami dziatajgcymi na terenie gminy,




c) aktywne wspomaganie uczniéw o specjalnych potrzebach edukacyjnych.
2) Jakos¢ $wiadczonej pracy, w tym zwigzanej z powierzonym stanowiskiem
kierowniczym, dodatkowym zadaniem lub zajeciem, a w szczegélnosci:

a) podnoszenie umiejetnoéci zawodowych,
b) wzbogacenie wiasnego warsztatu pracy, a zwlaszcza pozyskiwanie $rodkow
zewnetrznych na realizacje projektow edukacyjnych.

3) Zaangazowanie w realizacje czynnosci i zaje¢, o ktorych mowa w art. 42 ust, 2 pkt 2
i 3 ustawy Karta Nauczyciela, a w szczegolnosci:

a) szczegolne zaangazowanie w organizowaniu imprez i uroczysto$ci szkolnych,

b) aktywny udziat w statych komisjach rad pedagogicznych,

c) opiekowanie sie samorzadem uczniowskim lub innymi organizacjami uczniowskimi
dziatajgcymi na terenie szkoty,

d) prowadzenie lekcji kolezenskich, przejawienie innych form aktywnosci w ramach
wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego nauczycieli,

e) aktywny udziat w realizowaniu innych zadan statutowych szkoty,

f) dodatkowe czynnoséci zlecane doraznie przez dyrektora lub Burmistrza Gminy,

4) Wprowadzanie innowagji pedagogicznych, skutkujacych efektami w procesie

ksztafcenia i wychowania.
5) Szczegoblnie efektywne wypetnianie zadan i obowigzkéw zwigzanych z powierzonym

stanowiskiem.

3. Dyrektorzy szk6t moga otrzymaé dodatek motywacyjny, jesli:

a) prawidtowo i racjonalnie wykorzystujg $rodki finansowe,

b) dbajg o rozwéj bazy dydaktycznej szkoty,

C) wykazujg zaangazowanie w pozyskiwaniu $rodkéw finansowych spoza budzetu

gminy,
d) wykazujg kreatywno$¢ w kierunku podnoszenia jakosci procesu dydaktyczno-

wychowawczego szkoty,
e) efektywnie wspoétpracuja ze srodowiskiem lokalnym i organami szkoty.

§ 4. Wysokosé $rodkow finansowych przeznaczonych na dodatki motywacyjne w
skali jednego miesigca wynosi 50,00 zt. w przeliczeniu na etat kalkulacyjny.

§ 5. 1. Dodatek motywacyjny przyznaje sie na czas okreslony, nie krotszy niz trzy

miesigce, nie diuzej niz 6 miesiecy.
2. Dodatek motywacyjny dla nauczycieli przyznaje dyrektor jednostki o$wiatowej, dla
dyrektoréw przyznaje Burmistrz, w ramach posiadanych $rodkéw, zgodnie z ponizszym
regulaminem, kwotowo nie wyzszy niz 20% stawki zasadniczej nauczyciela stazysty
posiadajacego wyksztatcenie wyzsze magisterskie z przygotowaniem pedagogicznym, w
zalezno$ci od stopnia spetnienia warunkéw okreslonych w rozporzadzeniu i § 3 ust 2 i 3
uchwaty.

3. Prawo do dodatku motywacyjnego nauczyciele nabywajg po przepracowaniu roku
szkolnego w danej szkole, na stanowiskach dyrektoréw okres ten mozna skrécié do

szesciu miesiecy.

§ 6. 1. Nauczycielom, ktérym powierzono stanowisko dyrektora, wicedyrektora
oraz inne stanowiska Kkierownicze i funkcyjne przewidziane w statutach jednostek
oSwiatowych dziatajacych na terenie Gminy przystuguja dodatki funkcyjne.

2. Dodatki funkeyjne przystuguja;

1) dyrektorom szkot i przedszkola;

2) wicedyrektorom i kierownikom $wietlic szkét,

3) nauczycielom sprawujgcym funkcje opiekuna stazu,

4) nauczycielom za powierzenia wychowawstwa klasy i grup przedszkolnych.

3. Dodatek funkcyjny dla dyrektorow szkot przyznaje Burmistrz Gminy, a dla pozostatych
nauczycieli petnigcych stanowiska kierownicze oraz funkcje wychowawcéw i opiekunéw
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stazu przyznaje dyrektor.

4. Dodatek dla opiekunéw stazu przystuguje za kazda osobe odbywajaca staz, a dla
wychowawcy klasy za kazda klase, niezaleznie od wymiaru czasu pracy.

5. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego dla dyrektoréw i wicedyrektoréw uzalezniona jest od
wielkosci szkoly, liczby uczniéw i oddziatéw.

6. Dodatek funkcyjny przystuguje réwniez nauczycielom, ktérym czasowo powierzono
petnienie obowiazkéw dyrektora szkoty lub powierzono te obowiazki w zastepstwie.
Dodatek funkcyjny przystuguje od pierwszego miesigca zastepstwa.

7. Wysokos$¢ dodatku funkcyjnego oblicza sie wedtug nastepujgcej tabeli:

Typy szkot i stanowiska kierownicze Wf):lsn(:(kc(;(?r? ec;%d(aztil)(u

: od :do

‘a)Dyrektor szkoty |

- liczacej do 6 oddziatéw N 450,00 900,00

- liczacej od 7 do 12 oddziatéw 550,00 | 1.300.00

- liczacej powyzej 12 oddziatow ' 700,00 | 1.500,00
@  b) Dyrektor przedszkola czynnego ponad 5 godzin 450,00 900,00

:c) Wicedyrektor szkoty - 300,00 /600,00

d) Kierownik $wietlicy 100,00 300,00

j ) Opiekunowie stazu

- nauczyclela stazysty ‘ 30,00
- nauczyciela kontraktowego B I 30,00
f) Nauczyciele wychowawcy klas, grup przedszkolnych ‘ 100,00 !

§7.1. Nauczycielom przystuguje dodatek za wystuge lat zgodnie z art. 33 ust. 1

i art. 39 ust. 3 ustawy Karta Nauczyciela oraz § 7 rozporzadzenia Ministerstwa Edukaciji
Narodowej i Sportu z. dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysoko$ci minimalnych stawek
wynagradzania zasadniczego nauczycieli, ogélnych warunkéw przyznawania dodatkéw do
wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagrodzenia za prace w dniu wolnym od pracy,
(Dz. U. Nr 22, p6z. 181 z pdzn. zm.)

. 2. Dodatki za wystuge lat dla nauczycieli przyznaje dyrektor szkoty, dla dyrektoréw
Burmistrz Gminy.
3. Nauczycielom zatrudnionym w jednej szkole w niepetnym wymiarze zaje¢ przystuguje
dodatek za wystuge proporcjonalny do wymiaru zatrudnienia. Nauczycielom
zatrudnionym w kilku szkofach na terenie Gminy przystuguje jeden dodatek do petnego
etatu.

§ 8. 1. Nauczycielom przystuguja dodatki z tytutu pracy w trudnych i ucigzliwych
warunkach, okreslonych w rozporzadzeniu.

2. Prawo do dodatkéw za warunki pracy posiadajg nauczyciele i wychowawcy
zatrudnieni w takich warunkach, bez wzgledu na wymiar czasu pracy i rodzaj stosunku
pracy z zastrzezeniami ust. 3.

3. Prawo do dodatku za warunki pracy powstaje z dniem podjecia pracy w takich
warunkach, a ustaje z koricem miesiaca, w ktérym nastapito zaprzestanie pracy w tych
warunkach.

4. Ustala sie dodatek za trudne warunki pracy:

a) 20% wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli dla nauczycieli prowadzacych zajecia
rewalidacyjno - wychowawcze z dzieémi i mlodziezg upos$ledzong umystowo w stopniu
glebokim,




nego nauczania dzieci zakwalifikowanych do

ksztatcenia specjalnego w wysokosci 10 % wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela.
5. Dodatki za trudne warunki pracy przystuguja nauczycielom prowadzacym zajecia
dydaktyczne w klasach taczonych w szkotach podstawowych w wysokosci 25% stawki

godzinowej nauczyciela.

§ 9. 1. Ustala sig szczegétowy sposob obliczania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw.
2. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe, oblicza si¢ wg
zaszeregowania, z uwzglednieniem dodatku za warunki pracy.
3. Wynagrodzenie za godziny doraznych zastepstw, oblicza sie wg stawki osobistego
zaszeregowania, z uwzglednieniem dodatku za warunki pracy.
4. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w tygodniach, w ktérych
przypadajg dni, za ktére nauczyciel zgodnie z odrebnymi przepisami nie otrzymuje
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe - za podstawe ustalenia liczby godzin
ponadwymiarowych przyjmuje si¢ obowigzkowy tygodniowy wymiar zaje¢ okreslony w
art. 42 ust.3 ustawy Karta Nauczyciela pomniejszony o 1/5 tego wymiaru ( lub 1/4 gdy
dla nauczyciela ustalono czterodniowy tydzien pracy ) za kazdy dzien za ktory nie
przystuguje  wynagrodzenie za  godziny ponadwymiarowe. Liczba godzin
ponadwymiarowych, za ktére nie przystuguje wynagrodzenie w takim tygodniu, nie moze
by¢ jednak wieksza niz liczba godzin ponadwymiarowych przydzielona w planie
organizacyjnym.
5. Wartoé¢ godziny ponadwymiarowej oblicza si¢ dzielac przyznang nauczycielowi
stawke wynagrodzenia zasadniczego wynikajaca z tabeli okreslonej w rozporzadzeniu,
przez miesieczng liczbe godzin, bedaca wynikiem pomnozenia tygodniowego
obowiazkowego wymiaru godzin przez 4,16 - w zaokragleniu do petnych godzin, w ten
sposoéb, ze czas zaje¢ do 0,5 godziny pomija si¢ a co najmniej 0,5 godziny liczy sig¢ za
petng godzing.
6. Liczbe godzin doraznych zastepstw oraz korekte liczby godzin ponadwymiarowych
ustala dyrektor w miesigcu nastepujacym po miesiacu, w ktérym takie godziny wystapity.

b) za prowadzenie Zzajec indywidual

stawki osobistego

§ 10. Traci moc Uchwata Nr XVIII/139/08 Rady Miejskiej w Zmigrodzie z dnia 14
listopada 2008 r w sprawie ustalenia regulaminu okre$lajgcego wysoko$C oraz
szczeg6towe warunki przyznawania nauczycielom dodatkéw: motywacyjnego,
funkcyjnego, za warunki pracy, wystuge lat i niektérych innych sktadnikéw wynagrodzenia

w2009 r.

§11. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Burmistrzowi Gminy Zmigréd.

§12. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od daty ogtoszenia w Dzienniku
Urzedowym Wojewédztwa Dolno$laskiego.
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