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BURMISTRZ GMINY ZMIGROD

OGEASZA NABOR NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE

Pelnomocnik ds. wspolpracy z organizacjami pozarzadowymi i sportu
{nazwa stanowiska pracy)

1. Wymagania niezbedne:

a) obywatelstwo polskic; o stanowisko mogg ubiega¢ si¢ obywatele UE oraz
obywatele innych panstw, ktérym na podstawie umoéw mig¢dzynarodowych lub
przepiséw prawa wspdlnotowego przystuguje prawo do podjgcia zatrudnienia na
terytorium RP, :

b) petna zdolno$é do czynnosei prawnych oraz korzystanie z pelni praw publicznych,

¢) nickaralno$é, tj.: osoba, ktdéra nie byla skazana prawomocnym wyrokiem sadu za
umyslne przestgpstwo §cigane z oskarzenia publicznego Iub umys$lne przestgpstwo
skarbowe,

d) co najmniej dwuletni staz pracy,

e) wyksztalcenie wyzsze,

) znajomo$é nastgpujgcych ustaw: o pozytku publicznym i wolontariacie, o sporcie,
o samorzadzie gminnym, o finansach publicznych, o rachunkowosci, prawo
zaméwien publicznych, o ochronie danych osobowych, kodeks postgpowania
administracyjnego.

2. Zakres podstawowych zadan na stanowisku:

a) oglaszanie otwartych konkursow ofert na realizacj¢ zadan publicznych Gminy
Zmigrod, wybdr ofert i sporzadzanie uméw z podmiotami, ktére bedg realizowad
zadania w wyniku otwartego konkursu ofert,

b) kontrola merytoryczna przedktadanych sprawozdan z realizacji zadaf publicznych,

¢) sporzgdzanie analiz, ankiet statystycznych oraz sprawozdan z realizacji gminnego
prgramu wspdipracy z organizacjami pozarzadowymi i1 przedkladanie rocznego
sprawozdania organowi stanowigcemu,

d) sporzadzanie decyzji o zwrocie niewykorzystanej dotacji celowej na realizowane
zadania publiczne w ramach podpisanych uméw,

¢) organizowanie spotkan z organizacjami pozarzadowymi w zakresie konsultacji
projektow prawa miejscowego w dziedzinach dotyczacych dziatalnosci statutowe)
tych organizacji,

f) rozpatrywanie wnioskéw zlozonych przez kluby i stowarzyszenia sportowe na
wsparcie sportu,

g) sporzgdzanie uméw 1 kontrola przedkladanych sprawozdan dotyczgcych realizacji
zadan w ramach wsparcia sportu w oparciu o akty prawa miejscowego w dziedzinie
sportu,

h) prowadzenie catoksztalu spraw zwigzanych z realizacja ustawy o sporcie
i organizacji Europejskiego Tygodnia Sportu dla Wszystkich,

i) koordynacja spraw dotyczacych sportu, turystyki, rekreacji i kultury,

j) wdrozenie i realizacja programow: lokalna karta duzej rodziny, karta seniora,

k) wykonywanie zadan z zakresu promocji dziatafi prowadzonych przez gmine,

1) wspieranie sotectw w zakresie m.in. budowania i promowania marki lokalne;j,

m) realizowanic uchwal Rady Miejskiej w zakresie przyznawania stypendiow
sportowych oraz nagréd jednorazowych i nagréd specjalnych w zakresie sportu,




3. Wymagania dodatkowe:

a) preferowane do$wiadczenie w pracy w jednostkach samorzadu terytorialnego,

b) doswiadczenic w pozyskiwaniu $rodkéw zewnetrznych i realizowaniu projektow,
szczegOlnie tzw. "migkkich”,

¢) do$wiadczenie w pracy z organizacjami pozarzadowymi,

d) umicjetnosé dobrej organizacji pracy,

¢} kreatywnos$c,

f) dyspozycyjnosc.

4. Warunki pracy na stanowisku:

a) praca biurowa z obstuga programéw komputerowych,

b) wejécie do budynku — bez podjazdoéw dla oséb niepelnosprawnych,

¢) toaleta nie przystosowana do korzystania dla oséb na wézkach inwalidzkich.

5.Wskaznik zatrudnienia os6b niepelnosprawnych w Urzedzie Miejskim
w Zmigrodzie, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz
zatrudniania osob niepetnosprawnych w grudniu 2015 r. wyaiésk/nie wynidst co
najmniej 6 %.

6. Wymagane DOKUMENTY:
1) list motywacyjny,
2} zyciorys (CV),
3) kwestionariusz osobowy dla 0s6b ubiegajacych si¢ o zatrudnienie,
4)kserokopie dokumentéw poswiadczajgcych staz pracy,
S)kserokopie dokumentoéw potwierdzajgcych wyksztalcenie i kwalifikacje zawodowe
(dyplomy, zaswiadczenia o odbytych studiach i inne),
6) oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego w przypadku osoby bgdace;
obywatelem Unii Europejskiej lub innego panstwa, ktérej na podstawie umow
migdzynarodowych lub przepiséw prawa wspolnotowego przystuguje prawo podjecia
zatrudnienia na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej — kserokopia dokumentu
potwierdzajacego znajomos¢ jezyka polskiego,
7) o$wiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do
realizacji procesu naboru,
8) o$wiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem sgdu za umySlne
przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestgpstwo skarbowe,
9) o§wiadczenie o pelnej zdolnosci do czynnosei prawnych oraz korzystaniu
z pelni praw publicznych,
10)kserokopia dokumentu potwierdzajgcego niepetnosprawno$¢, jezeli kandydat

zamierza skorzystaé z uprawnienia, o ktérym mowa w art. 13a ust. 2 ustawy.

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy skladaé osobiscie w siedzibie Urzedu
Miejskiego w Zmigrodzie — Punkcie Informacyjnym (pok. nr 8), pocztg elektroniczng na
adres: zmigrod@zmigrod.com.pl w przypadku posiadanych uprawnien do podpisu
elektronicznego lub poczta na adres: Urzgd Miejski w Zmigrodzie, P1. Wojska Polskiego
2-3, 55-140 Zmigréd, z dopiskiem: Dotyczy naboru na stanowisko ,,Pelnomocnika ds.
wspélpracy z organizacjami pozarzadowymi i sportu” w terminic do dnia 02 lutego 2016 r.




Oferty, ktére wptyna do Urzgdu po wyzej okreslonym terminie nie bedg rozpatrywane.
Informacia o wyniku naboru bedzie upowszechniona bez zbednej zwloki na stronie
Biuletynu Informacji Publicznej www.zmigrod.ibip.wroc.pl oraz na tablicy ogloszen
w budynku Urzedu. ,
Kandydat zostanie zatrudniony na okres 6 miesi¢cy. Po uzyskaniu pozytywnej oceny
umowa bedzie zawarta na czas nieokreslony. \




