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ZP-KNPS.431.1.16.2017.EP {tylko do uzytkn stuzbowego)

PROTOXKOL
kontroli kompleksowej $rodowiskowego domu samopomocy

Nazwa i adres kontrolowanej jednostki: ﬁrodowiskowy
Dom Samopomocy
. , ul. Rybacka 17
55-140 Zmigrod

Imie i nazwisko Kierownika jednostki: Edyta Zietkiewicz
Termin przeprowadzenia kontroli: 12 — 13 kwietnia 2017 r.

Zespol kontrolny w skladzie:

Elzbieta Pawlowska — starszy inspektor wojewodzki w Wydziale Zdrowia i Polityki
Spolecznej Dolnoélaskiego Urzedu Wojewddzkiego we Wroclawiu — przéwodniczaca
kontroli, dzialajaca zgodnie z Upowaznieniem WO]CWOdy Dolnoslaskiego Nr 7ZP -
KNPS.0030.228.2017 z dnia 5 kwietnia 2017 r.

. Dorota Kamirnska — starszy inspektor wojewodzki w Wydziale Zdrowia i Polityki Spolecznej
Dolnoslaskiego Urzgdu Wojewodzkiego we Wroclawiu - kontroler, dzialajgca zgodnie z
Upowaznieniem Wojewody Dolnoslgskiego Nr ZP —-KNPS.0030.229.2017 z dnia 5 kwietnia
2017r.

Prawna podstawa kontroli:

1. Ustawa z dnia 12 marca 2004 1. o pomocy spolecznej ( Dz. U, z 2016 1., poz. 930 ze zm.).

2, Rozporzadzenle Ministra Polityki Spotecznej z dnia 23 marca 2005 1. w sprawie nadzoru
i kontroli w pomocy spolecznej (Dz. U. Nr 61, poz. 543, ze zm,).

Przepisy prawne regulujqce przedmiot kontroli:
1. Ustawa z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spolecznej ( Dz. U. z 2016 r., poz. 930 Ze 7m.),
2. Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 9 grudnia 2010 1. w sprawie
$rodowiskowych domdw samopomocy (Dz. U, z 2010 r. Nr 238, poz. 1586 ze zm.),
3.Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 18 marca 2009 r. w sprawie wynagradzania
pracownikéw samorzadowych (Dz. U, z 2014 r., poz. 1786). '

Temat kontroli: zgodno$¢ dzialalnodci jednostki z wymogami rozporzqdzenia Ministra Pracy
i Polityki Spoleczne} z dnia 9 grudnia 2010 roku w sprawie srodow1skowych doméw
samopomocy (Dz. U. z 2010 r. Nr 238, poz. 1586, ze zm.).

Przedmiotowy zakres kontroli:

1. Postgpowanie wspierajagco — aktywizujgce:

a. warunki swiadczenia standardu ushug,

b. rodzaje treningéw $wiadczonych w formie zajeé zespotowych lub 1ndyw1dualnych
¢. indywidualny plan postepowania wspierajaco — aktywizujacego,

d. dokumentacja kazdego uczestnika,

2. Zgodno$C zatrudnienia pracownikoéw zespolu wspierajaco -~  aktywizujgcego
z wymaganymi kwalifikacjami;

a. skfad i kwalifikacje zespolu wspierajaco- aktywizujacego,

b, wskaznik zatrudnienia pracownikéw zespolu wspierajgco — aktywizujgcego,

c. szkolenia.
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Organem sprawujgcym nadzor nad jakodcig dzialan placéwki, zgodnoécia zatrudnienia
pracownikéw z wymaganymi kwalifikacjami oraz przestrzeganiem standardu §wiadczonych
uslug jest Wojewoda Dolnoélgski.

Okres objety kontrola: od 1 stycznia 2016 r. do 12 kwietnia 2017 1.

Kontrol¢ odnotowano w ksigzce kontroli jednostki pod numerem: 7/2017

Podczas kontroli dokumenty udost¢pniali i udzielali wyjasnien:

Edyta Zigtkiewicz - Kierownik Srodowiskowego Domu Samopomocy.
Techniki zastosowane podczas post¢powania kentrolnego:

Postepowanie  kontrolne zostalo przeprowadzone na podstawie dokumentéw
przedtozonych przez Kierownika tj.: sprawozdania z dziatalnosci Srodowiskowego Domu
Samopomocy, zwanego dalej ,,Domem”, dokumentacji indywidualnej i zbiorowej placéwki,
indywidualnych planéw postcpowania wspierajaco — aktywizujacego, akt osobowych
pracownikéw Domu 1 innych. Dokumenty te zostaly poddane analizie pod katem zgodnosci
7 obowigzujacymi przepisami oraz wilasciwego dokumentowania dzialatt podejmowanych
przez pracownikdéw. Ponadto zespol kontrolny przyjgt od Kierownika ustne wyjasnienia.
W trakcie czynnosci kontrolnych dokonano ogledzin jednostki pod kgtem standardu
$wiadczonych ustug, jak réwniez udogodnieni dla os6b niepetnosprawnych.

W trakcie kontroli ustalono:

Srodowiskowy Dom Samopomocy w Zmigrodzie przy ul. Rybackiej 16, zwany dalej
Domenm, jest jednostka organizacyjng Gminy Zmigréd. Placowka zostala utworzona Uchwala
Nr 75/VIII/99 Rady Gminy Zmigréd z. dnia-27 wrzesnia 1999 rsw -sprawie:-utwerzenia
Srodowiskowego Domu Samopomocy w Zmigrodzie. Jednostka posiada statut, regulamin
organizacyjny oraz program i plany pracy

Dom przeznaczony jest dla 36 uczestnikéw. Z ustug Srodowiskowego Domu
Samopomocy korzystaja osoby niepelnosprawne psychicznie i niepelosprawne
intelektualnie, z terenu gminy Zmigréd oraz gminy Prusice. W dniach kontroli do
Srodowiskowego Domu Samopomocy skierowane decyzjz administracyjng bylo 36 oséb
(15 os6b - typ A, 21 0séb - typ B). Z ustug placoéwki korzystato 18 kobiet i 18 mezczyzn
w wieku od 21 do 67 lat. Jednostka funkcjonuje w oparciu o program dziatalnodci oraz plany
pracy. _ _
W dniu 12 kwietnia 2017 r. na liScie obecnosci bylo wpisanych 24 uczestnikdw,
a w dniu 13 kwietnia 2017 r. - na liscie obecnosci byto wpisanych 15 oséb.

Dom czynny jest od poniedziatku do pigtku od godziny 7°° do 15 °°. Zgodnie z planem
dnia zapewnia sig co najmniej 6 godzin zajeé z uczestnikami. Srodowiskowy Dom
Samopomocy nie zapewnia dojazdu dla uczestnikéw. Najeczgsciej korzystajg .z antobuséw
szkolnych (nie ponoszac optat) w dotarciu do Domu. Wérdd ogéhu uczestnikéw 5 o0sdb, to
mieszkaficy gminy Prusice oraz 31 os6b gminy Zmigréd (w tym: 10 oséb to mieszkaticy
Zmigrodu). Ubezwlasnowolnionych jest 6 uczestnikéw, w tym: dla 4 os6b opickunami
prawnymi sg czlonkowie rodzin, a dla 2 oséb pracownik Domu oraz pracownik Osérodka
Pomocy Spolecznej. Nie ma o0s6b korzystajgeych z ustug w formie klubowej, natomiast
22 bylych uczestnikéw utrzymuje kontakt z Jednostks.

1. Postgpowanie wspierajaco-aktywizujgce
a. Warunki swiadczenia standardu ustug.

Srodowiskowy Dom Samopomocy w Zmigrodzie usytuowany jest w 0b1ek01e
2 kondygnacyjnym. Zajmuje parter 1 pigtro budynku, w migjscu zapewniajgcym
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bezpieczenstwo 1 spokdj uczestnikom. Na zewnatrz 1 wewnatrz budynku nie ma barier
architektonicznych (w obiekcie jest czynna winda osobowa). Powierzchnia uzytkowa Domu
wynosi 493,58 m?, co spelnia wymagania metrazu tj. 8 m? na osobg. Teren jest ogrodzony,
zagospodarowany dla potrzeb rekreacyjnych uczestnikéw i zajeé na wolnym powietrzu.
Codziennie uczestnicy samodzielnie podejmujg decyzje w jakiej pracowni bedg braé udziat
w zajeciach organizowanych przez terapeutow, Kazdy z terapeutdéw jest odpowiedzialny za
prace swojej pracowni, a w zajeciach zazwyczaj bierze udzial od 5 do 7 uczestnikéw, Na
terenie Jednostki sa nastgpujace pomieszcezenia: pracownia kulinarna, jadalnia/sala spotkan,
pracownia komputerowa, pracownia plastyczna, pracownia bukieciarska, pracownia treningu
interpersonalnego, pracownia bukieciarsko/stolarska (nr 2), pracownia ruchowa, pokédj zaj¢é
grupowych (sala telewizyjna} oraz prowadzona jest psychoterapia. Pracownie wyposazone s3
w zalezno$ci od swojego przeznaczenia. Na terenie Domu znajdujg si¢ 2 tazienki wyposazone
w natrysk i w.c., ktore dostosowane sa do potrzeb osob niepelnosprawnych oraz 3 w.c.
(wtym: 1 dla personelu)

Dom posiada pralke automatyczna, Zelazka, desk¢ do prasowania oraz suszarkf; do
wioséw. Pracownia kulinarna wyposazona jest w lodéwke, kuchenke, mikrofalowke oraz inny
sprzet agd umozliwiajgey wykonywanie treningu kulinarnego. Do dyspozycji uczestnikow
jest rowniez telewizor, radiomagnetofony oraz 4 stanowiska komputerowe.

Na podstawie przedstawionej dokumentacj stwierdzono, ze uczestnicy codziennie mieli
mozliwosé spozywania gorgcego positku. Dom codziennie w ramach treningu kulinarnego
zapewnial uczestnikom $niadanie oraz goracy positek {(obiad). Opis pomieszczen

i wyposazenia zawiera protokol ogledzin.
{(Dowdad: akta kontroli str,13-17, str, 18)

b. Rodzaje treningdw Swiadczonych w formie zajeé zespolowych lub indywidualnych.

Zalozenia dotyczace postgpowania wspierajgco — aktywizujacego Domu “okrelone
byly w planie pracy. W wyniku analizy przedstawionej dokumentacji stwierdzono, Ze
pracownicy Domu prowadzili nastgpujace rodzaje treningéw, $wiadczone w formic zajeé
zespolowych lub. indywidualnych: trening dbalosci o wyglad zewnegtrzny 1 trening nauki
higieny, trening kulinarny, trening umiej¢tnoéei praktycznych, trening gospodarowania
wlasnymi $rodkami finansowymi, trening umiejetnosci interpersonalnych i rozwigzywania
probleméw, irening zdrowotny, trening spedzania czasu wolnego. Ponadto udzielana byla
pomoc w zalatwianiu spraw urzgdowych, pomoc w dost¢pie do $wiadezen zdrowotnych,
poradnictwo psychologiczne, terapia ruchowa (w tym zaj¢cia sportowe, turystyka i rekreacja).

Trening funkcjonowania w codziennym zyciu:

* trening dbatosci o wyglad zewnetrzny, trening nauki higieny;

W treningu biorg udzial osoby wytypowane wedlug potrzeb ustalonych w  planie
indywidualnym; tremng realizowany jest w formie:

- indywidualnych zaje¢ praktycznych tj. codziennie i wg potrzeb — 2 osoby sie kapig oraz
wszyscy uczesinicy myja z¢by po  éniadamiu. Kontrola wagi ciala jest raz
w miesigcu. Uczestnicy dbajg o swo6j wyglad, higiene poranna, przebranie odziezy, butéw
i pranie ,odziezy. Trening praktyczny odbywa si¢ w lazience, w ktérej jest suszarka do
wiosdw, natomiast pralka znajduje si¢ w ihnym pomieszczeniu tj. w pracowni bukieciarskiej

(nr 2). Uczestnikom udostepnia sie rodki higieniczne oraz rodki czystodci.

- grupowych zajed teoretycznych ~ w formie pogadanki, prelekcji na temat higieny
(odpowiedzialny kierownik, terapeuci SDS).

* trening kulinary;
Realizowany jest w pracowni kulinarnej. Odpowiedzialna p. Justyna J. Zgodnie z codziennym
harmonogramem rano, grupa (6 — 8 0séb) przypisana do tej pracowni przygotowuje $niadanie,
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a nastgpnie przygotowuje obiad wg jadlospisu opracowanego wspolnie z uczestnikami. Ciepte
positki wydawane s wszystkim obecnym osobom. Ustalono, ze w okresic objetym kontrolg

zapewniono codziennie gorgey posilek o godz. 12:30 — 13:00.
(Dowdd: akta kontroli str. 19, str. 20-24)

* trening umiejetnodci praktycznych;

Trening prowadzony jest w pracowniach: kulinarnej - obstuga sprzgtu agd, pracowni
stolarskiej (obrébka drewna, malowanie), bukieciarstwo (ukladanie, przygotowywanie
materiatéw do kompozycji, wyplatanie, zwijanie), komputerowej (obstuga zestawu
komputerowego, praca z edytorem tekstu, obstuga internetu), ergoterapii - prace porzadkowe,
dbanie o ‘teren wokél Domu, pracowni terapii interpersonalnej (wiazanie sznurowadel,
dobieranie odziezy do swoich rozmiarow).

* trening gospodarowania whasnymi érodkami finansowymi;

Realizowany jest w pracowni kulinarnej i interpersonalnej. Odpowiedzialoe p. I.J. i p. K.O.
Trening ten realizowany jest w odniesieniu do wszystkich uczestnikow. W ramach treningu
uczestnicy robig codziennie zakupy produktéw potrzebnych do treningu kulinarnego.
Popoludniami organizowane sa zajecia teoretyczne, poznawanie wartosci pienigdzy, nauka
dokonywania prostych zakupow (wyjscie do sklepu, robienie zakupéw dla uczestnikow pod
delikatnym nadzorem ze strony terapeutow).

* {rening umiejetnodci interpersonalnych i rozwigzywania probleméw, w tym: ksztaltowanie
pozytywnych relacji uczestnika z osobami bliskimi, sgsiadami, z innymi osobami w czasie
zakupéw, w §rodkach komunikacji publicznej, w urz¢dach, w instytucjach kultury;

Trening realizowany jest w nastepujgcych formach;

- rozméw indywidualnych z osobami przejawiajacymi problem w  komunikacji
(odpowiedzialni terapeuci, psycholog},

- pomocy grupowej i tozmdéw indywidualnych - odpowiedzialny psycholog (opinie
psychologa), .. R - Lo 3 SR L i FERRa SR Teigg T

- zebran spolecznosci (codziennie) — odpowiedzialni terapeuci,

- wyj$é do miejse publicznych, doméw kultury, restauracii, kosciota, banku, na wyjazdach,
w trakcie imprez itp.

* trening umicjetnosci spedzania czasu wolnego, w tym: rozwijanie zainteresowaii literaturg,
audycjami radiowymi, telewizyjnymi, internetem, udzial w spotkaniach towarzyskich
i kulturalnych;

Trening realizowany jest w nastepujgcych formach: biblioterapia, zajcia komputerowe,
codzienny dostep do telewizora, gry $wietlicowe po obiedzie, zaj¢cia w pracowni plastycznej,
zajecia muzyczne i teatralne, filmoterapia, imprezy kulturalne, okoliczno$ciowe oraz
towarzyskie.

{Dowdd: akta konfroli str. 25-27)

* poradnictwo psychologiczne:

Psycholog- p. Matgorzata B. pracuje na 0,25 etatu (codziennie, ale w réznych godzinach:
poniedziatek 10-12, wtorek 12-13, éroda 10-13, czwartek 12-14, pigtek 9-11). W ramach
obowigzkéw realizuje zajecia grupowe i indywidulane, rozmowy terapeutyczne, doradztwo
psychologiczne, wspolpracuje z rodzing, bierze udziat w posiedzeniach zespolu oraz
przygotowuje zarys kolejnego planu wspierajaco — aktywizujgcego dla uczestnika. Wydaje
“opinie, wykonuje indywidualne badania i wydaje oceny/wyniki badai psychologicznych,
prowadzi zeszyt badan i rozméw indywidualnych uczestnikbw.

* pomoc w zalatwianiu spraw urz¢dowych;
Odpowiedzialni wszyscy terapeuci, w szezegdlnosei terapeuta p. Karolina 0. Drzialania
dotyczg ksztaltowania umiejginoéci zalatwiania spraw biezgcych w urzgdach. Do dnia
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kontroli zgodnie z o$wiadczeniem Kierownika sprawy dot. kontaktu z urzedami uczestnikow
realizowane sg na biezaco: wyrobienie dowodu osobistego, przypomnienie o terminie uplywu
waznoscl orzeczenia (wypelnienie drukéw), poczta, sad, bank.

* pomoc w dostgpie do niezbgdnych §wiadczen zdrowotnych;

Dzialania w tym zakresie realizowane sa w formie pogadanck dotyczacych edukacji,
indywidulanego treningu lekowego, pilnowania terminéw wizyt u lekarza, pomocy w zakupie
lekéw, pomocy w dotarciu do Przychodni Zdrowia w Zmigrodzie oraz do specjalistow
(odpowiedzialna — p. Renata G-M.).

* terapi¢ ruchows, w tym: zajgcia sportowe, turystyke i rekreacje;

Trening realizowany jest w ramach pracowni terapii ruchowej. Technik fizjoterapii pracuje
codziennie z uczestnikami, w formie éwiczen indywidualnych i grupowych. Oprécz tego
organizowane sg zajecia rekreacyjne, wycieczki, gimnastyka og6lnousprawniajaca, wyjécia na
basen — odpowiedzialni za w/w dzialania s3 terapeuci, a przede wszystkim p. Monika K.
7godnie z harmonogramem w poniedziatki w godz. 9:30 — 10:30 prowadzone sa zajecia
grupowe, natomiast w pozostale dni zajgeia 7z mniejszymi grupami oséb (od 12 do 20).

(Dowdd: akta kontroli str. 28)

* inne formy postgpowania przygotowujgee do uczestnictwa w warsztatach terapii zaj gciowej

. lub podjecia zatrudnienia, w tym w warunkach pracy chronionej na przystosowanym

stanowisku pracy;
Prowadzone jest poradnictwo w tym zakresie, utrzymywany jest kontakt z PUP w celu ew.
zatrudnienia badZ przyuczenia do zawodu.

Wspolpraca z cztonkami rodziny pedopiecznego.

Za to dziatanic odpowiedzialni sa wszyscy terapeuci. Odbywa si¢ ono w formie kontaktu
indywidualnego, telefonicznego bads osobistego w miare potrzeby z rodzing uczestnikow.
Organizowane s3 cykliczne wspélne spotkania. z okazji Miedzynarodowego Dnia Oséb
Niepetnosprawnych (grudzien). Ponadto psycholog udziela porad rodzinom.

Wspolpraca z innymi instytucjami.

SDS w Zmjgrodzie wspélpracuje z Zespolami Szkét w Zmigrodzie, innymi $DS (Brzeg
Dolny, Woléw, Géra, Strzelin, Bielawa, Oborniki SI., Rawicz), WTZ (Trzebnica, Milicz),
DPS w Obornikach Slaskich, DPS we Wroctawiu przy ul. Redzinskiej, Gminnym Centrum
Informacji w Zmigrodzie, PCPR, OPS, PUP, oérodkami zdrowia, Powiatowym Zespolem do
spraw Orzekania o Stopniu Niepetnosprawnosci, Biblioteks Pedagogiczna, Radg Senioréw

i Klubem Seniora oraz miejscows Parafia.
(Dowdd: akta-kontroli str. 29)

Placéwka posiada programy dzialalnosci dla typu A, B oraz plan pracy na rok 2017 —
dokumenty zatwierdzone w uzgodnieniu z wojewods. Codziennie dla uczestnikéw
zapewniony byl gorgey positek. Terapeuci przeznaczajg na prowadzenie dokumentacji do

2 godzin dziennie
(Dowéd: akta kontroli sir. 30)

¢. Indywidualny plan postepowania wspierajgco — aktywizujgcego.
W okresie objetym kontrolg kazdy uczestnik Domu objety byl postepowaniem
wspierajgco — aktywizujacym, na ktére sktadato sie zaréwno opracowanie indywidualnego
planu jak i dziatania podejmowane przez zesp6t pracownikdw. Wyzej wymieniony dokument
byl opracowany przez zespdt wspierajaco — aktywizujacy w porozumieniu z uczestnikiem.
W czasie kontroli poddano analizie 18 indywidualnych planow wspierajgco-aktywizujgcych.
Indywidualny plan postgpowania wspierajaco — aktywizujgcego zawieral cele
w poszczegblnych obszarach dzialaf, ktérego zalozenia zalezne byly od stopnia

niepetnosprawnosci uczestnika. Plan ustalano na okres roku.
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Wyzej wymieniony dokument zawieral: dane uczestnika, cele ogélne i szczegdlowe,
wyznaczonych realizatoréw, uwagi do realizacji planu, oceny co p6l roku, podpisy zespotu
oraz uczestnika. Ponadto przy planach znajdowatly si¢ miesieczne programy uczestnika, ktore
opracowywane byly przez psychologa na podstawie notatek sporzadzanych przez terapeutéw
— realizatoréw planu. Stwierdzono, Ze terapeuci systematycznie prowadzili notatki dotyczace
realizacji postgpowania wspierajgco - aktywizujacego. Ze spotkan zespolu sporzadzane byly
protokoly (przedstawiono do wgladu),

{Dowod: akta kontroli str, 31-32, 33)
d. Dokumentacja uczestnika, ‘

W wyniku analizy 15 teczek z dokumentacja indywidualng uczestnika ustalono, ze _
znajdujgea sie w segregatorach dokumentacja zawierala: dane osobowe, orzeczenia o stopniu-
niepelnosprawnosci, decyzje kierujace i ustalajace odplatnosé, decyzje ZUS, zadwiadczenia
lekarskie, pedania o przyjecie do Domu, opinie specjalistéw, opinie psychologa,
indywidualne plany postgpowania wspierajgco — aktywizujacego oraz inne wymagane
dokumenty. W czasie kontroli stwierdzono, ze decyzje byly wydane na czas okreglony.

(Dowdd: akta kontroli str. 34-35)
e. Dokumentacja indywidualna i zbiorcza, ‘

- Dokumentacj¢ indywidualng uczestnika stanowily dokumenty, kt6re znajdowaly si¢
w indywidualnych segregatorach wuczestnikéw, w tym: opinie psychologiczne, oceny,
za$wiadczenia lekarskie i inne dokumenty.

Dokumentacja zbiorcza zawierala:

- ewidencje uczestnikéw, do ktdrej wpisuje si¢: imie i nazwisko, date i miejsce urodzenia,
pesel, adres zamieszkania i nr telefonu, dane opiekuna, adres zamieszkania opickuna
i nr telefonu, dafe przyjecia, dat¢ opuszczenia, stopiefi niepelnosprawnosci, wazno$é
orzeczenia, okres i przyczyng dluzszej niz 2 tygodnie nieobecnodci oraz inne informacje
Zwigzane ze stanem zdrowia,

- liste obecnodci na zajeciach, kiéra jest podplsywana przez uczestnikdw,

- dzienniki pracy, ktére prowadzi kazdy pracownik. Do dziennika wpisuje sie tematyke
zajg¢ oraz list¢ osob biorgcych udzial w zajeciach z opisem formy uczestnictwa
poszczegblnych oséb. W dziennikach zawarte sg nastepujace informacje — data, godzina,
rodzaj zajg¢, temat zajgé, sposdb realizacji, uczestnicy i uwagi prowadzgcego o realizacji
zajeé 1 aktywnosci,

- plany roczne, w ktdrych zawarte sq zadania do wykonania na dany rok.

(Dowdd: akta kontroli str. 36)
Zgodnos¢ zatrudnienia pracownikéw z wymaganymi kwalifikacjami

a. sktad i kwalifikacje zespolu wspierajgco — akiywizujgeego

W jednostce w sumie zatrudnionych jest w zespole wspierajgco - aktywizujacym
8 pracownikéw (7,25 etatéw), w tym: kierownik, 5 terapeutdw, technik fizjoterapii na pelnym
etacie kazdy oraz na 0,25 etatu psycholog. Pracownicy zespolu wspierajgco — aktywizujgcego
posiadaja™ wymagany staz pracy z osobami z zaburzeniami psychicznymi, a takze
przeszkolenie z zakresu prowadzenia treningéw umiejetnosci spolecznych. Ponadto jest
zatrudniony, od stycznia br. pracownik na stanowisku terapeuty, ktéry posiada doswiadczenie
zawodowe dotyczgce prowadzenia treningéw umiejetnosei spolecznych (od marca do grudnia
2016 r. byt skierowany przez PUP w ramach odbywania stazu pracy w Srodowiskowym
Domu Samopomocy).

Kontrolujgey stwierdzili, ze Kierownik Srodowzskowego Domu Samopomocy
w Zmigrodzie Pani Edyta Zigtkiewicz posiada specjalizacje z zakresu organizacji pomocy

spotecznej oraz wymagany 3 letni staz pracy w pomocy spolecznej.
‘ : (Dowdd: akta kontroli str. 37)
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_ Na tym protokét zakonczono,

- Podpisy kontrolujacych:

;f‘{?(\-‘i\ q\ﬂs%ﬁ Lo .:'?3 L, @6&1\&} !? ...(data, miejscowosc) =

Zgodnie z wykazem uczestnikdéw — u 15 os6h stwierdzono przewlekiy chorobe psychiczna,
a u 21 o0s6b .uposledzenie umystowe. Dla uczestnikgw przewlekle psychicznie chorych
Wymagana ilogé zatrudnionych wynosi 2,14 etatu, natomiast dla os6b uposledzonych
umystowo — 4,20 etatu, Dom zatrudnia 8 pracownikdw na 7,25 etatach,

: (Dowéd: akta kontroli str. 38-39)
¢. szkolenia

z funkcjonowaniem Domy. W okresie objetym kontrola przeprowadzono szkolenia na
nastepujace tematy: »» Lrening umiejetnosci spolecznych”, | Przemoc domowa - aspekt
przemocy psychologicznej i spoleczne;j”, »Poprawa bezpieczenistwa i postepowanie
W Sytuacjach zagrozenia zdrowia 1 zycia”, |, Teatr w terapii”, , Oswoié nieznane”, , Tworzenje
figur przestrzennych — ceramika i rekodzielo”, » TTening umiejetnogci spotecznych”, | Prawne
i spo}eczne.konsekwencje cyberprzemocy”, »0Ogélnopolskie Forum éDS”, »Co moga mieé
dzieci”, , System rehabilitacji w Polsce -- nowe otwarcie”, , Osoba z niepelnosprawnos’:ciq -
pelnosprawny pracownik”, »Wymagaja i majg”. W szkoleniach brato udzial od 1 do 9
pracownikéw Domu,

(Dowéd: akta kontrolj str. 40)

Pouczenie;

Protokét Sporzgdzono w dwdéch jednobrzmiqcych egzemplarzach, jeden egzemplarz,
otrzymuje kierownik Jednostki podlegajgce; kontroli, drugi whacza si¢ do akt kontroli,

Do protokotu nie wniesiono zastrzeze / wiies; ZaswzEzenia (niepotrzebpe skresli),

-

Po przeczytanin, niniejszy protokét podpisano i zaparafowano na kazdej stronie,
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Elzbieta Pawlowska — starszy inspektor wojewédzki ... w
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Dorota Kamifiska — starszy inspektor wojewodzki ..., L A e,
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