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Dyrektor Gminnego Zlobka w Zmigrodzie
oglasza nabor na wolne stanowisko pracy

opiekuna w Gminnym Ztobku w Zmigrodzie

1. Niezbedne kwalifikacje kandydata:

a.
b.
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posiadanie obywatelstwa polskiego;
posiadanie pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni
praw publicznych;
brak skazania prawomocnym wyrokiem za przestepstwo popetnione umyslnie;
r¢kojmia nalezytego sprawowania opieki nad dzieémi;
brak pozbawienia, zawieszenia lub ograniczenia wtadzy rodzicielskiej;
wypetianie obowigzku alimentacyjnego w przypadku, gdy taki obowigzek
zostal natozony na podstawie tytutlu wykonawczego pochodzacego lub
zatwierdzonego przez sad;
niefigurowanie w bazie danych Rejestru SprawcoéOw Przestepstw na Tle
Seksualnym z dostgpem ograniczonym;
wysoka kultura osobista;
posiadanie kwalifikacji do wykonywania jednego z nast¢pujacych zawodow:
pielegniarki, poloznej, opiekunki dziecigcej, nauczyciela wychowania
przedszkolnego, nauczyciela edukacji wczesnoszkolnej lub pedagoga
opiekunczo-wychowawczego, pedagoga spoteczno-wychowawczego,
pedagoga wczesnej edukacji, terapeuty pedagogicznego;
e lub posiadanie co najmniej wyksztalcenia $redniego lub $redniego
branzowego oraz
a) co najmniej rocznego doswiadczenia w pracy z dzie¢mi w wieku do
lat 3 (jesli osoba nie pracowata z dzie¢mi w wieku do lat 3 przez okres
co najmniej 6 miesigcy bezposrednio przed podjeciem zatrudnienia
jako opiekun, zobowigzana jest w ciggu 6 miesigcy od rozpoczecia
pracy na stanowisku opiekuna odby¢ 80-godzinne szkolenie w celu
uaktualnienia i uzupetnienia wiedzy oraz umiejetnosci);
b) lub przed zatrudnieniem, jako opiekun w ztobku odbycie 280-
godzinnego szkolenia, z czego co najmniej 80 godzin w formie zaje¢
praktycznych, polegajacych na sprawowaniu opieki nad dzieckiem pod
kierunkiem opiekuna w Ztobku.

2. Wymagania dodatkowe:

a.
b.

Preferowane do$wiadczenie w pracy w ztobku lub klubie dziecigcym,
Ukonczone dodatkowe kursy/szkolenia z zakresu metod wspomagajacych
rozwoj dzieci do lat 3,
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Ukonczony kurs Pierwszej Pomocy Przedmedycznej,
Umiejetnos¢ pracy w zespole,

Wysokie umiejetnosci komunikacyjne,
Obowigzkowos¢, rzetelnos¢

3. Zakres podstawowych zadan na stanowisku:

a.

wilasciwa opieka pielegnacyjna oraz edukacyjna, poprzez realizacje zajec
zabawowych z elementami edukacji, z uwzglednieniem indywidualnych
potrzeb dziecka, dostosowanych do wieku,

planowanie i organizowanie =zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych,
dostosowanych do wieku i mozliwosci poznawczych dzieci w oparciu 0
wspotczesng wiedze pedagogiczng i psychologie rozwojowa matego dziecka,
dbanie o bezpieczenstwo dzieci,

wykonywanie przy dzieciach codziennych czynnos$ci pielegnacyjno
higienicznych, tj. prawidtlowe karmienie i pomoc przy spozywaniu positkow
przez dzieci, przebieranie, wysadzanie, usypianie,

prowadzenie dokumentacji zwigzanej z praca dydaktyczng i z dzialalno$cig
opiekunczo — wychowawczg (konspekty zaje¢, plany pracy),

wspolpraca z rodzicami/opiekunami prawnymi,

organizacja imprez okoliczno$ciowych, np. Dzien Matki, Dzien Ojca itp.
budowanie pozytywnego wizerunku ztobka oraz realizacja misji 1 wizji
zespotu,

wykonywanie innych zadan zleconych przez Dyrektora Ztobka.

4. Warunki zatrudniania na stanowisku:

a.
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Wymiar czasu pracy: peten etat,

Planowana liczba etatow: 3.

Rodzaj umowy: umowa o pracg,

Planowane zatrudnienie: wrzesien 2019,

Miejsce: Praca w siedzibie Gminnego Ztobka w Zmigrodzie ul. Poznanska 8.

5. Wymagane dokumenty:

a.
b.
C.

Zyciorys (CV),

List motywacyjny,

Kwestionariusz osobowy dla os6b ubiegajacych si¢ o zatrudnienie wraz z
podpisang klauzulg informacyjna,

Kserokopie dokumentéw potwierdzajacych posiadane wyksztatcenie

1 kwalifikacje zawodowe (dyplomy, zaswiadczenia o odbytych studiach,
kursach i inne),

Kserokopie dokumentow poswiadczajacych staz pracy ($wiadectwa pracy,
zas$wiadczenia od pracodawcy i inne), w tym dokumenty potwierdzajace



Fundusze DOLNY Unia Europei
e > pejska 2
SLASK  cnmnien I

do$wiadczenie w pracy z dzie¢mi (w szczegdlnosci w ztobkach i klubach
dziecigcych).
f. Oswiadczenia:

¢ oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego,

¢ o$wiadczenie kandydata o korzystaniu z petni praw publicznych,

¢ o$§wiadczenie kandydata o niekaralno$ci za przestepstwa popelnione
umyslnie (w przypadku zatrudnienia, kandydat zostanie zobowigzany
do dostarczenia zaswiadczenia z Krajowego Rejestru Karnego),

¢ oswiadczenie - rgkojmia nalezytego sprawowania opieki nad dzieémi,

e oswiadczenie kandydata, ze nie jest i nie byl pozbawiony witadzy
rodzicielskiej oraz wladza rodzicielska nie zostata mu zawieszona ani
ograniczona;

e oswiadczenie, kandydata, ze wypeilnia obowigzek alimentacyjny, w
przypadku, gdy taki obowigzek zostat nalozony na podstawie tytutu
wykonawczego pochodzacego lub zatwierdzonego przez sad,

¢ oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych
do realizacji procesu naboru,

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ osobiscie Sekretariacie Gminnego Ztobka
w Zmigrodzie (Zmigrod, ul. Poznanska 8 pok. 7, budynek bytego ,,Hoteliku”, wejscie boczne
od strony rzeki) z dopiskiem ,,Dotyczy naboru na stanowisko opiekuna w Ztobku Gminnym w
Zmigrodzie” w terminie do dnia 27.05.2019.

Oferty, ktore wplyna po wyzej okreslonym terminie nie beda rozpatrywane. Kandydaci,
ktorzy spelnia wymogi formalne zostang zaproszeni do dalszej procedury rekrutacyjnej,
0 czym zostang poinformowani telefonicznie. Odmowa udziatu w dalszej procedurze
rekrutacyjnej lub nieusprawiedliwiona nieobecno$¢ spowoduje pozostawienie oferty bez
rozpoznania.

Informacja o wynikach naboru bedzie upowszechniona bez zbegdnej zwiloki na stronie
Biuletynu Informacji Publicznej www.zmigrod.ibip.wroc.pl.

Dyrektor
Gminnego Ztobka W Zmigrodzie
mgr Marta Mozdzen-Ktos


http://www.zmigrod.ibip.wroc.pl/

