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BURMISTRZA GMINY ZMIGROD
z dnia 29 wrzesnia 2020r.

w sprawie powotania koordynatora oraz zespotu ds. dostepnosci

Na podstawie art. 31 i art. 33 ust. 1 i 5 oraz w zwigzku z art.10a ) ustawy z dnia 8
marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (t. j.: Dz. U. z 2020 r. poz. 713) oraz art. 14 i
59 ustawy z dnia 19 lipca 2019 r. o zapewnieniu dostgpnosci osobom ze
szczegblnymi potrzebami (Dz.U. z 2020 r, poz. 1062) zarzadza sig, co nastepuje:

§ 1. Wyznacza sie do petnienia funkcji Koordynatora ds. dostepnosci w Urzedzie
Miejskim w Zmigrodzie pania Edyte Zietkiewicz.

§ 2. 1. Powoltuje sie Zespdt roboczy ds. dostepnosci architektonicznej, cyfrowej i
. informacyjno — komunikacyjnej (dalej jako: zespot roboczy) w nastepujacym skfadzie:

1)

2)
3)
4)
o)
6)
7)

Przewodniczacy zespotu roboczego — Koordynator ds. dostepnosci — Edyta
Zietkiewicz

Z-ca Przewodniczgcego — Artur Knappik

Cztonek zespotu roboczego — Ewelina Kondracka

Cztonek zespotu roboczego — Joanna Pilarska

Cztonek zespotu roboczego — Ireneusz Pyczak

Cztonek zespotu roboczego — Zeyad Ballour

Cztonek zespotu roboczego — Damian Michalak.

2. Do zadan Koordynatora do spraw dostepnoéci oraz zespotu roboczego nalezy w
szczegolnosci: :

o E
2)

3)

4)

wykonanie inwentaryzacji obiektéw budowlanych oraz okreslenie minimalnych
wymagan obiektow w zakresie zapewnienia ich dostepnosci,

identyfikacja potrzeb os6b ze szczegolnymi potrzebami,

przygotowanie i koordynacja wdrozenia planu dziatania na rzecz poprawy
zapewnienia dostepnosci osobom ze szczegdlnymi potrzebami zgodnie z
minimalnymi wymaganiami stuzacymi zapewnieniu dostepnosci, okreslonymi
w art. 6 ustawy z dnia 19 lipca 2019 r. o zapewnieniu dostepnosci osobom ze
szczegolnymi potrzebami,

wsparcie 0sob ze szczegodlnymi potrzebami w dostepie do swiadczonych
ustug,



5) monitorowanie dziatalnosci podmiotu w zakresie analizy dokumentac]i
projektowej, obiektow i inwestycji gminnych w przestrzeni publicznej pod
katem zapewnienia dostepnosci osobom ze szczegblnymi potrzebami,

6) prowadzenie dziatar na rzecz promocji dostepnosci oraz zasad projektowania
uniwersalnego,

7) przedstawienie Burmistrzowi Gminy Zmigréd  biezacych informacji o
podejmowanych dziataniach w zakresie realizowanych zadan.

3. Do zadan Koordynatora do spraw dostepnosci nalezy:
1) zwotywanie i prowadzenie posiedzen zespotu roboczego;
2) kierowanie pracami zespotu roboczego;

3) ustalanie harmonogramu prac = zespotu roboczego, z uwzglednieniem
wnioskow zgtaszanych przez jego cztonkow;

4) przedstawianie Burmistrzowi Gminy Zmigréd informacji o wynikach prac
zespotu roboczego.

4. W przypadku nieobecnosci Koordynatora do spraw dostepnosci jego obowigzki
wykonuje Zastepca Przewodniczacego zespotu roboczego.

5. Zobowiagzuje sig:

1) pracownikow Urzedu Miejskiego w Zmigrodzie do udzielenia niezbedne;
pomocy i wsparcia Koordynatora oraz zespotu roboczego w zakresie realizacji
zadan,

2) kierownikow jednostek organizacyjnych gminy Zmigréd do wdrozenia
rozwigzan wymaganych ustawg oraz wspotpracy z koordynatorem ds.
dostepnoéci oraz zespotem roboczym.

§3. Koordynator do spraw dostepnoéci w zakresie realizowanych zadan, o ktérych
mowa w §1 ust. 2, podlega Sekretarzowi Gminy.
§4. Wykonanie zarzadzenia powierza sie Koordynatorowi do spraw dostepnosci.

§5. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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