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z dnia 20 marca 2019 r.

w spriwie powotania Zespotu Interdyscyplinarnego ds. Przeciwdziatania Przemocy
w Rodzinie

MNa podstawie art. 30 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. 0 samorzgdzie gminnym
(tekst jixdn. Dz. U. z 2019 r. poz. 506), art. 6 ust. 2 ustawy z dnia 29 lipca 2005 r.
0 przeciwdziataniu przemocy w rodzinie (tekst jedn. Dz. U. z 2015 r. poz. 1390 ze zm.)
oraz Il ust. 2 uchwaty Nr 0007.V.35.2019 Rady Miejskiej w Zmigrodzie z dnia
28 lutegio 2019 r. w sprawie trybu i sposobu powotywania i odwotywania cztonkéw Zespotu
Interdys.cyplinarnego ds. Przeciwdziatania Przemocy w rodzinie oraz szczegotowych
warunk Sw jego funkcjonowania zarzgdzam, co nastepuje:

§ 1. Powotuje Zespét Interdyscyplinarny ds. Przeciwdziatania Przemocy
w Rodz nie zwany dalej Zespotem.

§ 2. W skiad Zespotu wchodza:

1. P'rzewodniczacy Zespotu — Ewelina Kondracka — Przewodniczacy Gminnej Komisji
Flozwiazywania Probleméw Alkoholowych

2. castepca Przewodniczacego — Matgorzata Paryna — pracownik socjalny Gminnego
Osrodka Pomocy Spotecznej w Zmigrodzie

3. cztonkowie Zespotu:
¢) Marta Babij — kurator | Zespotu Kuratorskiej Stuzby Sgdowej Sgdu Rejonowego
v/ Trzebnicy
k) sierz. sztab. Tomasz Bielecki — Dzielnicowy Komisariatu Policji w Zmigrodzie,
rzjon 14
¢) Jadwiga Dorabiato — pedagog w Szkole Podstawowej im. B. Chrobrego
v/ Zmigrodzie
¢) Katarzyna Dudziak — Stowarzyszenie Mitosierdzia Sw. Wincentego a’Paulo
€) Agnieszka Dziurny — pracownik socjalny Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej
v’ Zmigrodzie
f. mi asp. Pawet Gotdyn — Dzielnicowy Komisariatu Policji w Zmigrodzie,
rizjon 12.
g) asp. Marcin Horbik — Dzielnicowy Komisariatu Policji w Zmigrodzie, rejon 13
h) Dominika Kotodynska - pedagog Szkoty Podstawowej im. Polskich
Olimpijczykow w Korzensku
i) Marzena Kubeczka — pedagog Szkoty Podstawowej w Radziadzu;
J) Agata Kuligowska — pracownik socjalny Gminnego O$rodka Pomocy Spotecznej
w Zmigrodzie
k) Izabela Kurowska — pracownik socjalny Gminnego O$rodka Pomocy Spotecznej
w Zmigrodzie
) Grazyna Lewinska — pielegniarka Publicznego Zespotu Zaktadéw Lecznictwa
Ambulatoryjnego w Zmigrodzie
) Joanna tadowska — pedagog w Szkole Podstawowej im. B. Chrobrego
W Zmigrodzie
m) Matgorzata Matuszewska — pracownik socjalny Gminnego Os$rodka Pomocy
Spotecznej w Zmigrodzie
n) Wiestaw Mielcarski — psycholog w Szkole Podstawowej im. B. Chrobrego
W Zmigrodzie



0) Aneta Pracowity — kurator | Zespotu Kuratorskiej Stuzby Sadowe] Sadu
Rejonowego w Trzebnicy

p) Elzbieta Rychlicka — pedagog Szkoty Podstawowej im. ks Jana Twardowskiego
w Powidzku

r) Marta Staniszewska — pedagog Zespotu Szkot Specjalnych w Zmigrodzie

s) Anna Mularczyk — Szeniawska - pedagog Szkoty Podstawowej im. J. Korczaka

w Barkowie

t) Anna Tomaszkiewicz — przedstawiciel Publicznego Przedszkola ,Zielona Dolina”
w Zmigrodzie

u) Zofia Witkowska — pracownik socjalny Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej
w Zmigrodzie

w) Edyta Zietkiewicz - kierownik Srodowiskowego Domu Samopomocy
w Zmigrodzie

§ 3. Celem Zespotu jest stworzenie jednolitego silnego frontu oddziatujgcego
zaréwno na osobe doznajgca, jak i stosujgca przemoc oraz spojnego przeptywu informacji
pomiedzy instytucjami dziatajacymi na rzecz pomocy rodzinie.

§ 4. Organizacje pracy Zespotu oraz szczegotowy zakres prac okresla Regulamin
stanowigcy Zatacznik do Zarzadzenia.

§ 5. Wykonanie Zarzadzenia powierza sie Przewodniczacemu Zespotu.

§ 6. Traci moc Zarzadzenie Nr 0050.143.2016 Burmistrza Gminy Zmigréd z dnia
26 wrzeénia 2016 r. w sprawie powotania Gminnego Zespotu Interdyscyplinarnego
ds. przeciwdziatania przemocy w rodzinie.

§ 7. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem wydania.




Zatacznik do Zarzadzenia
Nr 0050.44a.2019
Burmistrza Gminy Zmigréd
z dnia 20 marca 2019 .

REGULAMIN
Gminnego Zespotu Interdyscyplinarnego
ds. Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie

§1

Podstaw 3 prawng dziatania Zespotu Interdyscyplinarnego ds. Przeciwdziatania Przemocy
w Rodzir ie jest:
1. Ustawa z dnia 26 pazdziernika 1982 roku o wychowaniu w trzezwosci
i frzeciwdziataniu alkoholizmowi (Dz. U. z 2018 r. poz. 2137 ze zm.).
2. Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie (tekst jedn.
D::. U.z2015r. poz. 1390 ze zm.)
3. Uchwata 0007.V.35.2019 Rady Miejskiej w Zmigrodzie z dnia 28 lutego 2019 r.
w sprawie trybu i sposobu powotywania i odwotywania czfonkéw Zespotu
In:erdyscyplinarnego ds. Przeciwdziatania Przemocy w rodzinie oraz
szczegotowych warunkow jego funkcjonowania

§2

Priorytet > wg sprawg Zespotu jest reagowanie na sygnaty o przemocy w rodzinie. Zespot
ma korr petencje inicjatorskie w zakresie polityki wobec przeciwdziatania przemocy
W rodzinie oraz kompetencje do podejmowania interwencji w zakresie przeciwdziatania
przemocy w rodzinie w ramach ochrony oséb doznajgcych przemocy.

§3

Do reali:acji zadan wynikajacych z wiasciwych ustaw, a w szczegolnosci art. 6 ust. 2
ustawy o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie, cztonkowie Zespotu uprawnieni sg do
podejmcwania interwencji w przypadku przemocy domowej w $rodowisku i uruchamiania
procedur majgcych na celu powstrzymanie przemocy.

§4

Do zadan Zespotu Interdyscyplinarnego ds. Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie
w Gmini: Zmigréd naleze¢ bedzie w szczegolnosci:

” kompleksowe zajmowanie sie rodzinami, w ktérych dochodzi do przemocy,

e podejmowanie interwencji w przypadku przemocy domowej w $rodowisku
i ur ichamianie procedur majgcych na celu jej powstrzymanie,

- opracowanie adekwatnych strategii postepowania w przypadku rozpoznawania
| zgloszenia przemocy domowe;j,

e monitorowanie sytuacji rodzinnych, w ktérych dochodzi do przemocy,
aw szczegolnosci organizowanie wspofpracy stuzb,

’ zbieranie i przekazywanie informacji na temat skali zjawiska przemocy

w radzinie w gminie,



> gromadzenie informacji na temat miejsc, osob i mozliwosci udzielenia pomocy
w Srodowisku lokalnym,

> wspieranie juz istniejacych placowek,

> opracowywanie i realizacja programéw ochrony ofiar przemocy w rodzinie —
tworzenie Gminnego Programu Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie w Gminie
Zmigrod,

> inicjowanie dziatan zmierzajgcych do podniesienia kwalifikacji oséb majacych w
swej pracy kontakt z ofiarami i sprawcami przemocy - organizowanie szkolen,
konferencji, itp.

§5

Zespot Scisle wspotpracowat bedzie ze stuzbami i instytucjami witgczonymi do lokalnego
systemu przeciwdziatania przemocy w rodzinie.

§6

Przewodniczacy Zespotu moze zapraszac¢ do udziatu w pracy Zespotu osoby spoza jego
sktadu, bez prawa do gtosowania, ktére to osoby wchodza w sktad lokalnego systemu
przeciwdziatania przemocy w rodzinie.

§7

Zespot pracuje w trybie posiedzen zwotywanych przez Przewodniczgcego lub na wniosek
jednego z cztonkéw Zespotu w zaleznosci od potrzeb. Z kazdego posiedzenia Zespotu
sporzgdza sie protokot.

§8

1.Zespét Interdyscyplinarny ds. Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie moze tworzyc
Grupy Robocze w celu rozwigzywania probleméw zwigzanych z wystgpieniem przemocy
w rodzinie w indywidualnych przypadkach.

2.Upowaznia sie Przewodniczacego Zespotu do powotywania Grup Roboczych.
3.Przewodniczacy powotuje Grupe Roboczg w formie pisemne;.

4. Sktad Grupy Roboczej uzalezniony jest od potrzeb i skali problemu, uwzglednia
érodowisko danego przypadku — moze by¢ zmienny.

5.W sytuacjach wyjatkowych mozliwe jest delegowanie do pracy w Grupie Roboczej innej
osoby niz powotana przez Przewodniczacego, petniacej stuzbowo zastepstwo.




