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Podstawa prawna:

Art. 122 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe (t. j. Dz. U. z 2021 r., poz. 1082,
Z pozn. zm.);

Art. 104 ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks postepowania administracyjnego (t. j. Dz. U.
z 2022 r. poz. 2000 z pdzn. zm.);

Art. 37, 38 ust. 1, ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach dotyczacych
pomocy publicznej (t.j. Dz. U. z 2021 r., poz. 743 z p6zn. zm.);

Rozporzgdzenie Komisji (UE) nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania art.
107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis (Dz. Urz. UE L 352
z 24.12.2013, s .1);

§2,§3, §6i§ 10, § 11 rozporzgdzenia Rady Ministréw z dnia 28 maja 1996 r. w sprawie
przygotowania zawodowego mtodocianych i ich wynagradzania (j. t. Dz. U. 2018 r. poz. 2010
Z pozn. zm.);

§ 10 rozporzgdzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 22 lutego 2019 r. w sprawie praktycznej
nauki zawodu (Dz. U. z 2019 r., poz. 391).

Pracodawcom, ktérzy zawarli z mfodocianymi pracownikami umowe o prace w celu przygotowania

zawodowego, przystuguje dofinansowanie kosztéw ksztafcenia, jezeli:

pracodawca lub osoba prowadzaca zaktad w imieniu pracodawcy albo osoba zatrudniona u
pracodawcy posiada kwalifikacje wymagane do prowadzenia przygotowania zawodowego
miodocianych okreslone w przepisach w sprawie przygotowania zawodowego
mtodocianych i ich wynagradzania;, tzn.

ukonczony kurs pedagogiczny dla instruktoréw praktycznej nauki zawodu, ktérego program zostat
przygotowany zgodnie z ramowym programem Kkursu pedagogicznego dla instruktorow
praktycznej nauki zawodu, okreslonym w zatgczniku do rozporzadzenia, i zatwierdzony przez
kuratora oswiaty lub

ukonczony kurs pedagogiczny, ktérego program zostat zatwierdzony przez kuratora oswiaty i
obejmowat tgcznie co najmniej 70 godzin zaje¢ z psychologii, pedagogiki i metodyki oraz 10
godzin praktyki metodycznej, lub

ukonczony przed dniem 6 stycznia 1993 r. kurs pedagogiczny uprawniajgcy do petnienia funkgiji
instruktora praktycznej nauki zawodu, lub

przygotowanie pedagogiczne wymagane od nauczycieli, lub

kwalifikacje wymagane od nauczycieli praktycznej nauki zawodu, okreslone w przepisach

wydanych na podstawie art. 9 ust. 2 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela.
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W przypadku, o ktérym mowa w ust. 2 pkt 1, instruktorzy praktycznej nauki zawodu, ktorzy

spetniajg co najmniej jedno z wymaganh okreslonych w ust. 2 pkt 2—6, posiadajg ponadto:

tytut zawodowy w zawodzie, ktérego beda nauczaé, lub w zawodzie pokrewnym do zawodu,

ktérego bedg nauczaé, i co najmniej trzyletni staz pracy w zawodzie, ktérego bedg nauczac, oraz:

a) Swiadectwo ukonczenia technikum, branzowej szkoty Il stopnia, technikum uzupetniajgcego
lub szkoty rownorzednej lub

b) swiadectwo ukonczenia szkoty policealnej lub dyplom ukohczenia szkoty pomaturalnej lub
policealnej, lub

tytut robotnika wykwalifikowanego lub réwnorzedny w zawodzie, ktérego bedg nauczac, i co

najmniej czteroletni staz pracy w zawodzie, ktérego bedg nauczac, oraz:

a) sSwiadectwo ukonczenia liceum ogolnoksztalcgcego, liceum zawodowego, liceum
technicznego, liceum profilowanego, uzupetniajgcego liceum ogoélnoksztatcgcego lub

b) sSwiadectwo ukohczenia technikum, branzowej szkoty Il stopnia i technikum uzupetniajgcego,
ksztatcgcych w innym zawodzie niz ten, ktérego beda nauczaé, lub

c) sSwiadectwo ukonczenia sredniego studium zawodowego, lub

dyplom ukonczenia studiow:

a) na kierunku odpowiednim dla zawodu, ktérego bedg nauczaé, oraz co najmniej dwuletni staz
pracy w zawodzie, ktérego bedg nauczac, lub
b) na innym kierunku niz odpowiedni dla zawodu, ktérego beda nauczac, oraz co najmniej

czteroletni staz pracy w zawodzie, ktérego bedg nauczag, lub

tytut zawodowy w zawodzie, ktérego bedg nauczaé, lub w zawodzie pokrewnym do zawodu,
ktérego bedg nauczad, i co najmniej szedcioletni staz pracy w zawodzie, ktérego bedg nauczac,
oraz $wiadectwo ukonczenia zasadniczej szkoty zawodowej lub branzowej szkoty | stopnia, lub

tytut mistrza w zawodzie, ktérego bedg nauczac, lub w zawodzie wchodzgcym w zakres zawodu,

ktérego bedg nauczac.

Osoba, ktéra ukonczyta kurs pedagogiczny dla instruktorow praktycznej nauki zawodu, o ktérym
mowa w ust. 2 pkt 2, otrzymuje zaswiadczenie o ukonczeniu tego kursu, wydane na podstawie

dokumentaciji kursu, ktéra zawiera:

1) program nauczania;
2) dziennik zaje¢;

3) protokét z przeprowadzonego zaliczenia.

Zaswiadczenie, o ktérym mowa w ust. 4, zawiera:
1) imie i nazwisko uczestnika kursu oraz date i miejsce jego urodzenia;
2) numer PESEL uczestnika kursu, a w przypadku osoby, ktéra nie posiada numeru PESEL —

numer dokumentu potwierdzajgcego jej tozsamosg;



3) nazwe kursu;

4) wymiar godzin ksztatcenia na kursie;

5) nazwe i adres podmiotu prowadzgcego kurs;

6) termin, w jakim odbyt sie kurs;

7) date wydania zaswiadczenia;

8) informacje o zatwierdzeniu kursu przez wiasciwego kuratora oswiaty;

9) numer zatwierdzenia, o ktérym mowa w pkt. 8 mtodociany pracownik ukonczyt nauke

zawodu lub przyuczenie do wykonywania okreslonej pracy i zdat egzamin.

Wysokos¢ kwoty dofinansowania kosztow ksztatcenia jednego mtodocianego pracownika

WYnosi:

1) w przypadku nauki zawodu - do 8493,13 zI przy okresie ksztalcenia wynoszacym 36

miesiecy; jezeli okres ksztalcenia jest krotszy niz 36 miesiecy, kwote dofinansowania
wyptaca sie w wysokosci proporcjonalnej do okresu ksztatcenia;

2) w przypadku przyuczenia do wykonywania okreslonej pracy - do 266,70 zt za kazdy peiny

miesigc ksztatcenia.

Dofinansowanie kosztow ksztatcenia mtodocianych pracownikéw stanowi pomoc de minimis udzielang
zgodnie z warunkami okreslonymi w rozporzgdzeniu Komisji (UE) nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia
2013 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy
de minimis (Dz. Urz. UE L 352 z 24.12.2013, s. 1).

Pomoc de minimis to rodzaj wsparcia udzielanego przedsiebiorcom ze srodkéw publicznych (w formie
dotacji pienieznej), ktorego maksymalna wielkos¢ z réznych zrédet nie moze przekroczy¢ 200 000
euro (100 000 euro w sektorze transportu drogowego towardéw) w okresie trzech lat podatkowych (ij.
w ciggu biezgcego roku podatkowego oraz dwoch poprzedzajgcych go lat podatkowych).

6. Wymagane dokumenty

— wniosek o wyplate kosztéw ksztatlcenia zawodowego miodocianego pracownika wraz
z kompletem kopii dokumentow, potwierdzonych za zgodnosé kserokopii z oryginatem przez
pracodawce, do ktérych zalicza sie:

1) Kopie dokumentéw potwierdzajgcych kwalifikacje pracodawcy lub osoby prowadzgcej zakfad
w imieniu pracodawcy albo osoby zatrudnionej u pracodawcy wymagane do prowadzenia
przygotowania zawodowego miodocianych (dyplom mistrzowski, Swiadectwa, uprawnienia
pedagogiczne),

2) Zaswiadczenie potwierdzajgce =zatrudnienie osoby u pracodawcy w celu prowadzenia
przygotowania zawodowego miodocianego pracownika lub petnomocnictwo do prowadzenia
zakfadu w imieniu pracodawcy — dotyczy przypadku, kiedy przygotowanie zawodowe prowadzi
inna osoba niz pracodawca.

3) Kopie umowy o prace z mtodocianym pracownikiem w celu przygotowania zawodowego,

4) Kopie odpowiednio dyplomu Ilub $wiadectwa potwierdzajgcego zdanie egzaminu, albo
zaswiadczenie potwierdzajgce zdanie tego egzaminu,

5) Petnomocnictwo, w przypadku skfadania wniosku przez petnomocnika,

6) Kopie swiadectwa pracy, w przypadku kiedy mitodociany pracownik realizowat krétszy okres

przygotowania lub w przypadku, gdy mtodociany realizowat przygotowanie u kilku pracodawcow,
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Kopie $wiadectwa pracy od poprzedniego pracodawcy (w przypadku zmiany pracodawcy w czasie
trwania nauki),

Kopie zaswiadczen o pomocy de minimis, jakie pracodawca otrzymat w roku, w ktérym ubiega sie
0 pomoc, oraz w ciggu 2 poprzedzajgcych go lat albo oswiadczenia o wielkosci pomocy de
minimis otrzymanej w tym okresie, albo oswiadczenia o nieotrzymaniu takiej pomocy w tym
okresie;

Oswiadczenie o reprezentacji spotki cywilnej, w przypadku ztozenia dokumentéw przez 1

wspolnika lub kserokopia umowy spotki;

10) Wydruk z CEIDG lub KRS — stan na dzien ztozenia wniosku;

11) Klauzule informacyjna dotyczaca przetwarzania danych osobowych.

10.

Termin skiadania wniosku
Dofinansowanie jest przyznawane na wniosek pracodawcy ztozony w terminie 3 miesiecy od dnia
zdania przez miodocianego pracownika egzaminu.

Jednostka odpowiedzialna ) .
Referat Oswiaty Urzedu Miejskiego w Zmigrodzie (Plac Wojska Polskiego 2-3, 55-140 Zmigrdéd,
pok. Nr 11), tel. 71-385-30-57 wew. 11.

Optaty
Nie pobiera sie.

Termin i tryb udzielenia odpowiedzi

- art. 35 § 3 KPA - zalatwienie sprawy wymagajgcej postepowania wyjasniajgcego powinno
nastgpic¢ nie pdzniej niz w ciggu miesigca, a sprawy szczegoélnie skomplikowanej - nie pdzniej niz
w ciggu dwoéch miesiecy od dnia wszczecia postepowania.

- art. 104 KPA organ administracji publicznej zatatwia sprawe poprzez wydanie decyzji
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Termin przekazania dofinansowania

Przekazanie dofinansowania przyznanego w drodze decyzji zalezne jest od otrzymania srodkéw
Funduszu Pracy na dofinansowanie pracodawcom kosztéw ksztatcenia mtodocianych
pracownikow.

Tryb odwotawczy
Odwofanie do Samorzgdowego Kolegium Odwotawczego we Wroctawiu, za posrednictwem
Burmistrza Gminy Zmigréd, w terminie 14 dni od doreczenia decyzji.

Informacje dodatkowe

Organ przyznajgcy dofinansowanie moze zwroci¢ sie do pracodawcow o uzupetnienie wniosku
badz dokumentéw pozwalajgcych ustali¢ rzeczywisty czas trwania i warunki przygotowania
zawodowego miodocianego pracownika.

Pracodawcy sg zobowigzani, w stosunku do kazdego miodocianego pracownika, ztozy¢ wniosek
wraz kompletem dokumentow.

Ponadto:

na podstawie § 3a Rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 28 maja 1996 r. w sprawie
przygotowania zawodowego mtodocianych i ich wynagradzania (t. j. Dz. U. z 2014 r. poz. 232 z
pdzn. zm.) pracodawca zobowigzany jest do zawiadomienia Burmistrza Gminy Zmigréd o
zawarciu umowy o prace w celu przygotowania zawodowego z mtodocianym pracownikiem.

2) O zmianie adresu zamieszkania mtodocianego, pracodawca zobowigzany jest niezwtocznie
powiadomié Burmistrza Gminy Zmigréd.

Zataczniki:
1) Whniosek o dofinansowanie kosztéw ksztatcenia mtodocianego pracownika,

2) Klauzula informacyjna dotyczaca przetwarzania danych osobowych.



UWAGA:

Osoby, ktére na dzieh zlozenia wniosku nie sa juz przedsiebiorcami, tj. zaprzestaly
prowadzenia dziatalnosci gospodarczej w czasie szkolenia lub po jego zakonczeniu (dotyczy
osob wykreslonych z ewidencji lub rejestru a nie oséb, ktére zawiesily dzialalnosé),

przedktadaja:
1) Whniosek o dofinansowanie kosztéw ksztalcenia miodocianego pracownika — podpisany
wylacznie _imieniem i nazwiskiem _wnioskodawcy, bez pieczeci wykreslonego
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4)
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6)
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przedsiebiorstwal

Kopie dokumentow potwierdzajgcych kwalifikacje pracodawcy lub osoby, ktéra prowadzita zaktad
w imieniu pracodawcy albo osoby, ktéra byla zatrudniona u pracodawcy wymagane do
prowadzenia przygotowania zawodowego miodocianych (dyplom mistrzowski, $wiadectwa,

uprawnienia pedagogiczne),
Kopie umowy o prace z mtodocianym pracownikiem w celu przygotowania zawodowego,

Kopie odpowiednio dyplomu Ilub $wiadectwa potwierdzajgcego zdanie egzaminu, albo

zaswiadczenie potwierdzajgce zdanie tego egzaminu,

Kopie swiadectwa pracy, w przypadku kiedy mitodociany pracownik realizowat krétszy okres

przygotowania lub w przypadku, gdy mtodociany realizowat przygotowanie u kilku pracodawcéw,

Kopie swiadectwa pracy od poprzedniego pracodawcy (w przypadku zmiany pracodawcy
w czasie trwania nauki).

Klauzule dotyczgcg przetwarzania danych osobowych.

W takim przypadku dofinansowanie przyznawane jest na podstawie art. 122 ustawy z dnia 14 grudnia

2016 r. Prawo o$wiatowe (t.j. Dz. U. z 2021 r., poz. 1082 z pézn. zm.).



