Uchwata nr 11/2021
NZW MZGK
z dnia 21 grudnia 2021 r.
w sprawie asad kstattowania wynagrodzen ctonkdw Rady Nadzoreze) Miejskiego Zaktadu Gospodark:
Komunalnej Sp. 3 0.0.

NZW MZGK, na podstawie art. 227 § 1 k.s.h. w zw. z § 13 ust. 6 lit. ) Aktu zalozycielskiego
MZGK oraz art. 2 ust. 2 pkt 1 ustawy z dnia 9 czerwca 2016 r. o zasadach ksztaltowania
wynagrodzen osob kierujacych niektorymi spotkami postanawia:

A
Ustala si¢ nastepujace zasady ksztaltowania wynagrodzen dla cztonkéw Rady Nadzorczej spotki
Miejski Zaklad Gospodarki Komunalnej Spotka z ograniczona odpowiedzialnoscia, poczawszy
od stycznia 2022 r.:
1. Miesigczne wynagrodzenie czlonkéw Rady Nadzorczej wynosi 0,252 — krotnosé
przecigtnego miesiecznego wynagrodzenia w sektorze przedsigbiorstw bez wyplat nagrod
z zysku w czwartym kwartale roku poprzedniego ogloszonego przez Prezesa Glownego
Urzedu Statystycznego,
2. Miesicczne wynagrodzenie Przewodniczacego Rady Nadzorczej wynosi 0,3 — krotnosc
przecigtnego miesiecznego wynagrodzenia w sektorze przedsigbiorstw bez wyplat nagrod
z zysku w czwartym kwartale roku poprzedniego ogloszonego przez Prezesa Glownego
Urzedu Statystycznego.

§2
1. Wynagrodzenie cztonkéw Rady Nadzorczej, o ktorym mowa w § 1 uchwaly wyplacane
jest w terminach miesi¢cznych z dolu.
2. W przypadku pelnienia funkcji czlonka Rady Nadzorczej przez okres krotszy niz miesiac,

wynagrodzenie nalicza si¢ w wysokosci proporcjonalnej do okresu pelnienia funkeji.

§3.
Traci moc obowiazujaca uchwata nr 7/2019 Zwyczajnego Zgromadzenia Miejskiego Zakladu
Gospodarki Komunalnej Sp. z o.0. w Zrnigrodzie z dnia 17 maja 2019 r. w sprawie zasad
ksztaltowania wynagrodzen czlonkéw Rady Nadzorczej spotki Miejski Zaklad Gospodarki
Komunalnej Spotka z ograniczona odpowiedzialnoscia.

§4

1. Uchwata wchodzi w Zycie z momentem jej podjecia.

2. Uchwala zostala podjeta w glosowaniu jawnym, za uchwaly glosowalo 100% kapitalu
zakladowego MZGK.
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