UZASADNIENIE
dla ustalenia wynagrodzenia czlonkow Zarzadu
SIM KZN Zielona Dolina spétka z ograniczong
odpowiedzialno$cia w organizacji
z siedziba w Prusicach

Nadzwyczajne Zgromadzenie Wspolnikow spotki pod firma: SIM KZN Zielona Dolina spotka
z ograniczong odpowiedzialno$cig z siedzibg w Prusicach (dalej Spotka) na podstawie art. 4
ust. 3 pkt 2 i 5 ustawy z dnia 9 czerwca 2016 r. 0 zasadach ksztaltowania wynagrodzen osob
kierujacych niektorymi spotkami, podjeto uchwate w sprawie ustalenia wysokoSci cze$ci statej
wynagrodzenia cztonkoéw Zarzadu Spotki w wysokosci odmiennej, niz wynika to z przepisow
art. 4 ust. 2 w/w ustawy.

Spotka jest podmiotem nowotworzonym. W Spotce uczestniczy 13 wspolnikéw. Podstawowym
przedmiotem dziatalnosci Spotki jest budowanie domoéw mieszkalnych oraz ich eksploatacja
na zasadach najmu zgodnie z przepisami ustawy z dnia 26 pazdziernika 1995 r. o spotecznych
formach rozwoju mieszkalnictwa. Juz w dniu zawigzania Spoiki jej kapital zaktadowy wynosi
36.000.500,00 ztotych.

Zgodnie z postanowieniami Umowy Spdtki, Wspolnicy przewidujg mozliwos¢ podwyzszenia
kapitatu zaktadowego Spotki, w wyniku ktorego KZN oraz pozostali Wspdlnicy uprawnieni
beda, pod warunkiem uzyskania wszelkich zgdd i zezwolen przewidzianych przepisami prawa,
obja¢ udzialy w podwyzszonym kapitale zakladowym Spoéiki, pokrywajac je w catosci
wktadem niepienigznym w postaci prawa wlasnosci nieruchomosci, potozonych na terenie
Gmin, begdacych Wspolnikami Spoétki, na ktérych zostang zrealizowane przedsigwzigcia
inwestycyjno-budowlane, polegajace na budowie lokali mieszkalnych, lokali uzytkowych
I miejsc postojowych wraz z infrastrukturg towarzyszaca. Spotka planuje utworzenie 839 lokali
mieszkalnych.

W celu sfinansowania inwestycji, obejmujacej budoweg na terenie wskazanych wyzej
inwestycji, Spotka korzysta ze wsparcia ze $rodkow Rzadowego Funduszu Rozwoju
Mieszkalnictwa na zasadach okres§lonych w ustawie z dnia 26 pazdziernika 1995 r.
o spotecznych formach rozwoju mieszkalnictwa.

Zakres realizowanych inwestycji i wielko$¢ planowanego zasobu mieszkaniowego Spotki
uzasadnia ustalenie wynagrodzenia w czgsci stalej na poziomie wyzszym, niz wynikajacy
z przepisOw ustawy z dnia 9 czerwca 2016 r. o zasadach ksztaltowania wynagrodzen osob
kierujacych niektorymi spotkami.



