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BURMISTRZ GMINY ZMIGROD
OGLASZA NABOR NA WOLNE STANOWISKO

DYREKTORA CENTRUM OPIEKUNCZO-MIESZKALNEGO W ZMIGRODZIE

Wymagania niezbedne:
obywatelstwo polskie: o stanowisko moga ubiega¢ si¢ obywatele UE oraz obywatele
innych panstw, ktérych na podstawie umow migdzynarodowych lub przepisow prawa
wspolnotowego przystuguje prawo do podjecia zatrudnienia na terytorium RP;

2. pelna zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z pelni praw publicznych:

niekaralno$é, tj. osoba. ktora nie byta skazana prawomocnym wyrokiem sadu za umysine
przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestgpstwo skarbowe:

4. wyksztalcenie: wyzsze magister w zakresie psychologii. socjologii lub ekonomii.

posiadanie co najmniej 5 — letniego stazu pracy. w tym ¢o najmniej 3-letniego stazu pracy
w pomocy spolecznej:

6. specjalizacja z zakresu organizacji pomocy:
7. ukonczone szkolenie z zakresu zarzadzania i organizacji ustug spolecznych:

znajomos¢ i umiejetnos¢ wlasciwej interpretacji oraz zastosowania w praktyce przepisow

prawnych z zakresu:

ustawy z dnia 12 marca 2004 roku o pomocy spolecznej.

ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 roku o finansach publicznych,

ustawy z dnia 14 czerwea 1960 roku Kodeks postegpowania administracyjnego,

ustawy z dnia 26 czerwca 1974 roku Kodeks pracy.

ustawy z dnia 21 listopada 2008 roku o pracownikach samorzadowych,

ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie gminnym,

ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 roku o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz

zatrudnianiu os6b niepelnosprawnych.

ustawy z dnia 19 sierpnia 1994 roku o ochronie zdrowia psychicznego,

i. ustawy z dnia 11 wrzesnia 2019 roku Prawo zamowien publicznych,

j. ustawy z dnia 23 pazdziernika 2018 roku o Solidarnosciowym Funduszu Osob
Niepelnosprawnych,

k. ustawa z dnia 19 lipca 2019 r. o realizowaniu ustug spolecznych przez centrum
ustug spotecznych.

I. Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 w sprawie
ochrony os6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych 1 w
sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych).
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Wymagania dodatkowe:
znajomos¢ srodowiska Windows i MS Office oraz umiejetnos¢é obslugi komputera,
urzadzen biurowych,

2. przygotowanie i zaprezentowanie podczas rozmowy kwalifikacyjnej koncepcji

nt. funkcjonowania Centrum Opiekunczo - Mieszkalnego w 7migrodzie (czas trwania do
15 min.).

3. umiejetnosé stawiania celow i zadan oraz ich realizacja,

umiejetnosé sporzadzania danych statystycznych, tworzenia prognoz. zestawien, planow
w oparciu o materiaty zrodlowe i przewidywane zalozenia.,

5. umiejetnos¢ pracy samodzielnej i w zespole,
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sumiennos¢, zaangazowanie, rzetelno$¢, zdolnosci analityczne, komunikacyjne,
odpowiedzialnosé

umiejetnosé kierowania zespolem i rozwiazywania konfliktow interpersonalnych,
umiejetnos¢ dobrej organizacji pracy,

znajomos¢ narzedzi i procesow komunikowania,

.stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na stanowisku kierowniczym zgodnie z

niniejszym ogloszeniem,

. mile widziane do$wiadczenie na podobnym stanowisku oraz dodatkowe kursy 1 szkolenia.

Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

kierowanie pracami Centrum Opiekunczo-Mieszkalnego i reprezentowanie Centrum na
zewnagtrz w zakresie powierzonych uprawnien,

opracowanie dokumentow wewngtrznych obowiazujacych w Centrum, tj. m. in.:
Regulamin Pracy. Regulamin Wynagradzania. Regulamin Organizacyjny itp.,
zatrudnianie i wykonywanie czynno$ci z zakresu prawa pracy wobec pracownikow
Centrum,

ponoszenie petnej odpowiedzialnosci za prace personelu. ktorego jest bezposrednim
zwierzchnikiem,

uzgadnianie indywidualnych planow korzystania z ustug Centrum,

opracowywanie planéw dzialalnosci Centrum,

sporzadzanie sprawozdan z dzialalnosci Centrum i przekazywanie ich odpowiednim
organom i instytucjom,

opracowywanie planéw finansowych i prowadzenie prawidlowej gospodarki finansowej
Centrum,

zarzadzanie mieniem jednostki zgodnie z obowiazujacymi przepisami prawa oraz
zapewnienie jego ochrony i nalezytego utrzymania. a takze ponoszenie pelnej
odpowiedzialnosci materialne),

planowanie i wytyczanie kierunkoéw dzialania oraz ustalanie organizacji pracy Centrum
zgodnie z Programem Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spolecznej ..Centra
Opickunczo — Mieszkalne™.

zapewnienie w kierowanej jednostce kontroli zarzadczej i dokonywanie oceny jej
funkcjonowania,

organizacja pracy w zakresie zapewnienia uczestnikom réznorodnych ustug
dostoswanych do ich potrzeb poprzez zapewnienie poczucia bezpieczenstwa, komfortu,
odpoczynku, pielegnowania relacji z innymi mieszkancami, rodzing i przyjacioimi,
mozliwoéci prowadzenia normalnego. codziennego Zzycia, przygotowania positkow,
rozwoju zainteresowan,

wykonywanie innych zadan wynikajacych z przepisow prawa, okreslonych uchwatami
Rady Miejskiej w Zmigrodzie. zar?adzemaml Burmistrza Gminy Zmigréd oraz
wynikajacymi z postanowien statutu i regulaminu organizacyjnego.

Warunki pracy na stanowisku

wymiar czasu pracy: 1/2 etatu,

stanowisko pracy zwiazane z pracg przy komputerze. przemieszczaniem si¢ mig¢dzy
budynkami,

praca w siedzibie Centrum Opickunczo-Mieszkalnym w Zmigrodzie.



V.  Wskaznik zatrudnienia osob niepelnosprawnych w rozumieniu przepisow o rehabilitacji
zawodowej i spolecznej oraz zatrudniania osob niepelnosprawnych w miesiacu wrzesniu
2024r. wyniost/nie wyniost co najmniej 6 %.

VI.  Wymagane dokumenty:

list motywacyjny;

zyciorys (CV);

kwestionariusz osobowy dla 0sob ubiegajacych si¢ o zatrudnienie;

kserokopie dokumentow potwierdzajacych staz pracy ($wiadectwa pracy. zaswiadczenia

od pracodawcy 1 inne);

5. kserokopie dokumentéw potwierdzajgcych wyksztalcenie 1 kwalifikacje zawodowe
(dyplomy, certyfikaty. zaswiadczenia o odbytych studiach 1 inne):

6. koncepcja funkcjonowania Centrum Opickunczo -Mieszkalnego w Zmigrodzie (podczas
postgpowania konkursowego zostanie przedstawiona Komisji Konkursowej - czas trwania
do 15 min.),

7. oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego w przypadku osoby bedacej
obywatelem Unii Europejskiej lub innego panstwa, ktorej na podstawie umow
miedzynarodowych lub przepisow prawa wspolnotowego przystuguje prawo podjgcia
zatrudnienia na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej — kserokopia dokumentu
potwierdzajagcego znajomos¢ jezyka polskiego:

8. oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do realizacji
procesu naboru;

9. os$wiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestgpstwo
scigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe:

10. oswiadczenie o pelnej zdolno$ci do czynnosci prawnych oraz korzystaniu
z pelni praw publicznych

11. o$wiadczenie o stanie zdrowia pozwalajacym na zatrudnienie na stanowisku
kierowniczym;

12. kserokopia dokumentu potwierdzajacego niepelnosprawnosé, jezeli kandydat zamierza
skorzysta¢ z uprawnienia, o ktorym mowa w art. 13a ust2 ustawy
o pracownikach samorzadowych.
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VII.  Termin i miejsce skladania ofert:

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy skladac¢: osobiscie w siedzibie Urzgdu Miejskiego
w Zmigrodzie — w Punkcie Informacyjnym (pok. nr 8), poczta elektroniczng na adres:
urzad@zmigrod.com.pl — tylko w przypadku posiadanych uprawnien do podpisu
elektronicznego lub poczta na adres: Urzad Miejski w Zmigrodzie. Pl. Wojska Polskiego
2-3, 55-140 Zmigrod z dopiskiem: ..Dotyczy naboru na stanowisko Dyrektora Centrum
Opiekunczo - Mieszkalnego w Zmigrodzie” w terminie do dnia 12 listopada 2024 r. w
przypadku wystania dokumentoéw pocztg liczy sie data faktycznego wptywu, a nie nadania.

Oferty, ktore wplyna do Urzedu po wyzej wymienionym terminie nie beda rozpatrywane.
Informacja o wyniku naboru bedzie upowszechniona bez zbednej zwloki na stronie Biuletynu
Informacji Publicznej www.zmigrod.ibip.wroc.pl oraz na tablicy ogloszen w budynku
Urzedu.

Zmigrod. 31.10.2024 r.

rn;}r tnz Robert Lewandowsia



