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PROCES TWORZENIA STRATEGII [ JEJ UCZESTNICY

Gminna Strategia Rozwigzywania Probleméw Spotecznych Gminy Zmigréd na lata
2025 — 2033 to dokument, ktéry wyznacza najwazniejsze kierunki dziatania Gminy w zakresie
polityki spotecznej w perspektywie najblizszych lat. Zgodnie z wymaganiami ustawy z dnia
12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej zawiera cze$¢ diagnostyczng, obejmujaca analize
sytuacji spofecznej na terenie Gminy wraz z perspektywg zmian, oraz planistyczna, w ktorej
sformutowano cele strategiczne, kierunki dziatania i zadania w obszarze polityki spotecznej.
Okreélono réwniez ramy finansowe i wskazniki realizacji Strategii oraz zaprojektowano
sposob jej wdrazania, monitoringu i ewaluacje.

W procesie tworzenia Strategii pofaczono zalety podejscia eksperckiego
i partycypacyjnego. Z jednej strony dokument — zwifaszcza w czesci diagnostycznej — opiera
sie na mozliwie szerokich badaniach jakosciowych i iloéciowych, wykorzystujacych
zréznicowane techniki badawcze: analize danych zastanych, zogniskowane wywiady
grupowe, badania ankietowe na reprezentatywnej prébie dorostych mieszkarncéw Gminy.
Z drugiej strony — gléwnie na etapie wypracowywania czesci planistycznej — angazowano
w mozliwie jak najwiekszym stopniu kluczowych interesariuszy Strategii, realizujac model
3xP: partycypacja, proces, partnerstwo.
PARTYCYPACIA, czyli wtaczenie spotecznodci lokalnej w prace nad Strategia: dokument miat
powstawaé i rzeczywiscie powstawat przy aktywnym udziale strony spotecznej -
mieszkaricdw Gminy Zmigrod.
PROCES, czyli spojrzenie na opracowywanie Strategii jako pewien etap w ciggu dziatan
w zakresie polityki spotecznej, potaczony z tym, co dziato sie wczedniej, i tym, co nastapi
potem. Tworzenie dokumentu zaczeto sig od refleksji nad poprzednia Strategig. Co z jej
zapiséw udalo sig zrealizowaé, a co nie? Co warto zachowa¢, a co trzeba zmienic?
Zakoriczenie prac nad tworzeniem Strategii to konkluzja, ze warunkiem powodzenia
planowanych przedsiewzig¢ jest spoleczne uczestnictwo we wdrazaniu, monitoringu
i ewaluacji dokumentu.
PARTNERSTWO, czyli zbudowanie trwatej koalicji instytucji gminnych, organizacji
pozarzadowych, lideréw lokalnych i innych aktywnych mieszkancow na rzecz realizacji
Strategii. Pracy nad dokumentem towarzyszyta troska o zbudowanie jak najlepszych relacji
pomiedzy wszystkimi, ktérzy wzigli udziat w jego tworzeniu i bedg wspotdziata¢ w jego
wdrazaniu, relacji opartych na zaufaniu, poszanowaniu wtasnej odrebnosci i autonomii oraz
wspotodpowiedzialnosci za wspdlnote lokalng mieszkaricow Gminy Zmigrod.

Gminna Strategia Rozwigzywania Probleméw Spotecznych Gminy Zmigréd na lata
2025 — 2033 powstawata w okresie od potowy czerwca do grudnia 2024 r. Liderem prac byt
Gminny Oérodek Pomocy Spofecznej. Na etapie analizy danych zastanych korzystano
7 informacji dostepnych w systemie statystyki publicznej oraz dostarczonych przez lokalne
podmioty realizujgce polityke spoteczna.
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Podczas prac nad dokumentem czynny udziat brali mieszkancy gminy:

1. Przeprowadzono zogniskowane wywiady grupowe z wybranymi interesariuszami Strategii:
— wywiady z pracownikami instytucji zaangazowanych w tworzenie dokumentu. Ich celem
byto zebranie opinii na temat gtéwnych probleméw spotecznych w Gminie Zmigréd.

2. Latem i jesienig biezgcego roku zrealizowano badania ankietowe na dobranej kwotowo
reprezentatywnej probie dorostych mieszkaricéw Gminy. Ogoétem zebrano 513
kwestionariuszy, przy czym udziat respondentéw ze wzgledu na plec i miejsce zamieszkania
odpowiadat proporcjom tych cech w catej populacji mieszkaicow Gminy. Badanie miato na
celu miedzy innymi okreélenie poziomu zadowolenia mieszkaricow z zycia w Gminie,
zdiagnozowanie gléwnych probleméw, z ktérymi sie borykaja, identyfikacji deficytow
w zakresie infrastruktury spotecznej, stuiacej zaspokajaniu podstawowych potrzeb
spotecznosci lokalnej. Kwestionariusze ankiety kolportowali i odbierali pracownicy instytucji
zaangazowanych w tworzenie Strategii oraz softysi wszystkich sotectw z terenu Gminy
Zmigréd. Dodatkowo na stronie internetowej Gminy oraz na stronie internetowej GOPS
Zmigréd znajdowat sie link do ankiety, ktéra mozna byto wypetnic przez Internet.

W pracach nad Strategig udziat wzieli:

Komisariat Policji w Zmigrodzie
asp. sztab. Bajor Damian

Publiczny Zespo6t Zaktaddw Lecznictwa Ambulatoryjnego w Zmigrodzie
Boruszewska Ewa

Miejska i Gminna Biblioteka Publiczna im. A. Kamiriskiego w Zmigrodzie
Fedyna Maria

Gminny O$rodek Pomocy Spofecznej w Zmigrodzie
Kondracka Ewelina

Urzad Miejski w Zmigrodzie
Kosinska Matgorzata
Monastyrska Joanna

$rodowiskowy Dom Samopomocy w Zmigrodzie
Zietkiewicz Edyta
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DIAGNOZA SYTUACJI SPOLECZNEJ W GMINIE ZMIGROD
PODSTAWOWE INFORMACIE O GMINIE

Gmina Zmigréd nalezy do grupy gmin o charakterze miejsko - wiejskim jest w tej
kategorii jedng z wiekszych gmin wojewddztwa dolnoslaskiego. Obszar Gminy wynosi
292 km? i jest zamieszkaly przez 13 932 mieszkaricow zameldowanych. Wedlug danych
z Urzedu Miejskiego na dziert 30.11.2024 r. na terenie gminy zamieszkuje 7156 kobiet i 6776
mezczyzn. Na uwage zastuguje utrzymujgce sie od kilku lat dodatnie saldo migracji i przyrost
naturalny. Miasto  Zmigréd petni  funkcje  centrum  gospodarczo-handlowo-
administracyjnego. Na terenach wiejskich zamieszkuje 7867 os6b.

Administracyjnie Gmina Zmigréd potozona jest w wojewodztwie dolnoslgskim
w powiecie trzebnickim. Gmina nalezy do typowych gmin miejsko-wiejskich z wyraznie
wyksztatconym o$rodkiem stotecznym, mieszczacym sig w mieécie Zmigréd. Liczy 30 sofectw.
Gmina zajmuje pdétnocno—zachodnia cze$¢ powiatu trzebnickiego lezgcego w potnocnej
czesci Dolnego Slaska.

GMINA W SWIETLE BADAN ANKIETOWYCH

Na potrzeby procesu tworzenia Strategii przeprowadzono badania ankietowe na
reprezentatywnej prébie 513 dorostych mieszkaricow gminy Zmigréd. Prébe wyloniono
w sposdb kwotowy, wybierajac jako cechy kwotujace pte¢ i miejsce zamieszkania. Innymi
stowy, proporcje respondentéw w probie ze wzgledu na ple¢ i miejsce zamieszkania
odpowiadaty proporcjom w catej populacji mieszkaricow gminy. Celem badan byto okreslenie
poziomu zadowolenia mieszkaficow z zycia w gminie, zdiagnozowanie gtéwnych problemoéw
spotecznych, w tym identyfikacja deficytow w zakresie infrastruktury spotecznej, oraz
okreélenie priorytetowych zdaniem mieszkaricow kierunkéw dziatania wiadz gminnych
w obszarze polityki spoteczne;j.

W badaniach udziat wzieto 400 kobiet (tj. 78% badanych) i 113 mezczyzn (22%). Strukturg
wiekowgq respondentow przedstawia wykres ponizej:

Respondenci wedtug wieku
/

| = Ponizej 201at

: - 20-30 lat

e ¥ 31-55 lat

' B 56-65 lat
> 1 4 E Powyze] 65 lat

. - Y

wykres 1. Respondenci wedtug wieku
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Jak mozna zauwazy¢ najmniej licznie reprezentowani byli mieszkaricy w wieku ponizej 20 lat
oraz w wieku 56 lat do 65 lat. Najchetniej ankiete wypetniali ludzie mtodzi, ktérzy najczesciej
robili to za pomocg Internetu.

Sposérod biorgcych udziat w badaniu prawie 1/3 deklarowata wyksztatcenie érednie, a prawie
1/2 wyksztatcenie wyisze i pomaturalne. Niewiele ponizej 4% respondentéw zakorniczyto
edukacje na etapie szkoly podstawowe;j.

Respondenci wedtug wyksztatcenia

M Uczeri/Student
i3 e A 1 Podstawowe
— Bl Zawodowe

= Srednie

= Pomaturalne

" Wyisze

wykres 2. Respondenci wedtug wyksztatcenia

Wigkszo$¢ badanych to mieszkaricy miasta, chociaz mozna zauwazyé, iz wystepuje niewielka
réznica pomiedzy respondentami zamieszkujacymi miasto i wieg.

Respondenci wedtug miejsca
zamieszkania

1 miasto Zmigréd

53,20% I

Lwie$ gminy Zmigréd

wykres 3. Respondenci wedfug miejsca zamieszkania
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Najliczniejsza grupe wéréd badanych stanowia osoby zamieszkate od urodzenia w gminie
Zmigréd. Odsetek oséb zamieszkujacych do roku na terenie gminy, to tylko 0,1%. Moze
$wiadczy¢ to o tym, iz wiekszo$¢ respondentdw zna dobrze problemy gminy.

Jak dtugo zamieszkuje Pan/i gmine
Zmigrod?

= do 1 roku

mod 1do 10 lat

m powyzej 10 do 30 lat
11 powyzej 30i wigcej

® od urodzenia

wykres 4. Respondenci wediug okresu zamieszkiwania na terenie gminy

Wiekszo$¢ badanych to osoby pracujace. Tylko 11,1% badanych to osoby bezrobotne.

Status zawodowy

4,
20’6 5, 509’ ‘

W Uczeri/Student
1 Przedsiebiorca
1 Osoba pracujaca
i1 Rolnik

m Osoba bezrobhotna

u Osoba na renciefemeryturze

60,20% §

wykres 5. Respondenm wedlug statusu zawodowego
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Ponad potowa badanych jako gtéwne Zrédto utrzymania swojego gospodarstwa domowego
podata prace na etacie, a prawie co 6smy emeryturg lub rente. Tylko 10,5% respondentow
wskazato wtasng dziatalno$¢ gospodarcza.

Jakie jest Pana/i gtéwne Zrédto utrzymania gospodarstwa
d 0 mowegO? B Praca na vidasny rachunek (vdasna dzizte'noé€ gospodarcza)
W Praca wee wlzsnym gospodarstwiz refnym
¥ Pracs nzjemna (Lmowa 0 prace, umowa oy no-prawna, inre) w
szktorze prywatmm
1 Praca nsemna w ssktorze pubiicznym
u Preca szzonovia/donywicza

| Emenytura/renta

® Zastek diz bezechotmych

# Zasiek 2 pomocy spolecne]j

~

13,50% (.

wykres 6. Gtéwne srédto utrzymania w ébspodar_stwachwdbmow_{r_éh respc;ndentéw

B Pozostawen'e nautrzymeniu alorkdw rodziny

Wiekszoé¢ badanych pozytywnie ocenia swojg gming jako miejsce do zycia.
Az 83% respondentéw uwaza, ze gmina Zmigrod to bezpieczne miejsce do zycia.

Czy Pana/i zdaniem gmina Zmigréd to
bezpieczne miejsce do zycia?

wTak
' Nie

® Nie mam zdania

83,00%

wykres 7. Ocena gminy Zmigrdd jako bezpiecznego miejsca do zycia
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Najwickszymi problemami wedtug badanych sa uzaleznienia, brak pracy i problemy
zdrowotne. Prawie 1/4 respondentéw wskazata, iz problemem w gminie jest bezradnos¢
w sprawach opiekuriczo — wychowawczych. Ponadto prawie 23% ankietowanych zwracito
uwage na problemy wieku starczego.

Jakie problemy spoteczne Pana/i zdaniem naleza do najwigkszych
na terenie gminy Zmigrod?

350

300
250 |

200

84 150

100

21 Bl 16,450
vl l'all i 0

i Liczba respondentéw kidra wskazata ta odpowied?

w=fp= Procent respondentéw ktdry wskazal tg odpowied?

wykres 8. Najwicksze problemy gminy Zmigréd w opinii respondentow

Whniosek o problemach uzaleznieri zdajg sie potwierdza¢ odpowiedzi udzielone przez
respondentéw na pytanie dotyczace przyczyn wystgpowania uzaleznien.

Badani wskazywali przede wszystkim niezaradnos$¢ zyciowa oraz indywidualne sktonnosci
popadania w uzaleznienia.

Pana/i zdaniem przyczyny wystepowania
uzaleznien zwigzane sg z:

Nie mam zdania [l 4,7 |

tatwa dostepnodda do srodkéw... m 34,?5
Indywidualnymi sktonnoéciami do... m 46,8
konfliktami w rodzinie/rozpadem rodziny “ 32,2 _
Niezaradnoscia zyciowq m 55,6
Bezrobociem, utrata pracy “ 33,7

8] 10 20 30 40 50 60

m Procent respodentow ktory wybral ta odpowiedi

wykres 9. Przyczyny wystepowania uzaleznier
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66,7% badanych ocenia dobrze i przecietnie jakos$¢ zajec realizowanych przez placowki
o$wiatowe w gminie Zmigréd, a 12,3% respondentéw twierdzi, iz jako$¢ zajeé jest bardzo
dobra.

Jak ocenia Pan/i jakos¢ zajeé
realizowanych przez placowki oswiatowe
w gminie Zmigréd?

m Bardzo dobrze
= Dobrze

w Przecietnie
31,60% wie

= I"\ 4 = Bardzo ile
s \ p ¥ Nie mam zdania

wykres 10. Ocena jakosci zajec realizowanych przez placowki oswiatowe

Szersza oferta zajec pozalekcyjnych oraz lepsze wyposazenie szkét i przedszkola moglyby
poprawi¢ jako$¢ zajeé realizowanych przez placéwki o$wiatowe w gminie Zmigréd. Prawie
30% ankietowanych uwaza, iz na jakos¢ realizowanych zaje¢ mogloby mie¢ wplyw
zwiekszenie liczby nauczycieli oraz podniesienie ich kwalifikacji.

Jakie zmiany moglyby poprawic jakosc zajed
realizowanych przez placowki oswiatowe w gminie
Zmigréd?

Nie mam zdania [ 11,1

Szersza oferta zajeé pozalekcyjnych m 55,6
Lepsze wyposazenie szkél/przedszkoli v... [ 286

Modernizacja infrastruktury szkolnej m 21,1
Podniesienie kwalifikacji nauczycieli “ 28,7
Zwigkszenie liczby nauczycieli m 28,1

0 10 20 30 40 50 GO

m Procent respodentow kiéry wskazal tg odpowied?

wykres 11. Zmiany, ktore moglyby poprawic jakosc¢ zajed realizowanych przez placdwki oswiatowe
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Nadal utrzymuje sie w gminie przekonanie, iz brak jest ofert opieki nad dzie¢mi do lat 3.
Tylko niespetna % ankietowanych uwaza, ze ta oferta jest wystarczajgca.

Czy w gminie Zmigréd jest
wystarczajgca oferta opieki nad
dzieémi do lat 3?

mTak
I Nie

® Nie mam zdania

wykres 12. Opinia o ofercie opieki nad dzieémi do lat 3

Prawie pofowa respondentéw uwatza, iz nalezy zwigkszy¢ liczbe miejsc w istniejacym ztobku
oraz organizowa¢ alternatywne formy opieki nad dzie¢mi do lat 3.

Jakie nowe dzialania powinny by¢ podjete, aby wspierad
opieke nad dzieémi do lat 3 w gminie Zmigréd?

Nie mam zdania — 17
Podniesienie kwalifikacji opiekundw — 14
Organizowanie alternatywnych form opieki... m 43,9
Dofinansowanie opieki nad dzieémi do lat 3 _ 31
Zwriekszenie liczby miejsc w istniejgcym... — 48
Zwiekszenie liczby zlobkov: [N 31,6

10 20 30 40 50 60

(=]

m Procent respodentdw ktdry wskazal ta odpowiedz

wykres 13. Dziatania dotyczace wsparcia opieki nad dzie¢mi do lat 3
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39,2% badanych negatywnie ocenia respektowanie Prawa Pacjenta w podmiotach
medycznych na terenie gminy Zmigréd.

Czy Pana/i zdaniem respektowane sg Prawa
Pacjenta w podmiotach medycznych na terenie
Gminy Zmigréd?

y

e
\ nTak

Nie

o - |
N, / Nie mam zdania

wykres 14. Respektowanie Praw Pacjenta w podmiotach medycznych

Ponad potowa ankietowanych uwaza, ze personel medyczny dba o zachowanie zasad
intymnosci i prywatnosci pacjenta podczas wizyt/badan.

Jak ocenia Pan/i dbato$é personelu medycznego o
zachowanie zasad intymnosci i prywatnosci
pacjenta podczas wizyt/badan?

12, 89% 8/ 79%
8,79% | / m Bardzo dobrze
m Dobrze
mile
..-" Bardzo ile
18,68% \ V4 ) .
Y 4 W Nie mam zdania

wykres 15. Ocena dbatosci personelu medycznego o zachowanie zasad intymnosci i prywatnoéci pacjentéw

Podobnie ma sie to do oceny o dbatos¢ personelu medycznego o zachowanie zasad
poszanowania godnosci pacjenta, czyli o jednakowe traktowanie pacjentow bez wzgledu na
ich przekonania, stan zdrowia, sytuacje ekonomiczna.
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Jak ocenia Pan/Pani dbato$¢ personelu medycznego o
zachowanie zasad poszanowania godnosci pacjenta, czylio
jednakowe traktowanie pacjentéw bez wzgledu na ich
przekonania, stan zdrowia, sytuacje ekonomiczng?

/

s
! / M Bardzo dobrze
l y

8,80% . /" Dobrze
m7le

®Bardzo éle
48,50%

m Nie mam zdania

wykres 16. Oceny dbatoéci personelu medycznego o zachowanie zasad poszanowania godnosci pacjenta

Badani konsekwentnie w stosunku do swoich ocen sytuacji w gminie, dostrzeganych
niedostatkéw infrastruktury spotecznej i preferowanych w zyciu wartosci formutujg swoje
oczekiwania wobec wiladz Gminy. Oczekuja wspierania rodzin, seniordw, o0sob
z niepetnosprawnosciami, miodziezy i wspierania dostepu mieszkaricow do opieki
zdrowotnej. Znacznie mniejsza wage przywiazujg do wspierania aktywnosci spotecznej
(organizacji pozarzadowych czy oddolnych inicjatyw mieszkaficow).

PROBLEMY GMINY ZGtASZANE PRZEZ MIESZKANCOW PODCZAS WYWIADOW
Z PRACOWNIKAMI INSTYTUCJI ZAANGAZOWANYCH W TWORZENIE DOKUMENTU.

Podczas wywiadéw z pracownikami instytucji zaangazowanych w tworzenie Strategii,
podobnie jak w badaniach ankietowych okreslono gtéwne problemy jakimi powinny zajac sie
osoby decyzyjne w gminie. Do probleméw tych zaliczono:

- starzejace sie spoteczenstwo

- ograniczony dostep do kultury

- matg liczbe miejsc pracy na miejscu

- problemy uzaleznien wsréd oséb miodych

- duza liczbe rodzin niewydolnych wychowawczo

- przemoc domowa.
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PODSUMOWANIE | PROGNOZA ZMIAN

W $wietle przytoczonych powyzej informacji najwazniejszymi obszarami interwencji
w zakresie polityki spotecznej Gminy Zmigréd powinny by¢ w najblizszych latach:

- wspieranie rodziny, w tym zapobieganie bezradnosci w sprawach opiekuniczo -
wychowawczych oraz dostepnos¢ opieki dla dzieci do lat 3;

- wspierania os6b uzaleznionych i dotknigtych przemoca domowg;

- wspieranie senioréw, os6b zaleznych i 0séb z niepetnosprawnosciami;

- dziatania na rzecz zwiekszenia zaangazowania mieszkancéw w zycie spoteczne, w tym
wzmacnianie wiezi sgsiedzkich i poczucia lokalnej tozsamosci.

Obszary te wydaja sie wazne nie tylko ze wzgledu na istniejacy, zdiagnozowany stan sytuacji
spotecznej w Gminie, ale takze z powodu dajacych sie z duzym prawdopodobieristwem
przewidzie¢ negatywnych zmiany w okresie objetym horyzontem czasowym Strategii.
W najblizszych latach spodziewac sie mozna:

- zmian demograficznych — dalszego starzenia sie populacji, a co zatem idzie wzrostu liczby
senioréw, os6b zaleznych, z niepetnosprawnoéciami, dtugotrwale chorych, o0s6b
prowadzacych jednoosobowe gospodarstwa domowe, niemogacych liczy¢ na wystarczajace
wsparcie ze strony rodziny;

- zmian gospodarczych — obecne tempo rozwoju gospodarczego jest wyjatkowo wysokie,
liczy¢ sie wiec nalezy w perspektywie $redniookresowej z jego spowolnieniem
spowodowanym czynnikami makroekonomicznymi, ktére moze pociggnac za sobg
pogorszenie sie sytuacji na rynku pracy i wzrost bezrobocia.

CELE STRATEGICZNE, KIERUNKI DZIAtANIA | ZADANIA NA LATA 2025 — 2033

CELE STRATEGICZNE

W toku uspotecznionych prac nad Gminng Strategia Rozwigzywania Problemow Spotecznych
Gminy Zmigréd na lata 2025 — 2033 wypracowano strategiczne cele polityki spotecznej, do
ktdrych urzeczywistnienia zmierza¢ majag w okresie objetym planowaniem dziatania
podejmowane przez instytucje publiczne, organizacje pozarzadowe i lokalng spofecznosc.
Przybraty one nastepujacg postac:

SPOLECZNOSC LOKALNA GMINY ZMIGROD...
CEL 1. ZDROWA

CEL 2. AKTYWNA
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KIERUNKI DZIAtAN

Na podstawie analizy sytuacji spotecznej w Gminie Zmigréd okreslono wspélnie
z interesariuszami Strategii uczestniczgcymi w jej przygotowywaniu trzy obszary problemowe
wymagajace interwencji.

S to:

1. rodzina i bezpieczenistwo,

2. starosc i niepetnosprawnosé,
3. aktywnosc obywatelska.

Realizacja celéw strategicznych odbywac sie bhedzie poprzez ukierunkowane dziatania
podejmowane w kazdym z tych obszardw. Ponizej prezentujemy kierunki dziatania
odpowiadajgce poszczegdlnym obszarom problemowym:

OBSZARY.| ODPOWIADAIACE IM KIERUNKI DZIALANIA

RODZINA OSOBY STARSZE AKTYWNOSC OBYWATELSKA
| BEZPIECZENSTWO | NIEPEENOSPRAWNE
Kierunek dziatania 1 Kierunek dziatania 2 Kierunek dziatania 3
WZMACNIANIE RODZINY WYSOKI POZIOM UStUG AKTYWNOSC OBYWATELSKA
W PELNIENIU JEJ DEDYKOWANYCH OSOBOM ELEMENTEM STYLU ZYCIA
PODSTAWOWYCH FUNKCII STARSZYM | OSOBOM MIESZKANCOW GMINY
Z NIEPELNOSPRAWNOSCIAMI

ZADANIA

Zaplanowane zadania przedstawione zostaly ponizej w formie tabelarycznej wraz
z informacja o koordynujacych je instytucjach i podmiotach wspéipracujgcych przy ich
realizacji. Przy kazdym zadaniu wskazano takie wskazniki jego realizacji. Zadania objete
Strategig to te, na ktére instytucje dziatajgce na terenie gminy majg wptyw. Nie jestesmy
w stanie zaja¢ sie wszystkimi problemami, o ktérych méwili mieszkaricy, nie mamy wptywu
na niektdre sprawy.
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Kierunek dziatania 1

WZMACNIANIE RODZINY W PELNIENIU JEJ PODSTAWOWYCH FUNKCII

ZADANIA INSTYTUCIA PARTNERZY WSKAZNIKI
ODPOWIEDZIALNA REALIZACIJI ZADANIA
ZA REALIZACIE
ZADANIA

Psychoedukacja jednostki oswiatowe Placéwka Wsparcia - liczba godzin zajec
rodzicéw, dzieci Dziennego, GOPS, z zakresu

i mtodziezy Policja psychoedukacji

elementem oferty adresowanych do
jednostek uczniow

oswiatowych
- opracowanie
i realizacja zajec
edukacyjnych
z zakresu
komunikacji
w rodzinie
- opracowanie
i realizacja cyklu zajec
edukacyjnych
adresowanych do
uczniow i ich rodzicow
z zakresu
przeciwdzialania
przemocy domowej

- prowadzenie
otwartych konsultacji
pedagogbw
i psychologdéw
szkolnych
polaczone z akcja
promujaca te forme
wsparcia rodziny

- opracowanie
i realizacja cyklu zajeé
profilaktycznych
adresowanych do
uczniéw i ich rodzicow
z zakresu uzaleznien

- liczba godzin zajec
z zakresu
psychoedukacji
adresowanych do
rodzicow

- liczba porad
udzielonych przez
pedagogow
i psychologow
szkolnych

ZMIGROD

GOPY
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Promowanie idei jednostki oswiatowe Placéwka Wsparcia - liczba wydarzen
wspoélnego spedzania Dziennego, Zespot kulturalnych,
czasu przez wszystkich Placowek Kultury, rekreacyjnych,
cztonkow organizacje sportowych itp.
rodziny narzedziem pozarzadowe, rady sprzyjajacych
integracji soteckie integracji
miedzypokoleniowe] miedzypokoleniowe;j
Realizacja programu GOPS Policja, jednostki - liczba wspélnych
»Szybka diagnoza”, os$wiatowe, ochrona szkolen, warsztatow,
polegajacego na zdrowia, sottysi wizyt studyjnych dla
sieciowaniu 0séb przedstawicieli
i instytucji dziatajacych instytucji dziatajgcych
w Gminie w celu na rzecz rodziny
wczesnego i bezpieczenistwa
rozpoznawania
problemoéw
w rodzinach
i podejmowania
odpowiedniej
interwencji
Zwiekszenie miejsc w Gminny Ztobek/ - liczba dzieci
Gminnym Ztobku Urzad Miejski uczeszczajgcych na
zajecia

Kierunek dziatania 2

WYSOKI POZIOM UStUG DEDYKOWANYCH OSOBOM STARSZYM | OSOBOM
Z NIEPELNOSPRAWNOSCIAMI

ZADANIA INSTYTUCIA PARTNERZY WSKAZNIKI
ODPOWIEDZIALNA REALIZACII ZADANIA
ZA REALIZACIE
ZADANIA
Utworzenie punktu Zespol ds. Oséh GOPS - liczba os6hb
informacyjnego dla Niepelnosprawnych, korzystajgcych
senioréw, oséb Srodowiskowy Dom z punktu
zaleznych i ich Samopomocy,
opiekunéw oraz oséb | Centrum Opiekuriczo —
z Mieszkalne
niepetnosprawnosciami
- punkt
zapewniac hedzie
zainteresowanym
wyczerpujgce informacje
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o dedykowanych
im formach wsparcia,
dostepnych na terenie
gminy i powiatu,
ustugach oferowanych
zaréwno przez podmioty
publiczne, jak i
prywatne, dziataniach
organizacji
pozarzadowych na rzecz
0sob
niepetnosprawnych,
0s0b zaleznych
i ich opiekundéw

~Koperty Zycia” —
upowszechnienie wsréd
seniorow,
zwiaszcza mieszkajgcych
samotnie,
jednolitego systemu
notowania
i przechowywania
kluczowych informacji
o stanie zdrowia oraz
przebytym
i kontynuowanym
leczeniu na wypadek
koniecznosci nagtej
interwencji
medycznej

GOPS

Urzad Miejski

- liczba os6b
korzystajacych
z ,Kopert Zycia”

»Mobilny bibliotekarz” —
upowszechnienie
systemu dostarczania
do domow ksiazek
i audiobookow
z zasobow Gminne;j
Biblioteki Publicznej
osobom zaleznym i ich
opiekunom oraz osobom
niepetnosprawnym

Gminna Biblioteka
Publiczna wraz
z filiami

sottysi

- liczha wypoiyczen
dokonanych za
pomocg ,Mobilnego
bibliotekarza”

- liczba czytelnikdw
korzystajacych
z oferty ,,Mobilnego
bhibliotekarza

Organizacja imprez
kulturalnych,
sportowych

i rekreacyjnych ,bez

barier”’— z udziatem

senioréow i oséb
niepetnosprawnych

Zespdt Placowek
Kultury

Srodowiskowym Dom
Samopomocy,

Centrum Opiekurczo -

Mieszkalne,
organizacje
pozarzgdowe

- liczba imprez
lokalnych dostepnych
dla os6h
niepelnosprawnych

ZMIGROD
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Kierunek dziatania 3

AKTYWNOSC OBYWATELSKA ELEMENTEM STYLU ZYCIA MIESZKANCOW

ZADANIA

INSTYTUCIA PARTNERZY WSKAZNIKI
ODPOWIEDZIALNA REALIZACJI ZADANIA
ZA REALIZACIE
ZADANIA
Wsparcie lokalnych Urzad Miejski - liczba inicjatyw
organizacji lokalnych
pozarzadowych zrealizowanych ze
i nieformalnych grup srodkéw zewnetrznych
mieszkancow przez lokalne
w pozyskiwaniu organizacje
funduszy pozarzadowe
zewnetrznych i nieformalne grupy
— wsparcie mieszkancow
w wyszukiwaniu
aktualnych
programow,
szczegdlnie tzw.
programow
matych grantéw oraz
wskazanie podmiotéw
wspierajacych
W opracowaniu
whniosku o grant
Swietlice wiejskie Zespot Placéwek soltysi
z otwartym dostepem,

przestrzenig integracji
mieszkancow —
udostepnienie swietlic
w ustalonych
stalych terminach na
nieformalne spotkania
mieszkaricdw

Kultury

- liczba swietlic
wiejskich, w ktérych
odbywajq sie
nieformalne spotkania
mieszkancow

ZMIGROD

GOP®
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RAMY FINANSOWE STRATEGII

Precyzyjne okreslenie budietéw poszczegdlnych zadan, ktérych realizacje przewidziano
w Strategii, jest niemoiliwe przede wszystkim ze wzgledu na horyzont czasowy
obowigzywania dokumentu i pewien stopien niedookreslonosci zadan na etapie planowania
strategicznego. Ponize] wskazano zatem jedynie potencjalne Zrédta finansowania
planowanych przedsiewzie¢. Bedg to srodki pochodzace z budietu Gminy, budzetu
centralnego, w tym przekazywane w ramach programéw resortowych, srodki z funduszy
europejskich, pozyskiwane w ramach projektow grantowych przez instytucje publiczne

i podmioty trzeciego sektora.

ZADANIE

ZRODEA FINANSOWANIA

Psychoedukacja rodzicow, dzieci i mtodziezy elementem
oferty jednostek o$wiatowych

- budzet wilasny jednostek
- pozyskane $rodki zewnetrzne

Promowanie idei wspdlnego spedzania czasu przez
wszystkich cztonkéw rodziny narzedziem integracji
miedzypokoleniowe;j

- budzet gminy
- budzet wtasny jednostek
- pozyskane srodki zewnetrzne

Realizacja programu ,Szybka diagnoza”

- budzet wiasny jednostek
- pozyskane srodki zewnetrzne

Zwiekszenie miejsc w Gminnym Ztobku

- budzet gminy
- pozyskane srodki zewnetrzne

Kierunek dziatania 2
WYSOKI POZIOM UStUG DEDYKOWANYCH 0SO

BOM STARSZYM | OSOBOM
IAMI

Z NIEPELNOSPRAWNOSC

ZADANIE

ZRODEA FINANSOWANIA

Utworzenie punktu informacyjnego dla senioréw, oséb
zaleznych i ich opiekunéw oraz osob
z niepetnosprawnosciami

- budzet gminy
- pozyskane srodki zewnetrzne

»Koperty Zycia”

- budzet wiasny jednostek
- pozyskane srodki zewnetrzne

»Mobhilny bibliotekarz”

- budzet wiasny jednostek
- pozyskane srodki zewnetrzne

Organizacja imprez kulturalnych, sportowych
i rekreacyjnych ,bez barier”

- budzet gminy
- budzet wtasny jednostek
- pozyskane Srodki zewnetrzne

ZMIGROD
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Kierunek dziatania 3
AKTYWNOSC OBYWATELSKA ELEMENTEM STYLU ZYCIA MIESZKANCOW

ZADANIE ZRODLA FINANSOWANIA
Wsparcie lokalnych organizacji pozarzadowych - budzet gminy
i nieformalnych grup mieszkaricéw w pozyskiwaniu - pozyskane $rodki zewnetrzne
funduszy zewnetrznych
Swietlice wiejskie z otwartym dostepem, przestrzenia - budzet gminy
integracji mieszkancow - budzet wtasny jednostek
- pozyskane srodki zewnetrzne

SYSTEM WDRAZANIA, MONITORINGU | EWALUACJI STRATEGII ORAZ WSKAZNIKI
JEJ REALIZACII

WDRAZANIE STRATEGI

Wdrazanie zapiséw Strategii jest zadaniem Burmistrza Gminy Zmigréd. Odbywaé sie ono
bedzie poprzez wskazane w niniejszym dokumencie instytucje odpowiedzialne za realizacje
poszczegdlnych zadan. W wiekszosci sg to jednostki organizacyjne Gminy. Role koordynatora
merytorycznego procesu wdrazania Strategii bedzie petnit Gminny O$rodek Pomocy
Spotecznej, wspierany przez lokalnych liderow i organizacje spofeczne. Realizacja
wytyczonych w Strategii kierunkéw dziatania wymagac bedzie Sscistej wspotpracy
z jednostkami samorzadu powiatowego, administracjg zespolong, w tym z Policja,
organizacjami trzeciego sektora dziatajgcymi na terenie Gminy oraz lokalnymi liderami.

Na etapie opracowywania celow strategicznych, gtéwnych kierunkow dziatania oraz zadan
dostrzezono potrzebe wyznaczenia podmiotow odpowiedzialnych za koordynowanie
poszczegblnymi przedsiewzieciami. Dla efektywnego realizowania postanowien Strategii
wskazano wiec koordynatoréw zadarn w odpowiednim miejscu niniejszego dokumentu.

MONITORING WDRAZANIA STRATEGII

Uspoteczniony model prac nad dokumentem sprawdzit sie i zostat dobrze odebrany przez
uczestnikow procesu. Warto go zachowac rowniez na etapie monitorowania i ewaluacji
wdrazania zapisow dokumentu.

Monitoring wdrazania zapiséw Strategii bedzie realizowany poprzez coroczne spotkania
gtownych interesariuszy Strategii: koordynatoréw zadan, ich realizatoréw, liderow
spotecznych etc. Organizatorem spotkan bedzie Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej.
Uczestnicy spotkania, szczegdlnie koordynatorzy poszczegdlnych dziatan, zostang
zobligowani do przedstawienia postepu pracy w danym obszarze. Z kazdego spotkania
sporzadzony zostanie raport podsumowujgcy dany etap wdrazania zapisow Strategii,
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informujacy o tym, ktére sposréd zadan udato sie zrealizowaé i w jakiej formie, a co nie
zostato zrealizowane (wraz z powodem zaistniatego stanu rzeczy).

EWALUACIA STRATEGII

Uspoteczniony charakter winna mie¢ takze ewaluacja Strategii, czyli ocena, na ile zapisane
w dokumencie dziatania przyczyniajg sie do realizacji zatozonych celéw i w jakim stopniu
zblizanie sie do celéw przyczynia sie do poprawy jakosci zycia w Gminie i rozwigzywania
wystepujgcych na jej terenie problemoéw spotecznych. Odbywaé sie ona bedzie podczas
wspomnianych wyzej dorocznych spotkari w formie dyskusji, z ktérej wnioski zapisane
zostang w raporcie. Zespot ewaluacyjny Strategii bedzie formutowat wnioski w zakresie jej:

- skutecznodci (czy zmierzone cele zostaly osiggniete i w jakim stopniu)

- efektywnosci (proporcji naktadéw ludzkich, finansowych, rzeczowych etc. do osiaggnietych
rezultatow);

- trafnosci (czy dobdr kierunkéw dziatania i zadan przyczynit sie do realizacji celéw
strategicznych).

UWAGI KONCOWE

Zapisy zawarte w Strategii beda realizowane w ramach kierunkéw poszczegélnych dziatan,
w zaleznosci od posiadanych przez samorzad i pozyskanych z zewnatrz $rodkéw
finansowych.

Inne dokumenty programowe w zakresie lokalnej polityki spotecznej powinny byé zgodne
z wytyczonymi w niniejszym dokumencie celami strategicznymi i kierunkami dziatai.
Powinny je rowniez rozwija¢ i uszczegdtawiac. Odnosi sie to zaréwno do programéw
przyjmowanych przez organy samorzadu corocznie, jak i dokumentéw wieloletnich.

22| Strona22

GOP®

ZM IG RO D Eminm Dirnted Fos sy Syotecroe] mlegradee




