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"".ZARZADZENIE Nr 0050.187.2024

BURMISTRZA GMINY ZMIGROD
z dnia 23 grudnia 2024 roku

w sprawie wprowadzenia w Urzedzie Miejskim w Zmigrodzie procedury
przyjmowania zgtoszen zewnetrznych oraz podejmowanych dziatan
nastepczych

Na podstawie art. 33 ustawy z dnia 14 czerwca 2024 r. o ochronie sygnalistow (Dz. U.
z 2024 r., poz. 928) w zwiazku z art. 30 ust. 1 i art. 31 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o
samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2024, poz. 1465) zarzadza sie, co nastepuje:

§ 1. Wprowadza sie w Urzedzie Miejskim w Zmigrodzie procedure przyjmowania
zgtoszen zewnetrznych oraz podejmowania dziatan nastepczych, w brzmieniu
okreslonym w zatgczniku do niniejszego zarzadzenia.

§ 2. Wykonanie zarzadzenia powierza sie Sekretarzowi Gminy.

§ 3. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 25 grudnia 2024 r.

Lp. Imie i Nazwisko Zakres kompetencji Data i podpis Uwagi
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Zatacznik do Zarzadzenia nr 0050.187.2024
Burmistrza Gminy Zmigréd z dnia 23 grudnia 2024 r.

PROCEDURA PRZYJMOWANIA ZGLOSZEN ZEWNETRZNYCH ORAZ
PODEJMOWANIA DZIALAN NASTEPCZYCH
W URZEDZIE MIEJSKIM W ZMIGRODZIE

§1
CEL PROCEDURY
1. Niniejsza Procedura przyjmowania zgtoszen zewnetrznych oraz podejmowania
dziatan nastepczych w Urzedzie Miejskim w Zmigrodzie okresla zasady i tryb
zgtaszania przez Sygnalistéw informacji o naruszeniu prawa.

2. System przyjmowania zgtoszen zewnetrznych umozliwia zgtaszanie naruszen
prawa za posrednictwem specjalnych, tatwo dostepnych kanatéw, w sposodb
zapewniajacy rzetelne i niezalezne rozpoznanie zgtoszenia zewnetrznego oraz w
sposOb zapewniajgcy ochrone Sygnalisty przed dziataniami o charakterze
odwetowym,  represyjnym,  dyskryminacyjnym  lub  innym  rodzajem
niesprawiedliwego traktowania w zwigzku z dokonanym zgtoszeniem
zewnetrznym.

§2
DEFINICJE
llekro¢ w niniejszej Procedurze przyjmowania zgtoszen zewnetrznych oraz
podejmowania dziatan nastepczych w Urzedzie Miejskim w Zmigrodzie mowa jest o:

1) Dziataniu nastepczym — nalezy przez to rozumie¢ dziatanie podjete przez organ
publiczny w celu oceny prawdziwosci informacji zawartych w zgtoszeniu oraz w
celu przeciwdziatania naruszeniu prawa bedacemu przedmiotem zgtoszenia, w
szczegoblnosci przez postepowanie wyjasniajace, wszczecie kontroli lub
postepowania administracyjnego, wniesienie oskarzenia, dziatanie podjete w
celu odzyskania $rodkéw finansowych lub zamkniecie procedury realizowanej w
ramach procedury przyjmowania zgtoszen zewnetrznych i podejmowania dziatan
nastepczych;

2) Dziataniu odwetowym — rozumie sie przez to bezposrednie lub posrednie
dziatanie lub zaniechanie w kontekscie zwigzanym z praca, ktore jest
spowodowane zgtoszeniem, i ktére narusza lub moze naruszy¢ prawa sygnalisty
lub wyrzadza, lub moze wyrzadzi¢ sygnaliscie nieuzasadniong szkode, w tym
bezpodstawne inicjowanie postepowan przeciwko Sygnaliscie.

3) Informacji o naruszeniu prawa - nalezy przez to rozumiec¢ informacje, w tym
uzasadnione podejrzenie dotyczace zaistniatego lub potencjalnego naruszenia
prawa, do ktérego doszto lub prawdopodobnie dojdzie w podmiocie prawnym,



4)

5)

6)
7)

8)
9)

prawa, do ktérego doszto lub prawdopodobnie dojdzie w podmiocie prawnym,
w ktérym Sygnalista uczestniczyt w procesie rekrutacji lub innych negocjacii
poprzedzajacych zawarcie umowy, pracuje lub pracowat, lub w innym podmiocie
prawnym, z ktorym Sygnalista utrzymuje lub utrzymywat kontakt w kontekscie
zwigzanym z praca, lub informacje dotyczgca proby ukrycia takiego naruszenia
prawa;

Informacji zwrotnej — rozumie sie przez to przekazang Sygnaliscie przez organ
informacje na temat planowanych lub podjetych dziatan nastepczych i powodow
takich dziatan;

Kanale Zgtoszenia (Kanatach Zgloszen) — rozumie sie przez to techniczne
I organizacyjne rozwigzania umozliwiajace dokonywanie zgtoszenia;

Organie publicznym — rozumie sie przez to Burmistrza Gminy Zmigréd;

Osobie, ktorej dotyczy zgtoszenie — nalezy przez to rozumieé osobe fizyczng,
osobe prawng lub jednostke organizacyjng nieposiadajaca osobowosci prawnej,
ktorej ustawa przyznaje zdolnos¢ prawng, wskazang w zgtoszeniu jako osoba,
ktéra dopuscita sie naruszenia prawa, lub jako osoba, z ktorg osoba, ktéra
dopuscita sie naruszenia prawa, jest powigzana,

Urzedzie — rozumie sie przez to Urzad Miejski w Zmigrodzie:

Procedurze — rozumie sie przez to niniejszg Procedure przyjmowania zgtoszen
zewnetrznych oraz podejmowania dziatan nastepczych w Urzedzie Miejskim
w Zmigrodzie;

10)Sygnaliscie — rozumie sie przez to osobe fizyczna, ktéra zgtasza informacje

0 naruszeniu prawa uzyskang w kontekscie zwigzanym z pracg, w tym:

a) pracownik,

b) pracownik tymczasowy,

c) osoba swiadczaca prace na innej podstawie niz stosunek pracy, w tym na
podstawie umowy cywilnoprawnej,

d) przedsiebiorca,

e) prokurent,

f) akcjonariusz lub wspdlnik,

g) cztonek organu osoby prawnej lub jednostki organizacyjnej nieposiadajgce;
osobowosci prawnej,

h) osoba swiadczaca prace pod nadzorem i kierownictwem wykonawcy,
podwykonawcy lub dostawcy, w tym na podstawie umowy cywilnoprawnej,

i) stazysta,

j) wolontariusz,

k) praktykant,

I) funkcjonariusz w rozumieniu art. 1 ust. 1 ustawy z dnia 18 lutego 1994 r.
0 zaopatrzeniu emerytalnym funkcjonariuszy Policji, Agencji Bezpieczernstwa



Wewnetrznego, Agencji Wywiadu, Stuzby Kontrwywiadu Wojskowego, Stuzby
Wywiadu Wojskowego, Centralnego Biura Antykorupcyjnego, Strazy
Granicznej, Strazy Marszatkowskiej, Stuzby Ochrony Panstwa, Panstwowej
Strazy Pozarnej, Stuzby Celno-Skarbowej i Stuzby Wieziennej oraz ich rodzin
(Dz. U. z 2023 r. poz. 1280, 1429 i 1834),

m) zotnierz w rozumieniu art. 2 pkt 39 ustawy z dnia 11 marca 2022 r. o obronie
Ojczyzny (Dz. U. z 2024 r. poz. 248 i 834),

n) osoba fizyczna w przypadku zgtoszenia lub ujawnienia publicznego informacji
0 naruszeniu prawa uzyskanej w kontekscie zwigzanym z praca przed
nawigzaniem stosunku pracy lub innego stosunku prawnego stanowigcego
podstawe s$wiadczenia pracy lub ustug lub petnienia funkcji w podmiocie
prawnym lub na rzecz tego podmiotu, lub petnienia stuzby w podmiocie
prawnym lub juz po ich ustaniu;

11) Ustawie — rozumie sie przez to ustawe z dnia 14 czerwca 2024 r. o ochronie
sygnalistow (Dz. U. z 2024 r., poz. 928),

12) Zgtoszeniu — nalezy przez to rozumie¢ ustne lub pisemne zgtoszenie
zewnetrzne, przekazane zgodnie z wymogami okreslonymi w Ustawie;

13) Zgtoszeniu zewnetrznym - nalezy przez to rozumie¢ ustne lub pisemne
przekazanie Rzecznikowi Praw Obywatelskich albo organowi publicznemu
informacji 0 naruszeniu prawa.

§3
SPOSOB PRZEKAZANIA ZGLOSZENIA

1. Sygnalista moze dokona¢ zgtoszenia zewnetrznego bez uprzedniego dokonania
zgtoszenia wewnetrznego.

2. Zgtoszenia zewnetrzne mogg by¢ dokonywane anonimowo lub ze wskazaniem
danych osobowych Sygnalisty.

3. Zgtoszenia wewnetrzne dokonywane moga by¢ ustnie lub pisemnie poprzez
wskazane w ust. 4 dedykowane poufne Kanaty Zgtoszen funkcjonujgce w Urzedzie.

4. Zgtoszenie pisemne moze by¢ dokonane w postaci papierowej lub elektroniczne;j:

1) w postaci elektronicznej, za pomocg poczty elektronicznej na adres:
zgloszenie@zmigrod.com.pl w zaszyfrowanym pliku; szyfr do pliku nalezy przekazac
upowaznionemu pracownikowi, o ktorym mowa w § 7, osobiscie, telefonicznie lub
w postaci papierowej, zgodnie z pkt 2) ponizej;

2) w postaci papierowej:

a) w zamknietej kopercie opatrzonej dopiskiem: ,Zgtoszenie
nieprawidtowosci” umieszczonej w kolejnej, zamknigtej kopercie
zaadresowanej na adres Urzedu,



b) poprzez wrzucenie pisma do skrzynki zamieszczonej przy drzwiach
pokoju nr 1 (parter), ktéra oprdézniana jest raz dziennie przez
upowaznionego pracownika, o ktérym mowa w § 7. Z czynnosci tej
sporzadzany jest pisemny protokét.

5. Zgtoszenie ustne moze byé dokonane telefonicznie lub za posrednictwem $Srodkow
komunikacji elektronicznej w rozumieniu art. 2 pkt 5 ustawy z dnia 18 lipca 2002 r.
o $wiadczeniu ustug drogg elektroniczng (t.j.: Dz. U. z 2024 r. poz. 1512 ze zm.) lub
podczas bezposredniego spotkania zgodnie z ponizszymi zasadami:

1)

2)

3)

2

zgtoszenie ustne dokonane za posrednictwem nienagrywanej linii telefonicznej
lub innego nienagrywanego systemu komunikacji gtosowej jest dokumentowane
w formie protokotu rozmowy, odtwarzajgcego dokfadny jej przebieg,
sporzgdzonego przez upowaznionego pracownika, o ktérym mowaw § 7,

w przypadku, o ktérym mowa w pkt 1) Sygnalista moze dokona¢ sprawdzenia,
poprawienia | zatwierdzenia transkrypcji rozmowy lub protokotu rozmowy przez
ich podpisanie,

na wniosek Sygnalisty zgtoszenie ustne moze by¢ dokonane podczas
bezposredniego spotkania zorganizowanego w terminie 14 dni od dnia
otrzymania takiego wniosku w miejscu zapewniajgcym petng poufnosé, w tym
takze poza siedzibg Urzedu. W takim przypadku za zgodg Sygnalisty zgtoszenie
jest dokumentowane w formie:

a) nagrania rozmowy, umozliwiajgcego jej wyszukanie, lub

b) protokotu  spotkania, odtwarzajgcego jego doktadny przebieg,
przygotowanego przez upowaznionego pracownika, o ktérym mowa w § 7,
przy czym Sygnalista moze dokona¢ sprawdzenia, poprawienia
i zatwierdzenia protokotu spotkania przez jego podpisanie.

§4
TRESC ZGLOSZENIA ZEWNETRZNEGO

. W celu umozliwienia kontaktu z Sygnalista w przedmiocie dokonanego

zgtoszenia, w zgtoszeniu zewnetrznym powinno sie wskazaé¢ adres
korespondencyjny Sygnalisty lub adres poczty elektronicznej. Niewskazanie
powyzszych danych nie stanowi jednakze podstawy do niepodjecia dziatan
nastepczych.

Zgtoszenie powinno zawiera¢ co najmniej nastepujace informacje:

1) opis zgtaszanego naruszenia prawa, w tym: kiedy, gdzie, w jaki sposob
doszto do naruszenia prawa;

2) wskazanie osoby, ktéra dokonata lub zamierza dokona¢ naruszenia prawa;



3) adres do kontaktu jezeli Sygnalista chce otrzymac¢ informacje zwrotna
w zwigzku z dokonanym zgtoszeniem, a takze w celu uzyskania przez
niego informacji o ostatecznym wyniku postepowania wyjasniajacego
wszczetego w zwiazku z dokonanym zgtoszeniem.

. Zgtoszenie dodatkowo moze zosta¢ udokumentowane zebranymi dowodami
i wykazem swiadkow

4. Sygnalista moze przekazac zgtoszenie anonimowo.

5. Przyktadowy wzor karty zgtoszenia zewnetrznego stanowi zatgcznik nr 2

do Procedury.

§5
PRACOWNICY OBSLUGUJACY ZGLOSZENIA. ZAKRES UPOWAZNIEN
. Za zapewnienie wdrozenia Procedury zgtoszen zewnetrznych, w tym
zapewnienie zasobdéw niezbednych do realizacji zadan wynikajacych
z Procedury zgtoszen zewnetrznych odpowiada Burmistrz Gminy Zmigrod.

. Organ publiczny upowaznia spos$rod pracownikéw Urzedu osoby uprawnione do:

1) przyjmowania zgtoszen zewnetrznych, dokonywania ich wstepnej weryfikacji,
podejmowania dziatan nastepczych oraz zwigzanego z tym przetwarzania
danych osobowych;

2) kontaktu z Sygnalistg w celu przekazywania informacji zwrotnych i - w razie
potrzeby - zwracania sie o wyjasnienia lub dodatkowe informacje w zakresie
przekazanych informacji, jakie mogg by¢ w jego posiadaniu;

3) przekazywania zainteresowanym osobom informacji na temat Procedury.

. Upowaznieni pracownicy Urzedu sa obowigzani do zachowania tajemnicy
w zakresie informacji i danych osobowych, ktére uzyskali w ramach
przyjmowania i weryfikacji zgtoszen zewnetrznych lub podejmowania dziatan
nastepczych, takze po ustaniu stosunku pracy. Informacje stanowigce tajemnice
przedsiebiorstwa moga by¢ wykorzystywane wytacznie w celu podjecia dziatan
nastepczych.

. Upowaznieni pracownicy Urzedu przechodzg szkolenia w zakresie, o ktérym
mowa w ust. 2.

. Do wykonywania czynno$ci opisanych w ust. 2 moga by¢ dopuszczone wytgcznie
osoby posiadajgce pisemne upowaznienie udzielone przez Burmistrza Gminy
Zmigréd, o ktbrym mowa w powyzszym postanowieniu.

. Jezeli zgloszenie zewnetrze zostato przyjete przez nieupowaznionego
pracownika Urzedu pracownik ten jest obowigzany do:

1) nieujawniania informacji mogacych skutkowacé ustaleniem tozsamosci
Sygnalisty lub osoby, ktérej dotyczy zgtoszenie;



2) niezwlocznego przekazania zgfoszenia upowaznionemu pracownikowi
Urzedu, o ktérym mowa w § 7- bez wprowadzania zmian w tym zgtoszeniu.

7. Postanowienia ust. 6 stosuje sie odpowiednio w przypadku, gdy zgtoszenie
zewnetrzne otrzymano za posrednictwem innych srodkéw komunikacji niz
przyjete zgodnie z Procedura.

§6
NARUSZENIA PRAWA, KTORE PODLEGAJA ZGLOSZENIU
1. Naruszeniem prawa jest dziatanie lub zaniechanie niezgodne z prawem lub
majgce na celu obejscie prawa, dotyczace:

1) korupcji,

2) zamowien publicznych,

3) ustug, produktéw i rynkdw finansowych,

4) zapobiegania praniu pieniedzy i finansowaniu terroryzmu,

5) bezpieczenstwa produktdw i ich zgodnosci z wymogami,

6) bezpieczenstwa transportu,

7) ochrony $rodowiska,

8) ochrony radiologicznej i bezpieczenstwa jadrowego,

9) bezpieczenstwa zywnosci i pasz,

10)zdrowia i dobrostanu zwierzat,

11)zdrowia publicznego,

12)ochrony konsumentéw,

13)ochrony prywatnoéci i danych osobowych,

14)bezpieczenstwa sieci i systemow teleinformatycznych,

15)interesow finansowych Skarbu Panstwa Rzeczpospolitej Polskiej,
jednostki samorzadu terytorialnego oraz Unii Europejskie;j,

16)rynku wewnetrznego Unii Europejskiej, w tym publicznoprawnych zasad
konkurencji i pomocy panstwa oraz opodatkowania oséb prawnych,

17)konstytucyjnych wolnoéci oraz praw cztowieka i obywatela wystepujgcych
w stosunkach jednostki z organami wtadzy publicznej i nie zwigzanych
z dziedzinami wskazanymi powyzej.

2. Zgtoszenie moze dotyczy¢ informacji o naruszeniu prawa.

§7
SPOSOB POSTEPOWANIA Z OTRZYMANYMI ZGLOSZENIAMI
1. Zgtoszenia naruszen prawa s3g przyjmowane i weryfikowane przez

upowaznionych pracownikéw Organu publicznego, zgodnie z § S5 ust 2
Procedury.

2. W ramach postepowania wyjasniajacego upowazniony pracownik moze zwrocic¢
sie do Sygnalisty, na podany przez niego adres do kontaktu, o wyjasnienia lub
dodatkowe informacje, jakie moga by¢ w jego posiadaniu. Jezeli Sygnalista



sprzeciwia sig przestaniu zgdanych wyjasnien lub dodatkowych informaciji lub ich
przestanie moze zagrozi¢ ochronie poufnosci jego tozsamosci, odstepuje sie
od zadania wyjasnien lub dodatkowych informacji.

3. W przypadku otrzymania zgtoszenia zewnetrznego, upowazniony pracownik
zgodnie z zakresem posiadanego upowaznienia niezwlocznie rejestruje
otrzymane zgtoszenie zgodnie ze wzorem rejestru okreslonym w zataczniku nr 1
do Procedury.

4. W przypadku zgtoszenia zewnetrznego zawierajgcego adres do kontaktu
Sygnalisty upowazniony pracownik, ktéry przyjat zgtoszenie zewnetrzne,
przesyta Sygnaliscie niezwtocznie, nie pézniej jednak niz w terminie 7 dni od dnia
przyjecia zgtoszenia zewnetrznego, potwierdzenie jego przyjecia, chyba ze
Sygnalista wystgpit wyraznie z odmiennym wnioskiem w tym zakresie lub organ
publiczny ma uzasadnione podstawy sadzi¢, ze potwierdzenie przyjecia
zgtoszenia zagrozitoby ochronie poufnosci tozsamosci Sygnalisty.

5. Upowazniony pracownik:

1) dokonuje wstgpnej weryfikacji zgtoszenia zewnetrznego, polegajace;
na ustaleniu, czy zgtoszenie dotyczy informacji o naruszeniu prawa oraz
na ustaleniu, czy zgtoszenie dotyczy naruszen prawa w dziedzinie
nalezacej do zakresu dziatania tego organu, a jezeli nie nalezy - na
ustaleniu organu publicznego wtasciwego do podjecia dziatan
nastepczych;

2) rozpaiiuje zgtoszenie zewnetrzne i decyduje o dalszych dziataniach
nastepczych - w przypadku, gdy zgtoszenie dotyczy naruszen prawa
w dziedzinie nalezgcej do zakresu dziatania tego organu;

3) w przypadku, gdy zgtoszenie dotyczy naruszen prawa w dziedzinie
nalezgcej do zakresu dziatania innego organu przekazuje zgtoszenie
zewnetrzne niezwtocznie, nie pdzniej jednak niz w terminie 14 dni od dnia
dokonania zgtoszenia, a w uzasadnionych przypadkach - nie p6zniej niz
w terminie 30 dni, do organu publicznego wtasciwego do podjecia dziatan
nastepczych oraz informuje o tym Sygnaliste;

4) odstepuje od przekazania zgtoszenia zewnetrznego, jezeli zgtoszenie nie
dotyczy informacji o naruszeniu prawa, informujac Sygnaliste
o odstgpieniu od przekazania zgtoszenia zewnetrznego i podajac
ustalenia ze wstepnej weryfikacji zgtoszenia;

5) odstgpujgc od przekazania zgtoszenia zewnetrznego, mozna
poinformowa¢ Sygnaliste, ze informacja objeta zgtoszeniem podlega
rozpatrzeniu w trybie przewidzianym w przepisach odrebnych,
w szczegolnosci jako przedmiot powddztwa cywilnego, zawiadomienia
0 podejrzeniu popetnienia przestepstwa, skargi do  sadu



administracyjnego, skargi, wniosku lub petycji, lub moze zostac
przedstawiona witasciwym organom do rozpatrzenia w innym trybie.
Poinformowanie Sygnalisty o powyzszym nie wptywa w szczegdlnosci na
dopuszczalnos¢ wniesionego pozniej srodka prawnego, na bieg terminow
ani na tresc¢ rozstrzygniecia lub sposdb zakonczenia postepowania;

6) podejmuje dziatania nastepcze z zachowaniem nalezytej starannosci;

7) przekazuje Sygnaliscie informacje zwrotng w terminie nieprzekraczajacym
3 miesiecy od dnia przyjecia zgtoszenia zewnetrznego. W uzasadnionych
przypadkach informacje zwrotng przekazuje sie Sygnaliscie w terminie
nieprzekraczajgcym 6 miesiecy od dnia przyjecia zgtoszenia
zewnetrznego, po poinformowaniu o tym Sygnalisty przed uptywem
terminu, o ktérym mowa w zdaniu pierwszym;

8) informuje Sygnaliste o ostatecznym wyniku postepowan wyjasniajgcych
wszczetych na skutek zgtoszenia zewnetrznego.

. W przypadku gdy informacja o naruszeniu prawa jest przedmiotem jednoczesnie
dokonanego zgtoszenia zewnetrznego oraz wniesionej skargi, o ktérej mowa
wart. 227 ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. - Kodeks postepowania
administracyjnego (Dz.U. z 2024 r. poz. 572), lub gdy z tre$ci wniesionego pisma
wynika, ze dokonano zgtoszenia zewnetrznego, stosuje sie zasady wynikajace
Z niniejszej Procedury.

. W przypadku gdy na podstawie przepiséw odrebnych nie mozna ustali¢ organu
wiasciwego do rozstrzygniecia sporu o wiasciwo$¢ miedzy organami publicznymi,
w zakresie rozpatrzenia zgtoszenia zewnetrznego Iub podjecia dziatan
nastepczych, stosuje sie odpowiednio przepisy art. 22 i art. 23 ustawy z dnia 14
czerwca 1960 r. - Kodeks postepowania administracyjnego.

. Upowazniony pracownik wszczyna procedure w celu wyjasnienia zgtoszonego
naruszenia (postepowanie wyjasniajace).

. Etapy postepowania wyjasniajacego obejmuja:

1) przeprowadzenie postepowania wyjasniajacego w zakresie zgtoszonych
naruszen w czasie umozliwiajgcym dotrzymanie termindw wskazanych
w ust. 5 pkt 7). W ramach postepowania wyjasniajacego:

a) mozna zwréci¢ sie do Sygnalisty, na podany przez niego adres
do kontaktu, o wyjasnienia lub dodatkowe informacje, jakie moga byé
w jego posiadaniu. Jezeli Sygnalista sprzeciwia sie przestaniu
zgdanych wyjasnien lub dodatkowych informacji lub ich przestanie
moze zagrozi¢ ochronie poufnosci jego tozsamosci, organ publiczny
odstepuje od zadania wyjasnien lub dodatkowych informacii;

b) w uzasadnionych przypadkach w celu przeprowadzenia postepowania
wyjasniajgcego mozna przekazac zgtoszenie zewnetrzne:



— jednostkom organizacyjnym podlegtym lub nadzorowanym;

— innej jednostce organizacyjnej, ktoérej powierzono zadania
w drodze porozumienia;

2) sporzadzenie protokotu koncowego i przekazanie go Burmistrzowi Gminy
Zmigréd w terminie 7 dni liczac od dnia zakonczenia postepowania
wyjasniajgcego, nie pozniej niz na 7 dni przed uptywem terminu
wskazanego w ust. 5 pkt 7).Protokdt koncowy zawiera informacje
dotyczace m.in:

a) opisu stanu faktycznego,

b) uznania zgtoszenia za niezasadne w wyniku stwierdzenia braku
naruszenia,

c) stwierdzenia zaistnienia naruszenia ze wskazaniem rekomendacji
stosownych dziatan nastepczych,

d) ewentualne mozliwe dziatania zapobiegawcze, majace na celu
wyeliminowanie podobnych naruszen w przysziosci.

10.W wyniku postepowania wyjasniajgcego Burmistrz Gminy Zmigréd, a w zakresie
posiadanych upowaznienia takze upowazniony pracownik, moze podejmowac
nastepujgce dziatania nastepcze bez obowigzku zachowania ich kolejnosci,
w szczegolnosci:

11

1)

2)
3)

4)

5)

ztozy¢ zawiadomienie o mozliwosci popetnienia przestepstwa lub
wykroczenia do wifasciwych organdw Scigania. Obowigzek ztozenia
do wtasciwego organu zawiadomienia o popetnieniu przestepstwa badz
zawiadomienia o mozliwosci jego pdpe#nienia istnieje  w kazdym
uzasadnionym przypadku, gdy uzna, ze naruszenie spetnia znamiona czynu
zabronionego bedgcego przestepstwem,

wyda¢ odpowiednie polecenia,

podjac¢ srodki dyscyplinarne i inne Srodki przewidziane w obowigzujgcych
przepisach prawa,

podjg¢é odpowiednie dziatania zapobiegawcze, majace na celu
wyeliminowanie podobnych naruszen w przysztosci;

przekaza¢ sie bez zbednej zwioki wtasciwym instytucjom, organom lub
jednostkom organizacyjnym Unii  Europejskiej informacje zawarte
w zgtoszeniu zewnetrznym w celu prowadzenia dziatan nastepczych w trybie
stosowanym przez takie instytucje, organy lub jednostki, jezeli przewidujg
to przepisy odrebne.

.Organ publiczny moze nie podjac’:' dziatan nastepczych w przypadku, gdy

w zgtoszeniu zewnetrznym dotyczgcym sprawy bedace] juz przedmiotem



wczesniejszego zgtoszenia przez tego samego lub innego Sygnaliste nie zawarto
istotnych nowych informacji na temat naruszen prawa w porownaniu
z wczesniejszym  zgtoszeniem zewnetrznym. Organ publiczny informuje
Sygnaliste o niepodjeciu dziatan nastepczych, podajac uzasadnienie, a w razie
kolejnego zgtoszenia - pozostawia je bez rozpoznania i nie informuje o tym
Sygnalisty.

12.W przypadku wskazanym w ust. 11 upowazniony pracownik odnotowuje ten fakt
wraz z uzasadnieniem w rejestrze zgtoszen prowadzonym przez organ publiczny.

§8
SPOSOB POSTEPOWANIA Z OTRZYMANYMI ZGLOSZENIAMI ANONIMOWO
1. Sygnalista moze przekazac¢ zgtoszenie anonimowo.

2. Jezeli w zgtoszeniu zewnetrznym nie podano adresu do kontaktu ani nie jest
mozliwe ustalenie tego adresu na podstawie posiadanych danych organ
publiczny:

1) nie przesyta Sygnaliscie potwierdzenia przyjecia zgtoszenia;

2) nie informuje Sygnalisty o odstgpieniu od przekazaniu zgtoszenia
zewnetrznego na podstawie wstepnej weryfikacji zgtoszenia;

3) nie wydaje Sygnaliscie zaswiadczenia potwierdzajgcego, ze podlega
ochronie, o ktérej mowa w § 9 niniejszej procedury;

4) nie informuje Sygnalisty o niepodjeciu dziatan nastepczych lub
0 pozostawieniu zgtoszenia bez rozpoznania;

5) nie przekazuje Sygnaliscie informacji zwrotnej ani nie informuje
o ostatecznym wyniku postepowan wyjasniajacych wszczetych na skutek
zgtoszenia zewnetrznego.

3. W przypadku gdy informacja o naruszeniu prawa zostata zgtoszona anonimowo,
a nastepnie doszto do ujawnienia tozsamosci Sygnalisty i doswiadczyt on dziatan
odwetowych, przepisy rozdziatu 2 ustawy stosuje sie, jezeli zostaty spetnione
warunki wskazane w art. 6 ustawy.

4. Do zgtoszen anonimowych stosuje sie przepisy procedury za wyjgtkiem
obowigzkéw wskazanych ust. 2 niniejszego paragrafu i § 9, jesli Sygnalista nie
wskazat adresu do kontaktu.

§9
OCHRONA SYGNALISTY
1. Sygnalista podlega ochronie okreslonej w Ustawie od chwili dokonania
zgtoszenia lub ujawnienia publicznego, pod warunkiem, ze miat uzasadnione
podstawy sadzi¢, ze informacja bedgca przedmiotem zgtoszenia lub ujawnienia



publicznego jest prawdziwa w momencie dokonywania zgtoszenia lub ujawnienia
publicznego i ze stanowi informacje o naruszeniu prawa.

2. Ochronie, o ktérej mowa w ust. 1 podlegajg takze osoby pomagajgce
w dokonaniu zgtoszenia oraz osoby powigzane z Sygnalistg oraz osoby prawne
lub inne jednostki organizacyjne pomagajace Sygnali$cie lub z nim powigzanej,
w szczegolnosci stanowigcej wiasnos¢ Sygnalisty lub go zatrudniajgce;.

3. Ochrona Sygnalistow jest zapewniona poprzez:

1) ochrone poufnoéci tozsamosci Sygnalisty oraz osoby, ktérej dotyczy
zgtoszenie, przy czym ochrona poufnosci, dotyczy informaciji,
na podstawie ktérych mozna bezposrednio lub posrednio zidentyfikowac
tozsamosc Sygnalisty oraz osoby, ktérej dotyczy zgtoszenie.

2) udziat w procesie rozpatrywania zgtoszenia bezstronnych osob, ktére
zostaty zobligowane do zachowania poufnosci, takze po ustaniu stosunku
pracy lub zakoiczeniu wspotpracy;

3) zapewnienie, ze dostep do danych Sygnalisty oraz dokumentaciji
zwigzanej ze zgtoszeniem, beda miaty tylko uprawnione osoby, ktére
zostaly przeszkolone w zakresie zapewnienia ochrony sygnalistow;

4) ochrone przed dziataniami odwetowymi, wtym grozbami przed takimi
dziataniami, w zwigzku z dokonanym zgtoszeniem.

5) organ publiczny gwarantuje, ze procedura przyjmowania zgtoszen
zewnetrznych i procedura zgtoszen zewnetrznych oraz zwigzane
z przyjmowaniem zgtoszen przetwarzanie danych osobowych:

— uniemozliwiajg uzyskanie dostepu do informacji objetych
zgtoszeniem nieupowaznionym osobom;

— zapewniajg ochrone poufnosci tozsamosci Sygnalisty oraz osoby,
ktérej dotyczy zgtoszenie.

4. Na zadanie Sygnalisty organ publiczny, w przypadku gdy bedzie wiasciwy do
podjecia dziatan nastepczych, wyda nie pozniej niz w terminie miesigca od dnia
otrzymania zadania Sygnalisty, zaswiadczenie potwierdzajace, ze Sygnalista
podlega ochronie okreslonej w przepisach rozdziatu 2 Ustawy.

§10
OCHRONA DANYCH OSOBOWYCH SYGNALISTY
1. Dane osobowe Sygnalisty, pozwalajace na ustalenie jego tozsamosci, nie
podlegajg ujawnieniu nieupowaznionym osobom, chyba ze za wyrazng zgoda
Sygnalisty.

2. Postanowienia ust. 1 nie stosuje sie w przypadku, gdy ujawnienie jest
koniecznym i proporcjonalnym obowigzkiem wynikajacym z przepisdéw prawa



w zwigzku z postepowaniami wyjasniajacymi prowadzonymi przez organy
publiczne lub postepowaniami przygotowawczymi lub sagdowymi prowadzonymi
przez sgdy, w tym w celu zagwarantowania prawa do obrony przystugujgcego
osobie, ktérej dotyczy zgtoszenie.

. Przed dokonaniem ujawnienia, o ktorym mowa w ust. 2, powiadamia sie o tym
Sygnaliste, przesytajac w postaci papierowej lub elektronicznej wyjasnienie
powodéw ujawnienia jego danych osobowych, chyba ze takie powiadomienie
zagrozi postepowaniu wyjasniajagcemu lub postepowaniu przygotowawczemu,
lub sgdowemu.

. Po otrzymaniu zgtoszenia przetwarza sie dane osobowe w zakresie niezbednym
do przyjecia zgtoszenia lub podjecia ewentualnego dziatania nastgepczego. Dane
osobowe, ktére nie majg znaczenia dla rozpatrywania zgtoszenia, nie sg zbierane,
a w razie przypadkowego zebrania sg niezwtocznie usuwane. Usunigcie tych
danych osobowych nastepuje w terminie 14 dni od chwili ustalenia, ze nie majg
one znaczenia dla sprawy.

. Przepisu art. 14 ust. 2 lit. f rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych
w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne
rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016, str. 1,
z pézn. zm. 2 ), zwanego dalej ,RODOQ", nie stosuje sie, chyba ze Sygnalista nie
spetnia warunkéw wskazanych w art. 6 albo wyrazit wyrazng zgode na ujawnienie
swojej tozsamosci. '

. Przepisu art. 15 ust. 1 lit. g RODO w zakresie przekazania informacji o zrodle
pozyskania danych osobowych nie stosuje sie, chyba ze Sygnalista nie spetnia
warunkow wskazanych w art. 6 albo wyrazit wyrazng zgode na takie przekazanie.

§11
REJESTR ZGLOSZEN ZEWNETRZNYCH
. Organ publiczny:

1) prowadzi rejestr zgtoszen zewnetrznych;

2) jest administratorem danych osobowych zgromadzonych w rejestrze
zgtoszen zewnetrznych.

. Wpisu do rejestru zgtoszen zewnetrznych dokonuje sie¢ na podstawie zgtoszenia
zewnetrznego.

. Rejestr zgtoszen zewnetrznych obejmuje:
1) numer zgtoszenia;

2) przedmiot naruszenia prawa,



3)

4)
5)
6)

7)
8)

9)

4. Dane

dane osobowe Sygnalisty oraz osoby, ktérej dotyczy zgtoszenie,
niezbedne do identyfikacji tych oséb;

date dokonania zgtoszenia;
informacje o podjetych dziataniach nastepczych;

informacje o wydaniu zaswiadczenia potwierdzajgcego, ze Sygnalista
podlega ochronie;

date zakoniczenia sprawy;

informacje o niepodejmowaniu dalszych dziatan w przypadku, gdy
W zgtoszeniu zewnetrznym dotyczgcym sprawy bedgcej juz przedmiotem
wczesniejszego zgtoszenia przez tego samego lub innego Sygnaliste nie
zawarto istotnych nowych informacji na temat naruszen prawa
w poréwnaniu z wczesniejszym zgtoszeniem zewnetrznym;

szacunkowa szkode majatkowa, jezeli zostata stwierdzona oraz kwoty
odzyskane w wyniku postepowan dotyczacych naruszen prawa bedacych
przedmiotem zgtoszenia - o ile organ publiczny posiada te dane.

osobowe oraz pozostate informacje zawarte w rejestrze zgtoszen

zewnetrznych sg przechowywane przez okres 3 lat po zakornczeniu roku
kalendarzowego, w ktérym zakonczono dziatania nastepcze, lub po zakoriczeniu
postepowan zainicjowanych tymi dziataniami.

5. Rejestr prowadzi si¢ w formie elektronicznej. Dostep do Rejestru posiadajg
wytgcznie Burmistrz Gminy Zmigréd i upowaznieni pracownicy.

§12

SPRAWOZDANIA ROCZNE DOTYCZACE ZGLOSZEN ZEWNETRZNYCH
1. Organ publiczny za kazdy rok kalendarzowy sporzadza sprawozdanie
zawierajgce dane statystyczne dotyczace zgtoszen zewnetrznych, obejmujace:

1) liczbe przyjetych zgtoszen zewnetrznych;

2) liczbe postepowan wyjasniajacych i postepowan wszczetych w wyniku

przyjetych zgtoszen zewnetrznych oraz informacje na temat wyniku tych
postepowan;

3) szacunkowg szkode majgtkowa, jezeli zostata stwierdzona oraz kwoty

odzyskane w wyniku postepowarn dotyczgcych naruszen prawa bedacych
przedmiotem zgtoszenia zewnetrznego - o ile organ publiczny posiada te
dane.

2. Dane statystyczne, o ktérych mowa w ust. 1, nie obejmujg danych osobowych
ani informacji stanowigcych tajemnice przedsiebiorstwa.



. Sprawozdanie, o ktorym mowa w ust. 1, organ publiczny przekazuje Rzecznikowi
Praw Obywatelskich na wiasciwym formularzu w terminie do dnia 31 marca roku
nastepujacego po roku, za jaki sprawozdanie jest sporzadzane.

§13
POSTANOWIENIA KONCOWE
. Za adekwatnos¢ i skuteczno$¢ funkcjonowania Procedury odpowiada inspektor
ds. organizacyjnych i obstugi klienta.

. Oceny adekwatnosci i skutecznosci Procedury oraz przegladu przepiséw
niniejszej procedury dokonuje sie nie rzadziej niz raz na trzy lata.

. Przepisy procedury beda odpowiednio dostosowywane do wynikéw dokonanego
przegladu oraz doswiadczenia wiasnego lub innych organéw publicznych.

. W sprawach nieuregulowanych niniejsza procedurg zastosowanie majg

odpowiednie przepisy Ustawy.

. Zatgcznikami do niniejszej procedury sa:

1) Wazér rejestru zgtoszen zewnetrznych — Zatacznik nr 1

2) Karta zgtoszenia dokonywanego na podstawie zewnetrznej procedury
dokonywania zgtoszenn naruszen prawa i podejmowanych dziatan

nastgpczych obowigzujacej w Urzedzie Miejskim w Zmigrodzie -
Zatacznik nr 2

3) Upowaznienie dla osoby rozpatrujgcej zgtoszenia w zwiazku
z przetwarzaniem danych osobowych — Zatacznik nr 3

4) Potwierdzenie przyjecia zgtoszenia od Sygnalisty — Zatacznik nr 4

5) Klauzula informacyjna w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych
wcelu przyjecia zgtoszenia oraz przeprowadzania postepowania
wyjaéniajgcego na gruncie ustawy o ochronie sygnalistow — Zatacznik nr
5.




Zatgcznik nr 1 do
Procedury przyjmowania zewnetrznych zgloszen
naruszenia prawa obowiazujacej w Urzedzie Miejskim w Zmigrodzie

Wzor rejestru

Numer
zgtosze
nia

Przedmi
ot
narusze
nia
prawa

Dane
osobowe
sygnalist

y oraz

osoby,
ktérej
dotyczy
zgtoszeni
€,
niezbedn
edo
identyfik
acji tych
0s6b

Data
dokona
nia
zgtosze
nia

Informacja o
podjetych
dziataniach

nastepczych

Informacja
o wydaniu
zaswiadcz
enia, o
ktérym
mowa w
art. 38

Data
zakoricze
nia
sprawy

Informacja o
niepodejmowaniu
dalszych dziatan w

przypadku, o ktérym
mowa w art. 40 ust.
2

Szacunkowa
wielkos¢
szkody
majatkowej,
jezeli zostata
stwierdzona,
oraz kwoty
odzyskane w
wyniku
postepowan
dotyczacych
naruszen prawa
bedacych
przedmiotem
zgtoszenia.




Zalacznik nr 2 do
Procedury przyjmowania zewnetrznych zgtoszen
naruszenia prawa obowiazujacej w Urzedzie Miejskim w Zmigrodzie

Karta zgtoszenia
dokonywanego na podstawie zewnetrznej procedury dokonywania zgtoszen
naruszen prawa i podejmowanych dziatan nastepczych
obowiazujacej w Urzedzie Miejskim w Zmigrodzie

1. Imie i nazwisko (niewymagane w przypadku zgtoszenia anonimowego)

2. Adres do kontaktu:

4. Data oraz miejsce zaistnienia naruszenia lub data miejsc pozyskania
informacji o naruszeniach (mozliwosci wystgpienia naruszenia)

5. Opis sytuacji lub okolicznosci, ktére doprowadzity lub moga doprowadzi¢
do wyslgpienia naruszenia



8. Wskazanie ewentualnych dowodéw i informacji, jakimi dysponuje zgtaszajacy,
ktore mogg okazac sie pomocne w procesie rozpatrywania zgtoszenia

Oswiadczenie osoby dokonujacej zgtoszenia

Oswiadczam, ze dokonujac niniejszego zgtoszenia mam uzasadnione podstawy sadzic, ze
informacja bedaca przedmiotem zgtoszenia lub ujawnienia publicznego jest prawdziwa
w momencie dokonywania zgtoszenia i ze stanowi informacje o naruszeniu prawa.

Wyrazam zgode/nie wyrazam zgody' na ujawnienie moich danych osobowych objetych
zgtoszeniem innym osobom niz upowaznione zgodnie z zewnetrzng procedurg
dokonywania zgtoszen naruszen prawa i podejmowanych dziatan nastepczych.

data i czytelny podpis osoby
dokonujgcej zgtoszenia

(nie dotyczy zgtoszenia w
formie anonimowej)

! Niepotrzebne skreslic.




Zatacznik nr 3 do
Procedury przyjmowania zewnetrznych zgtoszen .
naruszenia prawa obowiazujacej w Urzedzie Miejskim w Zmigrodzie

Upowaznienie
dla osoby rozpatrujacej zgtoszenia
do przetwarzaniem danych osobowych

Osoba upowazniona: (imie i nazwisko upowaznianego)
Stanowisko:

Login w systemie informatycznym
Zakres upowaznienia: przetwarzanie danych osobowych w  zwigzku
z przyjmowaniem, weryfikacja zgtoszen zewnetrznych oraz podejmowaniem dziatan
nastepczych w zakresie niezbednym do przeprowadzenia tych czynnosci.

Czynnosci przetwarzania: zbieranie, utrwalanie, organizowanie, porzadkowanie,
przechowywanie, adaptowanie Ilub modyfikowanie, pobieranie, przegladanie,
wykorzystywanie, ujawnianie poprzez przestanie, rozpowszechnianie lub innego
rodzaju udostepnianie, dopasowywanie lub faczenie, ograniczanie, usuwanie lub
niszczenie (niepotrzebne skreslic).

Kategorie danych osobowych:

Upowazniony uprawniony jest do przetwarzania danych osobowych nastepujacych

‘kategorii:

1) zwykte dane osobowe, w tym dane kontaktowe podane przez sygnaliste, dotyczace
sygnalisty, osoby, ktorej dotyczy zgtoszenie, lub osoby trzeciej wskazanej
w zgtoszeniu,

2) inne dane osobowe podane przez sygnaliste, w tym dane dotyczgce osoby, ktérej
dotyczy zgtoszenie, lub osoby trzeciej wskazanej w zgtoszeniu, obejmujace zwykte
dane osobowe lub dane osobowe szczegélnych kategorii lub dane karne,
podawane w szczegodlnosci w zgtoszeniu sygnalisty, dokumentach, systemach
informatycznych, innych (uzupetnic).

Czas obowigzywania upowaznienia:
Upowaznienie wygasa z chwilg zaprzestania wykonywania zadan zwigzanych
z obstugg zgtoszen sygnalistéw, o ile nie zostanie wczesniej odwotane.

Wystawit: (podpis administratora lub osoby reprezentujacej
administratora)

Data nadania upowaznienia:

Numer upowaznienia:

Oswiadczenia osoby upowaznionej:



Oswiadczam, ze zapoznatem/am sie z przepisami dotyczgcymi ochrony danych
osobowych, a takze z wewnetrznymi przepisami w tym zakresie obowigzujgcymi u
Administratora i zobowigzuje sie do ich przestrzegania.

Zobowigzuije sie do zachowania w tajemnicy danych osobowych, ktore uzyskatam/em
lub uzyskam w ramach przyjmowania i weryfikacji zgtoszen zewngtrznych oraz
podejmowania dziatan nastepczych, takze po ustaniu stosunku pracy lub innego
stosunku prawnego, w ramach ktérego wykonuje lub bede wykonywac te zadania.

Zobowiazuje sie do zapewnienia ochrony poufnosci tozsamosci sygnalisty, osoby,
ktérej dotyczy zgtoszenie, oraz osoby trzeciej wskazanej w zgtoszeniu.

Zobowiazuje sie do zachowania w tajemnicy sposobow zabezpieczenia danych
osobowych przetwarzanych na podstawie udzielonego upowaznienia.

Rozumiem, ze nadane mi upowaznienie do przetwarzania danych osobowych wygasa
automatycznie z chwilg zaprzestania petnienia przeze mnie funkcji zwigzanej
z przetwarzaniem danych osobowych (chyba ze upowaznienie zostanie wczesniej
odwotane).

Data i podpis osoby upowaznionej:




Zatacznik nr 4 do
Procedury przyjmowania zewnetrznych zgtoszen
naruszenia prawa obowiazujacej w Urzedzie Miejskim w Zmigrodzie

Potwierdzenie przyjecia zgtoszenia
od sygnalisty

miejscowosc¢ i data

nazwa i dane podmiotu przyjmujgcego

Potwierdzenie przyjecia zgtoszenia zewnetrznego
Pani/Pan

Na podstawie art. 37 ustawy z dnia 14 czerwca 2024 r. o ochronie sygnalistow (Dz. U.
z 2024 r., poz. 928) oraz Procedury zgtaszania naruszen przyjetej w
potwierdzam przyjecie zgtoszenia naruszenia papierowo/ustnie/elektronicznie w dniu
Pana/Pani zgtoszenie zewnetrzne zostato zarejestrowane pod
numerem -

(podpis osoby upowaznionej
do przyjmowania zgfoszen)




Zatacznik nr 5 do
Procedury przyjmowania zewnetrznych zgloszen
naruszenia prawa obowiazujacej w Urzedzie Miejskim w Zmigrodzie

Klauzula informacyjna w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych w celu

przyjecia zgloszenia oraz przeprowadzania postepowania wyjasniajacego na

gruncie ustawy o ochronie sygnalistow

nr 8. Klauzula informacyjna w zwiazku z przetwarzaniem danych...

1.

Administratorem danych osobowych przetwarzanych w zwiazku z przyjetym
zgtoszeniem jest Burmistrz Gminy Zmigréd.

. Administrator wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych, z ktérym nalezy kontaktowac

sie za pomoca adresu e-mail: iod@zmigrod.com.pl.

. Dane osobowe sygnalisty oraz innych osdb wskazanych w zgtoszeniu lub o0sdb,

ktorych dane osobowe zostaly pozyskane w toku prowadzonego postepowania
wyjasniajacego, beda przetwarzane w celu przyjecia i weryfikacji zgtoszenia,
rozpatrzenia sprawy oraz wykonania innych niezbednych czynnosci w ramach
funkcjonowania systemu zgtaszania nieprawidtowosci w Urzedzie (podstawa
prawna: art. 6 ust. 1 lit. ci f RODO).

Odbiorcami danych osobowych bedg tylko podmioty uprawnione na podstawie
przepisow prawa. Ponadto Burmistrz przekaze dane osobowe Petnomocnikowi ds.
naruszen i innym osobom upowaznionym do prowadzenia postepowania
wyjasniajgcego.

. Dane osobowe przetwarzane w zwiazku z przyjeciem zgtoszenia lub podjeciem

dziatarn nastepczych oraz dokumenty zwigzane 2z tym zgtoszeniem
sg przechowywane przez okres 3 lat po zakonczeniu roku kalendarzowego,
w ktorym przekazano zgtoszenie zewnetrzne do organu publicznego wiasciwego
do podjecia dziatann nastepczych lub zakonczono dziatania nastepcze, lub po
zakonczeniu postepowan zainicjowanych tymi dziataniami. Termin danych
osobowych moze ulec wydtuzeniu do czasu prawomocnego zakonczenia
postepowania prawnego.

. Osoba, ktérej dane osobowe dotyczg ma prawo do:

1) dostepu do tresci swoich danych osobowych,
2) otrzymania kopii danych osobowych,

3) sprostowania danych osobowych,

4) usuniecia danych osobowych,

5) ograniczenia przetwarzania danych osobowych,



6) sprzeciwu wobec przetwarzania danych osobowych,

7. Osoba, ktérej dane osobowe dotycza ma prawo wniesienia skargi do Prezesa
Urzedu Ochrony Danych Osobowych.

8. Dane osobowe nie bedg przetwarzane w sposob zautomatyzowany, w tym w formie
profilowania.

9. Podanie danych osobowych jest dobrowolne, ale moze okaza¢ sig¢ niezbedne
dla potrzeb weryfikacji i prowadzenia postepowania wyjasniajagcego oraz
wykrywania nieprawidtowosci. Podanie danych osobowych moze okazac sie
niezbedne dla skontaktowania sie z osobg dokonujgcg zgtoszenia




