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RADA MIEJSKA W ZMIGRODZIE
Plac Wojska Polskiego 2-3  UCHWALA NR 0007.X.72.2024
55140 7migrod RADY MIEJSKIEJ W ZMIGRODZIE

z dnia 18 grudnia 2024 r.

w sprawie przyjecia Gminnej Strategii Rozwiazywania Probleméw Spolecznych na lata 2025 - 2033

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (tekst jednolity Dz. U.
72024 1. poz. 1465 ze zm.) oraz art. 17 ust. | pkt | ustawy zdnia 12 marca 2004 r. o pomocy spolecznej (tekst
jednolity Dz. U. z 2024 poz. 1283 ze zm.) Rada Miejska w Zmigrodzie uchwala, co nastgpuje:

§ 1. Uchwala si¢ Gminng Strategi¢ Rozwiazywania Probleméw Spolecznych Gminy Zmigréd na lata 2025 —
2033 w brzmieniu stanowiacym zalacznik do niniejszej uchwaly.

§ 2. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Burmistrzowi Gminy Zmigrod.

§ 3. Uchwala wchodzi w zycie z dniem 1 stycznia 2025 r.

Przewodniczaca Rady Miejskiej
w Zffgrodzie

Bozena Zothierowicz
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PROCES TWORZENIA STRATEGII | JEJ UCZESTNICY

Gminna Strategia Rozwigzywania Probleméw Spotecznych Gminy Zmigréd na lata
2025 — 2033 to dokument, ktéry wyznacza najwazniejsze kierunki dziatania Gminy w zakresie
polityki spotecznej w perspektywie najblizszych lat. Zgodnie z wymaganiami ustawy z dnia
12 marca 2004 r. o pomocy spofecznej zawiera cze$¢ diagnostyczna, obejmujacg analize
sytuacji spotecznej na terenie Gminy wraz z perspektywa zmian, oraz planistyczng, w ktdrej
sformutowano cele strategiczne, kierunki dziatania i zadania w obszarze polityki spotecznej.
Okreslono réwniez ramy finansowe i wskazniki realizacji Strategii oraz zaprojektowano
sposob jej wdrazania, monitoringu i ewaluacje.

W procesie tworzenia Strategii potgczono zalety podejscia eksperckiego
i partycypacyjnego. Z jednej strony dokument — zwtaszcza w czesci diagnostycznej — opiera
sie na mozliwie szerokich badaniach jakosciowych i ilosciowych, wykorzystujgcych
zroznicowane techniki badawcze: analize danych zastanych, zogniskowane wywiady
grupowe, badania ankietowe na reprezentatywnej probie dorostych mieszkancow Gminy.
Z drugiej strony — gtéwnie na etapie wypracowywania czgsci planistycznej — angazowano
w moiliwie jak najwiekszym stopniu kluczowych interesariuszy Strategii, realizujgc model
3xP: partycypacja, proces, partnerstwo.
PARTYCYPACIA, czyli wiaczenie spotecznosci lokalnej w prace nad Strategia: dokument miat
powstawa¢ i rzeczywiscie powstawat przy aktywnym udziale strony spotecznej —
mieszkancdw Gminy Zmigrdd.
PROCES, czyli spojrzenie na opracowywanie Strategii jako pewien etap w ciggu dziatan
w zakresie polityki spotecznej, potaczony z tym, co dziato sie wczesniej, i tym, co nastapi
potem. Tworzenie dokumentu zaczeto sie od refleksji nad poprzednig Strategia. Co z jej
zapiséw udato sie zrealizowaé, a co nie? Co warto zachowad, a co trzeba zmienic?
Zakoriczenie prac nad tworzeniem Strategii to konkluzja, ze warunkiem powodzenia
planowanych przedsiewzie¢ jest spoteczne uczestnictwo we wdrazaniu, monitoringu
i ewaluacji dokumentu.
PARTNERSTWO, czyli zbudowanie trwatej koalicji instytucji gminnych, organizacji
pozarzadowych, lideréw lokalnych i innych aktywnych mieszkaricow na rzecz realizacji
Strategii. Pracy nad dokumentem towarzyszyta troska o zbudowanie jak najlepszych relacji
pomiedzy wszystkimi, ktérzy wzieli udziat w jego tworzeniu i bedg wspdtdziata¢ w jego
wdrazaniu, relacji opartych na zaufaniu, poszanowaniu wtasnej odrebnosci i autonomii oraz
wspdétodpowiedzialnosci za wspdlnote lokalng mieszkanicow Gminy Zmigrod.

Gminna Strategia Rozwigzywania Probleméw Spotecznych Gminy Zmigréd na lata
2025 — 2033 powstawata w okresie od potowy czerwca do grudnia 2024 r. Liderem prac byt
Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej. Na etapie analizy danych zastanych korzystano
z informacji dostepnych w systemie statystyki publicznej oraz dostarczonych przez lokalne
podmioty realizujgce polityke spoteczng.
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Podczas prac nad dokumentem czynny udziat brali mieszkaricy gminy:

1. Przeprowadzono zogniskowane wywiady grupowe z wybranymi interesariuszami Strategii:
— wywiady z pracownikami instytucji zaangazowanych w tworzenie dokumentu. Ich celem
byto zebranie opinii na temat gtéwnych probleméw spotecznych w Gminie Zmigréd.

2. Latem i jesienig biezgcego roku zrealizowano badania ankietowe na dobranej kwotowo
reprezentatywnej probie dorostych mieszkancéow Gminy. Ogétem zebrano 513
kwestionariuszy, przy czym udziat respondentéw ze wzgledu na pte¢ i miejsce zamieszkania
odpowiadat proporcjom tych cech w catej populacji mieszkaricow Gminy. Badanie miato na
celu miedzy innymi okreslenie poziomu zadowolenia mieszkancéw z zycia w Gminie,
zdiagnozowanie gtéwnych problemdw, z ktérymi sie borykaja, identyfikacji deficytow
w zakresie infrastruktury spofecznej, stuzacej zaspokajaniu podstawowych potrzeb
spotecznosci lokalnej. Kwestionariusze ankiety kolportowali i odbierali pracownicy instytucji
zaangazowanych w tworzenie Strategii oraz softysi wszystkich sotectw z terenu Gminy
Zmigrod. Dodatkowo na stronie internetowej Gminy oraz na stronie internetowej GOPS
Zmigréd znajdowat sie link do ankiety, ktéra mozna byto wypetni¢ przez Internet.

W pracach nad Strategia udziat wzieli:

Komisariat Policji w Zmigrodzie
asp. sztab. Bajor Damian

Publiczny Zespot Zaktadéw Lecznictwa Ambulatoryjnego w Zmigrodzie
Boruszewska Ewa

Miejska i Gminna Biblioteka Publiczna im. A. Kamiriskiego w Zmigrodzie
Fedyna Maria

Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Zmigrodzie
Kondracka Ewelina

Urzad Miejski w Zmigrodzie
Kosinska Matgorzata
Monastyrska Joanna

Srodowiskowy Dom Samopomocy w Zmigrodzie
Zietkiewicz Edyta
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DIAGNOZA SYTUACJI SPOLECZNEJ W GMINIE ZMIGROD
PODSTAWOWE INFORMACJE O GMINIE

Gmina Zmigréd nalezy do grupy gmin o charakterze miejsko - wiejskim jest w tej
kategorii jedng z wiekszych gmin wojewddztwa dolnoslgskiego. Obszar Gminy wynosi
292 km? i jest zamieszkaty przez 13 932 mieszkanncéw zameldowanych. Wedtug danych
z Urzedu Miejskiego na dziert 30.11.2024 r. na terenie gminy zamieszkuje 7156 kobiet i 6776
mezczyzn. Na uwage zastuguje utrzymujace sie od kilku lat dodatnie saldo migracji i przyrost
naturalny. Miasto  Zmigréod  petni  funkcje  centrum  gospodarczo-handlowo-
administracyjnego. Na terenach wiejskich zamieszkuje 7867 0sob.

Administracyjnie Gmina Zmigrod potozona jest w wojewodztwie dolnoslgskim
w powiecie trzebnickim. Gmina nalezy do typowych gmin miejsko-wiejskich z wyrainie
wyksztatconym o$rodkiem stotecznym, mieszczgcym sie w miescie Zmigréd. Liczy 30 sotectw.
Gmina zajmuje pdtnocno—zachodnig czes¢ powiatu trzebnickiego lezacego w potnocne;
czesci Dolnego Slaska.

GMINA W SWIETLE BADAN ANKIETOWYCH

Na potrzeby procesu tworzenia Strategii przeprowadzono badania ankietowe na
reprezentatywnej prébie 513 dorostych mieszkancéw gminy Zmigréd. Prébe wytoniono
w sposdb kwotowy, wybierajac jako cechy kwotujace pte¢ i miejsce zamieszkania. Innymi
stowy, proporcje respondentow w probie ze wzgledu na pte¢ i miejsce zamieszkania
odpowiadaty proporcjom w catej populacji mieszkancow gminy. Celem badan byto okreslenie
poziomu zadowolenia mieszkafncow z zycia w gminie, zdiagnozowanie gtéwnych problemow
spotecznych, w tym identyfikacja deficytow w zakresie infrastruktury spotecznej, oraz
okre$lenie priorytetowych zdaniem mieszkancdw kierunkéw dziatania wtadz gminnych
w obszarze polityki spotecznej.

W badaniach udziat wzieto 400 kobiet (tj. 78% badanych) i 113 mezczyzn (22%). Strukture
wiekowa respondentdw przedstawia wykres ponizej:

Respondenci wedtug wieku

.‘

20-30 lat
m 31-55 lat
m 5665 lat
B Powyzej 65 lat

wykres 1. Respondenci wedtug wieku

= Ponizej 201at
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Jak moina zauwazyc¢ najmniej licznie reprezentowani byli mieszkaricy w wieku ponizej 20 lat
oraz w wieku 56 lat do 65 lat. Najchetniej ankiete wypetniali ludzie mtodzi, ktérzy najczesciej
robili to za pomocg Internetu.

Sposrod biorgcych udziat w badaniu prawie 1/3 deklarowata wyksztatcenie $rednie, a prawie
1/2 wyksztatcenie wyisze i pomaturalne. Niewiele ponizej 4% respondentéw zakoriczyto
edukacje na etapie szkoty podstawowe;.

Respondenci wedtug wyksztatcenia

W Uczen/Student

W Podstawowe

m Zawodowe
Srednie

® Pomaturalne

W \Wyisze

wykres 2. Respondenci wedtug wyksztatcenia

Wigkszos¢ badanych to mieszkaricy miasta, chociaz mozna zauwazy¢, iz wystenuje niewielka
réznica pomigdzy respondentami zamieszkujacymi miasto i wies.

Respondenci wedtug miejsca
zamieszkania

46,80% ® miasto Zmigréd
53,20% wies gminy Zmigréd

wykres 3. Respondenci wedtug miejsca zamieszkania
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Najliczniejsza grupe wsrdd badanych stanowig osoby zamieszkate od urodzenia w gminie
Zmigréd. Odsetek osdb zamieszkujgcych do roku na terenie gminy, to tylko 0,1%. Moze
swiadczyc to o tym, iz wiekszosc respondentdw zna dobrze problemy gminy.

Jak dtugo zamieszkuje Pan/i gmine
Zmigréod?

9,90%

m do 1 roku

I

18,10%
mod 1do 10lat

m powyzej 10do 30 lat
powyiej 30i wiecej

® od urodzenia

19,30%

wykres 4. Respondenci wedtug okresu zamieszkiwania na terenie gminy

Wiekszo$é¢ badanych to osoby pracujgce. Tylko 11,1% badanych to osoby bezrobotne.

Status zawodowy

B Uczeni/Student

B Przedsiebiorca

= Osoba pracujaca
Rolnik

# Osoba bezrobotna

® Osoba na rencie/femeryturze

wykres 5. Respondenci wedtug statusu zawodowego
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Ponad potowa badanych jako gtdwne Zrédto utrzymania swojego gospodarstwa domowego
podata prace na etacie, a prawie co dsmy emeryture lub rente. Tylko 10,5% respondentdéw
wskazato wtasng dziatalnos¢ gospodarcza.

Jakie jest Pana/i gtéwne Zrédto utrzymania gospodarstwa
domOWGBO? m Praca na wlasny rachunek (vdasnad: alaincéé¢ gespodarcza)

® Praca we whasnym gospodarstwie roinym

¥ Praca najemna (Umowa o Prace. Umowa cyy no-prawna, inne| w
sektorze prywatnym
Praca naje mna w sektorze publicznym

W Praca sezonova/denveza

mEmerjtura/renta

= Zastek d'a bezrcbotmych

o/
38100“’ B Zasiek z pomocy spoleczne;

B Pozog awvanie na utrzymaniu cztonkdw rodziny

13,50%

wykres 6. Gtdwne Zrédto utrzymania w gospodarstwach domowych respondentéw

Wigkszos¢ badanych pozytywnie ocenia swoja gmine jako miejsce do zycia.
Az 83% respondentow uwaza, ze gmina Zmigrdd to bezpieczne miejsce do zycia.

Czy Pana/i zdaniem gmina Zmigréd to
bezpieczne miejsce do zycia?

= Tak
Nie

m Nie mam zdania

83,00%

wykres 7. Ocena gminy Zmigréd jako bezpiecznego miejsca do zycia
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Najwiekszymi problemami wedtug badanych s3 uzaleznienia, brak pracy i problemy
zdrowotne. Prawie 1/4 respondentow wskazata, iz problemem w gminie jest bezradnosc
w sprawach opiekunczo — wychowawczych. Ponadto prawie 23% ankietowanych zwrdcito
uwage na problemy wieku starczego.

Jakie problemy spoteczne Pana/i zdaniem nalezg do najwiekszych
na terenie gminy Zmigréd?
100 306 350

mmmm Liczba respondentow ktdra wskazala tg odpowied?

—== Procent respondentow ktory wskazal tg odpowied?

wykres 8. Najwieksze problemy gminy Zmigréd w opinii respondentéw

Whiosek o problemach uzaleznieri zdaja sie potwierdza¢ odpowiedzi udzielone przez
respondentdw na pytanie dotyczgce przyczyn wystepowania uzaleznien.

Badani wskazywali przede wszystkim niezaradnos$¢ zyciowg oraz indywidualne sktonnosci
popadania w uzaleznienia.

Pana/i zdaniem przyczyny wystepowania
uzaleznien zwigzane s3 z:

Nie mam zdania [l 4,7
Latwa doste pnoscig do srodkow... _ 34,5
Indywidualnymi sktonnosciami do... [T 2.8
konfliktami w rodzinie/rozpadem rodziny [ S 32,2
Niezaradnoscia zyciowa [ -S.c
Bezrobociem, utratg pracy | N 5.7
(6] 10 20 30 40 50 60

m Procent respodentdw ktory wybral tg odpowied?

wykres 9. Przyczyny wystepowania uzaleznien
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66,7% badanych ocenia dobrze i przecietnie jakos¢ zaje¢ realizowanych przez placéwki
os$wiatowe w gminie Zmigréd, a 12,3% respondentéw twierdzi, iz jako$¢ zajec jest bardzo
dobra.

Jak ocenia Pan/i jako$é zajeé
realizowanych przez placéwki odwiatowe
w gminie Zmigréd?

13,50% 12,30%

W Bardzo dobrze
m Dobrze
Przecigtnie

31,60% Zle

m Bardzo e

®m Nie mam zdania

wykres 10. Ocena jakosci zajec realizowanych przez placéwki owiatowe

Szersza oferta zaje¢ pozalekcyjnych oraz lepsze wyposazenie szkét i przedszkola mogtyby
poprawic jakos¢ zajec realizowanych przez placéwki oswiatowe w gminie Zmigréd. Prawie
30% ankietowanych uwaza, iz na jakos¢ realizowanych zaje¢ mogtoby mie¢ wplyw
zwigkszenie liczby nauczycieli oraz podniesienie ich kwalifikacji.

Jakie zmiany moglyby poprawié jakosé zajec
realizowanych przez placéwki oswiatowe w gminie
Zmigréd?

Nie mam zdania (il 11,1
Szersza oferta zaje¢ pozalekcyjnych m 55,6
Lepsze wyposazenie szkol/przedszkoli w... bddaiioe sis oot Ol B | -
Modernizacja infrastruktury szkolnej [ AR 21,1
Podniesienie kwalifikacj nauczycieli “ 28,7
2wiekszenie liczby nauczycieli — 28,1
(0] 10 20 30 40 50 60

m Procent respodentow ktory wskazat tg odpowieds

wykres 11. Zmiany, ktére mogtyby poprawi¢ jakosé zajec realizowanych przez placéwki oéwiatowe
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Nadal utrzymuje sie w gminie przekonanie, iz brak jest ofert opieki nad dzie¢mi do lat 3.
Tylko niespetna % ankietowanych uwaza, ze ta oferta jest wystarczajaca.

Czy w gminie Zmigréd jest
wystarczajgca oferta opieki nad
dzieémido lat 3?

24,59%

mTak
Nie

® Nie mam zdania

43,87%

wykres 12. Opinia o ofercie opieki nad dzie¢mi do lat 3

Prawie potowa respondentdw uwaza, iz nalezy zwiekszy¢ liczbe miejsc w istniejgcym ztobku
oraz organizowac alternatywne formy opieki nad dzie¢mi do lat 3.

Jakie nowe dzialania powinny byé podjete, aby wspierac
opieke nad dzieé¢mi do lat 3 w gminie Zmigréd?

Nie mam zdania — 17
Podniesienie kwalifikacji opiekundw - 14
Organizowanie alternatywnych form opieki. _ 43,9
Dofinansowanie opieki nad dzie¢mido lat 3 _ 31
Zwiekszenie liczby miejsc w istniejacym . [ T 2=
Zwiekszenie liczby ztobkdw — 31,6
(8] 10 20 30 40 50 60

m Procent respodentdw ktory ywskazal ta odpowied?

wykres 13. Dziatania dotyczgce wsparcia opieki nad dzie¢mi do lat 3
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39,2% badanych negatywnie ocenia respektowanie Prawa Pacjenta w podmiotach
medycznych na terenie gminy Zmigréd.

Czy Pana/i zdaniem respektowane s3 Prawa
Pacjenta w podmiotach medycznych na terenie
Gminy Zmigrod?

24,00%

36,80%

m Tak
Nie

B Nie mam zdania

39,20%

wykres 14. Respektowanie Praw Pacjenta w podmiotach medycznych

Ponad potowa ankietowanych uwaza, ze personel medyczny dba o zachowanie zasad
intymnosci i prywatnosci pacjenta podczas wizyt/badan.

Jak ocenia Pan/i dbato$é personelu medycznego o
zachowanie zasad intymnosci i prywatnosci
pacjenta podczas wizyt/badan?

m Bardzo dobrze
= Dobrze
mfle

Bardzo ile

50,85% ® Nie mam zdania

18,68%

wykres 15. Ocena dbatosci personelu medycznego o zachowanie zasad intymnoéci i prywatnosci pacjentéw

Podobnie ma sie to do oceny o dbatos¢ personelu medycznego o zachowanie zasad
poszanowania godnosci pacjenta, czyli o jednakowe traktowanie pacjentéw bez wzgledu na
ich przekonania, stan zdrowia, sytuacje ekonomiczna.
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Jak ocenia Pan/Pani dbato$¢ personelu medycznego o
zachowanie zasad poszanowania godnosci pacjenta, czylio
jednakowe traktowanie pacjentéw bez wzgledu na ich
przekonania, stan zdrowia, sytuacje ekonomiczng?

m Bardzo dobrze
e

uZle

- W Bardzo tle
48,50% ! 7
19,90% ®m Nie mam zdania

wykres 16. Oceny dbatosci personelu medycznego o zachowanie zasad poszanowania godnosci pacjenta

Badani konsekwentnie w stosunku do swoich ocen sytuacji w gminie, dostrzeganych
niedostatkow infrastruktury spofecznej i preferowanych w zyciu wartosci formutuja swoje
oczekiwania wobec wiadz Gminy. Oczekujg wspierania rodzin, senioréw, 0s6b
z niepetnosprawnosciami, mtodziezy i wspierania dostepu mieszkancéw do opieki
zdrowotnej. Znacznie mniejsza wage przywigzujg do wspierania aktywnosci spotecznej
(organizacji pozarzadowych czy oddolnych inicjatyw mieszkaricow).

PROBLEMY GMINY ZGtASZANE PRZEZ MIESZKANCOW PODCZAS WYWIADOW
Z PRACOWNIKAMI INSTYTUCJI ZAANGAZOWANYCH W TWORZENIE DOKUMENTU.

Podczas wywiadéw z pracownikami instytucji zaangazowanych w tworzenie Strategii,
podobnie jak w badaniach ankietowych okreélono gtéwne problemy jakimi powinny zajgC sie
osoby decyzyjne w gminie. Do problemdéw tych zaliczono:

- starzejace sie spoteczenstwo

- ograniczony dostep do kultury

- matg liczbe miejsc pracy na miejscu

- problemy uzalezniert wéréd osob mtodych

- duig liczbe rodzin niewydolnych wychowawczo

- przemoc domowa.
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PODSUMOWANIE | PROGNOZA ZMIAN

W swietle przytoczonych powyzej informacji najwazniejszymi obszarami interwencji
w zakresie polityki spotecznej Gminy Zmigréd powinny byé w najblizszych latach:

- wspieranie rodziny, w tym zapobieganie bezradnosci w sprawach opiekunczo -
wychowawczych oraz dostepnosc opieki dla dzieci do lat 3;

- wspierania 0s6b uzaleinionych i dotknietych przemocg domowa;

- wspieranie seniorow, osoéb zaleznych i 0séb z niepetnosprawnosciami;

- dziatania na rzecz zwigkszenia zaangazowania mieszkaricow w zycie spoteczne, w tym
wzmacnianie wiezi sgsiedzkich i poczucia lokalnej tozsamosci.

Obszary te wydajq si¢ wazne nie tylko ze wzgledu na istniejacy, zdiagnozowany stan sytuacji
spotecznej w Gminie, ale takie z powodu dajacych sie z duizym prawdopodobieristwem
przewidzie¢ negatywnych zmiany w okresie objetym horyzontem czasowym Strategii.
W najblizszych latach spodziewac sie mozna:

- zmian demograficznych — dalszego starzenia sie populacji, a co zatem idzie wzrostu liczby
seniorow, osob zaleinych, z niepetnosprawnosciami, dtugotrwale chorych, osdb
prowadzacych jednoosobowe gospodarstwa domowe, niemogacych liczyé na wystarczajgce
wsparcie ze strony rodziny;

- zmian gospodarczych — obecne tempo rozwoju gospodarczego jest wyjatkowo wysokie,
liczy¢ sie wigec nalezy w perspektywie $redniookresowej z jego spowolnieniem
spowodowanym czynnikami makroekonomicznymi, ktére moze pociggna¢ za soba
pogorszenie sie sytuacji na rynku pracy i wzrost bezrobocia.

CELE STRATEGICZNE, KIERUNKI DZIAtANIA | ZADANIA NA LATA 2025 - 2033
CELE STRATEGICZNE

W toku uspotecznionych prac nad Gminng Strategig Rozwigzywania Probleméw Spotecznych
Gminy Zmigréd na lata 2025 — 2033 wypracowano strategiczne cele polityki spotecznej, do
ktorych urzeczywistnienia zmierza¢é maja w okresie objetym planowaniem dziatania
podejmowane przez instytucje publiczne, organizacje pozarzadowe i lokalng spotecznaosé.
Przybraty one nastepujaca postac:

SPOLECZNOSC LOKALNA GMINY ZMIGROD...

CEL 1. ZDROWA

CEL 2. AKTYWNA

14 |Stronal4

GOPS

Id: 21965DIF-01DE-4B34-83A1-44E04CECEE3 L. Podpisany S by Strona 14



KIERUNKI DZIALAN

Na podstawie analizy sytuacji spotecznej w Gminie Zmigrod okreslono wspdlnie
z interesariuszami Strategii uczestniczacymi w jej przygotowywaniu trzy obszary problemowe
wymagajgce interwencji.

S3 to:

1. rodzina i bezpieczenstwo,

2. starosé i niepetnosprawnosc,
3. aktywnosc¢ obywatelska.

Realizacja celow strategicznych odbywaé sie bedzie poprzez ukierunkowane dziatania
podejmowane w kazdym z tych obszaréw. Ponizej prezentujemy kierunki dziatania

odpowiadajgce poszczegdlnym obszarom problemowym:

OBSZARY | ODPOWIADAJACE IM KIERUNKI DZIALANIA

RODZINA OSOBY STARSZE AKTYWNOSC OBYWATELSKA
| BEZPIECZENSTWO I NIEPEENOSPRAWNE
Kierunek dziatania 1 Kierunek dziatania 2 Kierunek dziatania 3
WZMACNIANIE RODZINY WYSOKI POZIOM USLUG AKTYWNOSC OBYWATELSKA
W PEENIENIU JEJ DEDYKOWANYCH OSOBOM ELEMENTEM STYLU ZYCIA
PODSTAWOWYCH FUNKCII STARSZYM | OSOBOM MIESZKANCOW GMINY
Z NIEPEENOSPRAWNOSCIAMI

ZADANIA

Zaplanowane zadania przedstawione zostaly ponizej w formie tabelarycznej wraz
z informacja o koordynujacych je instytucjach i podmiotach wspotpracujacych przy ich
realizacji. Przy kazdym zadaniu wskazano takze wskazniki jego realizacji. Zadania objgte
Strategig to te, na ktére instytucje dziatajace na terenie gminy maja wptyw. Nie jestesmy
w stanie zaja¢ sie wszystkimi problemami, o ktérych moéwili mieszkaricy, nie mamy wptywu
na niektore sprawy.
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Kierunek dziatania 1

WZMACNIANIE RODZINY W PEENIENIU JEJ PODSTAWOWYCH FUNKCIJI

ZADANIA INSTYTUCIA PARTNERZY WSKAZNIKI
ODPOWIEDZIALNA REALIZACJI ZADANIA
ZA REALIZACIE
ZADANIA
Psychoedukacja jednostki oswiatowe Placowka Wsparcia - liczba godzin zaje¢
rodzicéw, dzieci Dziennego, GOPS, z zakresu
i mtodziezy Policja psychoedukacji
elementem oferty adresowanych do
jednostek uczniow
oswiatowych
- opracowanie - liczba godzin zajec
i realizacja zajec z zakresu
edukacyjnych psychoedukacji
z zakresu adresowanych do
komunikacji rodzicow
w rodzinie
- opracowanie - liczba porad
i realizacja cyklu zajec udzielonych przez
edukacyjnych pedagogow
adresowanych do i psychologdw
uczniow i ich rodzicéw szkolnych
z zakresu

przeciwdziatania
przemocy domowe;j

- prowadzenie
otwartych konsultacji
pedagogow
i psychologow
szkolnych
potfaczone z akcjg
promujaca te forme
wsparcia rodziny

- opracowanie
i realizacja cyklu zajeé
profilaktycznych
adresowanych do
uczniow i ich rodzicow
z zakresu uzaleznien
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Promowanie idei
wspélnego spedzania
czasu przez wszystkich
cztonkéw
rodziny narzedziem
integracji
miedzypokoleniowe;j

jednostki oswiatowe

Placéwka Wsparcia
Dziennego, Zespot
Placéwek Kultury,
organizacje
pozarzgdowe, rady
soteckie

- liczba wydarzen
kulturalnych,
rekreacyjnych,
sportowych itp.
sprzyjajacych
integracji
miedzypokoleniowej

Realizacja programu
»Szybka diagnoza”,
polegajacego na
sieciowaniu osob
i instytucji dziatajacych
w Gminie w celu
wczesnego
rozpoznawania
problemow
w rodzinach
i podejmowania
odpowiedniej
interwencji

GOPS

Policja, jednostki
oswiatowe, ochrona
zdrowia, sottysi

- liczba wspdlnych
szkolen, warsztatow,
wizyt studyjnych dla

przedstawicieli
instytucji dziatajacych
na rzecz rodziny

i bezpieczenstwa

Zwiekszenie miejsc w
Gminnym Ztobku

Gminny Ztobek/
Urzad Miejski

- liczba dzieci
uczeszczajacych na
zajecia

Kierunek dziatania 2

WYSOKI POZIOM UStUG DEDYKOWANYCH OSOBOM STARSZYM | 0SOBOM
Z NIEPELNOSPRAWNOSCIAMI

ZADANIA INSTYTUCIA PARTNERZY WSKAZNIKI
ODPOWIEDZIALNA REALIZACII ZADANIA
ZA REALIZACIE
ZADANIA
Utworzenie punktu Zespot ds. Oséb GOPS - liczba oséb
informacyjnego dla Niepetnosprawnych, korzystajacych
senioréw, oséb Srodowiskowy Dom z punktu

zaleznych iich
opiekundéw oraz oséb
Z
niepetnosprawnosciami
- punkt

zapewniac bedzie

zainteresowanym
wyczerpujace informacje

Samopomocy,
Centrum Opiekuriczo -
Mieszkalne

GOPS
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o dedykowanych
im formach wsparcia,
dostepnych na terenie
gminy i powiatu,
ustugach oferowanych
zaréwno przez podmioty
publiczne, jak i
prywatne, dziataniach
organizacji
pozarzadowych na rzecz
0sob
niepetnosprawnych,
0sob zaleznych
i ich opiekunéw
~Koperty Zycia” — GOPS Urzad Miejski - liczba 0s6b
upowszechnienie wsréd korzystajacych
senioréw, z ,Kopert Zycia”
zwtaszcza mieszkajacych
samotnie,
jednolitego systemu
notowania
i przechowywania
kluczowych informacji
o stanie zdrowia oraz
przebytym
i kontynuowanym
leczeniu na wypadek
koniecznosci nagtej

interwencji
medycznej
»Mobilny bibliotekarz” — Gminna Biblioteka softysi - liczba wypozyczen
upowszechnienie Publiczna wraz dokonanych za
systemu dostarczania z filiami pomocy ,,Mobilnego
do doméw ksigzek bibliotekarza”
i audiobookdéw
z zasobow Gminnej - liczba czytelnikow
Biblioteki Publicznej korzystajacych
osobom zaleznym i ich z oferty ,,Mobilnego
opiekunom oraz osobom bibliotekarza
niepetnosprawnym
Organizacja imprez Zespot Placowek Srodowiskowym Dom - liczba imprez
kulturalnych, Kultury Samopomocy, lokalnych dostepnych
sportowych Centrum Opiekunczo - dla os6b
i rekreacyjnych ,,bez Mieszkalne, niepetnosprawnych
barier’— z udziatem organizacje
senioréw i osob pozarzadowe

niepetnasprawnych
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Kierunek dziatania 3

AKTYWNOSC OBYWATELSKA ELEMENTEM STYLU ZYCIA MIESZKANCOW

ZADANIA INSTYTUCIA PARTNERZY WSKAZNIKI
ODPOWIEDZIALNA REALIZACII ZADANIA
ZA REALIZACIE
ZADANIA
Wsparcie lokalnych Urzad Miejski - liczba inicjatyw
organizacji lokalnych
pozarzadowych zrealizowanych ze
i nieformalnych grup srodkow zewnetrznych
mieszkaricow przez lokalne
w pozyskiwaniu organizacje
funduszy pozarzadowe
zewnetrznych i nieformalne grupy
— wsparcie mieszkancow
w wyszukiwaniu
aktualnych
programow,
szczegolnie tzw.
programow
matych grantow oraz
wskazanie podmiotow
wspierajgcych
W opracowaniu
wniosku o grant
Swietlice wiejskie Zespot Placowek sottysi - liczba swietlic
z otwartym dostepem, Kultury wiejskich, w ktorych
przestrzenia integracji odbywajg sie
mieszkancow — nieformalne spotkania
udostepnienie swietlic mieszkancow
w ustalonych
statych terminach na
nieformalne spotkania
mieszkancow

19 |Stronal9

Strona 19



RAMY FINANSOWE STRATEGII

Precyzyjne okreslenie budietow poszczegélnych zadan, ktdérych realizacje przewidziano
w Strategii, jest niemoiliwe przede wszystkim ze wzgledu na horyzont czasowy
obowigzywania dokumentu i pewien stopien niedookreslonosci zadari na etapie planowania
strategicznego. Ponizej wskazano zatem jedynie potencjalne Zrddta finansowania
planowanych przedsiewzie¢. Bedg to srodki pochodzace z budietu Gminy, budietu
centralnego, w tym przekazywane w ramach programdéw resortowych, $rodki z funduszy
europejskich, pozyskiwane w ramach projektow grantowych przez instytucje publiczne
i podmioty trzeciego sektora.

Kierunek dziatania 1
WZMACNIANIE RODZINY W PEENIENIU JEJ PODSTAWOWYCH FUNKCJI

ZADANIE ZRODEA FINANSOWANIA

Psychoedukacja rodzicéw, dzieci i mtodziezy elementem
oferty jednostek oswiatowych

- budzet wtasny jednostek
- pozyskane srodki zewnetrzne

Promowanie idei wspdélnego spedzania czasu przez

- budzet gminy

- budzet wtasny jednostek

- pozyskane srodki zewnetrzne
- budzet wtasny jednostek

- pozyskane srodki zewnetrzne
- budzet gminy

- pozyskane srodki zewnetrzne

wszystkich cztonkéw rodziny narzedziem integracji
miedzypokoleniowej
Realizacja programu ,,Szybka diagnoza”

Zwiekszenie miejsc w Gminnym Ztobku

Kierunek dziatania 2
WYSOKI POZIOM UStUG DEDYKOWANYCH OSOBOM STARSZYM | OSOBOM

Z NIEPELENOSPRAWNOSCIAMI

ZRODLA FINANSOWANIA
- budzet gminy
- pozyskane srodki zewnetrzne

ZADANIE
Utworzenie punktu informacyjnego dla senioréw, oséb
zaleinych i ich opiekunéw oraz oséb
z niepetnosprawnosciami
»Koperty Zycia”

- budzet wtasny jednostek
- pozyskane srodki zewnetrzne
- budziet wtasny jednostek
- pozyskane srodki zewnetrzne

»Mobilny bibliotekarz”

- budzet gminy
- budiet witasny jednostek
- pozyskane srodki zewnetrzne

Organizacja imprez kulturalnych, sportowych
i rekreacyjnych , bez barier”
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Kierunek dziatania 3

AKTYWNOSC OBYWATELSKA ELEMENTEM STYLU ZYCIA MIESZKANCOW

ZADANIE ZRODLA FINANSOWANIA
Wsparcie lokalnych organizacji pozarzagdowych - budzet gminy
i nieformalnych grup mieszkaricéw w pozyskiwaniu - pozyskane srodki zewnetrzne
funduszy zewnetrznych
Swietlice wiejskie z otwartym dostepem, przestrzenia - budzet gminy
integracji mieszkaricow - budzet wtasny jednostek
- pozyskane srodki zewnetrzne

SYSTEM WDRAZANIA, MONITORINGU | EWALUACII STRATEGII ORAZ WSKAZNIKI
JEJ REALIZACII

WDRAZANIE STRATEGI!

Wdrazanie zapiséw Strategii jest zadaniem Burmistrza Gminy Zmigréd. Odbywac si¢ ono
bedzie poprzez wskazane w niniejszym dokumencie instytucje odpowiedzialne za realizacjg
poszczegdlnych zadan. W wiekszosci sg to jednostki organizacyjne Gminy. Role koordynatora
merytorycznego procesu wdrazania Strategii bedzie petnit Gminny Osérodek Pomocy
Spotecznej, wspierany przez lokalnych liderdw i organizacje spofeczne. Realizacja
wytyczonych w Strategii kierunkdw dziatania wymagac¢ bedzie S$cistej wspotpracy
z jednostkami samorzadu powiatowego, administracja zespolong, w tym z Policjg,
organizacjami trzeciego sektora dziatajgcymi na terenie Gminy oraz lokalnymi liderami.

Na etapie opracowywania celdw strategicznych, gtownych kierunkéw dziatania oraz zadan
dostrzezono potrzebe wyznaczenia podmiotéw odpowiedzialnych za koordynowanie
poszczegdlnymi przedsiewzieciami. Dla efektywnego realizowania postanowien Strategii
wskazano wiec koordynatoréw zadan w odpowiednim miejscu niniejszego dokumentu.

MONITORING WDRAZANIA STRATEGI!

Uspoteczniony model prac nad dokumentem sprawdzit sie i zostat dobrze odebrany przez
uczestnikdw procesu. Warto go zachowa¢ réwniez na etapie monitorowania i ewaluacji
wdrazania zapisow dokumentu.

Monitoring wdrazania zapisow Strategii bedzie realizowany poprzez coroczne spotkania
gtdwnych interesariuszy Strategii: koordynatorow zadan, ich realizatorow, lideréw
spotecznych etc. Organizatorem spotkarn bedzie Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej.
Uczestnicy spotkania, szczegdlnie koordynatorzy poszczegdlnych dziatari, zostang
zobligowani do przedstawienia postepu pracy w danym obszarze. Z kaidego spotkania
sporzadzony zostanie raport podsumowujacy dany etap wdrazania zapisow Strategii,
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informujacy o tym, ktdre sposrdd zadan udato sie zrealizowad i w jakiej formie, a co nie
zostato zrealizowane (wraz z powodem zaistniatego stanu rzeczy).

EWALUACIA STRATEGII

Uspoteczniony charakter winna mie¢ takze ewaluacja Strategii, czyli ocena, na ile zapisane
w dokumencie dziatania przyczyniajg si¢ do realizacji zatozonych celéw i w jakim stopniu
zblizanie si¢ do celéw przyczynia sie do poprawy jakosci zycia w Gminie i rozwigzywania
wystepujgcych na jej terenie probleméw spotecznych. Odbywac sie ona bedzie podczas
wspomnianych wyzej dorocznych spotkan w formie dyskusji, z ktorej wnioski zapisane
zostang w raporcie. Zespot ewaluacyjny Strategii bedzie formutowat wnioski w zakresie jej:

- skutecznosci (czy zmierzone cele zostaty osiggniete i w jakim stopniu)

- efektywnosci (proporcji naktadéw ludzkich, finansowych, rzeczowych etc. do osiagnietych
rezultatow);

- trafnosci (czy dobdr kierunkéw dziatania i zadan przyczynit sie do realizacji celéw
strategicznych).

UWAGI KONCOWE

Zapisy zawarte w Strategii bedg realizowane w ramach kierunkéw poszczegdinych dziatan,
w zaleznosci od posiadanych przez samorzad i pozyskanych z zewnatrz $rodkéw
finansowych.

Inne dokumenty programowe w zakresie lokalnej polityk: spotecznej powinny byé zgodne
z wytyczonymi w niniejszym dokumencie celami strategicznymi i kierunkami dziatan.
Powinny je rowniez rozwija¢ i uszczegdtawiac. Cdnosi sie to zaréwno do programdw
przyjmowanych przez organy samorzadu corocznie, jak i dokumentéw wieloletnich.

Przewodniczaga Rady MiejsKie]

B :_’;’CHG LA
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Uzasadnienie

Konieczno$é¢  opracowania  Strategii Rozwigzywania Probleméw  Spolecznych  wynika  wprost
zart. 17 ust. 1 pkt 1 ustawy zdnia 12 marca 2004 r. o pomocy spolecznej (tekst jednolity Dz. U. z2024r.,
poz. 1283 ze zm.). Strategia pozwoli na racjonalizacj¢ lokalnej polityki spoleczne;.

Dokument okresla cele strategiczne i dziatania, ktorych wdrozenie powinno w znaczny sposob przyczynic sig
do rozwiazania wielu probleméw spotecznych izminimalizowaé ich skutki. Strategia stanowi material
wyjéciowy do opracowania szczegolowych programéw i projektdw pomocy spolecznej. Skutecznos¢
wyznaczonych w niej dziatan pomocowych bedzie zalezala zarowno od posiadanych ipozyskanych przez
gming srodkéw finansowych, jak iszerokiej, aktywnej iskoordynowanej wspolpracy przedstawicieli
administracji samorzadowej i partnerow spolecznych, w tym organizacji pozarzadowych.

W zwiazku z powyzszym podjecie stosownej uchwaly jest uzasadnione.
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