UCHWALA NR VI/32/07
RADY MIEJSKIEJ W ZMIGRODZIE
z dnia 30 marca 2007 roku

w sprawie ustalenia wysokosci najnizszego wynagrodzenia oraz wartosci
jednego punktu w ztotych dla pracownikéw nie bedacych nauczycielami
w przedszkolu, szkotach podstawowych oraz gimnazjum bedacych
jednostkami organizacyjnymi Gminy Zmigrod

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 08 marca 1990 roku
0 samorzadzie gminnym (tekst jednolity z 2001 r. Dz. U. Nr 142, poz. 1591
z pozniejszymi zmianami) oraz § 3 ust 3 i 4 Rozporzadzenia rady Ministréw z dnia 02
sierpnia 2005 r. w sprawie zasad wynagradzania pracownikéw samorzadowych
zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych jednostek samorzadu terytorialnego
(Dz. U. z 2005r., Nr 146, poz. 1222 z pdzniejszymi zmianami) Rada Miejska
w Zmigrodzie uchwala co nastepuje:

§ 1 Ustala sie wysoko$¢ najnizszego wynagrodzenia dla pracownikéw szkot
i przedszkola nie bedacych nauczycielami w wysokos$ci 573 zt. Kwota ta bedzie
podlega¢ waloryzacji na zasadach i w trybie okreslonym w przepisach powszechnie
obowigzujacych w sprawie wskaznikéw przyrostu przecietnego wynagrodzenia.

§ 2 Ustala sie wartos¢ jednego punktu bedacego podstawag do ustalenia
wynagrodzenia dla w\w pracownikow kwocie 3,50 zi.

§ 3 Wykonanie uchwaty powierza sie Burmistrzowi Gminy Zmigrod

§ 4 Traci moc Uchwata Nr XXXVI\320\06 Rady Miejskiej w Zmigrodzie z dnia
29 marca 2006r. w sprawie ustalenia wysokosci najnizszego wynagrodzenia oraz
wartosci jednego punktu w ztotych dla pracownikdéw nie bedacych nauczycielami
w przedszkolu, szkofach podstawowych oraz gimnazjum bedacych jednostki
organizacyjnymi Gminy Zmigréd.

§ 5 Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.




