WADA MIEISKA W ZM
i Woiska Polskieg
S UCHWALA NR 0007.XL1.362.2018

RADY MIEJSKIEJ W ZMIGRODZIE

'LGRU'U?JE

z dnia 12 wrzesnia 2018 r.

w sprawie ustalenia regulaminu przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (t. j. Dz. U. 22018 .,
poz. 994 z pozn. zm.), w zwiazku z art. 30 ust. 6 i 6a oraz art. 91d pkt I ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta
Nauczyciela (t. j. Dz. U. 22018 r., poz. 967 z pozn. zm.), rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu
zdnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli,
ogdlnych warunkéw przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za prace w dniu
wolnym od pracy (t. j. Dz. U. 2 2014 r., poz. 416 z pézn. zm.), Rada Miejska w Zmigrodzie uchwala, co nastepuje:

§1.1. Ustala sie regulamin okre$lajacy wysoko$¢ stawek dodatkow za wystuge lat,
motywacyjnego, funkcyjnego oraz za warunki pracy oraz szczegoOtowe warunki przyznawania
tych dodatkéw, szczegétowe warunki obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe igodziny doraznych zastepstw, wysoko$¢ iwarunki wyptacania nagrod
i innych Swiadczen wynikajacych ze stosunku pracy nauczycieli zatrudnionych w przedszkolu
i szkotach, dla ktérych organem prowadzacym jest Gmina Zmigréd.

2. Wiw regulamin stanowi zatacznik Nr 1 do niniejszej uchwaty.
§ 2. Wykonanie uchwaty powierza sie Burmistrzowi Gminy Zmigréd.

§ 3. Traci moc Uchwata Nr XXVI11/189/09 Rady Miejskiej w Zmigrodzie z dnia 21 kwietnia
2009 r. w sprawie ustalenia regulaminu okreslajacego wysoko$¢ oraz szczegdtowe warunki
przyznawania nauczycielom dodatkow: motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy,
wystuge lat i niektérych innych sktadnikéw wynagrodzenia.

§ 4. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewodztwa Dolnoslaskiego, z moca obowigzujacg od 1 wrzesénia 2018 r.

Przewodniczacy Rady
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Zatacznik do uchwaty Nr 0007.XLI1.362.2018
Rady Miejskiej w Zmigrodzie
z dnia 12 wrzesnia 2018 r.
Regulamin okre§lajacy wysoko§¢ stawek dodatkéw za wysluge lat, motywacyjnego, funkcyjnego oraz za
warunki pracy oraz szczegolowe warunki przyznawania tych dodatkow, szezegolowe warunki obliczania
i wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw, wysokos¢

i warunki wyplacania nagréd i innych $wiadczen wynikajacych ze stosunku pracy nauczycieli zatrudnionych
w przedszkolu i szkolach, dla ktérych organem prowadzacym jest Gmina Zmigrod

I. POSTANOWIENIA OGOLNE
1. Regulamin okresla:
1) wysokosé stawek oraz szczegélowe warunki przyznawania dodatku:
a) za wysluge lat,
b) motywacyjnego,
¢) funkcyjnego,
d) warunki pracy.

2) szczegdlowe warunki obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny
doraznych zastgpstw:

3) wysokos¢ i warunki wyplacania nagrod i innych $wiadczen wynikajacych ze stosunku pracy nauczycieli
zatrudnionych w przedszkolu i szkotach, dla ktérych organem prowadzacym jest Gmina Zmigrod.

2. llekroé w dalszej czesci przepisow bez blizszego okreslenia jest mowa o:

1) regulaminie - nalezy przez to rozumie¢ regulamin okreslajacy wysokos¢ stawek dodatkow za wysluge lat,
motywacyjnego, funkcyjnego oraz za warunki pracy oraz szczegdlowe warunki przyznawania tych dodatkéw,
szczegolowe warunki obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny
doraznych zastepstw, wysokos¢ i warunki wyplacania nagréd i innych $wiadczen wynikajacych ze stosunku
pracy nauczycieli zatrudnionych w przedszkolu i szkolach, dla ktérych organem prowadzacym jest Gmina
Zmigrod:

2) Karcie Nauczyciela - nalezy przez to rozumie¢ ustawg z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (t. j. Dz. U.
22018 r., poz. 967 z pdzn. zm.);

3) rozporzadzeniu - nalezy przez to rozumie¢ rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia
31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli,
ogdlnych warunkéw przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za prace
w dniu wolnym od pracy (t. j. Dz. U. 22014 r., poz. 416 z pézn. zm.);

4) organie prowadzacym - nalezy przez to rozumieé Gming Zmigrod;

5) szkole - nalezy przez to rozumie¢ przedszkole, szkole podstawowa lub gimnazjum, dla ktérych organem
prowadzacym jest Gmina Zmigrod;

6) nauczycielach - nalezy przez to rozumie¢ nauczycieli zatrudnionych w przedszkolu, szkolach podstawowych
i gimnazjum prowadzonych przez Gming Zmigrod;

7) uczniu - nalezy przez to rozumie¢ takze wychowanka.
1. DODATEK ZA WYSLUGE LAT

1. Wysoko$é oraz warunki nabywania przez nauczyciela prawa do dodatku za wystugg lat okreslaja odrgbne
przepisy Karty Nauczyciela i rozporzadzenia.

2. Potwierdzenie nabycia prawa do dodatku za wystugg lat oraz jego wysokos¢ dla nauczyciela okresla dyrektor
szkoly, natomiast dla dyrektora szkoly - Burmistrz Gminy Zmigrod.
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1II. DODATEK MOTYWACYJNY

1. W zaleznosci od jakosci pracy, w tym spelniania ogélnych oraz szczegdlowych warunkow okreslonych
w rozporzadzeniu oraz w niniejszym regulaminie, nauczycielowi zatrudnionemu w szkole, w tym nauczycielowi,
ktéremu powierzono stanowisko kierownicze, moze by¢ przyznany dodatek motywacyjny.

2. Nauczyciel moze otrzymaé dodatek motywacyjny za szczeg6lne osiggni¢cia dydaktyczne, wychowawcze lub
opiekuncze oraz za wysoka jakos¢ Swiadczonej pracy.

3. Ustala sie nastepujace Kryteria przyznawania dodatku motywacyjnego dla nauczycieli niebedacych
dyrektorami:

1) osiggniecia w realizowanym procesie dydaktycznym:

a) uzyskanie przez uczniéw zuwzglednieniem ich mozliwosci oraz warunkow pracy nauczyciela dobrych
wynikéw dydaktyczno-wychowawezych potwierdzonych wynikiem klasyfikacji lub promocji. wynikami
z egzamin6w i sprawdzianéw lub wysokimi wynikami w olimpiadach, konkursach. zawodach itp,

b) stosowanie nowych rozwiazan metodycznych w zajeciach dydaktyczno-wychowawcezych — oraz
zréznicowanych, aktywnych form i metod nauczania angazujacych ucznia w proces dydaktyczny,

c) efektywna praca zuczniem ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, potwierdzona osiggni¢ciami
edukacyjnymi tego ucznia.

2) osiagnigcia wychowawczo-opiekurncze:

a) efektywne  rozwiazywanie probleméw  wychowawczych —ucznidw. 4. przeciwdziatanie  agresji,
uzaleznieniom, patologiom, we wspdlpracy z innymi nauczycielami, rodzicami i wlasciwymi instytucjami,

b) efektywne rozpoznanie $rodowiska wychowawczego uczniow, aktywne iefektywne dziatanie na rzecz
ucznidéw wymagajacych szczegdlnej opieki,

3) wprowadzanie innowacji pedagogicznych, skutkujacych efektami w procesie ksztalcenia i wychowania
i wplywajacych na jakoSciowy rozwoj szkoly:

a) inicjowanie i stale prowadzenie nadobowiazkowych zajg¢ pozaszkolnych i pozalekcyjnych,

b) opracowywanie oraz stosowanie nowatorskich metod nauczania lub form pracy z uczniami podnoszacych
efektywnos¢ ksztatcenia i wychowania,

4) zaangazowanie w realizacj¢ czynnosci izaje¢ wynikajace z zadan statutowych szkoly, wtym zajecia
opiekunicze i wychowawcze uwzgledniajace potrzeby i zainteresowania uczniow:

a) indywidualna praca zuczniem wybitnie uzdolnionym przygotowujacym si¢ do olimpiad i konkursow
przedmiotowych,

b) prowadzenie zaje¢ dodatkowych, ukierunkowanych na zainteresowania uczniow, w ramach pomocy
psychologiczno-pedagogicznej oraz w ramach zapobiegania niepowodzeniom uczniéw majacych trudnosci
W nauce,

5) szezegoblnie efektywne wypelnianie zadai i obowiazkéw zwigzanych z powierzonym stanowiskiem:
a) systematyczne i efektywne przygotowywanie si¢ i wzorowe wypelnianie przydzielonych obowiazkdow,
b) podejmowanie dzialan na rzecz integracji spolecznosci szkolnej,

6) realizowanie w szkole zadan edukacyjnych, wynikajacych zprzyjetych przez organ prowadzacy
priorytetow w realizowanej lokalnej polityce oSwiatowej:

a) podejmowanie inicjatyw na rzecz promocji szkoty i Gminy Zmigréd w powiecie, wojewodztwie i kraju,

b) zaangazowanie w realizacj¢ projektéw o charakterze edukacyjnym, finansowanych ze Srodkow
pozabudzetowych.

4.0 wysokosci dodatku motywacyjnego dla dyrektorow szkét decyduje ponadto jakos¢ pracy Zwiazana
z powierzonym stanowiskiem kierowniczym, czyli:

1) umiejetno$é racjonalnego gospodarowania Srodkami finansowymi szkoly:

a) przestrzeganie dyscypliny budzetowej,
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b) podejmowanie dziatan zmierzajacych do wzbogacenia majatku szkolnego,
¢) pozyskiwanie Srodkéw pozabudzetowych oraz umiejetnosé ich wiasciwego wykorzystania na cele szkoly,

d) podejmowanie dziatan zapewniajacych utrzymanie powierzonego mienia w stanie gwarantujacym optymalne
warunki do realizacji zadan dydaktyczno-wychowawczych,

2) sprawno$¢ organizacyjna w realizacji zadan szkoly:
a) dyscyplina pracy, efektywny podzial zadan, terminowo$¢ realizacji zadan i zarzadzen,
b) podejmowanie dziatai motywujacych nauczycieli do doskonalenia i podnoszenia kwalifikacji zawodowych,
¢) racjonalna polityka kadrowa,
d) podejmowanie innych dziataii majacych na celu promowanie szkoty na szczeblu gminnym i ponadgminnym.
3) wysokie efekty w pracy dydaktycznej i wychowawezej szkoly, takie jak:

a) szczegblne osiggnigcia ucznidw szkoly: naukowe, sportowe, artystyczne na szczeblu powiatowym,
wojewddzkim, ogélnopolskim i migdzynarodowym,

b) wzbogacenie oferty szkoly poprzez: wprowadzanie programéw autorskich, innowacji i eksperymentow
pedagogicznych oraz innych rozwiazan metodycznych,

¢) dbalos¢ o klimat wychowawczy szkoly poprzez rozwiazywanie probleméw wychowawezych, podejmowanie
dziatan profilaktycznych zapobiegajacych zagrozeniom spolecznym,

d) stworzenie warunkéw sprzyjajacych rozwojowi samorzadnosci i przedsiebiorczosci uczniow,

e) obecnos¢ szkoly w srodowisku lokalnym, udzial w imprezach, konkursach i przegladach organizowanych
przy wspolpracy z instytucjami spoleczno-kulturalnymi,

f) konstruktywna wspétpraca z rada szkoly, rada rodzicéw i samorzadem uczniowskim.

5. Nauczycielom uzupelaniajgcym etat winnej szkole, dodatek motywacyjny przyznaje dyrektor szkoly
macierzystej w uzgodnieniu z dyrektorem szkoly, w ktorej nauczyciel uzupelnia etat.

6. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela idyrektora szkoly wynosi od 10% do 25% stawki jego
wynagrodzenia zasadniczego.

7. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ na czas okreslony, nie krétszy niz 3 miesiace i nie dluzszy niz 1 rok
szkolny.

8. Dodatek motywacyjny nauczycielowi przyznaje dyrektor szkoly, natomiast dyrektorowi szkoly - Burmistrz
Gminy Zmigréd.

IV. DODATEK FUNKCYJNY
I. Do otrzymania dodatku funkcyjnego sa uprawnieni nauczyciele, ktérym powierzono stanowisko lub funkcje:
I) dyrektora lub wicedyrektora szkoly albo inne stanowisko kierownicze przewidziane w statucie szkoly,
2) wychowawcy klasy,
3) doradcy metodycznego lub nauczyciela-konsultanta,
4) opiekuna stazu.

2. Wysokos¢ dodatku funkeyjnego dla dyrektora lub wicedyrektora szkoly lub przedszkola jest wyliczana od
wysokosci wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela, ktéremu jest przyznawany dodatek funkcyjny i wynosi:

L. p. Stanowisko lub funkcja Wysokoé¢ dodatku funkeyjnego
1. Dyrektor przedszkola i dyrektor szkoly do 10 oddzialow 25% - 55%
2. Dyrektor przedszkola idyrektor szkoly liczacej od 11 do | 40% - 60%

15 oddzialow

3. Dyrektor szkoly liczacej od 16 do 20 oddziatow 45% - 70%

Id: OF57C63D-64A5-4AB8-AFA9-8BAE04757B54. Padpisany Strona 3



4. Dyrektor szkoly liczacej powyzej 21 oddzialow 55% - 80%

5. Wicedyrektor szkoly i przedszkola 20% - 40%

3. Przy ustalaniu wysokosci dodatku funkeyjnego uzwglednia sig: wielkos¢ szkoly i jej warunki organizacyjne,
ztozonoéé zadan wynikajacych z funkcji kierowniczej, liczbg stanowisk kierowniczych w szkole, liczbe uczniow,
warunki pracy szkoly, warunki lokalowe, srodkowiskowe ispoleczne w jakich szkola funkcjonuje oraz
zmianowos¢.

4. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego dla nauczycieli, ktérym powierzono sprawowanie innych funkcji niz
kierownicze wynosi:

L. p. Stanowisko lub funkcja Wysokos¢ dodatku funkeyjnego
1. Wychowaweca klasy 150,00 zt

2. Opiekun stazu nauczyciela stazysty lub kontraktowego 50,00 z

3 Doradca metodyczny, nauczyciel-konsultant 50,00 zl

5. Dodatek funkcyjny przystuguje réwniez nauczycielowi, ktéremu powierzono obowigzki kierownicze
w zastepstwie.

6. Dodatek funkcyjny dla dyrektora szkoly przyznaje Burmistrz Gminy Zmigréd, adla wicedyrektora
i pozostalych o0s6b zajmujacych inne stanowiska kierownicze lub sprawujacych funkcje, dodatek funkcyjny
przyznaje dyrektor szkoty.

7. Nauczycielom, ktérym powierzono petnienie obowiazkéw kierowniczych w zastepstwie dodatek funkeyjny
przyznaje organ, ktory powierzy! petnienie tych obowigzkow.

V. DODATEK ZA WARUNKI PRACY

1. Dodatek za warunki pracy przystuguje nauczycielom pracujgcym w trudnych lub uciazliwych warunkach,
okreslonych w rozporzadzeniu.

2. Prawo do dodatk6w za warunki pracy posiadaja nauczyciele i wychowawcy zatrudnieni w takich warunkach,
bez wzgledu na wymiar czasu pracy i rodzaj stosunku pracy z zastrzezeniem pkt 3.

3. Prawo do dodatku za warunki pracy powstaje z dniem podjg¢cia pracy w takich warunkach, a ustaje z koficem
miesigca, w ktorym nastgpito zaprzestanie pracy w tych warunkach.

4. Wysokos¢ dodatku, o ktorym mowa wust. | wynosi 10zl za kazda godzing zaje¢ przeprowadzong
w warunkach trudnych lub ucigzliwych.

5. W razie zbiegu tytuléw do dodatkéw, nauczycielowi przystuguje prawo do kazdego z tych dodatkéow.

6. Dodatek za warunki pracy nauczycielowi przyznaje dyrektor szkoly., natomiast dyrektorowi szkoly -
Burmistrz Gminy Zmigrod.

VI. SZCZEGOLOWE WARUNKI OBLICZANIA I WYPLACANIA WYNAGRODZENIA ZA GODZINY
PONADWYMIAROWE I GODZINY DORAZNYCH ZASTEPSTW

1. Wynagrodzenie za jedna godzing ponadwymiarowa igodzing doraznego =zastgpstwa oblicza sig,
z zastrzezeniem ust. 2, dzielgc przyznana nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego (acznie z dodatkiem
za warunki pracy, jezeli praca w godzinach ponadwymiarowych oraz doraznego zastepstwa odbywa si¢
w warunkach trudnych lub uciazliwych) przez miesigczna liczbe godzin tygodniowego, obowiazkowego wymiaru
zaje¢, ustalonego dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych realizowanych w ramach
godzin ponadwymiarowych lub doraznego zastgpstwa nauczyciela.
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2. Dla nauczycieli realizujgcych obowigzkowy wymiar zajeé¢ na podstawie art. 42 ust. 4a Karty Nauczyciela,
wynagrodzenie za godzing doraznego =zastepstwa oblicza si¢ dzielac przyzmana nauczycielowi stawke
wynagrodzenia zasadniczego (lacznie zdodatkiem za warunki pracy. jezeli praca w godzinach doraznego
zastgpstwa odbywa si¢ w warunkach trudnych, uciazliwych) przez miesigczng liczbe godzin realizowanego
wymiaru zajec.

3. Miesigezna liczbg godzin obowigzkowego lub realizowanego wymiaru zajeé¢ nauczyciela, o ktérym mowa
wust. 112, ustala si¢ mnozac tygodniowy obowigzkowy lub realizowany wymiar zaje¢ przez wskaznik 4,16 -
z zaokragleniem do pelnych godzin w ten sposob, ze czas zaje¢ do 0.5 godziny pomija sie, a co najmniej 0.5
godziny liczy sig¢ za pelng godzine.

4. Dla nauczycieli realizujacych w ramach stosunku pracy obowiazki okreslone dla stanowisk o réznym
tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin, wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe oblicza sie dzielac
przyznang stawke¢ wynagrodzenia zasadniczego (lacznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca w godzinach
ponadwymiarowych odbywa si¢ w warunkach trudnych, uciazliwych) przez miesigezng liczbe godzin
tygodniowego, obowigzkowego wymiaru zaje¢ ustalonego zgodnie zodrgbna uchwala Rady Miejskiej
w Zmigrodzie, podjeta na podstawie art. 42 ust. 7 pkt 3 Karty Nauczyciela.

5. Liczbe godzin doraznych zastepstw oraz korektg liczby godzin ponadwymiarowych ustala dyrektor
w miesigcu nastepujacym po miesigeu, w ktérym takie godziny wystapity.

6. Nauczycielom, ktérzy wdniu wolnym od pracy realizuja zajecia dydaktyczne, wychowawcze lub
opiekurncze, anie otrzymuja za ten dzien innego dnia wolnego, przystuguje odrebne wynagrodzenie za kazda
godzing pracy, obliczane jak za godzing ponadwymiarowa.

7. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe igodziny doraznych zastepstw przystuguje réwniez za
godziny wynikajace z tygodniowego planu zajeé i przypadajace:

1) w dniu rozpoczecia i zakonczenia roku szkolnego oraz w Dniu Edukacji Narodowe;j,
2) w czasie opieki nad uczniami podczas wycieczek szkolnych oraz wyjazdowych konkursach, olimpiadach

i zawodach sportowych dla uczniow, a takze w czasie egzaminéw gimnazjalnych i egzaminow ésmoklasisty,

3) w czasie delegowania nauczyciela na konferencje i szkolenia zwiazane z dzialalnoscia szkoly oraz egzaminy
dyplomowe,

4) w okresie rekolekcji wielkopostnych.
VIL WYSOKOSC I WARUNKI WYPLACANIA NAGROD 1 INNYCH SWIADCZEN WYNIKAJACYCH
ZE STOSUNKU PRACY NAUCZYCIELI

1. Spos6b podziatu wyodrebnionego w budzecie Gminy Zmigrod, zgodnie z przepisami Karty Nauczyciela,
funduszu nagréd dla nauczycieli i dyrektoréw za wybitne osiagnigcia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze,
ustala si¢ nastepujgco:

1) 80% srodkow funduszu przeznacza si¢ na nagrody dyrektorow szkol,
2) 20% srodkow funduszu przeznacza si¢ na nagrody Burmistrza.

2. Wysokos¢ i warunki przyznawania nagréd z funduszu, o ktéorym mowa w ust. 1 reguluje odr¢bna uchwala Nr
XXVI/170/2009 Rady Miejskiej w Zmigrodzie z dnia 13 lutego 2009 r. w sprawie trybu i kryteridéw przyznawania
nagrod za osiagniecia dydaktyczno-wychowawcze dla nauczycieli zatrudnionych w jednostkach oswiatowych dla
ktorych organem prowadzacym jest Gmina Zmigrod.
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UZASADNIENIE

Powodem podjecia uchwaly w sprawie ustalenia regulaminu przyznawania dodatkéw do
wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, sa zmiany spowodowane reforma edukacji. tj.: zmiana struktury
organizacyjnej szkot i przedszkola, rosngea liczba zadar i obowiazkow spoczywajacych na dyrektorach i
nauczycielach oraz rosnaca liczba uczniéw i nauczycieli w szkotach i przedszkolu.

Uwzgledniajac w/w czynniki zasadne jest, aby zmotywowaé nauczycieli i dyrektoréw do
wzmozonej pracy poprzez zwigkszenie niektérych dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli.
Warty uwagi jest rowniez fakt, ze poprzedni regulamin zostal uchwalony w 2009 r. i przez 9 lat tylko raz
dokonano w nim zmian, tj. zwigkszono dodatek dla wychowawcy ze 100 zt na 150 zi. Obecny regulamin
zostat dostosowany do obecnych minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli
obowiazujacych od dnia 1 kwietnia 2018 r.

Gmina Zmigrod stale dazy do podnoszenia jakosci pracy prowadzonych przez siebie szkol
i przedszkola, tak aby uczniowie mogli korzysta¢ z najwyzszego poziomu edukacji. Aby méc taki poziom
osiagna¢ nalezy doceni¢ prace ludzi odpowiedzialnych za poziom edukacji w zmigrodzkich szkolach,
poprzez stosowne dodatki do odgérnie okreslonego wynagrodzenia nauczycieli.

Tre$¢ uchwaly zostala uzgodniona ze zwigzkami zawodowymi zrzeszajacymi nauczycieli.

W éwietle powyzszych wyjasnien podjecie uchwaly jest zasadne.
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